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d) Documento comprovativo das habilitacdes literarias com-
pletas;

e) Documento comprovativo das ac¢des de formacao profissional
frequentadas;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal;

g) Requerimento dirigido ao jiri do concurso, a efectuar apenas
pelos candidatos que nao tenham sido objecto de avaliacao
do desempenho no(s) ano(s) relevante(s) para o concurso,
solicitando, ao abrigo do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto
Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, o suprimento
da avaliagdo do desempenho relativamente ao(s) periodo(s)
em falta, através da ponderagdo curricular, nos termos do
artigo 19.° do citado diploma.

9 — Os candidatos do quadro de pessoal da Secretaria-Geral ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos, referidos nas alineas d)
e ¢) do n.° 8.2 do aviso, desde que mencionados, e constem do seu
processo individual.

10 — As falsas declaragoes sao puniveis nos termos da lei.

11 — A relagdo dos candidatos admitidos ao concurso bem como
a lista de classificacao final serdo afixadas na Secretaria-Geral do
Ministério das Financas e da Administracao Publica, Rua da Alfan-
dega, n.° 5, rés-do-chao, Lisboa, nos termos do n.° 2, alinea c), do
artigo 33.° e do n.° 4 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

12 — O juri terd a seguinte composig¢ao:

Presidente — Licenciado Estévao Fernando Pires Santana, direc-
tor de servigos.
Vogais efectivos:

Licenciada Isabel Maria Costa Ramos, consultora juridica
de 2.2 classe, que substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Etelvina Cabrita de Oliveira, chefe de sec¢ao.

Vogais suplentes:

Cesaria Maria de Abreu Géis Lanzinha, chefe de secgao.
Maria Isabel Mourao Lima, chefe de secgao.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

19 de Setembro de 2005. — O Secretario-Geral, Jodo Indcio Simdes
de Almeida.

Aviso n.° 8434/2005 (2.2 série). — Concurso SG/10/2005. —
1 — Faz-se publico que, autorizado por despacho do secretario-geral
do Ministério das Financas e da Administracao Publica de 19 de
Setembro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
contados a partir da data de publicacdo do presente aviso, concurso
interno de acesso misto com vista ao provimento de 14 lugares na
categoria de assistente administrativo especialista, da carreira de assis-
tente administrativo, do grupo de pessoal administrativo do quadro
de pessoal desta Secretaria-Geral, aprovado pela Portaria
n.° 440-A/99, de 17 de Junho, nos termos previstos da alinea c) do
n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com
as seguintes quotas:

13 lugares para funciondrios pertencentes ao quadro da Secre-
taria-Geral;

1 lugar para funcionario de qualquer servico da Administracao
Publica.

2 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares referidos.

3 —Local de trabalho —na Secretaria-Geral do Ministério das
Finangas e da Administragdo Publica, em Lisboa.

4 — Remuneracdo — serd a correspondente ao escaldao e indice
aplicavel a respectiva categoria, constante do mapa anexo ao Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccdo que lhe
foi conferida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e legislagao
complementar.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

a) Sao requisitos gerais os estabelecidos no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Sao requisitos especiais, de acordo com as normas legais,
ser detentor da categoria de assistente administrativo principal
com, pelo menos, trés anos na categoria e classificacao de
servico nao inferior a Bom.

6 — Contetdo funcional — o previsto no mapa I anexo ao Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, em relacao as areas funcionais
para a carreira administrativa.

7 — Métodos de seleccao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

7.1 — O critério de apreciacdo e ponderacdo dos métodos de selec-
¢do, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de actas de reunides do jari do con-
curso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7.2 — A classificacdo final dos candidatos, expressa na escala de
0 a 20 valores, resulta da média aritmética simples da classificagdo
final obtida nos dois métodos de selecgao utilizados, considerando-se
nao aprovados os candidatos que, na classificacao final, obtenham
classificacao inferior a 9,5 valores.

8 — Formalizagdo das candidaturas—a admissdo a concurso
devera ser dirigida ao secretario-geral do Ministério das Financas
e da Administragao Publica, podendo o requerimento ser entregue
pessoalmente na Seccao de Pessoal e Expediente da Secretaria-Geral,
Rua da Alfandega, 5, rés-do-chao, 1100-016 Lisboa, ou remetido pelo
correio para a mesma direccao, em carta registada com aviso de recep-
¢do, desde que expedida até ao termo do prazo referido no n.° 1
do aviso.

8.1 — Do requerimento de admissdo deverao constar:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, nimero
e data de validade do bilhete de identidade e servico que
o emitiu), residéncia, codigo postal e telefone se o tiver;

b) Indicagao da categoria detida, organismo a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na actual categoria e
carreira;

¢) Identificacao do concurso, com referéncia a categoria a que
concorre, bem como ao nimero e a data do Didrio da Repu-
blica, onde se encontra publicado o aviso;

d) Declaracdo de que possui os requisitos gerais de admissao
a concurso previstos no artigo n.° 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — O requerimento deverd ser acompanhado, sob pena de exclu-
sao no caso referido nas alineas b) e c), dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional actualizado, datado, rubricado e assi-
nado, donde constem as areas onde desempenharam as fun-
¢Oes, assim como os respectivos periodos de permanéncia
efectiva;

b) Declaragdo actualizada, passada pelo organismo de origem,
da qual constem, de maneira inequivoca, a natureza do vin-
culo, a categoria detida e a antiguidade na actual categoria,
na carreira ¢ na funcdo publica, bem como indicacdo quan-
titativa da classificagao de servico ou da avaliacdo do desem-
penho referente aos anos relevantes para a promogao;

¢) Declaracao do contetido funcional, actualizada e passada pelo
organismo em que presta servico;

d) Documento comprovativo das habilitagdes literarias com-
pletas;

e) Documento comprovativo das accoes de formagao profissional
frequentadas;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal;

g) Requerimento dirigido ao jiri do concurso, a efectuar apenas
pelos candidatos que ndo tenham sido objecto de avaliacdo
do desempenho nos anos relevantes para o concurso, soli-
citando, ao abrigo do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, o suprimento da ava-
liacdo do desempenho relativamente aos periodos em falta,
através da ponderagdo curricular, nos termos do artigo 19.°
do citado diploma.

9 — Os candidatos do quadro de pessoal da Secretaria-Geral ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos, referidos nas alineas d)
e e) do n.° 8.2 do aviso, desde que mencionados e constem do seu
processo individual.

10 — As falsas declaragdes sao puniveis nos termos da lei.

11 — A relagdo dos candidatos admitidos ao concurso bem como
a lista de classificacdo final serao afixadas na Secretaria-Geral do
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Ministério das Finangas e da Administracdo Publica, Rua da Alfan-
dega, 5, rés-do-chdo, Lisboa, nos termos do n.° 2, alinea c¢), do
artigo 33.° e do n.° 4 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

12 — O jdri tera a seguinte composigao:

Presidente — Licenciada Ana Maria Pinto Bernardo, adjunta do
secretario-geral.
Vogais efectivos:

Licenciado Guilherme do Lago Cruz Rosa, director de ser-
vicos, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Licenciada Teresa Margarida Nunes Maduro Ega de Matos,
técnica superior de 1.% classe.

Vogais suplentes:

Licenciado Estévdo Fernando Pires Santana, director de
Servigos.

Licenciada Rosalina dos Anjos Afonso Rodrigues, directora
de servicos.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

19 de Setembro de 2005. — O Secretario-Geral, Jodo Indcio Simoes
de Almeida.

Direcgao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 8435/2005 (2.2 série). — Delegagdo de com-
peténcias. — Ao abrigo do disposto no artigo 35.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo e do artigo 62.° da Lei Geral Tributaria,
delego no TAT, nivel 1 (chefe de finangas-adjunto), Rui Manuel
Pinheiro Martins Soares a competéncia para a pratica dos seguintes
actos:

I — A chefia da Secgao de Cobranca.

II — Competéncias de caracter geral:

a) Controlo da assiduidade dos funcionarios afectos a Seccao;

b) Exercer a adequada ac¢ao formativa;

¢) Dispensar os funciondrios afectos a Seccao por pequenos lap-
sos de tempo, quando estritamente necessario e com o minimo
de prejuizo para os servicos;

d) Assinar a correspondéncia expedida pela Sec¢do, com excep-
¢ao da dirigida aos Servigos Centrais da Direccao-Geral dos
Impostos e a Direccao de Finangas ou a entidades institu-
cionalmente superiores ao cargo de chefe de finangas e ou
a elas equiparadas.

IIT — De carécter especifico — coordenar e controlar todos os actos
relacionados com os impostos de circulagio e de camionagem e
imposto municipal sobre veiculos, nomeadamente cobranga, digitacao
e arquivo dos documentos relacionados com aqueles impostos e os
despachos dos pedidos de disticos especiais e de isen¢ao, bem como
a assinatura dos mesmos.

Observacodes

I — Tendo em atengao o conteudo funcional de delegagdo de com-
peténcias, designadamente o disposto no artigo 39.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, o delegante conserva, entre outros, os
seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades,
da tarefa de resolugao de assuntos que entenda convenientes,
sem que isso implique derrogagao, ainda que parcial, deste
despacho;

b) Direccao e controlo sobre actos praticados pelo delegado;

¢) Modificagao ou revogacao dos actos praticados pelo delegado.

II — Em todos os actos praticados no exercicio transferido da com-
peténcia, o delegado fard mengao expressa dessa competéncia uti-
lizando a expressdo «Por delegagao do chefe de finangas, o chefe
de finangas adjunto», ou qualquer outra equivalente.

Producao de efeitos — este despacho produz efeitos apds conhe-
cimento da autorizacao, considerando-se, com ela, ratificados todos
os actos anteriormente praticados no ambito dos poderes agora dele-
gados, mas posteriores a 11 de Maio de 2005.

12 de Agosto de 2005. — O Chefe do Servico de Finangas da Lou-
rinha, Domingos Cotdo Garg¢do.

Aviso (extracto) n.° 8436/2005 (2.2 série). — Por despacho de
9 de Setembro de 2005 do director-geral dos Impostos, foi autorizada,
nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 366/99, de 18 de Setem-
bro, com a redacgao que lhe foi dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 237/2004, de 18 de Dezembro, a constitui¢ao, na area da inspecgao
tributaria, das equipas de trabalho a seguir indicadas, bem como desig-
nados os funcionarios para as respectivas chefias pelos periodos igual-
mente indicados:

Direccao de Finangas da Guarda:
Divisao de Inspeccao Tributéria:

Equipa n.° 1 — chefiada pelo IT principal Jodo Alberto Pinto Cabacos.
Equipa n.° 2 — chefiada pelo IT principal Luis Manuel Marques Ferreira.
Equipa n.° 3— chefiada pelo IT principal Maria Helena Martins Pernadas.

O periodo de duragao das equipas de trabalho indicadas é de um
ano, com inicio em 24 de Dezembro de 2004 e fim em 31 de Dezembro
de 2005.

19 de Setembro de 2005.— O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DA SAUDE

Rectificagao n.® 1629/2005. — 1 — A lista do pessoal em situagao
de licenga sem vencimento de longa duragao, a que se refere o n.° 3
da rectificacio n.° 1565/2004 (publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 197, de 21 de Agosto de 2004), ao despacho conjunto
n.° 1057/2003, de 1 de Novembro, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 274, de 26 de Novembro de 2003, saiu com as inexactidoes
que a seguir se rectificam.

Assim, onde se 1é:

Nome | L

Categoria

Adao Manuel Ramos Barata
Ana Isabel de Veloso Car-
mona Teixeira Almeida.
Delmira Jesus Casado Car-
valho Rosa Correia.

Jodo Abel Abreu Freitas
Capelo.

Joao José Dias Fraguas . ...

2.2 classe.
Joao Marques Patricio . . ...
José Joaquim Lopes de Sales

Grade. 2.2 classe.
José Manuel Pinto de Car- | ...................
valho. 2.2 classe.

Manuel Alexandre Oliveira
Silva Fernandes.

Engenheiro civil de 2.2 classe

Medidor orcamentista de

Engenheiro civil de 2.2 classe
Engenheiro mecénico de

Engenheiro mecanico de




