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2 — O computo das horas semanais de servico prestadas por cada
trabalhador serd calculado mensalmente pelo Servico de Pessoal,
Reparticdo Administrativa, com base nos registos efectuados e nas
justificagdes apresentadas, desde que devidamente autorizadas pelos
superiores hierarquicos, que as enviarao a este Servigo, no prazo de
vinte e quatro horas.

3 — O Servigo de Pessoal, Reparticdo Administrativa, comunicara
aos dirigentes e chefias os resultados da contagem do tempo referidas
no numero anterior, no prazo de cinco dias tteis, ap6s ter terminado
o periodo de afericao.

4 — O prazo de reclamacoes de contagem ¢ de cinco dias tteis
contados a partir da data do recebimento da comunicagdo ou do
dia em que o funciondrio e ou agente regressa ao Servigo, caso se
encontre na situacdo de auséncia justificada.

Artigo 12.°
Compensacao de saldos

1—E estabelecido um regime de compensacio nas plataformas
moéveis dentro do periodo de funcionamento dos servicos.

2 — O saldo negativo (débito de tempo de trabalho) ou positivo
(crédito de tempo de trabalho) da duragao diaria do trabalho é com-
pensado, respectivamente, por alargamento ou redugao do periodo
normal de trabalho didrio nos periodos de presenca nao obrigatéria
(plataformas moveis) até ao final de cada periodo de aferigdo.

3 — Aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o excesso ou
débito de tempo de trabalho apurado no final de cada periodo de
afericdo pode ser transportado para o periodo de aferi¢do seguinte
até ao limite méximo de cinco horas.

4 — O eventual débito de tempo de trabalho apurado no final de
cada periodo de afericdo da lugar ao registo de uma falta por cada
periodo de tempo igual ou inferior a sete horas, em relagdo a qual
deve ser apresentada a respectiva justificacao, nos termos da legislagao
aplicavel.

5 — As faltas previstas no nimero anterior sao reportadas, con-
soante o nimero de faltas, ao Gltimo ou aos tltimos dias do periodo
de afericdo a que o débito respeita.

CAPITULO V
Controlo de assiduidade

Artigo 13.°
Assiduidade

1— O registo de ponto e de presenca é efectuado em terminal
proprio, através de cartdo, biometria ou outro meio de presenca
adequado.

2 — Estes funcionarios e ou agentes devem proceder ao registo
electronico do inicio e término do trabalho didrio e do intervalo de
descanso didrio, mediante os meios de presenca adequados.

3 — O periodo de trabalho diario decorre entre as duas marcagoes
de ponto, uma no inicio da prestagdo de trabalho e outra no fim
dessa prestacao.

4 — Salvo no caso da jornada continua, ¢ sempre descontado o
periodo de uma hora para almogo, mesmo que os funcionérios e
ou agentes procedam a interrupgao da jornada de trabalho por periodo
inferior a uma hora.

5 — A falta de registo do intervalo de descanso diario determina
o computo de duas horas de intervalo para almoco ou descanso.

6 — O uso fraudulento do sistema de verificagao de assiduidade
e pontualidade instalado ¢ considerado infraccao disciplinar em rela-
¢ao ao seu autor e eventual beneficirio.

Artigo 14.°
Marcacao de ponto

1 — As entradas e saidas do servigo sdo sempre registadas através
da utilizagdo dos meios de presenca adequados.

2 — Ap0s o registo do ponto, o funcionario e ou agente s6 podera
ausentar-se do servico com autorizagdo do superior hierarquico.

3 — A nao utilizacdo dos meios de presenca, inexisténcia de registo,
¢ considerada auséncia ao servigo, salvo em casos devidamente com-
provados e autorizados pelo superior hierarquico.

4 — Cada auséncia ou saldo mensal negativo, de duragdo igual ou
inferior ao horério didrio médio, calculado na base de cinco dias
uteis por semana, dara origem a marcagao de uma falta.

5 — As faltas a que se refere o nimero anterior serdo reportadas
ao ultimo dia do periodo de afericio a que o débito respeita.

6 — As auséncias motivadas por dispensas, tolerancias de ponto,
feriados, faltas, férias e licencas serdo consideradas como periodos
normais de servico efectivo, com a duragao correspondente a do hora-
rio médio de trabalho.
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CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 15.°
Legislacao aplicavel

A tudo o que néo estiver expresso no presente Regulamento apli-
ca-se o disposto no Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, e demais
legislacdo complementar vigente.

Artigo 16.°
Vigéncia

1 — O presente Regulamento entra em vigor no 5.° dia 1til a seguir
ao da sua publicacdo no Didrio da Republica.

2 — O presente Regulamento sera objecto de avaliacdo e de even-
tual revisdo no prazo de seis meses a contar da data da sua entrada
em vigor, com vista a introdugao das alteracdes que se mostrem neces-
sarias em resultado da sua aplicagao.

Sub-Regido de Saude de Santarém

Despacho n.° 19 780/2006

Por despacho de 29 de Agosto de 2006 do coordenador sub-regional,
no uso de subdelegacao de competéncias, Carlos Alberto Maria Antu-
nes, com a categoria de capelao, no Centro de Satde da Chamusca,
foi exonerado, a seu pedido, com efeitos a partir de 15 de Setembro
de 2006.

13 de Setembro de 2006. — O Director de Servicos, Carlos Manuel
Marques Ferreira.

Despacho n.° 19 781/2006

Por despacho de 12 de Setembro de 2006 do coordenador sub-
-regional, no uso de subdelegagido de competéncias, foram Ana Mar-
garida Vitor Gongalves Seco Simdes, Paula Maria Nogueira Carvalho,
Maria Jodo Correia de Almeida, Teresa Margarida Duarte Torres
Marques de Oliveira Vieira da Silva, Ana Maria Gomes Cunha Fari-
nha, Jodo Miguel Martins Guerra Madeira e Bruno Mércio Pascoal
Moreira nomeados na categoria de assistente administrativo principal,
da carreira de assistente administrativo, para os servicos de ambito
sub-regional, na sequéncia de concurso interno de acesso geral, nos
termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

13 de Setembro de 2006. — O Director de Servicos de Adminis-
tracdo Geral, Carlos Manuel Marques Ferreira.

Sub-Regido de Sadde de Setubal

Despacho (extracto) n.° 19 782/2006

Por despacho de 5 de Setembro de 2006 do vogal do conselho
de administragdo da Administracao Regional de Satde de Lisboa
e Vale do Tejo, por competéncia delegada, foi autorizada a trans-
feréncia de Nélia Sofia Pereira da Rocha Oliveira, enfermeira gra-
duada, pertencente ao quadro de pessoal do Hospital Nossa Senhora
do Rosdrio, E. P. E., ao abrigo do artigo 25.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, para o quadro da Administragao Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regiao de Satde de Settbal,
Centro de Saude de Moita/Baixa da Banheira. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Setembro de 2006. — A Directora de Servicos de Adminis-
tragao Geral, Eduarda Paula Régio.

Despacho (extracto) n.° 19 783/2006

Por despacho de 8 de Setembro de 2006 do coordenador sub-
-regional de Satude de Setubal, exarado por delegacao, foi Maria Filo-
mena Mariano Gomes Pedro nomeada na categoria de chefe de seccao,
conforme o n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, para o quadro de pessoal da Administracdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido de Satide de Setubal,
Centro de Satde do Montijo, aprovado pela Portaria n.® 772-B/96,
de 31 de Dezembro, precedendo concurso interno geral de acesso,





