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Alberto Ferreira da Cruz no cargo de director do Centro de Saude
de Penalva do Castelo.
2 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

12 de Setembro de 2006. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Fernando de Jesus Regateiro.

Despacho n.° 19 779/2006

Por despacho de 31 de Julho de 2006 do Ministro da Satude:

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 88/2005, de 3 de Junho, e no n.° 6 do artigo 56.° do Decreto-Lei
n.° 157/99, de 10 de Maio, foi nomeado, em comissdo de servico,
para o exercicio das funcdes de director do Centro de Satide de Castelo
Branco o licenciado Julio Ribeiro Fernandes, cujo perfil e aptidao
para o desempenho do cargo sao evidenciados na sinopse curricular
que se anexa ao presente despacho, dele fazendo parte integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Agosto
de 2006.

12 de Setembro de 2006. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Fernando de Jesus Regateiro.

Identificacao

Nome: Julio Ribeiro Fernandes.

Data de nascimento: 12 de Marco de 1950.

Bilhete de identidade n.® 1452562.

Filiacdo: Francisco Fernandes e Maria da Piedade Ribeiro.
Naturalidade: Montes da Senhora, concelho de Proenga-a-Nova.

Dados curriculares

Curso de Medicina, Faculdade de Medicina de Coimbra, de 1970
a 1976.

Cédula profissional da Ordem dos Médicos n.° 16976.

Internato de policlinica no Hospital e Centro de Satide de Castelo
Branco, de 1977 a 1979.

Servico médico a periferia, de 1979 a 1981.

Assistente de clinica geral desde Maio de 1989.

Generalista da carreira médica de clinica geral desde Dezembro
de 1991.

Pés-graduagao em Medicina Desportiva, Faculdade de Medicina
de Coimbra, 1992.

Consultor da carreira de clinica geral desde Julho de 1995.

Incluido na lista nominativa de colocagdo de pessoal no Centro
de Satde de Castelo Branco a 31 de 1993.

Assistente de clinica geral no Centro de Satde de Castelo Branco
(sede), com um ficheiro rondando 1750 utentes, sendo 48,14 % do
sexo masculino e 51,86 % do sexo feminino, sendo que 22,74 % tém
mais de 65 anos.

Coordenador distrital da saide dos adolescentes desde Novembro
de 1988 e assessor do director de servigos para a area da adolescéncia
desde Novembro de 1998.

Responsavel da consulta de adolescentes, Centro de Atendimento
de Jovens no Centro de Satde de Castelo Branco.

Coordenador do nucleo distrital do Projecto Vida de Agosto de
1996 a Setembro de 1998.

Director do Centro de Medicina Desportiva do Distrito de Castelo
Branco de Maio de 1982 a Agosto de 1988 e membro das brigadas
anti-doping em 1982 e 1983.

Meédico da instituicdo de utilidade publica Sport Benfica e Castelo
Branco desde a época de 1977-1978 e responsavel do Departamento
Médico desde 1995-1996 até ao final da passada época desportiva
(com interrupcdo aquando da coordenagao do nicleo distrital do Pro-
jecto Vida).

Docente da Escola Superior de Enfermagem Dr. Lopes Dias, lec-
cionando as disciplinas de Fisiopatologia, Anatomofisiologia e Pato-
logia Geral, de 1976 a 1982.

Formador do Instituto de Clinica Geral da Zona Centro na éarea
da adolescéncia.

Formador da Sub-Regido de Saide de Castelo Branco na area
da adolescéncia.

Tutor da Faculdade das Ciéncias da Saide da Covilha desde o
ano lectivo de 2002-2003.

Formador de professores , atribuido pelo Conselho Cientifico-Pe-
dagdgico de Formagao Continua, registo CCPFC/RFO-13198/01.

Palestrante em mais de 100 acgdes de formacdo (documentadas)
na area da sida, adolescéncia, sexualidades e comportamentos de risco
na adolescéncia dirigidas a professores, educadores, pais, encarregados
de educagao e alunos, em escolas, prisoes, lares residenciais e colec-
tividades culturais e recreativas de todo o distrito.
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Administragao Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo

Regulamento n.° 186/2006

1 — Por deliberacdo do conselho de administracdo de 30 de Junho
de 2006, o Regulamento do Horario de Trabalho da Administragiao
Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, aprovado por deliberagao
do conselho de administracdo de 6 de Janeiro de 2006 e publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, através do despacho (extracto)
n.° 4246/2006, de 22 de Fevereiro, ¢ alterado nos seus artigos 4.°,
13.° e 14.°, nos seguintes termos:

Artigo 4.°

4 — Todos os funcionérios e agentes estao obrigados a proceder
ao registo electrénico dos momentos em que iniciem e terminem
o trabalho diario e o intervalo de descanso didrio, mediante os meios
de presenca adequados aos terminais em uso.

Artigo 13.°
[...]

1 — O registo de ponto e de presente ¢ efectuado em terminal
proprio, através de cartdo, biometria ou outro meio de presenga
adequado.

2 — Estes funcionarios e ou agentes devem proceder ao registo
electrénico do inicio e término do trabalho didrio e do intervalo
de descanso didrio, mediante os meios de presenga adequados.

B e
A
S
B
Artigo 14.°
[...]

1 — As entradas e saidas do servigo sao sempre registadas através
da utilizagdo dos meios de presenca adequados.

2

3 — A nao utilizacao dos meios de presenca, inexisténcia de
registo, ¢ considerada auséncia ao servi¢o, salvo em casos devi-
damente comprovados e autorizados pelo superior hierdrquico.

A

2 — O Regulamento do Horério de Trabalho da Administracao
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, aprovado por deli-
beracdo do conselho de administracdo de 6 de Janeiro de 2006
e modificado por deliberagao do conselho de administragao de 30
de Junho de 2006, é republicado, no seu texto integral, em anexo.

4 de Agosto de 2006. — A Vogal do Conselho de Administragao,
Ana Maria Nunes.

ANEXO

Regulamento do Horario de Trabalho da Administragao
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito
As presentes normas aplicam-se aos funcionarios e agentes que

prestam servico na Administragdo Regional de Saide de Lisboa e
Vale do Tejo (ARSLVT), servigos de &mbito regional.

Artigo 2.°
Periodo de funcionamento

1— O periodo normal de funcionamento da ARSLVT inicia-se
as 8 horas e 30 minutos e termina as 19 horas, de segunda-feira
a sexta-feira.

2 — O servigo telefénico funcionara das 8 horas e 30 minutos as
19 horas.
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3 — O periodo normal de abertura ao publico decorre das 10 as
17 horas.
Artigo 3.°

Duracao semanal de trabalho

1 — A duracado semanal do trabalho € de trinta e cinco horas, pres-
tadas de segunda-feira a sexta-feira.

2 — O periodo normal de trabalho didrio tem a duracdo de sete
horas, nos termos dos artigos 7.°, 8.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n.° 259/98,
de 18 de Agosto, sem prejuizo de regimes de trabalho especial supe-
riormente autorizados.

Artigo 4.°

Deveres de assiduidade e pontualidade

1 — Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 24/84, de 16 de
Janeiro, constituem deveres gerais dos funcionarios e agentes a assi-
duidade e a pontualidade.

2 — O dever de assiduidade consiste na obrigacao de comparecer
regular e continuadamente ao servigo.

3 — O dever de pontualidade consiste na obrigagdo de comparecer
ao servico dentro das horas que forem designadas.

4 — Todos os funcionarios e agentes estao obrigados a proceder
ao registo electrénico dos momentos em que iniciem e terminem
o trabalho diario e o intervalo de descanso didrio, mediante os meios
de presenca adequados aos terminais em uso.

Artigo 5.°
Modalidades de horario

1 — De acordo com a natureza das actividades desenvolvidas pelos
servicos serdo admissiveis as seguintes modalidades de horario de
trabalho:

a) Jornada continua;
b) Horario desfasado;
¢) Horario flexivel;

d) Horario rigido.

2 — E permitida a adop¢io da modalidade de horario em jornada
continua, nos termos previstos nos artigos 19.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto.

3 — O horario desfasado consiste na prestacdo de sete horas de
trabalho diario e decorre alienadamente.

4 — O pessoal auxiliar e pessoal em fungdes de secretariado afectos
ao conselho de administracdo e motoristas ficam sujeitos ao horario
desfasado, correspondente a horas fixas diferentes de entrada e de
saida.

5 — A modalidade do horério flexivel aplica-se aos restantes fun-
cionarios e agentes.

6 — A modalidade de horério rigido e por turnos nao se aplica,
de momento, a nenhuma unidade orgénica; a sua eventual aplicagdo
dependera de autorizacao do dirigente méximo do servigo, ouvidos
os trabalhadores através das suas organizagoes representativas.

Artigo 6.°
Isencao de horario de trabalho

1 — O pessoal dirigente e de chefia goza de isencao de horario
de trabalho.

2— A isencao de horario nao dispensa a observancia do dever
geral de assiduidade nem o cumprimento da duragdo semanal de
trabalho legalmente estabelecida.

Artigo 7.°

Dispensa de servico

1—Em cada més podera ser concedida dispensa de servigo, no
méaximo de cinco horas, isenta de compensagao.

2 — Esta dispensa podera ser fraccionada ou por inteiro, nao
podendo, em caso algum, implicar a auséncia de um dia, nem afectar
o regular funcionamento do servigo.

3 — O gozo desta dispensa carece de autorizagdo prévia do superior
hierarquico.

CAPITULO II
Jornada continua

Artigo 8.°
Regime

1— E permitida a adopgio da modalidade de horario em jornada
continua, nos termos previstos nos artigos 19.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto.
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2 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos da manha ou da tarde e ndo pode ser iniciada antes das
8 horas e 30 minutos e terminar depois das 19 horas.

3 — Ao pessoal abrangido por esta modalidade de horério é con-
cedido diariamente um periodo de quinze minutos de tolerancia na
hora de entrada, que tera de ser compensado no mesmo dia.

4 — Este regime de horario de trabalho tem um periodo de descanso
de trinta minutos e reducdo do periodo normal de trabalho em uma
hora, devendo os respectivos horarios ser organizados de forma a
garantir a prestacdo do servico ininterrupto entre as 8 horas e 30 minu-
tos e as 19 horas.

5 —E mantida ao pessoal em exercicio de fungdes na ARSLVT
a modalidade de horario de trabalho de jornada continua, que se
encontre devidamente autorizada e respeite as condigdes previstas
no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

CAPITULO III
Horario desfasado

Artigo 9.°
Regime

1 — Ao pessoal abrangido por esta modalidade de horario é con-
cedido diariamente um periodo de quinze minutos de tolerancia na
hora de entrada, que tera de ser compensado no mesmo dia.

2 — Esta modalidade desenvolve-se da seguinte forma:

a) Pessoal auxiliar afecto ao conselho de administragao:

Das 8 horas e 30 minutos as 12 horas e das 13 horas as 16 horas
¢ 30 minutos;
Das 11 as 14 e das 15 as 19 horas;

b) Pessoal em funcdes de secretariado afecto ao conselho de
administracao:

Das 8 horas e 30 minutos as 12 horas e das 13 horas as 16 horas
e 30 minutos;
Das 11 as 14 e das 15 as 19 horas;

¢) Motoristas:

Das 8 horas e 30 minutos as 12 horas e das 13 horas as 16 horas
¢ 30 minutos;
Das 11 as 14 e das 15 as 19 horas.

CAPITULO IV
Horario flexivel

Artigo 10.°
Regime

1 — O horario flexivel desenvolve-se entre as 8 horas e 30 minutos
e as 19 horas, com plataformas fixas entre as 10 horas e as 12 horas
e 30 minutos e entre as 14 horas e 30 minutos e as 16 horas e
30 minutos.

2 — O intervalo para almogo terd a duragdo minima de sessenta
minutos e devera situar-se entre as 12 horas e 30 minutos e as 14 horas
e 30 minutos.

3 — Nao podem ser prestadas por dia mais de cinco horas con-
secutivas, nem mais de nove horas de trabalho.

4 — O regime de horério flexivel nao dispensa o trabalhador de
comparecer as reunides de trabalho para as quais seja convocado
e se realizem dentro do periodo normal de actividade de servigo:

Margem moével de entrada — das 8 horas e 30 minutos as 10 horas;

Plataforma fixa (manha) — das 10 horas as 12 horas e 30 minutos;

Margem moével de almogo — das 12 horas e 30 minutos as 14 horas
€ 30 minutos;

Plataforma fixa (tarde) — das 14 horas e 30 minutos as 16 horas
€ 30 minutos;

Margem movel de saida — das 16 horas e 30 minutos as 19 horas.

5 — Compete ao respectivo pessoal dirigente e de chefia assegurar
que os servigos funcionem entre as 8 horas e 30 minutos e as 19 horas,
promovendo as medidas necessdrias para o seu cumprimento.

Artigo 11.°
Periodo de afericao

1 — A verificacao dos tempos de servico é efectuada em relacio
ao final de cada semana.
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2 — O computo das horas semanais de servico prestadas por cada
trabalhador serd calculado mensalmente pelo Servico de Pessoal,
Reparticdo Administrativa, com base nos registos efectuados e nas
justificagdes apresentadas, desde que devidamente autorizadas pelos
superiores hierarquicos, que as enviarao a este Servigo, no prazo de
vinte e quatro horas.

3 — O Servigo de Pessoal, Reparticdo Administrativa, comunicara
aos dirigentes e chefias os resultados da contagem do tempo referidas
no numero anterior, no prazo de cinco dias tteis, ap6s ter terminado
o periodo de afericao.

4 — O prazo de reclamacoes de contagem ¢ de cinco dias tteis
contados a partir da data do recebimento da comunicagdo ou do
dia em que o funciondrio e ou agente regressa ao Servigo, caso se
encontre na situacdo de auséncia justificada.

Artigo 12.°
Compensacao de saldos

1—E estabelecido um regime de compensacio nas plataformas
moéveis dentro do periodo de funcionamento dos servicos.

2 — O saldo negativo (débito de tempo de trabalho) ou positivo
(crédito de tempo de trabalho) da duragao diaria do trabalho é com-
pensado, respectivamente, por alargamento ou redugao do periodo
normal de trabalho didrio nos periodos de presenca nao obrigatéria
(plataformas moveis) até ao final de cada periodo de aferigdo.

3 — Aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o excesso ou
débito de tempo de trabalho apurado no final de cada periodo de
afericdo pode ser transportado para o periodo de aferi¢do seguinte
até ao limite méximo de cinco horas.

4 — O eventual débito de tempo de trabalho apurado no final de
cada periodo de afericdo da lugar ao registo de uma falta por cada
periodo de tempo igual ou inferior a sete horas, em relagdo a qual
deve ser apresentada a respectiva justificacao, nos termos da legislagao
aplicavel.

5 — As faltas previstas no nimero anterior sao reportadas, con-
soante o nimero de faltas, ao Gltimo ou aos tltimos dias do periodo
de afericdo a que o débito respeita.

CAPITULO V
Controlo de assiduidade

Artigo 13.°
Assiduidade

1— O registo de ponto e de presenca é efectuado em terminal
proprio, através de cartdo, biometria ou outro meio de presenca
adequado.

2 — Estes funcionarios e ou agentes devem proceder ao registo
electronico do inicio e término do trabalho didrio e do intervalo de
descanso didrio, mediante os meios de presenca adequados.

3 — O periodo de trabalho diario decorre entre as duas marcagoes
de ponto, uma no inicio da prestagdo de trabalho e outra no fim
dessa prestacao.

4 — Salvo no caso da jornada continua, ¢ sempre descontado o
periodo de uma hora para almogo, mesmo que os funcionérios e
ou agentes procedam a interrupgao da jornada de trabalho por periodo
inferior a uma hora.

5 — A falta de registo do intervalo de descanso diario determina
o computo de duas horas de intervalo para almoco ou descanso.

6 — O uso fraudulento do sistema de verificagao de assiduidade
e pontualidade instalado ¢ considerado infraccao disciplinar em rela-
¢ao ao seu autor e eventual beneficirio.

Artigo 14.°
Marcacao de ponto

1 — As entradas e saidas do servigo sdo sempre registadas através
da utilizagdo dos meios de presenca adequados.

2 — Ap0s o registo do ponto, o funcionario e ou agente s6 podera
ausentar-se do servico com autorizagdo do superior hierarquico.

3 — A nao utilizacdo dos meios de presenca, inexisténcia de registo,
¢ considerada auséncia ao servigo, salvo em casos devidamente com-
provados e autorizados pelo superior hierarquico.

4 — Cada auséncia ou saldo mensal negativo, de duragdo igual ou
inferior ao horério didrio médio, calculado na base de cinco dias
uteis por semana, dara origem a marcagao de uma falta.

5 — As faltas a que se refere o nimero anterior serdo reportadas
ao ultimo dia do periodo de afericio a que o débito respeita.

6 — As auséncias motivadas por dispensas, tolerancias de ponto,
feriados, faltas, férias e licencas serdo consideradas como periodos
normais de servico efectivo, com a duragao correspondente a do hora-
rio médio de trabalho.
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CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 15.°
Legislacao aplicavel

A tudo o que néo estiver expresso no presente Regulamento apli-
ca-se o disposto no Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, e demais
legislacdo complementar vigente.

Artigo 16.°
Vigéncia

1 — O presente Regulamento entra em vigor no 5.° dia 1til a seguir
ao da sua publicacdo no Didrio da Republica.

2 — O presente Regulamento sera objecto de avaliacdo e de even-
tual revisdo no prazo de seis meses a contar da data da sua entrada
em vigor, com vista a introdugao das alteracdes que se mostrem neces-
sarias em resultado da sua aplicagao.

Sub-Regido de Saude de Santarém

Despacho n.° 19 780/2006

Por despacho de 29 de Agosto de 2006 do coordenador sub-regional,
no uso de subdelegacao de competéncias, Carlos Alberto Maria Antu-
nes, com a categoria de capelao, no Centro de Satde da Chamusca,
foi exonerado, a seu pedido, com efeitos a partir de 15 de Setembro
de 2006.

13 de Setembro de 2006. — O Director de Servicos, Carlos Manuel
Marques Ferreira.

Despacho n.° 19 781/2006

Por despacho de 12 de Setembro de 2006 do coordenador sub-
-regional, no uso de subdelegagido de competéncias, foram Ana Mar-
garida Vitor Gongalves Seco Simdes, Paula Maria Nogueira Carvalho,
Maria Jodo Correia de Almeida, Teresa Margarida Duarte Torres
Marques de Oliveira Vieira da Silva, Ana Maria Gomes Cunha Fari-
nha, Jodo Miguel Martins Guerra Madeira e Bruno Mércio Pascoal
Moreira nomeados na categoria de assistente administrativo principal,
da carreira de assistente administrativo, para os servicos de ambito
sub-regional, na sequéncia de concurso interno de acesso geral, nos
termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

13 de Setembro de 2006. — O Director de Servicos de Adminis-
tracdo Geral, Carlos Manuel Marques Ferreira.

Sub-Regido de Sadde de Setubal

Despacho (extracto) n.° 19 782/2006

Por despacho de 5 de Setembro de 2006 do vogal do conselho
de administragdo da Administracao Regional de Satde de Lisboa
e Vale do Tejo, por competéncia delegada, foi autorizada a trans-
feréncia de Nélia Sofia Pereira da Rocha Oliveira, enfermeira gra-
duada, pertencente ao quadro de pessoal do Hospital Nossa Senhora
do Rosdrio, E. P. E., ao abrigo do artigo 25.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, para o quadro da Administragao Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regiao de Satde de Settbal,
Centro de Saude de Moita/Baixa da Banheira. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Setembro de 2006. — A Directora de Servicos de Adminis-
tragao Geral, Eduarda Paula Régio.

Despacho (extracto) n.° 19 783/2006

Por despacho de 8 de Setembro de 2006 do coordenador sub-
-regional de Satude de Setubal, exarado por delegacao, foi Maria Filo-
mena Mariano Gomes Pedro nomeada na categoria de chefe de seccao,
conforme o n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, para o quadro de pessoal da Administracdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido de Satide de Setubal,
Centro de Satde do Montijo, aprovado pela Portaria n.® 772-B/96,
de 31 de Dezembro, precedendo concurso interno geral de acesso,





