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17 — Os critérios de apreciacao e ponderacao dos métodos de selec-
¢ao, bem como o sistema de classificacdo, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reuniao do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

18 — Na classificagao final adoptar-se-a a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classificagcao
inferior a 10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento,
as classificacoes inferiores a 9,5 valores.

19 — O juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente — Nazaré Dinis Rufino Carrilho Valente, chefe de
secgao.

1.° vogal efectivo — Maria Conceicao Anjos Rovisco, assistente
administrativa especialista, que substituird a presidente do jiri nas
suas faltas e impedimentos.

2.° vogal efectivo — Anténio Maria Curado Carrasco, chefe de
secgao.

Vogais suplentes — Bento José Sabino Semedo, técnico profissional
de biblioteca e documentacdo especialista principal, ¢ Antonio José
Tomas Martins, assistente administrativo especialista.

20 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos, bem como
a classificagdo final, serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.°,
34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel a
administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

21 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

22 — Foi dado cumprimento ao procedimento prévio de selecgao,
nos termos do artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro,
através da publicitagao na bolsa de emprego publico do despacho
da presidente da Camara para abertura de procedimento de selecgao
para reinicio de fungdes de pessoal em situagdo de mobilidade especial,
cujo prazo de candidatura decorreu entre 31 de Agosto e 14 de Setem-
bro de 2007, conforme o disposto no artigo 34.° da mesma lei, tendo
o mesmo ficado deserto.

23 — Em conformidade da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracado Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

19 de Setembro de 2007. — A Presidente da Camara, Maria Gabriela
Pereira Menino Tsukamoto.
2611050037

CAMARA MUNICIPAL DE OEIRAS

Edital n.° 802/2007

Isaltino Morais, licenciado em Direito e presidente da Camara
Municipal de Oeiras, faz publico que, nos termos do artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com a nova redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, se encontrara
a partir do dia 1 de Outubro de 2007 e pelo prazo de 15 dias a
discussdao publica referente a alteragdo ao alvard de loteamento
n.° 7/2000 (lote 13), em Paco de Arcos, titulada por Toupeira — Imo-
bilidria, S. A. (processo n.° 6462/97, 6.° vol.), nos termos do n.° 3
do artigo 22.°, conjugado com os n.°* 2 e 3 do artigo 27.° do referido
decreto-lei.

A consulta do processo, para efeito de eventuais observagoes ou
sugestoes por parte do publico em geral, podera naquele prazo ser
efectivada, todos os dias, de segunda-feira a sexta-feira, no periodo
compreendido entre as 8 horas e 30 minutos e as 17 horas e 30 minutos,
na Divisao de Licenciamento e Apoio Administrativo desta Camara
Municipal.

E para constar se passou o presente e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares puiblicos do costume.

18 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, Isaltino
Moratis.
2611049907

CAMARA MUNICIPAL DE OURIQUE

Aviso n.° 18 614/2007

Torna-se publico que, por meu despacho de 24 de Julho de 2007,
foi renovada a comissdo de servico da chefe de divisao Técnica de
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Obras e Urbanismo, Maria Luisa da Silva Langa, por um periodo
de mais trés anos, com efeitos a partir de 8 de Outubro de 2007.

14 de Setembro de 2007. — O Presidente da Cimara, Pedro Nuno
Raposo Prazeres do Carmo.
2611049914

CAMARA MUNICIPAL DE PALMELA

Aviso n.° 18 615/2007
Concursos internos de acesso geral

1 — Faz-se publico que, de acordo com o despacho da vereadora
de 25 de Maio tltimo, no uso da competéncia que lhe foi delegada
pela presidente da Camara pelo despacho n.° 42/2007, de 5 de Abril,
e de harmonia com o disposto na alinea a) do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com a alinea a) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, encontram-se
abertos, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concursos internos de acesso
geral para provimento de:

1.1 — Montador(a) electricista, operario(a) principal (processo
n.° 40.03/P/DRH/DRHO/07) — um lugar;

1.2 — Operador(a) de estacoes elevatdrias de tratamento e depu-
radoras, operario(a) principal (processo n.° 41.03/P/DRH/DRHO/07) —
cinco lugares.

2 — Validade dos concursos — os concursos sdo validos para os
lugares para os quais sdo abertos, esgotando-se com o seu preen-
chimento.

3 — Condicoes de admissao aos concursos:

3.1 — Montador(a) electricista, operdrio(a) principal — a este con-
curso poderao candidatar-se os montadores electricistas, operarios,
com pelo menos seis anos na categoria classificados de Bom, podendo
haver ainda lugar a reducao do tempo de servico exigido no caso
de atribuicao de mencoes de Excelente ¢ Muito bom, de harmonia
com o disposto no n.° 4 do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004, de 22 de
Marco, aplicavel a administracao local pelo n.° 1 do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 6/2006, de 20 de Junho;

3.2 — Operador(a) de estagdes elevatérias de tratamento e depu-
radoras, operario(a) principal —a este concurso poderao candida-
tar-se os operadores de estagdes elevatdrias de tratamento ou depu-
radoras com pelo menos seis anos na categoria e classificagdo de
servico nao inferior a Bom, podendo haver ainda lugar a redugio
do tempo de servigo exigido no caso de atribuicio de mencdes de
Excelente ¢ Muito bom, de harmonia com o disposto no n.° 4 do
artigo 15.° da Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco, aplicavel a admi-
nistragao local pelo n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 6/2006,
de 20 de Junho.

4 — As candidaturas devem ser formalizadas em impresso proprio
a fornecer pelo Departamento de Recursos Humanos e Organizacao,
dirigido a vereadora com competéncia delegada na area de recursos
humanos, entregue pessoalmente naquele Departamento, Rua de
Gago Coutinho e Sacadura Cabral, 39-A, 1.°, 2950-204 Palmela, ou
enviado pelo correio com aviso de recepg¢ao.

5 — Do requerimento deve constar:

5.1 — Identificagdo do candidato (nome, estado civil, profissao,
filiagdo, naturalidade, data de nascimento, morada, nimero e¢ data
de emissdo do bilhete de identidade e nimero fiscal de contribuinte);

5.2 — Identificagao do concurso a que corresponde, bem como do
numero, da data e da série do Didrio da Republica em que o aviso
foi publicado;

5.3 — Os candidatos podem ainda especificar quaisquer circunstan-
cias que considerem passiveis na apreciagao do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal;

5.4 — Declaracdo, sob compromisso de honra, em alineas sepa-
radas, da situacdo precisa em que se encontram relativamente aos
requisitos previstos nas alineas a), b), d), e) e f) do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, no caso de nao apresentarem
os documentos comprovativos daqueles requisitos.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusao, de certificado de habilitagoes literdrias, bilhete de identidade,
cartao de contribuinte e curriculum vitae detalhado, actualizado e assi-
nado, donde conste designadamente as accoes de formacao, semi-
narios, coléquios, estagios, devidamente comprovados por fotocdpias
simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob pena
de os mesmos nao serem considerados; e no caso de funcionarios
pertencentes a outros servicos, deverao juntar declaragdo emitida e
autenticada pelo servico de origem da qual conste a existéncia e natu-
reza do vinculo a funcado publica, identificacdo da actual categoria
e respectiva antiguidade e classificagdo de servico nos dltimos trés,
cinco ou seis anos.

Os candidatos que sejam funciondrios da Camara Municipal de
Palmela estdao dispensados da apresentagdo do certificado de habi-





