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CAMARA MUNICIPAL DE GONDOMAR

Aviso n.° 18 597/2007

Alteracao ao alvara de loteamento n.” 5/93 (3. fase)
Discussao piublica

A Dr.* Daniela Loureiro Himmel, vereadora-adjunta da Camara
Municipal de Gondomar, com competéncia delegada por despacho
do presidente da Camara, torna publico que, nos termos do artigo 27.°
e do n.°3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro,
na sua redacgao actual, e do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99,
de 22 de Setembro, se ird proceder ao periodo de discussao publica
do pedido de alteragao ao alvara de loteamento n.° 5/93, requerido
pelo proprietario do lote 23, sito na Rua do Capitdo Salgueiro Maia,
freguesia de Rio Tinto, a que respeita o processo camarario
n.° 2801/86, pertencente a Maria Gracinda Gomes Ribeiro.

A alteragao consiste na introdugio de s6tdo com 35 m?.

O periodo de discussdao publica tera a duracdo de 15 dias e ini-
ciar-se-a 8 dias ap0s a data desta publicagao.

O processo poderd ser consultado todos os dias tteis, das 9 horas
as 12 horas e 30 minutos e das 14 horas as 16 horas e 30 minutos,
no Departamento de Gestdo Urbanistica e Obras Particulares, Divisdo
de Gestao Urbanistica em Rio Tinto, sito na Rua da Boavista, e
as sugestoes ou reclamacoes dos interessados deverao ser apresentadas
por escrito, através de requerimento dirigido ao presidente da Camara
Municipal, identificando devidamente o seu subscritor, e entregue
pessoalmente ou remetido através do correio ao servico acima
mencionado.

Para constar e devidos efeitos se publica este aviso e outros que
irdo ser afixados nos lugares de estilo.

26 de Junho de 2007. — A Vereadora-Adjunta, Daniela Loureiro
Himmel.
2611050061

CAMARA MUNICIPAL DA GUARDA

Aviso n.° 18 598/2007

Concurso externo geral de ingresso para provimento de um lugar
de técnico de contabilidade e
administracao de 2.? classe, estagiario

1 — Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de 27 de Junho de 2007, no uso das competéncias que sao atribuidas
pela alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, com a nova redaccio fornecida pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro, ao abrigo dos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administracao local pela ali-
nea a) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Julho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a
partir da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso externo geral de ingresso para um lugar de técnico de con-
tabilidade e administracdo de 2.2 classe do quadro de pessoal deste
municipio.

2 — Foi dado cumprimento ao n.° 2 do artigo 41.° da Lei n.° 53/2006,
de 7 de Dezembro, tendo sido efectuada a consulta na BEP, em
25 de Junho de 2007, e verificando-se a inexisténcia de pessoal em
situacao de mobilidade especial, conforme o oficio n.° 5322, relativo
ao nosso pedido registado sob o n.° 6732.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.° 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25
de Junho, 265/88, de 28 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, 442/91, de 15
de Novembro, 6/96, de 31 de Janeiro, e 29/2001, de 3 de Fevereiro.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido apenas para provi-
mento do lugar posto a concurso, caducando com o seu preen-
chimento.

5 — Remuneracdo de base — a remuneragao corresponderd, no
ano de estagio, ao escaldao 1, indice 222, cujo valor é actualmente
de € 725,39, e apdés o provimento correspondera ao escalao 1,
indice 295, cujo valor é de € 963,91, da respectiva categoria, e, bem
assim, as demais regalias sociais vigentes para os funcionarios e agentes
da administracdo local.

6 — Local de trabalho — municipio da Guarda.

7 — Contetdo funcional — o descrito no despacho n.° 10 688/99,
de 31 de Maio — assegura a escrituracao dos registos de contabilidade
relacionados com a entrada e saida de fundos para diversas entidades
(operacdes de tesouraria); prepara e fornece elementos necessarios
ao controlo da execucao orcamental, nomeadamente pela verificagcao

Didrio da Republica, 2.* série — N.° 188 — 28 de Setembro de 2007

de balancetes diarios de tesouraria; elabora balancetes periddicos e
outras informagdes contabilisticas.

8 — Requisitos de admissao ao concurso:

8.1 — Gerais — os enumerados no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo os casos exceptuados em
lei especial ou convengao nacional;

b) Ter idade nao inferior a 18 anos;

¢) Possuir as habilitacdes literdrias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria;

8.2 — Especiais — individuos habilitados com curso superior que
nao confira o grau de licenciatura, em area de formagao adequada
ao conteudo funcional do lugar a prover (contabilidade, gestdo e
economia).

9 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
os seguintes:

1. fase — prova escrita de conhecimentos gerais e especificos (com
caracter eliminatdrio);

2.2 fase — avaliacao curricular;

3.2 fase — entrevista profissional de selecgao.

9.1 — A prova escrita de conhecimentos especificos visa avaliar os
niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos
exigiveis e adequados ao exercicio do cargo.

A prova assumira a forma escrita, revestira natureza tedrica, tera
a duracdo de duas horas, sera valorada numa escala de 0 a 20 valores,
sendo eliminados os candidatos que obtenham nota inferior a 9,5
valores, e obedecerd ao seguinte programa de provas aprovado por
despacho do presidente de 27 de Junho de 2007:

Conhecimentos gerais:

Codigo do Procedimento Administrativo — principios
gerais — Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alte-
ragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administragao
Central, Regional e Local — aprovado pelo Decreto-Lei n.© 24/84,
de 16 de Janeiro;

Acesso aos documentos da Administracdo — Lei n.° 65/93, de 26
de Agosto, alterada pelas Leis n.°® 8/95, de 29 de Margo, e 94/99,
de 16 de Julho;

Carta Deontoldgica do Servico Publico — aprovada pela Resolugiao
do Conselho de Ministros, n.° 18/93, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 64, de 7 de Margo de 1993;

Quadro das competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgaos dos municipios e das freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Junho;

Conhecimentos especificos:

POCAL — Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, e suas
alteragoes introduzidas pela Lei n.° 162/99, de 14 de Julho, e pelos
Decretos-Leis n.° 315/2000, de 2 de Dezembro, e 84-A/2002, de 5
de Abril;

Lei das Financas Locais— Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro;

Classificador geral dos bens do Estado — CIBE — portaria
n.° 671/2000, de 17 de Abril, publicada no Didrio da Repuiblica, 2. série.

9.2 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na drea para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, em que serao considerados
e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcdo, os seguintes
factores:

a) Habilitacoes literarias;
b) Formacao profissional, relevante para o exercicio do cargo;
¢) Experiéncia profissional, relevante para o exercicio do cargo.

A avaliacdo curricular sera valorada numa escala de 0 a 20 valores,
resultando da seguinte formula:

AC =HL + EP + FP/3

9.3 — Entrevista profissional de seleccdo — os candidatos aprova-
dos na sequéncia da aplicacao dos métodos anteriormente definidos
serao convocados para uma entrevista profissional de seleccdo, a qual
terd a duragao aproximada de trinta minutos e visa avaliar, numa
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relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, nos termos do artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Na entrevista profissional de seleccao serao ponderados os seguintes
factores:

a) Interesse e motivacao para o exercicio do cargo;

b) Capacidade de expressao e comunicagio;

¢) Sentido de organizacao e capacidade de inovacio;

d) Capacidade de relacionamento;

e) Conhecimentos dos problemas e tarefas inerentes as funcoes
a exercer.

10 — Classificagao final:

CP =PEC + AC + EPS/3
em que:

CF = classificacao final;

PEC = prova escrita de conhecimentos especificos;
AC = avaliagao curricular;

EPS = entrevista profissional de selecgao.

11 — Consideram-se nao aprovados os candidatos que na classi-
ficagao final obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

12 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reuniao do jari, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Vitor Manuel Fazenda dos Santos, vereador da
Céamara Municipal da Guarda.
Vogais efectivos:

1.° Dr. José Alberto Sales Afonso, director do Departamento Finan-
ceiro da Camara Municipal da Guarda.

2.° Dr.* Amélia Maria Marques Simdo da Silva, chefe de divisao
de Finangas da Camara Municipal da Guarda.

Vogais suplentes:

1.° Dr.? Maria Joaquina Antunes Barbeira Afonso, técnica de con-
tabilidade e administracao principal da Camara Municipal da Guarda.

2.° Dr.? Maria Manuela Cardoso Almeida, técnica de contabilidade
e administracdo principal da Camara Municipal da Guarda.

14 — A lista dos candidatos admitidos, bem como a lista de clas-
sificacdo final, contendo a respectiva graduagdo, serdo afixadas no
placard na Divisao de Recursos Humanos (DRH), sita na Praga do
Municipio, desta cidade, e objecto de notificacdo nos termos do n.° 2
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Formalizagdo de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento elaborado em folhas normali-
zadas, brancas ou de cores palidas de formato A4, ou em papel con-
tinuo, dirigido ao presidente da Camara Municipal da Guarda e entre-
gue pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos, Praga do Muni-
cipio, 6301-854 Guarda, ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, para a morada indicada, no prazo fixado.

15.1 — No requerimento de admissao deverao constar os seguintes
elementos:

a) Identificacdo completa (nome, naturalidade, nacionalidade, filia-
¢do, estado civil, data de nascimento, residéncia, cédigo postal, nimero
e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu e nimero
fiscal de contribuinte);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Situagdo profissional — categoria, servico e local onde desem-
penha fungdes (no caso dos candidatos ja vinculados a funcao ptiblica);

d) Concurso a que se candidata, com identificacio do mesmo,
mediante referéncia ao nimero e data do Didrio da Repuiblica onde
se encontra o presente aviso;

e) Declaracdo, sob compromisso de honra, da situagdo precisa em
que se encontra relativamente aos requisitos gerais, no caso de nao
apresentar documentos comprovativos dos mesmos;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda passiveis
de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 poderdo ser tidos em con-
sideracao pelo juri se devidamente comprovados.

15.2— O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;
b) Documento comprovativo das habilitacdes literarias legalmente
exigiveis;
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¢) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

d) Documentacao respeitante aos requisitos gerais de admissao ao
concurso a que alude o artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, a que se refere o n.° 8.1 do presente aviso, sendo dis-
pensada a apresentacdo da mesma, com excepgao da alinea ¢) — habi-
litacoes legalmente exigiveis —, desde que os candidatos declarem
nos respectivos requerimentos, sob compromisso de honra, a situagao
precisa em que se encontram relativamente aos requisitos gerais.

15.3 — No caso dos candidatos ja vinculados a funcao publica, deve-
rao apresentar declaragdo, emitida pelo servico de origem, da qual
conste, inequivocamente, a natureza do vinculo, a carreira e a categoria
detida.

15.4 — Os candidatos deverdo igualmente juntar os documentos
comprovativos das declaragdes prestadas no curriculum vitae, desig-
nadamente da experiéncia profissional e da formacdo profissional,
sob pena de as mesmas nao serem consideradas, aquando da avaliagdo
curricular.

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

17 — No termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, adaptado a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, nao ¢ admitida a juncao de documentos
que pudessem ter sido apresentados dentro do prazo previsto para
entrega de candidaturas.

18 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 2 de Fevereiro, os candidatos portadores de deficiéncia tém pre-
feréncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

18.1 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no reque-
rimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia e devem mencionar todos os
elementos necessarios para a adequagao do processo de seleccao as
capacidades de comunicagao/expressao.

18.2 — E dispensada a apresentacao imediata do documento com-
provativo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

19 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

20 — Regime de estagio — o estagio tém caracter probatodrio e tera
a duragao de um ano, desenvolve-se em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, de harmonia com o artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Junho.

20.1 — O juri do estigio serd o mesmo do presente concurso.

20.2 — A avaliacao final do estagio sera feita com base nos seguintes
elementos:

a) Relatério de estagio, a apresentar pelo estagidrio no prazo de
30 dias apds o seu término;

b) Classificagdo de servigo obtida durante aquele periodo e, sempre
que possivel, os resultados da formacao profissional.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

10 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, Joaquim Car-
los Dias Valente.
2611049906

Aviso n.° 18 599/2007

Concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar
de operario qualificado principal, serralheiro civil

1 —Para os devidos efeitos e nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel
a administragao local por for¢a do disposto no artigo 1.° do Decre-
to-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, torna-se publico que, por meu
despacho de 6 de Setembro de 2007, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis contados a partir da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Republica, 2.* série, concurso interno de acesso geral
para um lugar de operéario qualificado principal, serralheiro civil, do
grupo de pessoal operario.

2 — Foi dado cumprimento ao n.° 2 do artigo 41.° da Lei n.® 53/2006,
de 7 de Dezembro, tendo sido efectuada a consulta na BEP, em
23 de Julho de 2007, verificando-se a inexisténcia de pessoal em situa-
¢ao de mobilidade especial, conforme o oficio n.° 6185, de 25 de
Julho de 2007, relativo ao nosso pedido n.° 7093.

3 — Ao presente concurso sao aplicadas as regras constantes dos
Decretos-Leis n.°% 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes da Lei n.® 44/99,
de 11 de Junho, aplicado a administragao local pelo Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.





