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Passivo e capital 2009 2008
Passivos por iMPOSTOS COTTENES . . . ..ot v ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e et 513.040 1.040.744
Passivos por impostos diferidos. . . ... ... 191.959 373.254
OULIOS PASSIVOS -« . ettt ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 10.674.818 8.859.607
Total do passivo .. ....... .. ... 127.510.332  127.218.075
Capital
Capital . .o 10.000.000 10.000.000
Outras reservas e resultados transitados .. ....... ... ...ttt 58.260.022 53.443.492
Resultado do eXErCICIO. . . . oottt ettt e e e e e 1.271.384 2.406.705
Total do capital . .. ... ... ... . . . . . 69.531.406 65.850.197
Total do passivo e capital . .. ....... ... ... . ... . i 197.041.738  193.068.272
(Euros)
Rubricas 2009 2008
Margem fINANCEITA. . . . ..ottt et ettt e e e e e e e s
Juros e rendimentos SIMIlAres . . .. ... ... . e 6.178.054 6.825.018
Juros e encargos SIMIlAres . . .. ... ...t e 2.159.630 2.258.354
Total da margem financeira . . . ............. ... uiniiaii. 4.018.424 4.566.664
Produto DanCario . . ... ...
Rendimentos de SEIvigoS € COMISSOES . . . o . vt vt vttt ettt e e e e e et et e e et e e 1.174.867 176.731
Encargos com SErvigos € COMUISSORS. . . .« . v vttt ettt e e e et e et et e e e e e e e e e 1.019.350 55.457
Outros resultados de eXploragao . .. ... ..ottt 1.745.856 1.967.649
Total do produto bancdrio . .............. ... i 5.919.797 6.655.587
OULEAS TUDTICAS . « « .o ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
CUSEOS COM PESSOAL . . . ottt ettt e e e e e e e e e 1.011.142 854.517
Gastos gerais admIniStratiVOS . . . ...t vt ettt et e e e e e e e 1.230.608 1.500.178
Provisdes liquidas de reposig0es € anulagies . . ... ..o vttt s ( 27.397) 0
Correcgdes de valor associadas ao crédito a clientes e valores a receber de outros .........................
Devedores (liquidas de reposicdes € anulaghes) . . . ... oottt e 1.919.166 860.324
Imparidade de outros activos liquida de reversdes € TeCUPEragies . . . . .. v v vt et e et 27.746 0
Resultado antes de IMPOSLOS . . .« . oottt e e e e e 1.758.532 3.440.568
IMPOSTOS. .« ot e
COTTEILES . . o v\ttt et ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ( 513.854) (1.041.383)
DifErIAOS . . .ttt e 26.706 7.520
Resultado apOs impostos . ......... ... . 1.271.384 2.406.705
Resultado liquido do exercicio . .................uuuiiiiiinneinnean. 1.271.384 2.406.705

30 de Junho de 2009. — O Administrador-Delegado, Rolando d’Arco. — O Técnico Oficial de Contas, Luis Manuel Pinto Pereira.

ISCET — INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS
EMPRESARIAIS E DO TURISMO

Aviso n.° 16957/2009

Para os devidos efeitos se publicam os Estatutos do Instituto Superior
de Ciéncias Empresariais e do Turismo, cuja entidade instituidora ¢ a
FACULTAS — Gestdo de Estabelecimentos de Ensino Superior, S. A.,
nos termos do artigo 142.%,n.° 3, da Lei n.° 62/2007, de 10/09, conforme
Despacho do Senhor Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
de 29/07/2009.

Estatutos do Instituto Superior de Ciéncias Empresariais
e do Turismo — ISCET

CAPITULO 1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Definicao

O Instituto Superior de Ciéncias Empresariais e do Turismo — ISCET,
adiante sempre designado por ISCET, ¢ uma instituigdo de ensino su-
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perior politécnico particular, integrada no sistema nacional de ensino
superior, legalmente reconhecido pelo Ministério da Educacao, situada na
Rua de Cedofeita, 285 — 4050-180 Porto, de que ¢ entidade instituidora
a FACULTAS — Gestao de Estabelecimentos de Ensino Superior, S. A.,
matricula n.° 3865 na 1.* Conservatodria do Registo Comercial do Porto,
com a sede na Rua de Cedofeita, n.° 285, Porto.

Artigo 2.°
Objectivos

1 — O ISCET prossegue, na sua actividade e funcionamento, a promo-
¢do do ensino, da investigagao e da cultura, e, nesse sentido, constituem
seus objectivos principais:

a) Organizar e ministrar ciclos de estudos, conferentes dos graus de
licenciado e mestre em todas as areas do saber consideradas relevantes
do ponto de vista cientifico, social e econémico;

b) Desenvolver, no &mbito do projecto de uma formagao ao longo da
vida, cursos e outros tipos de formagdes de especializagdo ou de recicla-
gem, certificados, ainda que nao conferentes de grau académico;

¢) Promover actividades de pesquisa e de extensdo cultural,

d) Fomentar a prestagdo de servigos a comunidade em areas da sua
actividade;

e) Assegurar a adequada inser¢do dos seus projectos de ensino e de
investigagdo em redes nacionais e internacionais.
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2 — O ISCET assegurara sempre, na sua actividade, as condigdes
necessarias ao exercicio consequente e critico da inovagao pedagégica,
cientifica e tecnologica e do empreendedorismo de modo a assegurar
uma eficaz inser¢ao dos seus diplomados no mundo do trabalho.

Artigo 3.°
Autonomia

1 — O ISCET goza de autonomia académica, pedagogica, cientifica,
cultural e disciplinar dentro dos limites definidos pela lei e no respeito
pelas atribuigdes e competéncias da entidade instituidora.

2 — No quadro definido pelo ponto anterior, a autonomia do ISCET
compreende, designadamente, os seguintes aspectos:

a) Projecto cientifico, cultural e pedagogico;

b) Planos de estudo e respectivos programas;

¢) Recrutamento de docentes;

d) Métodos de ensino/aprendizagem e de avaliacdo das competéncias
dos estudantes;

e) Programas de investigagdo, de formacéo e de extensdo cultural e
comunitaria;

f) Admisséo de estudantes;

2) Regulamentos especificos e sectoriais.

CAPITULO I
Dos orgaos

Artigo 4.°
Orgios
Sédo orgaos do ISCET:

O director;

O conselho técnico-cientifico;
O conselho pedagogico;

O conselho consultivo.

SECCAOT
Director

Artigo 5.°
Designagio

1 — O director é designado e pode ser destituido pela entidade ins-
tituidora.
2 — O mandato do director é de dois anos, renovavel.

Artigo 6.°
Competéncias

1 — Ao director compete dirigir, orientar e superintender o funcio-
namento do ISCET, assegurando a coordenagdo das suas actividades,
nomeadamente:

a) Representar interna e externamente o ISCET;

b) Elaborar e apresentar anualmente a entidade instituidora o plano
de actividades e orgamentos para aprovacgao;

¢) Submeter a aprovag@o da entidade instituidora a contratacdo e
dispensa do pessoal docente, de investigacdo, técnico, auxiliar e ad-
ministrativo;

d) Coordenar e dirigir as actividades do pessoal enumerado na ali-
nea anterior;

e) Submeter a aprovagdo da entidade instituidora a aquisi¢do de equi-
pamento e material considerado necessario ou conveniente;

/) Coordenar e gerir as estruturas e os projectos pedagogicos ¢ admi-
nistrativos do ISCET;

2) Propor a entidade instituidora, depois de ouvidos os 6rgdos com-
petentes, a criagdo, alteragdo, suspensdo e extingdo de ciclos de estudos
ou de programas de actividades;

h) Homologar e publicitar o calendario escolar e demais disposigdes
complementares;

i) Homologar e assegurar a correcta e expedita prossecugdo adminis-
trativa dos processos relativos a jlris, concursos, elei¢des, avaliagdes,
distingdes honorificas, prémios e bolsas;

J) Assegurar o adequado cumprimento das obrigagdes administrativas
da institui¢do junto do ministério da tutela e de outras entidades do
Estado, sem prejuizo das competéncias proprias legalmente atribuidas
a entidade instituidora.
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k) Elaborar os relatorios anuais de actividades e contas e submeté-los
a apreciagdo da entidade instituidora para aprovagao;

[) Assegurar a ligagdo dindmica dos antigos estudantes a instituigdo,
designadamente pelo apoio ao associativismo e a realizago de iniciativas
que reforcem os seus vinculos e a sua inser¢@o profissional,

m) Assegurar a adequada e diversificada integragdo de todos os es-
tudantes na vida da instituigdo;

n) Garantir, de uma forma geral, o bom funcionamento do ISCET e
0 seu prestigio institucional,

0) Dar execuc¢@o a todos os actos emanados dos restantes 6rgaos do
ISCET, no exercicio da sua competéncia propria;

p) Elaborar os regulamentos dos servicos e areas administrativas da
sua responsabilidade;

q) Exercer quaisquer outras atribui¢des conferidas por lei, pelos
presentes estatutos e pelos regulamentos aplicaveis.

2 — O director, por impedimento ou por conveniéncia na organizagao
dos servigos, pode delegar fungdes que lhe estdo atribuidas num ou
mais docentes.

SECCAO 1T
Conselho técnico-cientifico

Artigo 7.°
Composi¢ao

1 — O conselho técnico-cientifico ¢ composto por um minimo de
oito € um maximo de doze membros.
2 — Integram o conselho técnico-cientifico:

a) Professores, investigadores ou outras personalidades com curriculo
académico, cientifico ou profissional relevante convidados, numa per-
centagem nunca superior a 20 % da totalidade dos membros do conselho;

b) Representantes das unidades de investigagdo reconhecidas e ava-
liadas positivamente, eleitos, por voto secreto e maioria simples, pelo
conjunto dos investigadores, nos termos de regulamento proprio, numa
percentagem de 20 % da totalidade dos membros do conselho;

c) Representantes eleitos, por voto secreto e maioria simples, nos
termos de regulamento proprio, pelo conjunto dos:

i) Professores de carreira;

i) Equiparados a professor em regime de tempo integral com contrato
com a institui¢do ha mais de 10 anos nessa categoria;

iif) Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo integral, com
contrato de durag@o ndo inferior a um ano, qualquer que seja a natureza
do seu vinculo a institui¢do;

iv) Docentes com o titulo de especialista ndo abrangidos pelas
alineas anteriores, em regime de tempo integral com contrato com a insti-
tuigdo ha mais de dois anos.

3 — Os mandatos dos membros do conselho técnico-cientifico tém a dura-
¢80 de quatro anos e cessam com a entrada em fungdes dos novos membros.

4 — Os membros do conselho técnico-cientifico perdem os respecti-
vos mandatos nos casos de impedimento permanente ou de darem, sem
justificac@o, trés faltas consecutivas ou seis interpoladas a reunides do
conselho.

5 — O presidente do conselho técnico-cientifico podera convidar
outros docentes e personalidades para participar nas reunides, sem direito
a voto, sempre que tal se justifique por razdes funcionais.

Artigo 8.°
Mesa do conselho técnico-cientifico

1 — Os membros do conselho técnico-cientifico elegerdo o presi-
dente deste 6rgdo, por um periodo de 4 anos, de entre os seus membros
académica e profissionalmente mais habilitados, desde que disponiveis
para o efeito.

2 — A mesa do conselho cientifico ¢ ainda constituida por um vice-
-presidente e um secretario designados pelo presidente, com mandatos
cuja durag@o sera idéntica a do mandato deste.

Artigo 9.°
Competéncias da mesa

1 — Ao presidente compete convocar e presidir a todas as reunides,
dar o adequado seguimento as decisdes do conselho, zelar pela quali-
dade cientifica da institui¢do, representar o conselho e despachar, nos
periodos entre as reunides, todos os assuntos correntes da competéncia
deste orgéo, sujeitando-as a posterior ratificagdo.

2 — Ao vice-presidente compete substituir o presidente nas auséncias
¢ impedimentos deste.
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3 — Ao secretario compete escriturar as actas das reunides, manter
em dia o expediente e assessorar de uma forma geral o presidente.

Artigo 10.°
Reunides

1 — O conselho técnico-cientifico reunira ordinariamente trés ve-
zes por ano lectivo e extraordinariamente sempre que se considere
conveniente.

2 — As reunides sao convocadas pelo presidente; as ordinarias sempre
por sua iniciativa e as extraordindrias também por sua iniciativa, ou a
solicitacdo do director do ISCET ou ainda de um ter¢o dos membros
do conselho.

3 — O quérum exigido para o funcionamento de cada reunido é o cor-
respondente & maioria simples dos membros em efectividade de fungdes.

4 — As deliberagdes do conselho técnico-cientifico sdo adoptadas
por maioria simples dos votos expressos, dispondo o presidente de
voto de qualidade.

5 — Em cada uma das reunides sera preenchida uma folha de presen-
cas e lavrada acta que, depois de lida e aprovada, devera ser assinada
pelo presidente e pelo secretario.

Artigo 11.°
Competéncias do conselho técnico-cientifico

Ao conselho técnico-cientifico compete a orientag@o cientifica do
ISCET, designadamente:

a) Pronunciar-se sobre a criagdo, altera¢do ou exting@o de ciclos de
estudos e a alteracdo de planos curriculares;

b) Pronunciar-se sobre os contetidos programaticos e aprovar os pro-
gramas a leccionar, com vista a sua articulagdo e harmonizagao;

¢) Pronunciar-se sobre o calendario lectivo e o regulamento de fre-
quéncia e de avaliagdo de conhecimentos dos alunos;

d) Pronunciar-se sobre o perfil dos docentes a contratar bem como
praticar todos os actos da sua competéncia relativos a carreira docente
e de investigacdo, nomeadamente no que respeita as propostas de com-
posicao dos juris de provas e de concursos académicos;

e) Pronunciar-se sobre a distribuigdo do servigo docente;

/) Acompanhar o desempenho cientifico e pedagégico dos docentes,
estimulando a sua produtividade e eficacia;

2) Decidir sobre processos de equivaléncia para prosseguimento de
estudos;

h) Propor e acompanhar a organizagio de eventos adequados ao ensino
e a actualizagdo de conhecimentos cientificos e profissionais;

i) Definir e acompanhar o desenvolvimento de projectos institucionais
de pesquisa e investigacao;

j) Pronunciar-se sobre a politica de aquisi¢ao de material de apoio as
actividades de ensino e de investigacdo;

k) Propor ou pronunciar-se sobre a celebragdo de protocolos de coo-
peragdo cientifica e pedagogica;

) Propor a definig@o de areas cientificas institucionais e acompanhar
a dindmica cientifica dos processos de ensino-aprendizagem;

m) Estimular a interdisciplinaridade, a coesdo entre a teoria e a pratica
e a transversalidade institucional entre areas cientificas;

n) Estimular a internacionalizac¢do das actividades de ensino, de in-
vestigacdo e de cooperagdo com vista ao fomento do desenvolvimento
econdmico, social e cultural da comunidade;

0) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes
honorificas bem como sobre a instituicdo de prémios escolares;

p) Pronunciar-se, de uma forma geral, sobre matérias relacionadas
com a gestdo cientifica e pedagogica e a sua incidéncia no fomento da
qualidade dos servigos prestados pela institui¢ao;

q) Ser ouvido pela entidade instituidora e pelo director em matérias
relacionadas com a gestdo administrativa da institui¢do;,

r) Elaborar e aprovar o seu regulamento interno;

s) Exercer quaisquer outras atribui¢cdes conferidas por lei, pelos pre-
sentes estatutos e pelos regulamentos aplicaveis.

SECCAO 11T

Conselho pedagdgico
Artigo 12.°
Composicao
1 — O conselho pedagdgico ¢ composto pelos seguintes elementos:

a) Dois representantes dos docentes em efectividade de fungdes,
eleitos, por voto secreto e maioria simples, pelos seus pares, nos termos
de regulamento proprio, para um mandato de dois anos;

39561

b) Trés representantes dos estudantes eleitos, por voto secreto € maio-
ria simples, pelos seus pares, nos termos de regulamento proprio, para
um mandato de dois anos;

¢) O director, enquanto presidente e com voto de qualidade;

2 — Sempre que tal se justifique, podera o presidente convocar ou-
tros responsaveis para estarem presentes nas reunides, todavia, sem
direito a voto.

Artigo 13.°
Presidente e secretirio do conselho pedagégico

1 — O presidente do conselho pedagodgico €, por ineréncia, o director,
competindo-lhe convocar e dirigir as reunides, bem como representar
o conselho.

2 — O presidente designard um secretario, a quem compete escri-
turar as actas das reunides, bem como manter em dia o expediente do
conselho pedagogico.

Artigo 14.°

Reunioes

1 — O conselho pedagdgico reunira ordinariamente uma vez em cada
trimestre e extraordinariamente sempre que tal se considere conveniente
para o bom funcionamento da institui¢do.

2 — As reunides ordinarias ocorrerdo sempre por iniciativa do presi-
dente e as extraordindrias também por sua iniciativa ou por solicitagao
de um ter¢o dos membros do conselho.

3 — O quérum exigido para o funcionamento de cada reunido é o
correspondente a maioria simples dos membros do conselho em efec-
tividade de fungodes.

4 — As deliberagdes do conselho pedagdgico sdo adoptadas por
maioria simples dos votos expressos, dispondo o presidente do voto
de qualidade.

5 — Em cada uma das reunides sera preenchida uma folha de presen-
cas e lavrada acta que, depois de lida e aprovada, devera ser assinada
pelo presidente e pelo secretario.

Artigo 15.°
Competéncias
1 — Compete ao conselho pedagdgico pronunciar-se sobre:

a) Os métodos de avaliagdo e de ensino-aprendizagem;

b) O regime de prescrigdes;

¢) A criagéo de ciclos de estudos e a estrutura de planos de estudos;

d) Os prémios escolares;

e) O calendario escolar e principios organizadores dos horarios lectivos
e dos mapas de exames.

2 — Compete ainda ao conselho pedagoégico promover:

a) A realizagdo de inquéritos ao desempenho pedagégico da institui-
¢do, em estreita colaboragdo com o director, assegurando a sua analise
e divulgacao;

b) A avaliagdo do desempenho pedagogico dos docentes, em estreita
colaborag@o com o conselho cientifico, assegurando a sua analise e
divulgacio;

¢) Actividades culturais, artisticas e pedagogicas;

d) O associativismo dos estudantes;

e) Iniciativas que contribuam para a inser¢ao dos diplomados no
mercado de trabalho e, de uma forma geral, para o fomento do empre-
endedorismo.

3 — Compete finalmente ao conselho pedagégico:

a) Apreciar reclamagoes relativas a problemas pedagogicos que ndo
fiquem sob a algada do exercicio do poder disciplinar e propor as pro-
vidéncias julgadas necessarias;

b) Elaborar e aprovar o seu regulamento interno;

¢) Exercer as demais competéncias conferidas pela lei, pelos presentes
estatutos e pelos regulamentos aplicaveis.

SECCAO IV

Conselho consultivo

Artigo 16.°
Composicao

1 — O conselho consultivo integra elementos representativos da co-
munidade a serem convidados para mandatos de 4 anos, renovaveis, pela
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entidade instituidora, ouvido o director e o conselho técnico-cientifico
nomeadamente de entre:

a) Representantes de organismos estatais;

b) Representantes das autarquias locais;

¢) Representantes de associagdes empresariais e profissionais rele-
vantes para as actividades do ISCET;

d) Representantes de associagdes sindicais relevantes para a activi-
dade do ISCET;

e) Representantes de institui¢des com as quais o ISCET mantém
protocolos de colaboragao;

/) Representantes de organizagdes de juventude;

g) Representantes de institui¢des de ensino;

h) Representantes de organizagdes civicas, culturais e cientificas;

i) Representantes de partidos politicos;

) Personalidades de reconhecido perfil profissional, académico ou
civico.

2 — O director, o presidente do conselho técnico-cientifico, o respon-
savel pela entidade instituidora, o provedor do estudante, o presidente da
associacdo de estudantes e o presidente do organismo que represente os
antigos estudantes fazem parte, por ineréncia, do conselho consultivo.

3 — O presidente do conselho consultivo podera convidar para parti-
ciparem em reunides, sem direito a voto, personalidades cuja presenca
seja importante para o bom funcionamento das mesmas.

Artigo 17.°
Presidente e secretario

1 — O cargo de presidente do conselho consultivo ¢ desempenhado, por
ineréncia, pelo presidente do conselho técnico-cientifico, competindo-lhe
convocar e dirigir as reunides, bem como representar o conselho.

2 — O presidente designara um secretario, a quem compete escri-
turar as actas das reunides, bem como manter em dia o expediente do
conselho.

Artigo 18.°
Reunides

1 — O conselho consultivo reunird ordinariamente uma vez em cada
ano lectivo e extraordinariamente sempre que tal se considere conve-
niente para o bom funcionamento da instituigéo.

2 — As reunides ordinarias ocorrerdo sempre por iniciativa do presi-
dente e as extraordinarias também por sua iniciativa ou por solicitacdo
de um ter¢o dos membros do conselho.

3 — O quoérum exigido para o funcionamento de cada reunido ¢, em
primeira convocatoria, o correspondente a maioria simples dos membros
do conselho em efectividade de fungdes; em segunda convocatoria, o
conselho retine com qualquer nimero de membros presentes.

4 — As deliberagdes do conselho consultivo sdo adoptadas por maioria
simples dos votos expressos, dispondo o presidente do voto de quali-
dade.

5 — Em cada uma das reunides sera preenchida uma folha de presen-
cas e lavrada acta que, depois de lida e aprovada, devera ser assinada
pelo presidente e pelo secretario.

Artigo 19.°
Competéncias

1 — Sao competéncias do conselho consultivo:

a) Apreciar o plano de actividades;

b) Pronunciar-se sobre as actividades desenvolvidas;

¢) Apresentar sugestdes e fazer recomendagoes;

d) Apreciar outros documentos ou questdes, a pedido do director.

2 — As decisdes do conselho consultivo, que devem ser conside-
radas, conforme a sua natureza, por cada um dos demais orgéos, pela
entidade instituidora e pelos organismos do ISCET, ndo tém caracter
vinculativo.

SECCAOV
Estruturas de gestao

Artigo 20.°
Ambito e natureza das estruturas de gestao

Sem prejuizo das competéncias dos o6rgaos, definidas nos artigos 4.°
e seguintes, o ISCET podera exercer a sua gestdo através de estruturas
como areas, unidades, centros, gabinetes, institutos e servigos com
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atribuicdes estabelecidas em regulamentos proprios, por decisdo do
director, ouvidos os demais 6rgdos de gestdo e a entidade instituidora
nas matérias da responsabilidade de cada uma destas entidades.

CAPITULO III
Provedor do estudante

Artigo 21.°
Nomeacgao

O provedor do estudante, escolhido de entre personalidades com rele-
vante perfil académico, profissional e civico, ¢ designado pela entidade
instituidora para um mandato de 2 anos, sucessivamente renovavel,
ouvido o conselho técnico-cientifico e o conselho pedagogico.

Artigo 22.°
Competéncias

1 — Constituem competéncias do provedor do estudante as seguin-
tes:

a) Zelar pelo adequado funcionamento do processo de ensino-
-aprendizagem e, de uma forma geral, pela escrupulosa prossecucdo
do projecto formativo, cientifico e cultural do ISCET em termos de
rigor e inovacao;

b) Contribuir para o cumprimento dos estatutos, regulamentos e legis-
lagdo pertinente para o bom funcionamento da instituigao e o adequado
exercicio dos direitos e deveres por parte de todos os protagonistas dos
processos nela desenvolvidos;

¢) Emitir pareceres, quando solicitados pelos 6rgdos da instituico,
bem como, por sua iniciativa, recomendagdes e propostas.

2 — O provedor do estudante, que devera actuar sempre em arti-
culagdo com os Orgaos e servigos da instituicdo, bem como com a
associacdo de estudantes e outros organismos autdbnomos, ndo tem
poder decisorio.

Artigo 23.°
Coordenadores de area cientifica

O director, ouvido o conselho técnico-cientifico, podera nomear, de
entre os professores coordenadores e adjuntos, coordenadores de area
cientifica que exercerdo as suas fungdes por delegagdo e ou defini¢do
de competéncias a constar em regulamento especifico.

CAPITULO IV
Da estrutura administrativa

Artigo 24.°
Servigos do estabelecimento de ensino

O ISCET dispora de servigos de secretaria, de apoio ao funcionamento
dos diferentes Orgaos, a gestdo de recursos didacticos e tecnologicos bem
como de unidades de investigacdo ou de suporte de projectos institu-
cionais, dotados de pessoal, instalagdes e recursos materiais adequados.

CAPITULO V

Pessoal docente, técnico, administrativo e auxiliar

SECCAO1

Artigo 25.°
Enumeracgao
O ISCET integra pessoal de acordo com a seguinte tipologia:

a) Pessoal docente e de investigacao;
b) Pessoal técnico;

¢) Pessoal administrativo;

d) Pessoal auxiliar.
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SECCAOTI
Pessoal docente e de investigagao

Artigo 26.°
Habilitacoes

O pessoal docente e de investigagdo deve estar habilitado com as
habilitagdes legalmente exigidas para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 27.°
Regimes de prestacao de servicos e remuneracoes

1 — O regime do pessoal docente e de investigagdo obedecera ao que
sobre esta matéria estiver consignado na legislacdo aplicavel.

2 — Para além das condig¢des particulares estipuladas individualmente
em termos contratuais, o pessoal docente e de investigagdo esta ainda
sujeito aos estatutos e regulamentos internos da instituigdo.

Artigo 28.°
Carreira docente e de investigacio

Ao pessoal docente do ISCET ¢ assegurada uma carreira paralela
ao do ensino superior publico, com a especificidade propria do ensino
superior nao estatal.

Artigo 29.°

Atribuicdes e deveres dos docentes em geral
Aos docentes compete designadamente:

a) Leccionar a(s) unidade(s) curricular(es) que lhes for(em) atribuida(s)
segundo critérios de elevada exigéncia de qualidade cientifica e pedagogica;

b) Desenvolver investigagdo cientifica nas suas areas de ensino,
publicar os seus resultados em livros ou outras publicagdes em suporte
electronico ou de papel de reconhecido mérito cientifico, desenvolver
projecto técnicos relevantes, quando aplicavel, bem como participar em
eventos cientificos nacionais e internacionais;

¢) Propor, organizar e colaborar em iniciativas que visem a cooperagao
e a prestagdo de servigos a comunidade;

d) Orientar os estudantes em trabalhos de projecto, monografias, ou
outras actividades similares, estando disponiveis para os ajudar a superar
eventuais dificuldades e davidas;

e) Desempenhar fungdes ou cargos inerentes ao normal funcionamento
da instituigdo;

/) Participar nas reunides e outras actividades do ambito do trabalho
docente e de investigagao;

2) Participar na preparagao, desenvolvimento e avaliagdo de projectos,
programas, eventos e outras actividades de interesse para a instituigdo;

h) Candidatar-se, com a anuéncia dos 6rgdos competentes, a finan-
ciamentos externos susceptiveis de apoiarem o desenvolvimento de
actividades com interesse institucional e de valoriza¢do profissional;

i) Acompanhar pedagogica e cientificamente os processos de apren-
dizagem dos estudantes;

j) Manter o(s) programa(s), a(s) metodologia(s), o(s) objectivo(s) e
a(s) bibliografias da(s) disciplina(s) leccionada(s) permanentemente
actualizado(s);

k) Registar e manter actualizados os sumarios descritivos e precisos
da(s) matéria(s) leccionada(s), por forma a permitir a sua utilizacao
funcional pelos estudantes;

1) Colocar a disposigdo dos alunos os necessarios elementos de apoio
didactico, com recurso aos meios mais adequados;

m) Ser pontual e assiduo as aulas e outras actividades, estando dispo-
nivel designadamente para o atendimento dos estudantes;

n) Avaliar, dentro dos prazos estipulados e segundo critérios adequa-
dos, todas as provas a esse titulo consideradas pertinentes, langcando as
notas em pautas e nos respectivos termos de avaliacdo;

0) Colaborar em tarefas de vigilancia de avaliagdes e de juris de
provas, para as quais hajam sido nomeados;

p) Participar em programas de pds-graduagdo ou de especializagao,
no ambito da progressdo na carreira;

q) Respeitar e cumprir os estatutos e regulamentos do ISCET,;

r) Contribuir para a permanente dignificagdo e qualificagéo do projecto
educativo, formativo e cientifico do ISCET.

Artigo 30.°

Direitos do pessoal docente

1 — O pessoal docente, de carreira ou especialmente contratado,
recebe as retribui¢des acordadas com a entidade instituidora.

2 — O pessoal docente contratado tem direito ao gozo das férias
estipuladas na lei e a todas as regalias sociais previstas na lei.
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3 — Em casos justificados, mediante autorizacao especial do director,
poderdo ser concedidas outras licengas ao pessoal docente contratado
do quadro.

4 — Os docentes que exergam cargos em Orgéos de gestdo ou outras
fungdes de relevancia institucional poderdo receber uma gratificagio,
estipulada caso a caso pela entidade instituidora.

5 — Ao pessoal docente serdo concedidas as condigdes adequadas ao
correcto exercicio das suas actividades profissionais.

6 — Os docentes tém direito a participagdo na gestdo cientifica e
pedagogica da instituicdo e, através desta, a sua audi¢cdo em matérias
de natureza administrativa.

Artigo 31.°
Avaliaciao dos docentes
1 — Os parametros de avaliagdo dos docentes sdo os seguintes:

a) Competéncia cientifica;

b) Competéncia pedagogica;

¢) Participagdo nas actividades da instituicao,

d) Capacidade de inovagao e de iniciativa;

e) Contribuigdo para a construgdo e projec¢do externa e interna da
boa imagem da instituicao;

/) Assiduidade e pontualidade;

g) Deontologia profissional.

2 — O conselho técnico-cientifico, o conselho pedagogico e o director,
no ambito das respectivas areas de competéncia, promoverao o processo
de avaliag@o dos docentes, estabelecendo, para o efeito um regulamento
que contemple, confira operacionalidade, especifique e distribua os
parametros constantes do ponto anterior.

3 — Os resultados da avaliagdo serdo apresentados para despacho de
homologacdo do director que lhes dard o seguimento mais adequado
com vista ao aprofundamento e melhoria da qualidade dos servigos
prestados.

SECCAO III

Resolugéo de vinculo e garantias

Artigo 32.°
Rescisao contratual
As condi¢des de rescisdo contratual sdo, entre outras:

a) Dentincia, por parte da entidade instituidora, nos casos de incum-
primento do disposto no presente estatuto;

b) Denuincia com aviso prévio, com a antecedéncia minima de sessenta
dias, por parte do docente;

¢) Mituo acordo, a todo o tempo;

d) Decisdo final proferida na sequéncia de processo disciplinar.

Artigo 33.°
Recorribilidade interna

1 — Das decisdes de juris de provimento e de relatores de inquéritos
e processos disciplinares cabe recurso fundamentado para o director que
dara a este o seguimento necessario.

2 — No caso de inquéritos e processos disciplinares, cabe recurso
das decisdes para a entidade instituidora;

3 — Os interessados dispdem de um prazo maximo de trinta dias, apos
a publicitacdo da decisdo, para eventual apresentacdo de recurso.

4 — O recurso, que so ¢ possivel em casos de vicios formais ou
substantivos, devera ser objectivamente fundamentado.

5 — A decisdo, irrecorrivel, sera comunicada ao recorrente no prazo
maximo de trinta dias apds a recepgdo do recurso.

SECCAO IV

Disposigoes diversas sobre a contratagao e carreira
do pessoal docente

Artigo 34.°
Encargos financeiros

Em todas as decis0es relativas a contratagdo, abertura de concursos
e provimentos que impliquem encargos financeiros, devera ser obtida
a anuéncia, neste dominio, da entidade instituidora
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CAPITULO VI
Do pessoal técnico, administrativo e auxiliar

Artigo 35.°
Categorias

As categorias de pessoal técnico, administrativo e auxiliar e respecti-
vas carreiras serdo disciplinadas em regulamento proprio, em observancia
das disposicdes legais aplicaveis.

CAPITULO VII

Dos estudantes

SECCAO 1
Tipologia dos estudantes

Artigo 36.°
Estudantes ordinarios e trabalhadores-estudantes

1 — Séo estudantes ordinarios os estudantes que observam o regime
de frequéncia presencial obrigatoria dos ciclos de estudos do ISCET,
mediante prévia inscri¢do e matricula, nos termos fixados na legislagao
em vigor, nos presentes estatutos e demais regulamentos da instituigdo e
se subordinam ao regime de avaliagdo com o objectivo de obter os graus
académicos e certificados que o ISCET esta autorizado a conferir.

2 — Séao trabalhadores-estudantes os estudantes que cumpram o que,
sendo aplicavel, ¢ disposto no nimero anterior e fagam prova de preen-
cherem os requisitos legais exigiveis para o efeito.

SECCAOII
Candidatura, acesso e frequéncia

Artigo 37.°
Regime de acesso, matriculas e inscri¢des

1 — O acesso e frequéncia dos ciclos de estudos do ISCET obede-
cem, em geral, as condigdes legalmente fixadas para o acesso ao ensino
superior e sua frequéncia e ainda a matricula, inscri¢do e pagamento das
taxas e propinas estabelecidas nos respectivos regulamentos.

2 — As fases de candidatura, as datas e condi¢des de realizagdo das
provas de admissdo, quando existam, o regime de seria¢do, o valor e
as condigdes de pagamento dos encargos a satisfazer pelos candidatos
e estudantes sdo fixados anualmente nos respectivos regulamentos, na
estrita observancia dos respectivos condicionamentos legais.

3 — No acto de matricula sdo assumidos pelo ISCET e pelos estudan-
tes os direitos e obrigagdes reciprocos, que constardo do regulamento
administrativo, a ser distribuido a todos os estudantes.

SECCAO III
Avaliagao

Artigo 38.°
Regime de frequéncia e avaliacio

1 — O regime de frequéncia e avaliacdo das competéncias dos estu-
dantes sera especificado em regulamento proprio.

2 — A assisténcia as aulas ¢ obrigatéria, podendo os estudantes fal-
tar, em cada unidade curricular, até 1/3 dos tempos lectivos previstos,
dispondo os estudantes-trabalhadores de regime proprio decorrente da
legislagdo em vigor.

3 — A avaliag@o faz-se na escala de 0 a 20 valores.

4 — O sistema de avaliag@o integra os regimes de avaliagdo continua
e de avaliag@o final, os quais se podem complementar.

5 — A avaliagdo continua implica, a realiza¢do, no minimo, de uma
prova escrita no decurso do respectivo semestre, devendo os docentes
instituir outros elementos complementares de avaliag@o, entre os quais
trabalhos praticos, relatorios, etc., tendo sempre os estudantes atempado
conhecimento dos mesmos.

6 — A avaliagdo final reveste a forma de um exame que constara de
uma prova escrita e de uma prova oral, podendo esta ultima ser dispen-
sada nas condigdes fixadas no regulamento pedagogico.
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7 — As unidades curriculares de estagio, de projecto e de seminario,
ou similares, poderéo dispor de metodologias e de instrumentos de
avaliac@o devidamente adaptados.

8 — Aos estudantes sera sempre facultada a consulta das provas
corrigidas, devendo os docentes estar disponiveis para prestar todos os
esclarecimentos eventualmente solicitados.

9 — Podera haver épocas de recurso nas condi¢des fixadas no res-
pectivo regulamento.

10 — Para efeito de transi¢do de ano os estudantes poderao ficar com
até quatro unidades curriculares em atraso.

11 — Constardo ainda do regulamento pedagogico a regulagao do
sistema de avaliagdo, o eventual regime de precedéncias, de inscri¢ao
lectiva, de concluséo e classificagdo final de curso, os termos de con-
cessdo do respectivo diploma e demais quesitos imprescindiveis para
um correcto e transparente funcionamento de todos os mecanismos de
avaliagdo das competéncias e do trabalho dos estudantes.

Artigo 39.°
Direitos e deveres

1 — Os estudantes tém direito a um processo de ensino-aprendizagem
de qualidade, a organizagao associativa, a participacdo nos termos pre-
vistos na lei e consignados nos presentes estatutos e, de uma forma geral,
a utilizagdo dos espagos e recursos que lhes estejam destinados.

2 — Constitui especial dever dos estudantes o respeito pelos normati-
vos em vigor na instituicdo, nomeadamente no que se refere ao exercicio
da responsabilidade para com pessoas e bens e a defesa do bom nome
e prestigio da institui¢o.

CAPITULO VIII
Da entidade instituidora

Artigo 40.°
Relacionamento com o Instituto

1 — Os o6rgdos do ISCET, sem prejuizo da sua autonomia, desen-
volverdo a sua actividade em colaboragido com a entidade instituidora,
responsavel pelo cumprimento das obrigagdes decorrentes da lei e do
normal funcionamento do ISCET nas areas da sua competéncia, desig-
nadamente as de natureza administrativa, economica e financeira.

2 — A entidade instituidora reunira, no minimo, no inicio € no final
de cada ano lectivo, com os representantes dos docentes no conselho
técnico-cientifico para os ouvir sobre matérias relacionadas com a gestdo
administrativa, cientifica e pedagogica do ISCET.

3 — A entidade instituidora contribuira para o efectivo exercicio da
autonomia cientifica, pedagogica e cultural do ISCET no ambito da
prossecucdo dos objectivos que lhe estdo fixados nos presentes esta-
tutos e na lei.

CAPITULO IX

Artigo 41.°
Accao social

A entidade instituidora, em colaboragdo directa com o ISCET, promo-
vera subsidiariamente ao sistema estatal, um programa de ac¢@o social
que privilegie a concessdo de beneficios a estudantes especialmente
carenciados, a estudantes pertencentes a organizagdes com as quais
sejam celebrados protocolos especificos ou que tenham entre si graus
de parentesco directos e que, em todos os casos, demonstrem adequado
mérito académico.

CAPITULO X
Poder disciplinar

Artigo 42.°
Relacdes entre a entidade instituidora e os orgios do ISCET

A entidade instituidora assume a responsabilidade do exercicio do
poder disciplinar, relativamente aos docentes, investigadores, estudantes
e pessoal administrativo, técnico e auxiliar, que lhe ¢ conferido pela
lei, sem prejuizo de ouvir, em todos os processos, os orgaos do ISCET,
designadamente o director e o conselho técnico-cientifico no caso dos
docentes e dos investigadores, o director, o conselho pedagdgico e ainda
o provedor do estudante no caso dos estudantes e o director no caso do
pessoal administrativo, técnico e auxiliar.
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Artigo 43.°
Sancdes e processos relativos ao pessoal

As sangdes e 0 modo de instauragdo e organizagdo dos respectivos
processos a docentes e demais pessoal terdo em consideracdo as dispo-
si¢des aplicaveis constantes do Codigo do Trabalho e demais legislagdo
aplicavel.

Artigo 44.°
Tipologia das sancdes relativas aos estudantes

Sdo sangdes aplicaveis aos estudantes, conforme a gravidade das
infracgdes disciplinares, as seguintes:

a) Adverténcia;
b) Multa;
¢) Suspensido temporaria das actividades escolares;
d) Suspensdo da avaliagdo escolar durante um ano;
e) Interdigdo da frequéncia da instituigdo.
Artigo 45.°
Regulamentos

As matérias referentes ao exercicio do poder disciplinar serdo objecto
de regulamentos especificos que clarifiquem nomeadamente a organi-
zagdo de todos os procedimentos.

CAPITULO XI
Identificagao

Artigo 46.°
Simbolos

O ISCET dispora de simbolos identificativos proprios.

CAPITULO XII
Disposi¢oes finais

Artigo 47.°
Auto-avaliacio

1 — O ISCET procede a auto-avaliagdo periddica do seu funciona-
mento e da qualidade do ensino que ministra, no minimo uma vez durante
o periodo de leccionagdo do plano de estudos de cada curso.

2 — Os procedimentos para a prossecugdo do processo de auto-
-avaliacdo sdo definidos em regulamentos proprios a ser aprovados pelo
director, ouvidos o conselho técnico-cientifico e o conselho pedagogico
nas matérias das suas competéncias.

Artigo 48.°

Remissao

O disposto nos presentes estatutos sera desenvolvido nos regulamentos
neles especificamente indicados ou noutros que venham a ser conside-
rados necessarios em termos de funcionalidade e clarificagdo.

Artigo 49.°
Revisao
Os presentes estatutos poderdo ser alterados por deliberagdo da en-

tidade instituidora do ISCET, quer por sua iniciativa quer por proposta
dos orgaos do ISCET, seguindo-se a tramitagao legalmente estabelecida.

Artigo 50.°
Publicidade

Dos estatutos, para além da sua publicagao no Didrio da Republica,
sera dado conhecimento, a par dos regulamentos internos, a toda a
comunidade do ISCET.

Artigo 51.°

Aprovacio
Os presentes estatutos, cuja aprovagdo ¢ da competéncia da entidade
instituidora, ouvidos os 6rgios do estabelecimento de ensino, estdo sujei-

tos a registo e publicagdo no Didrio da Repuiblica, nos termos previstos
no artigo 142.° da Lei n.° 38/2007, de 16 de Agosto.
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Artigo 52.°
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor imediatamente ap6s a sua
publicacéo no Didrio da Republica, ficando a partir de entdo revogados
os estatutos publicados no Didrio da Republica, 2.* série, de 25 de Junho
de 1997 (Aviso n.° 2393/97).

31 de Agosto de 2009. — A Directora, Maria Gabriela Aravjo Gui-
mardes.
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INSTITUTO SUPERIOR DE PAGOS DE BRANDAO — ISPAB

Despacho n.° 21713/2009

Nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Regulamento dos Regimes de Mu-
danga de Curso, Transferéncia e Reingresso no Ensino Superior aprovado pela
Portarian.® 401/2007, de 5 de Abril, o ISPAB — Instituto Superior de Pagos de
Brandio, através do Conselho Técnico-Cientifico, aprovou o seu Regulamento
da candidatura através dos Regimes de Mudanga de Curso, Transferéncia e
Reingresso, pelo que, dando-se cumprimento ao n.° 3 do artigo 10.° do referido
diploma, procede-se & publicagdo, em anexo, desse Regulamento.

21 de Setembro de 2009. — O Presidente, José Manuel Carmo da
Silva.

Regulamento de candidatura

Regimes de Mudanca de Curso, Transferéncia e Reingresso
Predmbulo

A Portaria n.° 401/2007, de 5 de Abril, aprovou o Regulamento dos
Regimes de Mudanca de Curso, Transferéncia e Reingresso no Ensino
Superior, revogando expressamente a Portarian.® 612/93, de 29 de Junho,
alterada pelas Portarias n.”* 317-A/96, de 29 de Julho, 953/2001, de 9 de
Agosto e 1152/2002, de 28 de Agosto.

Dando cumprimento ao artigo 10.° do referido diploma legal, o Con-
selho Técnico-Cientifico do ISPAB — Instituto Superior de Pagos de
Branddo aprova o regulamento de candidatura através dos regimes de
mudanga de curso, transferéncia e reingresso.

CAPITULO1
Disposicdes introdutoérias

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento destina-se a disciplinar o acesso e ingresso
nos ciclos de estudos conducentes a atribui¢do do grau académico de
licenciatura ministrados ou a ministrar no ISPAB — Instituto Superior
de Pagos de Brandao, através dos regimes de mudanga de curso, trans-
feréncia e reingresso.

Artigo 2.°
Ambito pessoal de aplicacio

O disposto no presente Regulamento aplica-se a todos os estudantes que:

a) Tenham tido uma matricula e inscri¢do validas num curso mi-
nistrado por um estabelecimento de ensino superior portugués e nio o
tenham concluido;

b) Tenham estado matriculados e inscritos em estabelecimento de
ensino superior estrangeiro em curso definido como superior pela le-
gislagdo do pais em causa, quer o tenham ou ndo concluido.

CAPITULO I

Regimes e condi¢cdes habilitacionais de candidatura

SECCAO1
Mudanga de curso
Artigo 3.°

Conceito de mudancga de curso

Mudanga de curso ¢ o acto pelo qual um estudante se inscreve em curso
superior diferente daquele em que praticou a tltima inscri¢do, no mesmo





