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¢) Outras declaracoes em que se especifique quaisquer circunstan-
cias susceptiveis de influirem na apreciacao do seu mérito ou de cons-
tituirem motivo de preferéncia legal.

7— Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae;

b) Declaracao do servico de origem autenticada onde se especifique
a categoria que possui na entidade onde presta servico e natureza
do vinculo.

8 — E dispensavel a apresentacio dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, desde que os candidatos declarem nos respectivos
requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um
deles.

9 — Os métodos de selecgao serao constituidos por prova tedrica
de conhecimentos, avaliacao curricular e entrevista profissional de
seleccao.

10 — A classificacao final sera atribuida pela seguinte férmula:

CF=0,40 PTC + 0,30 AC + 0,30 EPS
em que:

PTC = prova tedrica de conhecimentos;
AC = avaliacao curricular;
EPS = entrevista profissional de seleccao.

10.1 — A prova tedrica de conhecimentos sera classificada de 0
a 20 valores, tem a duragao de noventa minutos, caracter eliminatdrio
e versara sobre as seguintes matérias:

Atribuigoes e competéncias das autarquias locais — Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, com as alteracoes introduzidas pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Regime de carreiras — Decretos-Leis n.* 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e 412-A/98, de 30 de Dezembro;

Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.°* 503/99, de 20 de Novembro,
157/2001, de 11 de Maio, 70-A/2000, de 5 de Maio, e 169/2006, de
17 de Agosto;

Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administragao
Central, Regional e Local — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

10.2 — Os critérios de ponderagao da avaliacdo curricular serdo
0s seguintes:

Habilitacoes literarias:

12.° ano de escolaridade — 20 valores;
11.° ano de escolaridade — 18 valores;
9.° ano de escolaridade — 18 valores;

Experiéncia profissional (em caso algum este factor podera exceder
os 20 valores) — por cada ano de servico prestado na carreira —
3 valores;

Formacao profissional (em caso algum este factor podera exceder
os 20 valores):

Accoes especificas com interesse para a fungdo — 5 valores por
cada accao;

Acgdes com algum interesse para a fungdo — 3 valores por cada
acgao;

Accao nao especificas — 1 valor por cada accao;

Classificacao de servico— o dobro da média aritmética simples
dos dltimos trés anos classificados;

Entrevista profissional de seleccdo — a entrevista profissional de
seleccdo incidira sobre os seguintes factores de apreciagio:

Motivacao e interesse para o lugar, capacidade de relacionamento
social e capacidade de expressdo e apreensao verbal, convertendo-se
a opinido formulada pelo juri para a escala classificativa adoptada,
de acordo com a seguinte tabela:

Favoravel preferencialmente — de 16 a 20 valores;
Bastante favordvel — de 13 a 15 valores;
Favordvel — de 11 a 12 valores;

Favordvel com reservas — 10 valores;

Nao favordvel — menos de 10 valores.

11 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
para consulta no placard do edificio da freguesia de Alcacer do Sal
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(Santa Maria do Castelo) ou notificadas aos candidatos, conforme
as situacoes previstas no n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

4 de Julho de 2007. — O Presidente, Felismino Maria Coelho.
2611049537

JUNTA DE FREGUESIA DA DAMAIA

Aviso n.° 18 536/2007

Nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, declara-se que o executivo da Junta
de Freguesia da Damaia, na sua reunido de 22 de Agosto de 2007,
aceitou o pedido de demissdo da funcionaria Maria Fernanda de
Almeida Ferreira, do quadro de pessoal desta autarquia, com a cate-
goria de auxiliar de servicos gerais, contando-se a data do efeito da
sua exoneragao a partir do dia 31 de Agosto de 2007.

29 de Agosto de 2007. — O Presidente, Anténio José Rodrigues de
Oliveira.
2611049535

JUNTA DE FREGUESIA DE SANTA CLARA-A-NOVA

Aviso n.° 18 537/2007

Concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar
de assistente administrativo principal

1 — Nos termos do disposto nos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz -se publico que, por deliberagdo desta
Junta de Freguesia de 31 de Agosto de 2007, se encontra aberto
concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar de
assistente administrativo principal, do quadro de pessoal desta Junta
de Freguesia.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para a vaga indicada,
caducando com o respectivo preenchimento.

4 — Contetdo funcional — compete ao titular do lugar a prover
as fungdes constantes no n.° 1, alinea ¢), do despacho n.° 38/88, do
SEALOT, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 22, de 26
de Janeiro de 1989.

5 —Local de trabalho — as fungdes correspondentes ao lugar a
concurso serdo desempenhadas na area da freguesia de Santa Cla-
ra-a-Nova, Almodoévar.

6 — Remuneragoes e outras condigdes de trabalho — a remune-
racdo sera a correspondente ao escaldo 1, indice 222, no valor de
€ 725,39, se outra nao resultar da aplicabilidade do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, sendo-lhe aplicavel, no
que concerne as regalias sociais e condicoes de trabalho, as normas
genericamente vigentes para os funciondrios da administragdo local.

7 — Requisitos de admissdao — s6 serdo admitidos ao concurso os
candidatos que satisfacam os requisitos gerais definidos no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos caso exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da funcao e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatdria.

7.1 — Sao ainda requisitos de admissao ser funcionario, nos termos
do n.° 4, alinea a), do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, e reunir os requisitos previstos no artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.”® 247/87, de 17 de
Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, e
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respectivas alteragoes, aplicado a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 409/91, de 17 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de
25 de Junho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as adaptagdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, e
alteracoes introduzidas pela Lei n.© 44/99, de 11 de Junho.

9 — Apresentacao das candidaturas:

9.1 — Prazo — o prazo para a apresentacao de candidaturas ¢é de
10 dias uteis contados da data de publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

9.2 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas em requerimento dirigido ao presidente da Junta
de Freguesia de Santa Clara-a-Nova, entregue pessoalmente na Secre-
taria da Junta de Freguesia ou enviado pelo correio, com aviso de
recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 9.1 a Junta
de Freguesia de Santa Clara-a-Nova, Estrada Municipal n.° 25,
7700-240 Santa Clara-a-Nova, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificacdo completa (nome completo, data de nascimento,
naturalidade, filiacao, estado civil, nacionalidade, niimero e data do
bilhete de identidade e servigo que o emitiu, nimero de contribuinte
fiscal, situacao militar, profissao, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitacoes literdrias e ou profissionais;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, assim como do
Didrio da Repuiblica em que foi publicado o presente aviso;

d) Quaisquer circunstincias passiveis de influirem na apreciagao
do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal e, neste
caso, devidamente comprovadas;

e) Enumeracdo dos documentos exigidos no presente aviso, apre-
sentados com o requerimento.

9.3 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusao, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

b) Curriculum vitae detalhado;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte
fiscal;

d) Declaracao, devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo
servigo ou organismo de origem, da qual constem, inequivocamente,
a natureza do vinculo, a categoria detida, o tempo de servico na
categoria, na carreira e na funcao publica e as classificagoes de servico
obtidas com indicagao das respectivas expressoes quantitativas e men-
¢oes qualitativas.

9.4 — Os requerimentos de admissdo deverao ser ainda acompa-
nhados da documentacao que comprove os requisitos gerais exigidos
no n.° 6 deste aviso, podendo ser substituidos por declaracdo no res-
pectivo requerimento, sob compromisso de honra e em alineas sepa-
radas, da situacdo precisa em que o candidato se encontra relati-
vamente a cada um dos requisitos.

9.5 — Os candidatos que sejam funcionérios ou agentes desta Junta
de Freguesia sdo dispensados da apresentacdo dos documentos que
constem do respectivo processo individual.

9.6 — A falta de documentos que devem acompanhar o requeri-
mento de admissao a concurso sem razao justificativa ¢ motivo de
exclusao, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.

9.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagiao
de documentacdo comprovativa das suas declaracoes.

10 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de seleccao — de acordo com o Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, no concurso serao utilizados conjuntamente
os seguintes métodos de seleccao:

a) Prova oral de conhecimentos — terd a duracdo maxima de uma
hora e versara sobre as seguintes matérias:

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro (quadro de competéncias e regime
juridico de funcionamento dos drgaos dos municipios e das freguesias);

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro (Cédigo do Procedimento
Administrativo);

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro (Estatuto Disciplinar dos
Funcionarios e Agentes da Administracao Central, Regional e Local);

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com as alteracoes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e redacgdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, e Decreto-Lei n.° 157/2001,
de 11 de Maio (regime de férias, faltas e licengas dos funciondrios
e agentes da administracdo central e local);
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b) Avaliacao curricular — o juri terd em conta a experiéncia pro-
fissional, a classificacdo de servico e os cursos de formacao e accoes
desenvolvidas pelos candidatos no ambito da actividade. Na avaliagao
curricular o jiri terd em conta:

A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparacao legalmente reconhecida;

A formagao profissional, em que se pondera as ac¢des de formagao
profissional, em especial as relacionadas com as areas funcionais dos
lugares postos a concurso em que:

Nao frequéncia de quaisquer accoes de formagao (relacionadas ou
ndo com o lugar a prover) — 10 valores;

Frequéncia de acgoes de formacao néao correlacionadas com o lugar
a prover — 12 valores;

Frequéncia de ac¢oes de formagdo correlacionadas com o lugar
a prover) — 12 valores + 1 por cada ac¢do deste tipo até ao limite
de 20 valores.

A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efec-
tivo de fungoes na area de actividade para a qual é aberto o concurso,
em que:

Inexisténcia de qualquer experiéncia profissional na area de acti-
vidade para que o concurso € aberto — 10 valores;

Existéncia de experiéncia profissional nao directamente ligada com
a actividade do lugar a prover — 12 valores;

Existéncia de experiéncia profissional na area de actividade para
que o concurso ¢ aberto — 12 + 2 valores por cada ano até ao limite
de 20 valores.

A classificacdo final da avaliacao curricular sera expressa mediante
a seguinte formula:

HA+FP+EP
AC=T
em que:

AC=avaliacao curricular;
HA=habilitacoes académicas;
FP=formacao profissional;
EP=experiéncia profissional.

11.1 — Os referidos métodos de seleccao serao classificados numa
escala de 0 a 20 valores.
11.2 — A classificagdo final sera expressa pela seguinte férmula:

CF:3 PoC 5+ 2(AC

em que:

CF=classificagao final;
PC=prova oral de conhecimentos;
AC=avaliacao curricular.

12 — Relagéo de candidatos e lista de classificacao final — de con-
formidade com o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) A relacdo dos candidatos admitidos sera afixada no edificio da
Junta de Freguesia, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 33.%

b) Os candidatos excluidos serao notificados de acordo com o dis-
posto n.° 2 do artigo 34.°;

¢) A lista de classificacao final serd notificada aos candidatos de
acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 40.°

13 — O jtri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente — Presidente da Junta de Freguesia de Santa Clara-
-a-Nova, Joao Manuel da Palma Guerreiro Paleta.
Vogais efectivos:

Secretaria da Junta de Freguesia Aline Guerreiro Rodrigues Cortes
Guerreiro.
Tesoureiro da Junta de Freguesia Joaquim Francisco Tomé Sousa.

Vogais suplentes:

Presidente da Assembleia de Freguesia Dario Martins Guerreiro.
Membro da Assembleia de Freguesia Hélder Manuel Palma
Guerreiro.

Vogal que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impe-
dimentos — Patricia Dias Metelo Guerreiro.

11 de Setembro de 2007. — O Presidente, Jodo Manuel da Palma
Guerreiro Paleta.
2611049465





