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¢) Outras declaracoes em que se especifique quaisquer circunstan-
cias susceptiveis de influirem na apreciacao do seu mérito ou de cons-
tituirem motivo de preferéncia legal.

7— Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae;

b) Declaracao do servico de origem autenticada onde se especifique
a categoria que possui na entidade onde presta servico e natureza
do vinculo.

8 — E dispensavel a apresentacio dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, desde que os candidatos declarem nos respectivos
requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um
deles.

9 — Os métodos de selecgao serao constituidos por prova tedrica
de conhecimentos, avaliacao curricular e entrevista profissional de
seleccao.

10 — A classificacao final sera atribuida pela seguinte férmula:

CF=0,40 PTC + 0,30 AC + 0,30 EPS
em que:

PTC = prova tedrica de conhecimentos;
AC = avaliacao curricular;
EPS = entrevista profissional de seleccao.

10.1 — A prova tedrica de conhecimentos sera classificada de 0
a 20 valores, tem a duragao de noventa minutos, caracter eliminatdrio
e versara sobre as seguintes matérias:

Atribuigoes e competéncias das autarquias locais — Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, com as alteracoes introduzidas pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Regime de carreiras — Decretos-Leis n.* 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e 412-A/98, de 30 de Dezembro;

Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.°* 503/99, de 20 de Novembro,
157/2001, de 11 de Maio, 70-A/2000, de 5 de Maio, e 169/2006, de
17 de Agosto;

Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administragao
Central, Regional e Local — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

10.2 — Os critérios de ponderagao da avaliacdo curricular serdo
0s seguintes:

Habilitacoes literarias:

12.° ano de escolaridade — 20 valores;
11.° ano de escolaridade — 18 valores;
9.° ano de escolaridade — 18 valores;

Experiéncia profissional (em caso algum este factor podera exceder
os 20 valores) — por cada ano de servico prestado na carreira —
3 valores;

Formacao profissional (em caso algum este factor podera exceder
os 20 valores):

Accoes especificas com interesse para a fungdo — 5 valores por
cada accao;

Acgdes com algum interesse para a fungdo — 3 valores por cada
acgao;

Accao nao especificas — 1 valor por cada accao;

Classificacao de servico— o dobro da média aritmética simples
dos dltimos trés anos classificados;

Entrevista profissional de seleccdo — a entrevista profissional de
seleccdo incidira sobre os seguintes factores de apreciagio:

Motivacao e interesse para o lugar, capacidade de relacionamento
social e capacidade de expressdo e apreensao verbal, convertendo-se
a opinido formulada pelo juri para a escala classificativa adoptada,
de acordo com a seguinte tabela:

Favoravel preferencialmente — de 16 a 20 valores;
Bastante favordvel — de 13 a 15 valores;
Favordvel — de 11 a 12 valores;

Favordvel com reservas — 10 valores;

Nao favordvel — menos de 10 valores.

11 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
para consulta no placard do edificio da freguesia de Alcacer do Sal
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(Santa Maria do Castelo) ou notificadas aos candidatos, conforme
as situacoes previstas no n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

4 de Julho de 2007. — O Presidente, Felismino Maria Coelho.
2611049537

JUNTA DE FREGUESIA DA DAMAIA

Aviso n.° 18 536/2007

Nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, declara-se que o executivo da Junta
de Freguesia da Damaia, na sua reunido de 22 de Agosto de 2007,
aceitou o pedido de demissdo da funcionaria Maria Fernanda de
Almeida Ferreira, do quadro de pessoal desta autarquia, com a cate-
goria de auxiliar de servicos gerais, contando-se a data do efeito da
sua exoneragao a partir do dia 31 de Agosto de 2007.

29 de Agosto de 2007. — O Presidente, Anténio José Rodrigues de
Oliveira.
2611049535

JUNTA DE FREGUESIA DE SANTA CLARA-A-NOVA

Aviso n.° 18 537/2007

Concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar
de assistente administrativo principal

1 — Nos termos do disposto nos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz -se publico que, por deliberagdo desta
Junta de Freguesia de 31 de Agosto de 2007, se encontra aberto
concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar de
assistente administrativo principal, do quadro de pessoal desta Junta
de Freguesia.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para a vaga indicada,
caducando com o respectivo preenchimento.

4 — Contetdo funcional — compete ao titular do lugar a prover
as fungdes constantes no n.° 1, alinea ¢), do despacho n.° 38/88, do
SEALOT, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 22, de 26
de Janeiro de 1989.

5 —Local de trabalho — as fungdes correspondentes ao lugar a
concurso serdo desempenhadas na area da freguesia de Santa Cla-
ra-a-Nova, Almodoévar.

6 — Remuneragoes e outras condigdes de trabalho — a remune-
racdo sera a correspondente ao escaldo 1, indice 222, no valor de
€ 725,39, se outra nao resultar da aplicabilidade do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, sendo-lhe aplicavel, no
que concerne as regalias sociais e condicoes de trabalho, as normas
genericamente vigentes para os funciondrios da administragdo local.

7 — Requisitos de admissdao — s6 serdo admitidos ao concurso os
candidatos que satisfacam os requisitos gerais definidos no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos caso exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da funcao e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatdria.

7.1 — Sao ainda requisitos de admissao ser funcionario, nos termos
do n.° 4, alinea a), do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, e reunir os requisitos previstos no artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.”® 247/87, de 17 de
Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, e





