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residéncia (rua e nimero, cédigo postal e localidade), nimero de
telefone, data de nascimento, filiacao, habilitagdes literarias, nimero
e data do bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emitiu,
numero fiscal de contribuinte, referéncia ao concurso a que se can-
didata e declaragao em alineas separadas e sob compromisso de honra
da situagao precisa em que se encontra relativamente a cada uma
das alineas do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e assinatura.

Os candidatos deverao especificar no requerimento quaisquer cir-
cunstancias que considerem passiveis de influirem na apreciagao do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal, as quais,
todavia, s6 serao tidas em consideragao pelo juri se devidamente com-
provadas.

Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser acompa-
nhados, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, devidamente comprovado;

b) Bilhete de identidade e cartao de contribuinte;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

d) Declaracao passada e autenticada pelo organismo a que se encon-
tra vinculado, donde conste a natureza do vinculo, a antiguidade na
actual categoria, na carreira e na funcdo publica e a classificacao
de servico dos ultimos trés anos.

Os funcionarios pertencentes a estes servicos estao dispensados da
apresentagdo dos documentos atras referidos nas alineas b), c) e d).

8 — Os requerimentos de admissdo ao concurso podem ser entre-
gues pessoalmente ou remetidos pelo correio, em carta registada com
aviso de recepcdo, enderegados a Divisio Municipal de Gestao de
Pessoal da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, Avenida da
Repiblica, 4430 Vila Nova de Gaia. Consideram-se entregues dentro
do prazo os requerimentos cujo aviso de recepcao tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado para a sua apresentacao.

9 — A relagao de candidatos e a lista de classificac@o serdo afixadas
para consulta na vitrina do corredor de acesso a Divisio Municipal
de Gestao de Pessoal.

10 — Da exclusao do concurso cabe recurso hierarquico, a interpor,
no prazo de oito dias tteis para o presidente desta Camara Municipal,
de acordo com o Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

11 — Dando cumprimento ao despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco, do Ministro da Reforma do Estado e da Administragao
Publica e da Ministra da Igualdade, declara-se que, em cumprimento
da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

12 — Em cumprimento do disposto no artigo 41.° da Lei n.® 53/2006,
de 7 de Dezembro, foi consultada a bolsa de emprego, a qual nos
informou da inexisténcia de pessoal com o perfil definido em situagao
de mobilidade especial, através do oficio n.° 007244, de 6 de Setembro
de 2007.

13 — O juri deste concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Vereador Dr. José Guilherme Saraiva de Oliveira
Aguiar.
Vogais efectivos:

Técnico superior de policia municipal Dr. Telmo Filipe Quelhas
Moreira, que substituird o presidente de juri nas suas faltas e
impedimentos.

Director de departamento Municipal de Recursos Humanos
Dr. José Pinto Ferreira.

Vogais suplentes:

Chefe de divisao Municipal de Fiscalizacao Dr. José Anténio Dias
Figueiredo.

Chefe de divisao Municipal de Gestao de Pessoal Dr.* Maria Ale-
xandra Vilar Pinheiro Pimenta Ribeiro.

13 de Setembro de 2007. — O Director Municipal de Administragao
Geral, por subdelegacio de competéncias, A. Carlos Sousa Pinto.
2611049536

Aviso n.° 18 532/2007

Torna-se publico que, por despacho de 11 de Setembro de 2007
do vice-presidente, com delegagiao de competéncias, Dr. Marco Ant6-
nio Costa, foi autorizada a reclassificagao profissional na carreira de
assistente administrativo, nos termos dos artigos 2.° e 5.° do Decre-
to-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro, em comissao de servigo extraor-
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dinaria, da funciondria Maria Eunice Marques e Silva, devendo a
mesma realizar um periodo de seis meses de estdgio, de acordo com
o estipulado no n.° 1, alinea b), do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 218/2000, de 9 de Setembro.

18 de Setembro de 2007. — O Director Municipal de Administragdo
Geral, com delegagao de competéncias, A. Carlos Sousa Pinto.
2611049776

Aviso n.° 18 533/2007

Torna-se publico que, por despacho de 11 de Setembro de 2007
do vice-presidente, com delegagao de competéncias, Dr. Marco Ant6-
nio Costa, foi autorizada a reclassificacao profissional na carreira de
técnico profissional de construcdo civil, nos termos dos artigos 2.°
e 5.° do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro, em comissao
de servico extraordindria, do funciondrio José Anténio Marques da
Silva, devendo o mesmo realizar um periodo de seis meses de estagio,
de acordo com o estipulado no n.° 1, alinea b), do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro.

18 de Setembro de 2007. — O Director Municipal de Administragao
Geral, com delegagao de competéncias, A. Carlos Sousa Pinto.
2611049774

JUNTA DE FREGUESIA DE ALCACER DO SAL
(SANTA MARIA DO CASTELO)

Aviso n.° 18 534/2007

Concurso interno de acesso geral para um lugar
de assistente administrativo principal

1— Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho
do presidente da Junta de Freguesia de Alcacer do Sal (Santa Maria
do Castelo) de 2 de Julho de 2007, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso geral para um
lugar de assistente administrativo principal, sendo o mesmo vélido
para o lugar acima indicado, cessando com o seu preenchimento.

2 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, aplicado a admi-
nistragao local pelo Decreto-Lei n.© 238/99, de 25 de Junho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, aplicado a administracao local pelo Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

3 — Composicao do jari — o jari sera constituido por:

Presidente — Virgilio Nunes Ervideira, secretario da Junta de
Freguesia.
Vogais efectivos:

Hélder José Mendes Faustino, presidente da assembleia de fre-
guesia.
Duarte Alferes Pinto Soares, vogal da assembleia de freguesia.

Vogais suplentes:

Isabel Maria Tavares Alferes Candeias, tesoureira da Junta de
Freguesia.

Ana Maria Pinela Caixas Palhinhas, vogal da assembleia de
freguesia.

4 — Contetdo funcional — o definido na alinea c¢) do n.° 1 do des-
pacho n.° 38/88, do SEALOT, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 22, de 26 de Janeiro de 1989.

5 — Requisitos de admissao ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria;

5.2 — Requisitos especiais — ser funcionario ou agente com vinculo
a Administragao Publica e ser detentor da categoria de assistente
administrativo com, pelo menos, trés anos na respectiva categoria
classificados no minimo de Bom.





