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MINISTÉRIO DA SAÚDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.o 22 585/2007

Nos termos e ao abrigo do artigo 4.o, n.o 4, do Decreto Regulamentar
n.o 10/2003, de 28 de Abril, do artigo 3.o, n.os 1 e 3, do Programa
do Procedimento, aprovado pelo despacho dos Ministros de Estado
e Finanças e da Saúde n.o 2025/2007, de 17 de Janeiro, e no âmbito
do concurso público relativo ao contrato de gestão para a concessão
do Hospital de Loures, em regime de parceria público-privada, desig-
no-a com a seguinte composição:

Presidente — Prof. Doutor Fernando Lopes Ribeiro Mendes.
Vogais efectivos:

Licenciado Manuel Tabau, adjunto do encarregado de missão Par-
cerias.Saúde, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Licenciado Paulo Matreno, adjunto do encarregado de missão
Parcerias.Saúde.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria de Lourdes Caixaria Bastos, vogal do conselho
de administração da Administração Regional de Saúde de Lisboa
e Vale do Tejo.

Licenciada Ribca Lopes-Cardoso, jurista da estrutura de missão
Parcerias.Saúde.

4 de Setembro de 2007. — O Ministro da Saúde, António Fernando
Correia de Campos.

Administração Regional de Saúde do Centro, I. P.

Sub-Região de Saúde de Leiria

Aviso n.o 18 491/2007

Faz-se público, nos termos do disposto no n.o 2 do artigo 70.o
do Decreto-Lei n.o 24/84, de 16 de Janeiro, que, por despacho do
Secretário de Estado da Saúde de 27 de Março de 2007, foi aplicada
ao médico de clínica geral Mário Alberto Lança Falcão Lucas, per-
tencente ao quadro de pessoal da Administração Regional de Saúde
do Centro, I. P., Sub-Região de Saúde de Leiria, Centro de Saúde
de Alcobaça, a pena disciplinar de demissão da função pública.

3 de Setembro de 2007. — O Coordenador, Jorge Manuel Silva
Pereira.

Deliberação (extracto) n.o 1944/2007

Por deliberação do conselho directivo da Administração Regional
de Saúde do Centro, I. P., de 11 de Abril de 2007, no uso da com-
petência delegada, foi autorizada a contratação de Lélia Maria Flo-
rência Jesus na categoria de assistente administrativa, da carreira admi-
nistrativa, em regime de contrato de trabalho a termo certo, pelo
período de três meses, eventualmente renovável por um único e igual
período, ao abrigo do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde, nos
termos do n.o 3 do artigo 18.o-A do Decreto-Lei n.o 53/98, de 11
de Março, para a Sub-Região de Saúde de Leiria, Centro de Saúde
da Nazaré, a partir de 21 de Maio de 2007.

21 de Maio de 2007. — O Coordenador, Jorge Manuel Silva Pereira.
2611049451

Deliberação (extracto) n.o 1945/2007

Por deliberação do conselho directivo da Administração Regional
de Saúde do Centro, I. P., de 14 de Abril de 2007, no uso da com-
petência delegada, foi ratificada a contratação de Sara Isabel Silva
Dias na categoria de técnica de serviço social de 2.a classe, da carreira
de técnico superior, em regime de contrato de trabalho a termo certo,
pelo período de três meses, ao abrigo do Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde, nos termos do n.o 3 do artigo 18.o-A do Decreto-Lei
n.o 53/98, de 11 de Março, para a Sub-Região de Saúde de Leiria,
Centro de Saúde de Peniche, com efeitos a 2 de Abril de 2007.

21 de Maio de 2007. — O Coordenador, Jorge Manuel Silva Pereira.
2611049445

Deliberação (extracto) n.o 1946/2007

Por deliberação do conselho directivo da Administração Regional
de Saúde do Centro, I. P., de 1 de Março de 2007, no uso da com-
petência delegada, foi autorizada a contratação de Dora Cristina
Gomes Cadima na categoria de assistente administrativa, da carreira
administrativa, em regime de contrato de trabalho a termo certo,
pelo período de três meses, eventualmente renovável por um único
e igual período, ao abrigo do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde,
nos termos do n.o 3 do artigo 18.o-A do Decreto-Lei n.o 53/98, de
11 de Março, para a Sub-Região de Saúde de Leiria, Centro de Saúde
da Marinha Grande, a partir de 13 de Março de 2007.

21 de Maio de 2007. — O Coordenador, Jorge Manuel Silva Pereira.
2611049447

Hospitais Civis de Lisboa

Hospital de Curry Cabral

Despacho (extracto) n.o 22 586/2007

Considerando que a Lei n.o 2/2004, de 15 de Janeiro, estabelece
no n.o 1 do seu artigo 27.o que os cargos dirigentes podem ser exercidos
em regime de substituição nos casos de vacatura de lugar, considerando
que no quadro de pessoal deste Hospital existe um lugar vago de
chefe de divisão nos Serviços Jurídicos e Contencioso, o conselho
de administração deliberou nomear por urgente conveniência de ser-
viço, com efeitos a 1 de Julho de 2007, para aquele cargo, em regime
de substituição, a licenciada Maria Teresa Portela Queiroz de Melo
e Alvim Poole da Costa, técnica superior de 1.a classe do quadro
do ex-Hospital dos Capuchos, que reúne os requisitos legais e é deten-
tora de aptidão técnica para o exercício daquelas funções.

18 de Setembro de 2007. — A Chefe da Divisão de Gestão de Recur-
sos Humanos, Helena Maria Tiago Cordeiro Camilo Martins.

ANEXO

Curriculum vitae

Dados pessoais:

Nome — Maria Teresa Portela Queiroz de Melo e Alvim Poole
da Costa.

Data de nascimento — 8 de Dezembro de 1960.

Habilitações académicas:

Licenciatura em Direito, na menção de Ciências Jurídicas, pela
Faculdade de Direito da Universidade Clássica de Lisboa, em 13 de
Outubro de 1983;

Estágio de advocacia.

Carreira profissional:

De Outubro de 1986 a 30 de Setembro de 1995 — exercício de
advocacia, encontrando-se, presentemente, suspensa a sua inscrição
como advogada na Ordem dos Advogados;

De 16 de Outubro de 1995 até 30 de Junho de 2001 — desempenho
de funções jurídicas no serviço de Gestão de Recursos Humanos do
Subgrupo Hospitalar Capuchos/Desterro, tendo ingressado através de
concurso, em Maio de 1999, no quadro daquele subgrupo, na categoria
de técnica superior de 2.a classe, da carreira de técnico superior do
regime geral;

De 1 de Julho de 2001 a 30 de Setembro de 2004 — chefe da
Divisão da Administração de Pessoal do Hospital de Santa Maria;

De 1 de Outubro de 2004 a 26 de Dezembro de 2005 — chefe
da Divisão de Documentação, Informação e Publicações da Comissão
para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres (CIDM);

De 27 de Dezembro de 2005 a 30 de Junho de 2007 — directora
do Serviço de Gestão de Recursos Humanos do Hospital Pulido
Valente, E. P. E.

Experiência profissional:

Para além das actividades inerentes ao desempenho do cargo de
direcção intermédia de 2.o grau, frequentou inúmeras acções de for-
mação para dirigentes e técnicos superiores nas áreas de Direito Admi-
nistrativo, de Gestão e de Formação Pedagógica de Formadores;




