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2.° ano/1.° e 2.° semestre
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QUADRON.*5
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
(€] @ 3) “) (©) ©6) )
EStagio. . .. oo CEeHR |Anual........ 1260 200T 45 | Optativa.
Relatorio . .. ..o CEeHR |Anual........ 420 100T 15 | Optativa.
DISSEItagao . .« .o ettt CEeHR |Anual........ 1680 60 | Optativa.
Trabalho de Projeto. .. ...t CEeHR |[Anual........ 1680 60 |Optativa.
Area de especializagao: Hotelaria, Empreendedorismo e Projetos de Investimento
1.° ano/1.° semestre
QUADRON. 6
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
) @ 3) “) (©) ©) @)
Gestdo Estratégica. .. . .....ooiiin CE Semestral. . . . . 140 | 30TP (50T) 5
Gestdo Avancada de Alojamento. . .............. ... ... ...... HR Semestral. . . . . 140 | 30TP (50T) 5
Lideranga e Gestao do Capital Humano . ...................... CSC Semestral. . . . . 140 | 30TP (50T) 5
Estratégias de Marketing Aplicadas as Empresas de Servigos. . . . .. MKT |Semestral. . ... 140 | 30TP (50T) 5
Gestdo Avangada de Alimentagdo e Bebidas . .................. HR Semestral. . . . . 140 | 30TP (50T) 5
Legislacao e Fiscalidade com Aplicagdo a Hotelaria . ... ......... D Semestral. . . . . 140 | 30TP (50T) 5
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.*7
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
) ()] 3) “) (©) ©) @)
Tecnologias e Sistemas de Informagdo. ....................... CI Semestral. . . . . 140 | 30TP (50T) 5
Gestdo da Manutenco e Seguranga em Hotelaria . . ............. HR Semestral. . . . . 140 | 30TP (50T) 5
Planeamento, Gestao e Financiamento em Turismo. ............. EC Semestral. . . . . 140 | 30TP (50T) 5
Empreendedorismo e Analise de Projetos de Investimento Turistico. CE Semestral. . . . . 140 | 30TP (50T) 5
Gestao Financeira Avangada na Empresa Hoteleira . .. ........... CE Semestral. . . . . 140 | 30TP (50T) 5
Contabilidade Aplicada a Hotelaria .......................... CF Semestral. . . . . 140 | 30TP (50T) 5
2.° ano/1.° e 2.° semestre
QUADRON.°8
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
0] @ ©)] Q) (©) ©) )
EStagio. . ..o CEeHR |Anual........ 1260 200T 45 | Optativa.
Relatorio . .. .. oot CEeHR |[Anual........ 420 100T 15 |Optativa.
DISSEItaga0 . . o\ vttt et CEeHR |Anual........ 1680 60 | Optativa.
Trabalho de Projeto. . ............ i CEeHR |Anual........ 1680 60 | Optativa.
20 de setembro de 2012. — A Diretora, Maria Carlos Ferreira.
206400266

Despacho n.° 12603/2012

Sob proposta do Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de
Gestdo, Hotelaria e Turismo e do Conselho Cientifico da Faculdade de
Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do Algarve e nos termos
das disposicdes legais em vigor, nomeadamente ao abrigo do artigo 61.°
da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e do artigo 73.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho, e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro,
ainda nos termos do n.° 3 do Despacho n.° 22/DIR/2010, na sequéncia
de decisao favoravel a acreditagdo prévia, por parte da Agéncia de Ava-

liagao e Acreditacdo do Ensino Superior, e do registo da Dire¢ao-Geral
do Ensino Superior, com o n.” R/A-Cr 130/2012, ¢ criado o mestrado
em Gestao de Recursos Humanos.

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Algarve (UALG).
2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Tu-
rismo (ESGHT) e Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais (FCHS).

3 — Ciclo de estudos: Gestao de Recursos Humanos.

4 — Grau: Mestre.
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5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: 345 — Gestio
de Recursos Humanos. ECTS

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia Area cientifica Sigla
de créditos, necessario a obtengao do grau: 120. Obrigatérios | Opcionais

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 2 anos letivos.

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos ”»

-PeOCs, 2. & §ao ¢e b s Informatica................... 1 5 0

alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura (se aplicavel): ndo P

- Estatistica.................... E 5 0
aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob- Total . ......... 60 120

tengdo do grau:

QUADRO N | Nota. — Devem ser realizados 60 ECTS optativos.

10 — Observagdes:

ECTS , . ~
No 2.° ano, o formando podera concluir a obtengao do grau de mestre

Area cientifica Sigla através de trés percursos opcionais:
Obrigatorios | Opcionais

Opgao A: realizagdo de uma Dissertagio (60 créditos ECTS);
Opcao B: realizagdo de um Estagio (60 créditos ECTS);

Gestdo e Administragdo . ........ G 35 60 Opgio C: realizagdo de um Projeto Empresarial (60 créditos ECTS).
Psicologia. ................... P 10 60
Direito ... D 5 0 11 — Plano de Estudos:

Universidade do Algarve
Unidade organica: Escola Superior de Gestio, Hotelaria e Turismo e Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais
Ciclo de estudos: Gestao de Recursos Humanos
Grau: Mestre

1.% ano/1.° semestre

QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Are’:a Tipo ECTS Observagdes
cientifica Total Contacto
0] @ (©) “) ®) (©) @)
Gestdo Estratégicade RH ............................ G Semestral 140 30TP+50T 5
Atragdo e Gestdo de Talentos. .. ....................... G Semestral 140 30TP+50T 5
Gestao da Formagao e Desenvolvimento de Competéncias . . . G Semestral 140 30TP+50T 5
Enquadramento Juridico das Relagdes Laborais . .......... D Semestral 140 30TP+50T 5
Criatividade e Inovagdo Organizacional ................. G Semestral 140 30TP+50T 5
Sistemas de Informagdo Aplicados a Gestdo de Recursos Hu- 1 Semestral 140 30TP+50T 5
manos.
1.°ano/2.° semestre
QUADRON.°3
) Horas de trabalho
Unidades curriculares . Arrea Tipo ECTS Observagdes
cientifica Total Contacto
0] @ (©) (€] ®) (©) @)
Avaliacgo do Desempenho, Carreiras e Sistemas de Recompensas G Semestral 140 30TP+50T 5
Marketing Interno .......... ... ... il G Semestral 140 30TP+50T 5
Lideranga, Gestdo de Conflitos e Negociagdo............. P Semestral 140 30TP+50T 5
Stresse, Qualidade de Vida e Bem-estar nas Organizagdes . . . P Semestral 140 30TP+50T 5
Etica e Responsabilidade Social Empresarial ............. G Semestral 140 30TP+50T 5
Metodologias de Investigagdo . ........................ E Semestral 140 30TP+50T 5
2.°ano/1.° e 2.° semestres
QUADRON.° 4
) Horas de trabalho
Unidades curriculares . Are’:a Tipo ECTS Observagdes
cientifica Total Contacto
0} @ ?3) “) ®) (©) @)
DiSSertagao. . . oo vt G/P Anual 1680 200T 60 Optativa
EStagio . . ... G/P Anual 1680 200T+1260E 60 Optativa
Projeto Empresarial .. ......... ... .. ... ... ... ... ... G/P Anual 1680 200T 60 Optativa

Nota. — O aluno devera escolher uma de entre as trés opgdes propostas.
20 de setembro de 2012. — A Diretora, Maria Carlos Ferreira.
206400533





