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PARTE E

INSTITUTO SUPERIOR DE CIÊNCIAS
DO TRABALHO E DA EMPRESA

Despacho n.o 24 811/2006

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 35.o e 36.o
do Código do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.o 442/91, de 15 de Novembro, na redacção dada pelo Decre-
to-Lei n.o 6/96, de 31 de Janeiro, e nos artigos 17.o e 27.o do Decreto-
-Lei n.o 197/99, de 8 de Junho, delego nos titulares dos cargos a
seguir assinalados o exercício da competência para autorizar despesas
com locação e aquisição de bens e serviços e execução de empreitadas
de obras públicas cujo valor global não ultrapasse E 4987,98.

2 — São abrangidos pelo presente despacho os seguintes cargos:

Coordenador do curso de mestrado em Administração e Políticas
Públicas — Juan Mozzicafreddo;

Coordenador do curso de mestrado em Administração e Políticas
Públicas (em parceria com o ISLA Leiria) — Juan Mozzicafreddo;

Coordenador do curso de mestrado em Antropologia: Multicul-
turalismo e Identidades — Miguel Vale de Almeida;

Coordenador do curso de mestrado em Antropologia: Património
e Identidades — Joaquim Pais de Brito;

Coordenador do curso de mestrado em Ciências da Complexi-
dade — Jorge Louçã;

Coordenador do curso de mestrado em Comunicação, Cultura e
Tecnologias da Informação — José Rebelo;

Coordenador do curso de mestrado em Contabilidade — Maria
João Major;

Coordenadores do curso de mestrado em Desenvolvimento, Diver-
sidades Locais e Desafios Mundiais — Rogério Roque Amaro e José
Feliciano;

Coordenador do curso de mestrado em Economia e Políticas Públi-
cas — José Maria Castro Caldas;

Coordenador do curso de mestrado em Economia Social e Soli-
dária — Rogério Roque Amaro;

Coordenador do curso de mestrado em Engenharia das Teleco-
municações e Informática — Américo Correia;

Coordenador do curso de mestrado em Engenharia Informá-
tica — Pedro Faria Lopes;

Coordenador do curso de mestrado em Estudos Africanos: Análise
e Gestão do Desenvolvimento Social e Económico — Eduardo Costa
Dias;

Coordenador do curso de mestrado em Estudos Urbanos — Isabel
Guerra;

Coordenadores do curso de mestrado em Família e Socie-
dade — Anália Torres e Maria das Dores Guerreiro;

Coordenador do curso de mestrado em Finanças — Sofia Ramos;
Coordenador do curso de mestrado em Gestão de Empresas (Rio

de Janeiro e Goiânia) — João Ferreira Dias;
Coordenador do curso de mestrado em Gestão Global (Cabo Verde

e Maputo) — João Ferreira Dias;
Coordenador do curso de mestrado em Gestão Internacio-

nal — António da Silva Robalo;
Coordenador do curso de mestrado em Gestão de Recursos Huma-

nos — Francisco Nunes;
Coordenador do curso de mestrado em Gestão de Sistemas de

Informação — Pedro Nogueira Ramos;
Coordenadores do curso de mestrado em Gestão de Sistemas de

Saúde — Luís Reto e José Fragata;
Coordenador do curso de mestrado em História Moderna e Con-

temporânea — Magda Avelar Pinheiro;
Coordenadores do curso de mestrado em História, Defesa e Rela-

ções Internacionais — António José Telo e Luís Nuno Rodrigues;
Coordenador do curso de mestrado em Instituições e Justiça

Social — Gestão e Desenvolvimento — António Pedro Dores;
Coordenador do curso de mestrado em Marketing — Pedro Dio-

nísio;
Coordenador do curso de mestrado em Matemática Finan-

ceira — João Pedro Nunes;
Coordenadores do curso de mestrado em Museologia: Conteúdos

Expositivos — Jorge de Feitas Branco e Luísa Tiago de Oliveira;
Coordenadores do curso de mestrado em Novas Fronteiras do

Direito — Maria Eduarda Gonçalves e Pierre Guibentif;
Coordenador do curso de mestrado em Políticas de Desenvolvi-

mento de Recursos Humanos — Fátima Suleman;

Coordenador do curso de mestrado em Prospecção e Análise de
Dados — Maria Manuela Magalhães Hill;

Coordenador do curso de mestrado em Psicologia Social e das
Organizações — Isabel Correia;

Coordenador do curso de mestrado em Sistemas Integrados de
Apoio à Decisão — Maria José Trigueiros;

Coordenador do curso de mestrado em Sociologia — Juan Moz-
zicafreddo;

Coordenador do curso de mestrado em Sociologia e Planea-
mento — Luís Capucha;

Coordenador do programa doutoral em Gestão — Elizabeth Reis;
Coordenador do programa internacional de doutoramento em

Antropologia Urbana — Graça Cordeiro;
Coordenador do programa de doutoramento em Sociologia — Juan

Mozzicafreddo;
Coordenador do doutoramento em Economia — Emanuel Leão;
Coordenador do doutoramento em Estudos Africanos — Eduardo

Costa Dias;
Coordenadores do curso de pós-graduação em Análise de Dados

para Ciências Sociais — Helena Carvalho e Maria Madalena Ramos;
Coordenador do curso de pós-graduação em Desenvolvimento de

Sistemas de Informação — Carlos Jorge Costa;
Coordenador do curso de pós-graduação em Sindicalismo e Rela-

ções Laborais — Paulo Pereira de Almeida.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2006, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
proferidos pelos mencionados titulares, no âmbito dos poderes agora
delegados.

8 de Novembro de 2006. — O Presidente, Luís Antero Reto.

UNIVERSIDADE ABERTA

Reitoria

Despacho n.o 24 812/2006

Ao abrigo do disposto no n.o 2 do artigo 47.o dos Estatutos da
Universidade Aberta e nos termos dos artigos 35.o a 41.o do Código
do Procedimento Administrativo, delego na Dr.a Maria das Dores
Crespo Castanho Ribeiro, no exercício das suas funções de admi-
nistradora desta Universidade, as seguintes competências:

1 — Actos de gestão geral:
1.1 — Autorizar, por motivos justificados, que os funcionários

tomem posse em local diferente daquele em que são colocados;
1.2 — Prorrogar o prazo de posse e ou aceitação, nos termos legais;
1.3 — Autorizar a recuperação e ou reversão do vencimento de

exercício perdido, nos termos legais;
1.4 — Praticar todos os actos relativos à aposentação dos funcio-

nários e agentes, salvo no caso de aposentação compulsiva, e, em
geral, todos os actos respeitantes aos regimes de segurança social,
incluindo os referentes a acidentes em serviço;

1.5 — Autorizar a atribuição dos abonos e regalias a que os fun-
cionários ou agentes tenham direito nos termos da lei, designadamente
aos atinentes ao sistema retributivo e subsídios familiares;

1.6 — Autorizar os benefícios dos direitos reconhecidos no âmbito
da protecção da maternidade e da paternidade;

1.7 — Autorizar a passagem de certidões e declarações de docu-
mentos arquivados nos serviços, incluindo os de carácter reservado
mas não confidencial;

1.8 — Promover, subscrevendo as respectivas ordens de publicação,
a inserção no Diário da República dos actos de eficácia externa e
demais actos e documentos que nele devam ser publicados nos termos
legais;

1.9 — Relativamente ao pessoal não docente da Universidade:
1.9.1 — Autorizar a permuta, transferência, destacamento e, de uma

maneira geral, o provimento de funcionários, através do recurso a
outras figuras de mobilidade previstas na lei;

1.9.2 — Autorizar os benefícios dos direitos reconhecidos no âmbito
do regime jurídico do trabalhor-estudante;

1.9.3 — Autorizar o exercício de funções em tempo parcial e noutras
modalidades de horário, em casos excepcionais devidamente fun-
damentados;




