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com o numero de pessoa colectiva 504306120 e sede na
Estrada dos Espanhois, CCI 6008, 2955-020 Pinhal Novo,
a zona de caga associativa da Costa Azul (processo
n.° 4115-DGRF), englobando um prédio rustico cujos
limites constam da planta anexa a presente portaria e
que dela faz parte integrante, sito na freguesia de Santiago,
municipio de Alcdcer do Sal, com a area de 1113 ha.

3.° A zona de caga concessionada pela presente por-
taria produz efeitos, relativamente a terceiros, com a
instalagdo da respectiva sinalizagio.

4.° A sinalizacao da zona de caga deve obedecer ao
disposto no n.° 8.° da Portaria n.° 1391/2002, de 25 de
Outubro, com a redacgdo que lhe foi conferida pela
Portaria n.° 45/2004, de 14 de Janeiro.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Rui Nobre Gongalves, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural e das Florestas,
em 19 de Setembro de 2005.
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Portaria n.° 1009/2005
de 6 de Outubro

A alteragao salarial do contrato colectivo de trabalho
celebrado entre a FPAS — Federacao Portuguesa de
Associacoes de Suinicultores e a FESAHT — Federacao
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal, publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 43, de 22 de Novem-
bro de 2004, abrange as relacoes de trabalho entre
empregadores que prossigam a actividade de suinicul-
tura e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros repre-
sentados pelas associagdes que a outorgaram.

A federagao sindical subscritora requereu a extensao
da alteracao salarial referida as relacoes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores nio representados
pelas associagdes outorgantes que, no territdrio nacio-
nal, se dediquem a mesma actividade.

O estudo de avaliagao do impacte da respectiva exten-
sdo teve por base as retribuicoes efectivas praticadas
no sector abrangido pela convengao, apuradas pelos qua-
dros de pessoal de 2002 e actualizadas com base no
aumento médio ponderado das tabelas salariais das con-
vencoes publicadas em 2003.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com
exclusao dos aprendizes e praticantes, sao cerca de 668,
dos quais 347 (52%) auferem retribuicoes inferiores as
da tabela salarial da convencao, sendo que 110 (16,47 %)
auferem retribuicoes inferiores as convencionais em
mais de 6,5%. A maioria destes casos verifica-se em
empresas que empregam até 10 trabalhadores.

A retribuicao fixada para o grupo 1v da tabela salarial
¢ inferior a retribuicio minima mensal garantida em
vigor. No entanto, a retribuicdo minima mensal garan-
tida pode ser objecto de redugdes relacionadas com o
trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo, a referida
retribuicdo da tabela salarial apenas sera objecto de
extensao para abranger situacOes em que a retribuicao
minima mensal garantida resultante da reducao seja
inferior aquela.

Embora a convengao tenha drea nacional, a extensao
de convencoes colectivas nas Regides Auténomas com-
pete aos respectivos Governos Regionais, pelo que a
extensdo apenas ¢ aplicavel no continente.

A extensao da convencao tem, no plano social, o efeito
de melhorar as condigdes de trabalho de um conjunto
significativo de trabalhadores e, no plano econdmico,
promove a aproximagao das condi¢oes de concorréncia
entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 18,
de 15 de Maio de 2005, a qual nao foi deduzida oposi¢ao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.”* 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes da alteracio
salarial do CCT entre a FPAS — Federacao Portuguesa
de Associacoes de Suinicultores e a FESAHT — Fede-
racao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebi-
das, Hotelaria e Turismo de Portugal, publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 43, de 22 de
Novembro de 2004, sao estendidas, no territorio do
continente:

a) Asrelagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associagdo de empregadores outor-
gante que prossigam a actividade de suinicultura
e trabalhadores ao seu servico das categorias
profissionais nela previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados na associagdo de empregadores outor-
gante e trabalhadores ao seu servigo das cate-
gorias profissionais previstas na convencao niao
representados pela associagao sindical signa-
taria.

2 — A retribuicdo prevista no grupo 1v da tabela sala-
rial apenas € objecto de extensao em situagoes em que
seja superior a retribuicio minima mensal garantida
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resultante de reducdo relacionada com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de
29 de Julho.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagao no Didrio da Reptiblica.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 16 de Setembro
de 2005.

Portaria n.° 1010/2005

de 6 de Outubro

As alteracoes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a AGEFE — Associagao Empresarial dos
Sectores Eléctrico, Electrodoméstico, Fotogréfico e
Electrénico e a FEPCES — Federagao Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série,
n.° 3, de 22 de Janeiro de 2005, abrangem as relacoes
de trabalho entre empregadores e trabalhadores repre-
sentados pelas associagdes que as outorgaram que se
dediquem ao comércio por grosso € ou a importagao
de material eléctrico, electrénico, informatico, electro-
doméstico, fotografico ou de relojoaria e actividades
conexas.

As associagdes subscritoras requereram a extensio
das alteragbes referidas aos empregadores nao filiados
na associacdo outorgante que, no territério nacional,
exercam a mesma actividade.

O CCT actualiza a tabela salarial e outras prestacoes
pecunidrias. O estudo de avaliagao do impacte da exten-
sao da tabela salarial teve por base as retribuicoes efec-
tivas praticadas no sector abrangido pela convencio,
apuradas pelos quadros de pessoal de 2002 e actua-
lizadas com base no aumento percentual médio das tabe-
las salariais das convengdes publicadas nos anos de 2003
e 2004.

O numero de trabalhadores a tempo completo abran-
gidos é de 10 451, dos quais 1296 (12,4 %) auferem retri-
buicoes inferiores as convencionais, sendo que mais de
7% aufere retribuigdes inferiores as da convencido em
mais de 6,7%. A maioria destes trabalhadores encon-
tra-se nas empresas dos escaldoes de dimensdo até
50 trabalhadores.

As alteragdes da convengao actualizam outras pres-
tagdes pecunidrias, como o abono para falhas (2,6 %),
diuturnidades (3,3%) e outras ajudas de custo
(2,7%-2,8%). Nao se dispoe de dados estatisticos que
permitam avaliar o impacte destas prestagdes. Aten-
dendo ao valor da actualizacdo e porque as mesmas
prestacoes foram objecto de extensdes anteriores, jus-
tifica-se inclui-las na extensio.

A extensao das alteragdes da convencdo tem, no plano
social, o efeito de melhorar as condigdes de trabalho
de um conjunto significativo de trabalhadores e, no
plano econdémico, promove a aproximacao das condi¢des
de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convengao tenha drea nacional, a extensao
de convencdes colectivas nas Regides Auténomas com-
pete aos respectivos Governos Regionais, pelo que a
portaria apenas € aplicavel no continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 17,

de 8 de Agosto de 2005, a qual nao foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.°* 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°

As condicoes de trabalho constantes das alteracoes
do CCT entre a AGEFE — Associacao Empresarial dos
Sectores Eléctrico, Electrodoméstico, Fotografico e
Electrénico e a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 3, de 22 de Janeiro de 2005, sao estendidas, no ter-
ritério do continente:

a) As relacoes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associacdo de empregadores outor-
gante que se dediquem ao comércio por grosso
e ou a importacdo de material eléctrico, elec-
trénico, informatico, electrodoméstico, fotogra-
fico ou de relojoaria e actividades conexas e
trabalhadores ao seu servigo das categorias pro-
fissionais nela previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados na associagdo de empregadores outor-
gante que prossigam as actividades referidas na
alinea anterior e trabalhadores ao seu servico
das categorias profissionais previstas na conven-
¢ao nao representados pelas associacoes sindi-
cais signatarias.

2°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicagao no Didrio da Reptiblica.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 16 de Setembro
de 2005.

MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL E DA EDUCACAO

Portaria n.° 1011/2005
de 6 de Outubro

O Decreto-Lei n.° 133-B/97, de 30 de Maio, diploma
aplicavel aos beneficiarios do regime geral de seguranga
social e de protecciao social da fungao publica, prevé
no respectivo ambito material uma prestagao, designada
por subsidio por frequéncia de estabelecimento de edu-
cacido especial, destinada a compensar 0s encargos
decorrentes da aplicacao de medidas especificas de edu-
cacdo especial aos respectivos descendentes que impli-
quem a frequéncia dos referidos estabelecimentos, com
fins lucrativos ou cooperativos, ou o apoio educativo
especifico por entidade especializada, igualmente com
fins lucrativos.

No caso de frequéncia de estabelecimentos de edu-
cagao especial sem fins lucrativos, por criangas e jovens
com deficiéncia, o pagamento da respectivas mensali-
dades corresponde ao preco dos servigos prestados,
como acontece com determinadas associagdes € coo-
perativas de ensino e reabilitacdo.



