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Aviso n.° 6732/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 1 de Junho de 2005, proferido por
delegacao de competéncias:

Carlos Manuel Nunes dos Reis Goncalves — autorizado o contrato
de trabalho a termo como técnico superior de 2.2 classe, para o
desempenho de funcdes na area financeira e patrimonial, com efei-
tos a partir de 1 de Junho de 2005, por urgente conveniéncia de
servigo, com a duracdo de um ano, renovavel por periodos de igual
duracdo, até ao final dos projectos «Apoio a gestdo de projectos
financiados pela Comissdo Europeia» e «Apoio a gestdo de pro-
jectos financiados pela Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia»,
nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setem-
bro (indice 400, escaldo 1, acrescido de subsidio de refei¢do). (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2005.— Pelo Presidente do Conselho Direc-
tivo, Custddio Peixeiro.

Aviso n.° 6733/2005 (2.2 série). — O presidente do Instituto
Superior Técnico, ao abrigo da competéncia que lhe foi conferida
por delegacao, pelo despacho de 17 de Fevereiro de 2004, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 72, de 25 de Marco de 2004,
faz saber que se encontra aberto concurso documental pelo periodo
de 30 dias contados do dia imediato aquele em que o presente edital
for publicado no Didrio da Repiblica, para provimento no quadro
do pessoal docente do Instituto Superior Técnico do seguinte lugar
de professor associado do Departamento de Engenharia de Materiais:

Departamento de Engenharia de Materiais — uma vaga, no
grupo de disciplinas de Engenharia de Materiais.

Em conformidade com os artigos 37.°, 38.%, 41.°, 42.° e 43.° do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes disposigoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de andlogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade, desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa, ou equivalente, e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Os doutores por universidades portuguesas, ou com habili-
tacdo equivalente, em especialidade considerada como ade-
quada a area da disciplina ou grupo de disciplinas para que
foi aberto concurso, que contem, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico na qualidade de docentes universitarios.

II — 1 — O requerimento de admissao ao concurso € instruido com:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condicdes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae do candidato, com a indicacdo das obras e trabalhos
efectuados e publicados, bem como das actividades pedago-
gicas desenvolvidas.

Facultativamente poderdo apresentar nota de quaisquer
servicos prestados a ciéncia e ao ensino (trabalhos de divul-
gacao, etc.);

¢) Certidao de registo de nascimento;

d) Bilhete de identidade ou publica forma;

e) Certidao de registo criminal;

f) Atestado médico comprovativo de nao sofrer de doenca con-
tagiosa e possuir a robustez necessdria para o exercicio do
cargo;

g) Documento comprovativo de ter satisfeito as leis de recru-
tamento militar;

h) Quaisquer outros elementos que ilustrem a sua aptidao para
o exercicio do cargo a prover e que o interessado entenda
dever apresentar para o efeito.

1.1 — Os documentos a que aludem as alineas c) a g) podem ser
substituidos por declaracdo prestada no requerimento e sob com-
promisso de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve
definir a sua situacdo precisa, relativamente ao conteido de cada
uma daquelas alineas.

1.2 — Aos candidatos que venham exercendo fungdes neste Ins-
tituto é dispensada a apresentacdo do documento constante na ali-
nea a), desde que possuam 0s elementos necessarios no seu processo
individual.

2 — Os candidatos deverao indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Data e local de nascimento;

d) Estado civil;

e) Numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu;
f) Profissao;

g) Residéncia ou endereco de contacto.

IIT — 1 — O Instituto Superior Técnico comunicard aos candidatos,
no prazo de trés dias, o despacho de admissdo ou nao admissao ao
concurso o qual se baseara no preenchimento ou na falta de preen-
chimento, por parte daqueles, das condicoes para tal estabelecidas.

2 — Ap6s a admissdo dos candidatos ao concurso deverdo estes,
sob pena de exclusao, entregar, nos 30 dias subsequentes ao da recep-
¢ao do despacho de admissao:

a) Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
seu curriculum vitae;

b) Quinze exemplares, impressos ou policopiados, de um rela-
tério que inclua o programa, os contetidos ¢ os métodos de
ensino tedrico e pratico das matérias da disciplina, ou de
uma das disciplinas do grupo a que respeita o concurso.

IV —Na primeira reunido do jari, constituido nos termos do
artigo 46.° e do n.° 1.° do artigo 50.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria (ECDU), anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, que
teré lugar nos 30 dias imediatos ao da publicagdo no Didrio da Repii-
blica do referido jari, sera analisada e discutida a admissao ou a
exclusao dos candidatos.

V — A ordenagao dos candidatos ao concurso fundamentar-se-a
no mérito cientifico e pedagdgico do curriculum vitae de cada um
deles, mas também no valor pedagdgico e cientifico do relatorio refe-
rido no n.° 2 do artigo 44.° do ECDU.

O preceituado nos capitulos anteriores encontra fundamento legal
no n.° 2 do artigo 44.° e nos artigos 46.°, 47.°, 48.°, 49.°, n.° 2, 50.°,
51.°e 52.°do ECDU.

VI—De acordo com o determinado no despacho conjunto
n.°373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

E para constar se lavrou o presente aviso que vai ser afixado nos
lugares de estilo.

29 de Junho de 2005.— O Presidente, Carlos Matos Ferreira.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 6734/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 27 de Junho 2005 do vice-presidente do Instituto Politécnico de
Leiria, no uso de competéncia delegada, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso para trés
vagas de assistente administrativo, da carreira administrativa, exis-
tentes no quadro da Escola Superior de Saide de Leiria, aprovado
pela Portaria n.° 876/99, de 9 de Outubro, grupo de pessoal nao
decente do Instituto Politécnico de Leiria.

2 — A publicacao do presente aviso foi precedida de consulta atra-
vés da bolsa de emprego publico relativa a pessoal na situacao de
inactividade, bem como solicitada a Direccao-Geral da Administragao
Publica a emissao da declaragdo da sua inexisténcia, no cumprimento
do estipulado no Decreto-Lein.° 78/2003, de 23 de Abril, que informou
ndo haver pessoal nas condicdes requeridas.

2.1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas postas
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

4 — Conteudo funcional — fungdes de natureza executiva, enqua-
dradas em instrugoes gerais e procedimentos definidos, relativas a
uma ou mais areas de actividade administrativa, nomeadamente con-
tabilidade, pessoal, economato e patrimonio, secretaria, arquivo, expe-
diente, processamento de texto e as resultantes do contetido funcional.



