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DIARIO
DAREPUBLICA

Segunda-feira, 15 de fevereiro de 2021 Ndamero 31

Presidéncia do Conselho de Ministros
Gabinete do Primeiro-Ministro:

Louvor n.° 69/2021:

Louva o chefe coordenador 136529, Fernando Manuel dos Anjos Lopes, do
Corpo de Seguranga Pessoal da Unidade Especial da Policia de Seguranga
Publica . . ... .

Gabinete da Ministra de Estado e da Presidéncia:

Despacho n.° 1690/2021:

Designa Lidia Teresa de Oliveira Marto para exercer fungbes de técnica
especialista no Gabinete da Ministra de Estado e da Presidéncia. .. ... ..

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros:

Despacho n.° 1691/2021:

Confirmagao do estatuto de utilidade publica da Fundagdo Amalia Rodrigues

Despacho n.° 1692/2021:
Declara a utilidade publica da Associagédo Comercial, Industrial e de Servigos
deVilaNovade Gaia . .............. . .. . .
Despacho n.° 1693/2021:
Declara a utilidade publica da Sociedade Filarménica Municipal Redon-
ENSE . . . e
Despacho n.° 1694/2021:
Declara a utilidade publica da Federagdo Portuguesa de Kitesports,
FPKite . . .. e
Despacho n.° 1695/2021:

Declara a utilidade publica da Acesso Cultura, Associagéo Cultural . . . ...

Despacho n.° 1696/2021:

Designa Diana Andreia Paulos Santiago das Neves como técnica especia-
lista do Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de
MiNiStroS . . . .o
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petor-chefe da Unidade Operacional Il.. ... ........ ... .............. 23
Instituto Portugués da Qualidade, I. P.:
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medicao de liquidos combustiveis n.° 103.91.20.6.359 . . .. ............ 28
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Aviso n.° 2748/2021:
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SofiaSousa Filipe. . ... ... .. e 35
Aviso n.° 2749/2021:
Consolidagéo definitiva da mobilidade na categoria do assistente técnico
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Consolidacao definitiva da mobilidade na categoria da assistente técnica
Maria Elisabete Cardoso GongalvesMota . ......................... 37
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Portaria n.° 65/2021:
Autoriza o Centro Hospitalar Barreiro Montijo a assumir um encargo plurianual
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Portaria n.° 67/2021:
Autoriza o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra a assumir um en-
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cargo plurianual referente a aquisicao de servigos de Gestdo de Residuos
Grupos 1 e IV, ... 60
Portaria n.° 69/2021:
Autoriza a Unidade Local de Saude de Matosinhos a assumir um encargo
plurianual referente a aquisicdo de servigos de seguro de acidentes de
trabalho. . . ... .. 61
Portaria n.° 70/2021:
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Aplicagao da pena disciplinar de demissao ao agente principal M/145942,
Carlos Jorge Rocha Figueiredo . ............. ... ... .. .. ... ...

Justica

Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P.:
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Universidade de Coimbra
Aviso n.° 2784/2021:
Abertura de procedimento concursal de dmbito internacional para um posto
de trabalho na carreira de investigagao cientifica, na categoria de investigador
coordenador. Referéncia P046-19-9615. . . . .. ......... ... ... ... .... 157
Universidade de Lisboa
Faculdade de Letras:
Edital n.° 196/2021:
Concurso documental internacional para recrutamento de dois professores
auxiliares na area disciplinar de Linguistica da Faculdade de Letras da Uni-
versidadede Lisboa . . ... ... ... . . . 162
Edital n.° 197/2021:
Concurso documental internacional para recrutamento de um professor
auxiliar, na area disciplinar de Estudos de Literatura, Arte e Cultura da Fa-
culdade de Letras da Universidade de Lisboa . . ..................... 166
Edital n.° 198/2021:
Concurso documental internacional para recrutamento de um professor
auxiliar, na area disciplinar de Estudos de Literatura, Arte e Cultura da Fa-
culdade de Letras da Universidade de Lisboa . . ..................... 170
Edital n.° 199/2021:
Concurso documental internacional para recrutamento de um professor
auxiliar, na area disciplinar de Estudos Artisticos da Faculdade de Letras
da Universidadede Lisboa.......... ... .. ... ... . . . . . i 174
Edital n.° 200/2021:
Concurso documental internacional para recrutamento de dois professores
associados, na area disciplinar de Estudos Classicos da Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa. ... ... ... ... ... . . i 178
Edital n.° 201/2021:
Concurso documental internacional para recrutamento de um professor
associado, na area disciplinar de Filosofia da Faculdade de Letras da Uni-
versidadede Lisboa . . ... ... . . . . 182
Edital n.° 202/2021:
Concurso documental internacional para recrutamento de dois professores
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Louvor n.° 69/2021

Sumario: Louva o chefe coordenador 136529, Fernando Manuel dos Anjos Lopes, do Corpo de
Seguranga Pessoal da Unidade Especial da Policia de Seguranga Publica.

Presto publico louvor ao chefe coordenador 136529, Fernando Manuel dos Anjos Lopes, do
Corpo de Seguranga Pessoal da Unidade Especial da Policia de Seguranga Publica, no momento
em que completa 30 anos de carreira na valéncia de seguranca pessoal, por reconhecer o empenho
e dedicacao, espirito de missao e de equipa, disponibilidade, profissionalismo, discricao, competén-
cia e mérito que revelou ao longo dessa carreira e que lhe permitiu granjear, junto das diferentes
entidades que protegeu, desde Presidentes da Assembleia da Republica, Primeiros-Ministros,
Ministros, Procuradores-Gerais, entre outras altas entidades, o reconhecimento publico pelas suas
qualidades e competéncias.

Ao longo dos ultimos 5 anos em que tem prestado servico no Destacamento de Seguranca
Pessoal do Gabinete do Primeiro-Ministro, primeiro como chefe de equipa e, desde a sua promogao,
enquanto adjunto do comandante do Destacamento, pude testemunhar a extrema prontidao, leal-
dade e permanente dedicacdo ao servico, determinantes para o sucesso das suas funcdes neste
Gabinete, que merecem ser reconhecidas publicamente como importantes, relevantes e distintas
e que tém também sido determinantes para a forte coesdo, motivagao, empenho e dedicacéo da
equipa de trabalho pela qual é também responsavel.

5 de fevereiro de 2021. — O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.
313966534
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete da Ministra de Estado e da Presidéncia

Despacho n.° 1690/2021

Sumario: Designa Lidia Teresa de Oliveira Marto para exercer fungdes de técnica especialista no
Gabinete da Ministra de Estado e da Presidéncia.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.**1 e 2 do artigo 11.° e no
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo Lidia Teresa de Oliveira Marto,
inspetora da carreira de inspetor superior da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, |. P, para
exercer fungdes de técnica especialista do meu Gabinete.

2 — Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, a designada desempenhara fungdes especializadas de assessoria nas matérias relacio-
nadas com os instrumentos de financiamento europeus.

3 — O estatuto remuneratério da designada € equiparado ao de adjunto, conforme o n.° 6 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

4 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, a designada fica autorizada a exercer as atividades previstas nas alineas a) e b) don.° 3
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

5 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, a nota curricular da designada € publicada em anexo ao presente despacho.

6 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 8 de fevereiro de 2021.

7 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletronica do Governo.

5 de fevereiro de 2021. — A Ministra de Estado e da Presidéncia, Mariana Guimaraes Vieira
da Silva.

Nota curricular
Dados biogréficos:

Nome: Lidia Teresa de Oliveira Marto.
Data e local de nascimento: 30 de maio de 1970, Fatima.

Habilitagbes académicas:

2001 — especializacdo em Contabilidade Financeira Avancgada;
1995 — licenciatura em Gestao pela Universidade Autdbnoma de Lisboa.

Experiéncia profissional:

De maio de 2016 até janeiro de 2021 — inspetora superior do Nucleo de Auditoria FEDER
e Fundo de Coesao, da Unidade de Controlo e Auditoria da Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesao, I. P;

De abril de 2014 até maio de 2016 — técnica superior do Nucleo de Auditoria FEDER e Fundo
de Coeséo, da Unidade de Controlo e Auditoria da Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo, |. P,;

De maio de 2007 até margo de 2014 — técnica superior do Nucleo de Auditoria, da Unidade
de Controlo e Auditoria do Instituto Financeiro para o Desenvolvimento Regional, I. P,;

De janeiro de 2002 até abril de 2007 — técnica superior da Unidade de Auditoria da Estrutura
de Apoio ao Controlo de 2.° nivel das agdes cofinanciadas pelo FEDER e Fundo de Coeséao da
Diregao-Geral do Desenvolvimento Regional (DGDR);
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De maio de 2001 a dezembro de 2001 — técnica superior na Diregdo de Servicos de Infor-
macéo e Controlo da DGDR,;

De setembro de 1996 a novembro de 2000 — diretora financeira do Departamento de Expor-
tacdo da Industria de Papéis de Tomar S. A;

De abril de 1996 a agosto de 1996 — exercicio de fungdes de assessoria administrativa finan-
ceira na Mercantil de Refrigeragéo, L.% — FRIGER;

Entre outubro de 1995 e margo de 1996 — estagio na area consultoria financeira — ROMA-
GER — Gestao e Contabilidade, L.%

313964866
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros

Despacho n.° 1691/2021

Sumario: Confirmagao do estatuto de utilidade publica da Fundagdo Amalia Rodrigues.

Confirmagao do estatuto de utilidade publica de fundagéao

A Fundagao Amalia Rodrigues, pessoa coletiva n.° 504772260, com sede em Lisboa, foi ins-
tituida em execugao do testamento de Amalia da Piedade Rodrigues através de escritura publica
de 10 de dezembro de 1999 e reconhecida pela Portaria n.° 281/2000, publicada no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 38, de 15 de fevereiro de 2000.

Pelo Despacho n.° 23913/2007, de 28 de setembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 202, de 19 de outubro de 2007, obteve a declaragao de utilidade publica ao abrigo do Decreto-
-Lei n.° 460/77, de 7 de novembro, na sua redacéo atual. Em cumprimento deste despacho foi
reapreciado o cumprimento dos requisitos gerais e especiais entdo impostos e, por superveniéncia
da Lei-Quadro das Fundagdes, aprovada pela Lei n.° 24/2012, de 9 de julho, na sua redagao atual,
instruido processo para efeitos de dar continuidade a declaragao ou fazé-la cessar.

Verificando que se mantém os pressupostos e requisitos legais, conforme exposto nas in-
formagdes dos servigos que constam do processo administrativo n.° 31/VER/2012, instruido na
Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, e no uso dos poderes que me foram
subdelegados pela Ministra de Estado e da Presidéncia através do Despacho n.° 1338/2020, de 24
de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 21, de 30 de janeiro de 2020, confirmo
o estatuto de utilidade publica da Fundagdo Amalia Rodrigues e determino a sua renovagao por
mais cinco anos, nos termos do n.° 5 do artigo 25.° da Lei-Quadro das Fundagdes, aprovada pela
Lei n.° 24/2012, de 9 de julho, na sua redagao atual.

21 de dezembro de 2020. — O Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros,
André Moz Caldas.

313947597
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros

Despacho n.° 1692/2021

Sumario: Declara a utilidade publica da Associagdo Comercial, Industrial e de Servigos de Vila
Nova de Gaia.

Declaragao de utilidade publica

A Associagao Comercial, Industrial e de Servigos de Vila Nova de Gaia, pessoa coletiva de
direito privado n.° 501066632, com sede em Vila Nova de Gaia, vem desenvolvendo, desde a sua
constituicdo, relevantes atividades de interesse geral no ambito do desenvolvimento econémico
do respetivo concelho, principalmente através de iniciativas e a¢des que visam a promogao do
comeércio de proximidade (ligagao entre o tecido empresarial e a respetiva comunidade) e do apoio
a comunidade escolar concelhia, nomeadamente acolhendo estagiarios de diversas areas de es-
tudo. Coopera com diversas entidades, em especial com o respetivo Municipio, na prossecugao
dos seus fins.

Por estes fundamentos, conforme exposto na informagéao n.° 1/87/2021/SGPCM, do processo
administrativo n.° 136/UP/2014, instruido na Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Minis-
tros, € no uso dos poderes que me foram subdelegados pela Ministra de Estado e da Presidéncia
através do Despacho n.° 1338/2020, de 24 de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 21, de 30 de janeiro de 2020, declaro a utilidade publica da Associagao Comercial, Industrial
e de Servicos de Vila Nova de Gaia, nos termos do Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de novembro, na
sua redacao atual.

6 de fevereiro de 2021. — O Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros,
André Moz Caldas.

313963001
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros

Despacho n.° 1693/2021

Sumario: Declara a utilidade publica da Sociedade Filarmonica Municipal Redondense.

Declaragao de utilidade publica

ASociedade Filarménica Municipal Redondense, pessoa coletiva de direito privadon.® 501333371,
com sede em Redondo, vem desenvolvendo, desde a sua constituicao, relevantes atividades de
interesse geral no Ambito da cultura e da musica, em especial através da sua banda filarmoénica
e do seu coro polifénico. Participa em (e organiza) diversos eventos de cariz musical ou cultural,
assim contribuindo para a preservacao das tradigdes culturais da regido. Tem dado especial én-
fase a formagdo dos mais jovens, possuindo uma escola de musica para o efeito. A atividade da
associagao tem contribuido para a atratividade do territério, bem como para a formacao musical e
cultural da respetiva comunidade.

A Sociedade Filarménica Municipal Redondense coopera com diversas entidades, em especial
da administragao local, na prossecugéao dos seus fins.

Por estes fundamentos, conforme exposto na informacgéo n.° 1/83/2021/SGPCM, do processo
administrativo n.° 78/UP/2020, instruido na Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Minis-
tros, e no uso dos poderes que me foram subdelegados pela Ministra de Estado e da Presidéncia
através do Despacho n.° 1338/2020, de 24 de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 21, de 30 de janeiro de 2020, declaro a utilidade publica da Sociedade Filarménica Municipal
Redondense, nos termos do Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de novembro, na sua redacao atual.

6 de fevereiro de 2021. — O Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros,
André Moz Caldas.

313963107
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros

Despacho n.° 1694/2021

Sumario: Declara a utilidade publica da Federagao Portuguesa de Kitesports, FPKite.

Declaragao de utilidade publica

A Federagao Portuguesa de Kitesports, FPKite, pessoa coletiva de direito privado n.° 506263371,
com sede em Cascais, vem desenvolvendo, desde a sua constituicao, relevantes atividades de
interesse geral no ambito da atividade desportiva, em particular da promogao do kitesurf. Neste
contexto, para além do apoio prestado diretamente aos associados na pratica desportiva, tem
desenvolvido diversas agdes que visam a promogédo da seguranga dos desportistas e de terceiros
na pratica desta atividade. Uma das suas principais preocupagdes tem sido a sensibilizagao para
as questdes ambientais. Coopera com diversas entidades, em especial da administragao local,
designadamente com os 6rgaos da Diregcao-Geral da Autoridade Maritima e da Policia Maritima,
na prossecucgao dos seus fins.

Por estes fundamentos, conforme exposto na informagéao n.° 1/85/2021/SGPCM do processo
administrativo n.° 55/UP/2018, instruido na Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Minis-
tros, € no uso dos poderes que me foram subdelegados pela Ministra de Estado e da Presidéncia
através do Despacho n.° 1338/2020, de 24 de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 21, de 30 de janeiro de 2020, declaro a utilidade publica da Federagao Portuguesa de Kitesports,
FPKite, nos termos do Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de novembro, na sua redagao atual.

6 de fevereiro de 2021. — O Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros,
André Moz Caldas.

313963123
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros

Despacho n.° 1695/2021

Sumario: Declara a utilidade publica da Acesso Cultura, Associagéo Cultural.

Declaragao de utilidade publica

AAcesso Cultura, Associacao Cultural, pessoa coletiva de direito privado n.° 510676960, com
sede em Almada, vem desenvolvendo, desde 07.05.2013, relevantes atividades de interesse geral
no ambito do setor da cultura, em especial através da promog¢ao do acesso — fisico, intelectual
e social — aos espagos e a oferta cultural. A sua atividade visa promover o acesso de todos os
cidadaos a cultura, combatendo qualquer forma de discriminagdo nesse acesso. Para o efeito,
desenvolve, em todo o territorio nacional, atividades como a formagao dos agentes culturais, a
organizagao de debates publicos, conferéncias, cursos e outras iniciativas, e participa em eventos
relacionados com a acessibilidade na cultura.

Coopera com diversas entidades, publicas e privadas, na prossecugao dos seus fins.

Por estes fundamentos, conforme exposto na informagéao n.° 1/50/2021/SGPCM, do processo
administrativo n.° 151/UP/2016, instruido na Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Minis-
tros, € no uso dos poderes que me foram subdelegados pela Ministra de Estado e da Presidéncia
através do Despacho n.° 1338/2020, de 24 de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 21, de 30 de janeiro de 2020, declaro a utilidade publica da Acesso Cultura, Associagao Cultural,
nos termos do Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de novembro, na sua redagao atual.

6 de fevereiro de 2021. — O Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros,
André Moz Caldas.

313963212
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros

Despacho n.° 1696/2021

Sumario: Designa Diana Andreia Paulos Santiago das Neves como técnica especialista do Gabi-
nete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.°*1 e 2 do artigo 11.° € no
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo como técnica especialista do meu
gabinete a mestre Diana Andreia Paulos Santiago das Neves.

2 — Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 12.° do referido decreto-lei, a designada
elaborara estudos e pareceres em questdes juridicas e, em especial, no ambito do processo le-
gislativo.

3 — O estatuto remuneratério da designada € equiparado ao de adjunto, conforme o n.° 6 do
artigo 13.° do aludido decreto-lei.

4 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do mencionado decreto-lei, a nota
curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do aludido decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 29 de janeiro de 2021.

6 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletrénica do Governo.

8 de fevereiro de 2021. — O Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros,
André Moz Caldas.

Nota curricular

Nome: Diana Andreia Paulos Santiago das Neves.
Data de nascimento: 1 de maio de 1992.
Formagao académica:

Licenciada em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (2014);
Mestre em Ciéncias Juridico-Forenses pela Faculdade de Direito da Universidade Nova de
Lisboa (2017).

Experiéncia profissional:

Estagio no Tribunal de Justica do Estado da Bahia (entre setembro e dezembro de 2012);

Coordenadora do Gabinete ERASMUS e das Relagdes Internacionais da Associagao Acadé-
mica da Faculdade de Direito de Lisboa (entre margo de 2014 e margo de 2015);

Estagio no escritdrio Vieira & Dias, Advogadas (entre outubro de 2014 e julho de 2015);

Estagio na Dire¢cdo Municipal do Ambiente, Planeamento e Ordenamento do Territério da
Camara Municipal de Sintra (entre maio e setembro de 2016);

Advogada Estagiaria e Advogada na sociedade de advogados RRP Advogados (entre novem-
bro de 2017 e novembro de 2019);

Advogada na Sociedade PLMJ advogados (entre novembro de 2019 e dezembro de 2020);

Inscrita na Ordem dos Advogados (Advogada — com inscrigdo suspensa em virtude do exer-
cicio de fungdes publicas).

313966315
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Autoridade de Segurancga Alimentar e Econdmica

Despacho n.° 1697/2021

Sumaério: Designa o licenciado Paulo Jorge dos Santos Cunha para o cargo de inspetor-chefe da
Unidade Operacional Il.

Nos termos do n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, de-
signo em comissao de servigo e pelo periodo de trés anos, apos procedimento concursal, o licenciado
Paulo Jorge dos Santos Cunha, para o cargo de Inspetor-Chefe da Unidade Operacional || — Bar-
celos da Unidade Regional do Norte da Autoridade de Seguranga Alimentar e Econémica, conside-
rando que o mesmo é possuidor dos requisitos legais exigidos para o provimento do referido cargo
e detém o perfil pretendido para prosseguir as atribuigcbes e objetivos do servigo, nomeadamente
conhecimentos e experiéncia profissional relevantes, evidenciados na nota curricular anexa ao
presente despacho do qual faz parte integrante, bem como elevada motivagao, disponibilidade e
espirito de liderancga.

A presente designacgao retroage os seus efeitos a 1 de dezembro de 2020.

28 de janeiro de 2021. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.

ANEXO

Nota Curricular
Dados pessoais:

Nome: Paulo Jorge dos Santos Cunha
Data de nascimento: 06-06-1967
Naturalidade: Lisboa

Formagao académica:

Licenciado em Gestéo pelo Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Experiéncia profissional:

Ingressou na Inspegéo-geral das Atividades Econdmicas (IGAE) em outubro de 1995, tendo
transitado posteriormente para a ASAE aquando da sua criacao;

Inspetor da Carreira de Inspecao Superior desde 19-06-2008;

Chefe de Equipa Multidisciplinar na URN/FISEC/PPC (OUT 2008 a JAN 2013);

Chefe de Equipa Multidisciplinar do Nucleo de Brigadas Especializadas da URN (FEV 2013
a ABR 2014)

Chefe de Equipa Multidisciplinar na URN/UOII (Maio 2019 a SET 2019)

Inspetor-Chefe em substituicao na URN/UOII (OUT 2019 a OUT 2020)

Formagao complementar relevante:

Curso de ingresso na carreira de inspegao (1996);

Possui diversas formagdes na area alimentar, econémica e de seguranca e ambiente, assim
como em direito processual penal e contraordenacional, obtidas ao longo dos anos de servigo na
IGAE e ASAE;
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Formagao em SIADAP para avaliadores (2009)

Participou na Reunido organizada pela Comissao Europeia — “Fertilisers AdCo Group Meeting”
(Lisboa JAN2017)

Participou no encontro organizado pela Comissao Europeia — “Grupo PED — AdCo” (Lisboa
ABR2017)

313934903
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 1698/2021

Sumario: Aprova o modelo n.° 301.25.20.3.58, sistema de gestao de parques de estacionamento,
marca Designa, modelo Abacus.

Aprovagao de modelo n.° 301.25.20.3.58

No uso da competéncia conferida pela alinea b) do n.® 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90,
de 20 de setembro e nos termos do n.° 5.1 da Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro e da Portaria
n.® 978/2009, de 1 de setembro, aprovo o sistema de gestdo de parques de estacionamento,
adiante designado apenas por «sistemay, marca designa, modelo Abacus, fabricado por designa
Verkehrsleittechnik, GmbH, com sede em Faluner Weg 3, 24109 Kiel, Alemanha e requerido pela
firma PAR-SISTEM, Sistemas Inteligentes para Gestdo e Controlo de Estacionamento, L.%, com
sede na Praca Barril de Alva, 3B, 2810-176 Almada.

1 — Descricao sumaria

O sistema de gestao de parques de estacionamento destina-se a medigéo do tempo de esta-
cionamento de veiculos automodveis, pode apresentar duas versées: Abacus e Abacus Blue Edition.

2 — Constituicao

O sistema é constituido por uma central de gestdo programada com um software de gestao
de estacionamento e interface de emissao e recegao e leitura de bilhetes de estacionamento.
Pode complementarmente ser ligada a outros periféricos, via TCP/IP para controlo das entradas
e saidas do estacionamento, controlo de acessos, caixas manuais de pagamento e as estagbes
automaticas de pagamento.

2.1 — Central de gestao

A central de gestao, € um computador que esta equipado com software de gestao da
marca Designa Verkehrsleittechnik GmbH, modelo WinOperate PM Abacus Blue Edition DBS
ou Abacus 120 DBS, na versado X.18, ou superior. Quando equipado com uma impressora
para emissao de bilhetes de estacionamento e um leitor de cartdes, pode funcionar de forma
autonoma.

2.2 — Caixa manual de pagamento

A caixa manual de pagamento, marca Designa, pode utilizar as versdes MPS Abacus 120
ou Abacus MPS Blue Edition, e sdo constituidas por software instalado em PC, leitor de bilhetes
de estacionamento, display de cliente, impressora de recibos e acessoriamente podera ainda ser
equipada com unidade de producéo de bilhetes, teclado e gaveta de trocos.

2.3 — Caixa automatica de pagamento

A Caixa automatica de pagamento, marca Designa, pode utilizar as versdes APS Abacus
120 Compact ou APS Abacus Compact Blue Edition, permite o uso de bilhetes de estacionamento
com coédigo de barras, banda magnética ou outra tecnologia, constituido por recetor de bilhetes,
leitor de bilhetes/cartdes/identificadores de diversas tecnologias, leitor de notas, leitor aceitador de
moedas, dispensador de moedas e notas, impressora de recibos e/ou bilhetes, intercomunicador,
controlador local e display grafico.

2.4 — Terminal de entrada

O terminal de entrada, marca Designa, pode utilizar as versées Abacus120 ENT ou Abacus
Blue Edition IN, para uso de bilhetes de estacionamento com cédigo de barras, banda magnética
central, com leitura nos 4 sentidos de insercéo e sao constituidos por emissor de bilhetes, leitor
de bilhetes/cartbes/identificadores de diversas tecnologias, intercomunicador, controlador local e
display grafico.
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2.5 — Terminal de saida

O terminal de saida, marca Designa, pode utilizar as versdes Abacus 120 EXT ou Abacus
Blue Edition OUT, para uso de bilhetes de estacionamento com cédigo de barras, banda magnética
central, com leitura nos 4 sentidos de insercédo e sédo constituidos por emissor de bilhetes, leitor
de bilhetes/cartbes/identificadores de diversas tecnologias, intercomunicador, controlador local e
display grafico.

2.6 — Barreira de Entrada/saida

A barreira de entrada/saida da marca Designa, utiliza a versdo PB 120 Abacus BE

3 — Caracteristicas metrologicas

As caracteristicas metrologicas do sistema de gestdo de parques de estacionamento:

Resolug¢do: minuto;
Alcance: ilimitado.

4 — Inscri¢des
Os instrumentos comercializados ao abrigo deste Despacho deverao possuir em placa propria
ou autocolante destrutivel, as seguintes inscrigcdes de forma legivel e indelével:

Marca;

Modelo;

Numero de série;

Nome ou marca do fabricante ou do importador;
Ano de fabrico;

Simbolo da Aprovagao de Modelo.

5 — Marcacao

Os instrumentos deverao possuir de forma bem legivel, com o simbolo constante do Anexo |
da Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro, a marcacdo com a identificacdo numérica apresentada no
simbolo correspondente ao simbolo de aprovagéao:

301.25/58

6 — Selagem

Nos equipamentos constituintes, incluindo o computador central e os diversos periféricos, apos
0 controlo metrolégico devera ser aposto o simbolo de verificagdo metroldgica correspondente.

7 — Validade

Avalidade desta aprovagao de modelo € de dez anos a contar da data de publicagdo no Diario
da Republica.

8 — Depdsito de modelo

Ficam depositados no Instituto Portugués da Qualidade, desenhos de construgdo esquema-
ticos, relatorios de ensaio e fotografias do conjunto. Qualquer alteracdo a este modelo devera ser
comunicada ao Instituto, estando sujeita a pedido de aprovagédo de modelo complementar.

2021-02-01. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.
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ANEXO
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 1699/2021

Sumario: Reconhecimento de qualificagdo do instalador e reparador de sistemas de medigéo de
liquidos combustiveis n.° 103.91.20.6.359.

Reconhecimento de qualificagao de instalador e reparador de sistemas
de medigao de liquidos combustiveis n.° 103.91.20.6.359

O controlo metrologico dos métodos e instrumentos de medigdo obedece ao regime geral
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposigbes regulamentares gerais
previstas no Regulamento Geral do Controlo Metrolégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de
9 de outubro, e ainda as disposigbes constantes das portarias especificas de cada instrumento de
medicao.

Nos termos da Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (adiante IPQ) assegurar e gerir
o sistema de controlo metroldgico legal dos instrumentos de medi¢gdo, bem como reconhecer as
entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagdo de Instalador e Reparador
de Sistemas de Medicado de Liquidos Combustiveis, de acordo com as disposi¢des da Por-
taria n.° 299/86, de 20 de junho, foi a entidade Guimabombas — Importagdo de Bombas
Automedidoras, L.%, com sede na Rua da Portela n.° 1005, 4805-546 Vermil, Guimar&es, objeto
de avaliagao com base nos critérios e principios para a qualificacao de entidades, tendo sido
evidenciada a experiéncia, a competéncia técnica e a disponibilidade dos meios necessarios
para a referida qualificagao.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea i)
da alinea c), do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino o
seguinte:

1 — E reconhecida a qualificagdo da entidade Guimabombas — Importagéo de Bombas Auto-
medidoras, L.%, como Instalador e Reparador de Sistemas de Medig&o de Liquidos Combustiveis,
utilizados em camides-cisterna, vagdes-cisterna, carga e descarga de navios e aeronaves, no
ambito da Portaria n.° 321/2019, 19 de setembro.

2 — A referida entidade colocara a respetiva marca propria, conforme anexo ao presente
despacho, nos pontos de selagem do(s) érgao(s) reparado(s) previstos no esquema de sela-
gem constante nos respetivos despachos de aprovagédo de modelo, deixando os instrumentos
em funcionamento, devendo solicitar no prazo de vinte e quatro horas, a entidade qualificada
para o exercicio de controlo metroldgico legal, a operagao de primeira verificagdo, apds essa
reparagao.

3 — Nos termos da legislagao aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes.

4 — O presente despacho revoga o Certificado n.° 103.70.03.6.024 e ¢ valido até 31 de
dezembro de 2022.

2021-02-01. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.
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ANEXO

(nos termos do n.° 2 do despacho)

313940224
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL E AGRICULTURA

Gabinetes da Secretaria de Estado do Turismo e do Secretario de Estado
da Agricultura e do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 1700/2021

Sumario: Declara o relevante interesse publico da pretensdo requerida pela empresa Anabela
Vieira Imobiliaria, S. A.

A empresa Anabela Vieira Imobiliaria, S. A., pretende que Ihe seja concedido o reconhecimento
de acao relevante interesse publico ao abrigo do n.° 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 73/2009,
de 31 de marco, na redacgao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 199/2015, de 16 de setembro, para a
utilizag&o n&o agricola de 4.390,0 m? de solos abrangidos pelo regime da Reserva Agricola Nacional
(RAN) para a ampliagdo das instalagdes do empreendimento turistico de Turismo de Habitagao,
denominado «Solar da Luz», sitas no Lugar da Luz, freguesia de Fornelos, concelho de Fafe, con-
forme memoéria descritiva e cartografia com que foi instruido o presente processo.

Considerando que, a area a afetar esta inserida nos prédios rusticos inscritos na respetiva
matriz predial sob o Artigo n.° 151 e o Artigo n.° 153, com uma area total de 6.534,0 m?, descritos
na Conservatoria do Registo Predial de Fafe, respetivamente, sob o n.° 00585/19990128 e sob o
n.° 00563/19991030, ambos da freguesia de Fornelos, e com a sua aquisigéo ai registada a favor
da empresa Anabela Vieira Imobiliaria, S. A;;

Considerando que o empreendimento turistico, denominado «Solar da Luz», classificado
como Turismo de Habitag&o, disponibiliza 12 unidades de alojamento, com uma capacidade de
19 camas, é detentor do Alvara de Utilizagao n.° 158/2017, e esta inserido numa quinta com uma
area de cerca/aproximada de 2,0 m?, num conjunto de edificado, de arquitetura dos séculos xvii
e xvii, classificado como Imdvel de Interesse Municipal, pelos Decretos do Governo n.* 1/86, de
3 de janeiro, e 45/93, de 30 de novembro, composto por solar, capela anexa, terreiro, jardins e
logradouro, tendo comegado a funcionar no ano de 2019, emprega cinco trabalhadores e prevé a
faturagcado anual na ordem dos 240 000 €;

Considerando que a pretensao esta enquadrada na «Estratégia para o Turismo 2027» inse-
rida nos seus eixos estratégicos com destaque para a valorizagao do territorio, impulsionador da
economia e projecao de Portugal, e consiste na disponibilizagdo de um espaco para a realizagao
de eventos, através da construgdo de um edificio para o efeito, com a estrutura em grande parte
ou na totalidade em madeira e com cobertura ajardinada, que inclui rece¢ao, saldo de eventos e
refeigcdes, zona de dancga e convivio, instalacées sanitarias, cozinha, zona técnica e vestiario com a
area de 1.000,0 m?, beneficiagéo de acesso existente e implantagéo de estacionamento, em saibro
e aredo grosso, respetivamente, com areas de 700,0 m? e de 2.500,0 m?, prevendo-se a plantagéo
de arvores de espécies autdctones na zona do estacionamento, e ainda, a regularizagdo de uma
piscina existente, localizada na area de logradouro, com a area de 190,0 m?, abrangendo uma area
total de 4.390,0 m? de solos sujeitos ao regime juridico da RAN, e a criagdo de mais sete postos
de trabalho cujo investimento sera suportado por capitais préprios;

Considerando, que foi apresentado um parecer favoravel do Turismo de Portugal, |. P., emitido
ao abrigo da alinea b) do n.° 3 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31 de margo, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 199/2015, de 16 de setembro, o qual considera que o
presente projeto ira reforgcar a capacidade de atracdo do empreendimento de Turismo de Habitagao,
denominado «Solar da Luzy, que aposta na promogao de uma oferta de turismo de matriz histérico-
-cultural, associada a um edificio de elevada importancia arquiteténica, considerando, ainda, que
a pretensdo se encontra alinhada com o atual documento orientador do turismo «Estratégia para o
Turismo 2027» (ET27), nomeadamente, com as linhas de atuagéo «Conservar, valorizar e usufruir
0 patriménio histdrico-cultural e identitario» e «Estruturar e promover ofertas que respondam a
procura turistica», do eixo estratégico «Valorizar o territério € as comunidadesy;
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Considerando que foi apresentada certiddo de reconhecimento de interesse publico municipal
emitida pela Assembleia Municipal de Fafe;

Considerando o parecer favoravel emitido pela Diregdo-Geral das Atividades Econdmicas,
onde se considera que «[...] a pretensdo afigura-se adequada e positiva, justificando a utilizagao
da RAN para fim nao agricola, realgando o seu efeito impulsionador, quer ao nivel da promogéao do
emprego, quer ao nivel da dinamizagéo da envolvente socioecondmica onde se inserey;

Considerando que a Diregao Regional de Agricultura e Pescas do Norte informa que os solos
apresentam classe B, com capacidade de uso elevada, limitagdes moderadas, riscos de eroséo
moderados e suscetiveis de utilizagdo agricola moderadamente intensiva e dadas as escassas
possibilidades de utilizagao agricola do terreno, as preocupag¢des ambientais com a implantagao
dos equipamentos, os materiais a utilizar, a falta de alternativa fora da RAN e a nao existéncia
de impactos significativos na descontinuidade dos parédmetros urbanisticos do «Solar da Luzy;

Considerando, por fim, os pareceres favoraveis emitidos por unanimidade pela Entidade Na-
cional da Reserva Agricola, nas suas 104.2 e 107.2 reunides ordinarias, respetivamente, de 18 de
outubro de 2019 e de 30 de abril de 2020, a pretensao ora formulada pela requerente;

Considerando que o presente despacho nao isenta a requerente de dar cumprimento as dispo-
si¢cdes dos Instrumentos de Gestéo Territorial aplicaveis, designadamente o Plano Diretor Municipal
de Fafe e demais normas legais e regulamentares aplicaveis.

Assim, a Secretaria de Estado do Turismo e o Secretario de Estado da Agricultura e do Desen-
volvimento Rural respetivamente, ao abrigo do disposto na subalinea /) da alinea 10.4) do Despacho
n.° 12483/2019, de 13 de dezembro, do Ministro de Estado, da Economia e da Transigao Digital,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 251, de 31 de dezembro de 2019, e na alinea f) do
n.° 3 do Despacho n.° 203/2021, de 22 de dezembro de 2020, da Ministra da Agricultura, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 4, de 7 de janeiro de 2021, determinam o seguinte:

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 73/2009,
de 31 de margo, na redacgao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 199/2015, de 16 de setembro, é de-
clarado o relevante interesse publico da pretensao requerida Anabela Vieira Imobiliaria, S. A., para
a ampliacao das instalagdes do empreendimento turistico de Turismo de Habitacdo, denominado
«Solar da Luz», sitas no Lugar da Luz, freguesia de Fornelos, concelho de Fafe e respetiva utilizagao
nao agricola de 6.000 m? de solos abrangidos pelo regime de reserva agricola nacional (RAN), de
acordo com a informagao do Turismo de Portugal, I. P., acima referida.

2 — Afiscalizagao da utilizacido dos solos da RAN, para efeitos da acao ora autorizada, com-
pete, nos termos do n.° 1 do artigo 40.° do citado decreto-lei, a Diregdo Regional de Agricultura e
Pescas do Norte e a Camara Municipal de Fafe.

29 de janeiro de 2021. — A Secretaria de Estado do Turismo, Rita Baptista Marques. — O
Secretario de Estado da Agricultura e do Desenvolvimento Rural, Rui Manuel Costa Martinho.

313934969
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Camdes — Instituto da Cooperacao e da Lingua, I. P.

Aviso n.° 2746/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior.

Abertura de um procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
na carreira e categoria de técnico superior para o Gabinete
de Avaliagao e Auditoria do Camodes — Instituto da Cooperagéao e da Lingua, I. P.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, conjugados
com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico que, por deliberagao
do Conselho Diretivo de 21 de janeiro de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias
uteis contados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, procedi-
mento concursal comum para constituicdo de relagéo juridica de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de entre trabalhadores com
relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
um posto de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior para o Gabinete de Avaliagao e
Auditoria, previsto e nao ocupado no mapa de pessoal do Cambesinstituto da Cooperacao e da
Lingua, I. P., aprovado para 2021.

Os candidatos ao posto de trabalho do referido procedimento concursal deverao ser titulares de
licenciatura ou de grau académico superior, conforme o disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.°
da LTFP, ndo se colocando a possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagéao ou
experiéncia profissional.

O posto de trabalho abrange, nomeadamente, o desempenho das seguintes fungdes:

Participar, individualmente, ou em grupo, no processo de avaliagdo de acordo com os diferentes
papéis estipulados na Politica de Avaliacdo da Cooperagao Portuguesa para o Desenvolvimento;

Colaborar em avaliagdes conjuntas com outros parceiros, designadamente organismos inter-
nacionais € com servigos congéneres de outros Estados;

Produzir informagao técnica na area da avaliagao, disseminando informagéo sobre os re-
sultados das avaliagdes realizadas e propondo mecanismos para a incorporagéo da experiéncia
adquirida;

Participagdo em redes ou grupos de trabalho internacionais com incidéncia em temas de
Avaliagao;

Colaborar na defini¢ao do Plano e Orgamento de Avaliagao;

Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de avaliagéo, através de desenvolvimento
de atividades formativas, seminarios ou sessdes de treino.

Os interessados poderao consultar, a partir do dia da presente publicagdo no Diario da Republica
do presente aviso, 0 aviso integral do procedimento na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)
€ na pagina eletronica do Camdes-Instituto da Cooperacao e da Lingua, I. P.

28 de janeiro de 2021. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Pedro Loureiro.
313937625
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E JUSTICA

Gabinetes das Secretarias de Estado dos Assuntos Europeus e da Justica

Despacho n.° 1701/2021

Sumario: Determina a concessao de licenga sem remuneragédo de Jodo Nuno Maroco Amaral
Negréo.

Considerando que o técnico superior do mapa de pessoal do Instituto Nacional da Propriedade
Industrial, 1. P., Jodo Nuno Maroco Amaral Negrao, solicitou autorizag&o para a concesséao de licenga
sem remuneragao para o exercicio de fungbes em organismo internacional, mais concretamente
para o exercicio das funcbes de Presidente das Camaras de Recurso do Instituto Nacional da
Propriedade Intelectual da Unido Europeia, com efeitos ao inicio do mandato a determinar pelo
Conselho de Administracao e durante 5 anos;

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 283.° da Lei Geral de Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, o
despacho de concesséo de licenga sem remuneragao para o exercicio de fungdes em organismos
internacionais é da competéncia conjunta do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, cuja
competéncia esta delegada na Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus, ao abrigo do disposto
na alinea c¢) do ponto 1.3 do Despacho n.° 12040/2019, de 9 de dezembro de 2019, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 242, de 17 de dezembro de 2019, e do Ministro responsavel pelo
servigo a que pertence o trabalhador, no caso concreto, a Ministra da Justiga, cuja competéncia
se encontra delegada na Secretaria de Estado da Justiga, pelo Despacho n.° 269/2020, de 18 de
dezembro de 2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 6, de 9 de janeiro de 2020;

Determina-se, pelo presente despacho, a concessao de licenga sem remuneragao para o
exercicio de fungdes em organismo internacional Instituto Nacional da Propriedade Intelectual da
Unido Europeia, a Jodo Nuno Maroco Amaral Negréo, técnico superior do mapa de pessoal do
Instituto Nacional da Propriedade Industrial, |. P., pelo periodo de 5 (cinco) anos, com efeitos a data
de inicio do mandato.

25 de janeiro de 2021. — A Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus, Ana Paula Baptista
Grade Zacarias. — 29 de janeiro de 2021. — A Secretaria de Estado da Justiga, Anabela Damasio
Caetano Pedroso.

313935398



L \T[ @ Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

€

N.° 31 15 de fevereiro de 2021 Pag. 34

FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 2747/2021

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria do técnico superior Nélio llson Vivei-
ros Cardoso.

Por despacho de 4 de fevereiro de 2021 do Subdiretor-Geral da Area de Recursos Humanos
e Formacgao (por delegagdo de competéncias da Senhora Diretora-Geral), e apds anuéncia da
Camara Municipal de Oeiras, foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade na categoria
de Nélio llson Viveiros Cardoso, técnico superior no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, colocado na Alfandega Maritima de Lisboa, nos termos do disposto no artigo 99.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

8 de fevereiro de 2021. — O Chefe de Divisao, Manuel Pinheiro.
313960848
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 2748/2021

Sumario: Consolidagdo definitiva da mobilidade na categoria da técnica superior Magda Sofia
Sousa Filipe.

Por despacho de 4 de fevereiro de 2021 do Subdiretor-Geral da Area de Recursos Humanos
e Formagao (por delegagdo de competéncias da Senhora Diretora-Geral), e apds anuéncia do
Instituto de Seguranga Social, |. P., foi autorizada a consolidacao definitiva da mobilidade na cate-
goria de Magda Sofia Sousa Filipe, técnica superior no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria
e Aduaneira, colocada na Alfandega Maritima de Lisboa, nos termos do disposto no artigo 99.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

8 de fevereiro de 2021. — O Chefe de Divisao, Manuel Pinheiro.
313960726
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 2749/2021

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria do assistente técnico Paulo da Silva
Raposo.

Por despacho de 4 de fevereiro de 2021 do Subdiretor-Geral da Area de Recursos Humanos e
Formagéo (por delegagao de competéncias da Senhora Diretora-Geral), e apds anuéncia da Camara
Municipal de Ponta Delgada, foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade na categoria de
Paulo da Silva Raposo, assistente técnico no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
colocado na Diregao de Finangas de Ponta Delgada, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 24 de dezembro de 2020.

8 de fevereiro de 2021. — O Chefe de Divisao, Manuel Pinheiro.
313960872
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 2750/2021

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria da assistente técnica Maria Elisa-
bete Cardoso Gongalves Mota.

Por despacho de 4 de fevereiro de 2021 do Subdiretor-Geral da Area de Recursos Humanos e
Formagéo (por delegagao de competéncias da Senhora Diretora-Geral), e apds anuéncia da Camara
Municipal de Lagoa — Agores, foi autorizada a consolidagéo definitiva da mobilidade na categoria
de Maria Elisabete Cardoso Gongalves Mota, assistente técnica no mapa de pessoal da Autoridade
Tributaria e Aduaneira, colocada na Diregao de Finangas de Ponta Delgada, nos termos do disposto
no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 19 de dezembro de 2020.

8 de fevereiro de 2021. — O Chefe de Divisao, Manuel Pinheiro.
313960807
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 2751/2021

Sumério: Consolidagéo definitiva da mobilidade na categoria da técnica superior Angela Moura
Figueiredo.

Por despacho de 4 de fevereiro de 2021 do Subdiretor-Geral da Area de Recursos Humanos e
Formagéo (por delegagao de competéncias da Senhora Diretora-Geral), e apds anuéncia da Camara
Municipal de Vila do Porto, foi autorizada a consolidagéo definitiva da mobilidade na categoria de
Angela Moura Figueiredo, técnica superior no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Adua-
neira, colocada na Diregédo de Finangas de Ponta Delgada, nos termos do disposto no artigo 99.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 19 de dezembro de 2020.

8 de fevereiro de 2021. — O Chefe de Divisao, Manuel Pinheiro.
313960637
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Despacho n.° 1702/2021

Sumaério: Delegacéo e subdelegagdo de competéncias da diretora de Finangas do Porto, Maria
Albertina Lopes Braga Bastos da Silva.

Delegacdo e subdelegagdao de competéncias
Ao abrigo das seguintes normas legais:

Artigo 62.° da lei geral tributaria (doravante designada por LGT);

Artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de de-
zembro, com a ultima alteragao introduzida pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro;

Artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril com a ultima redagao introduzida pelo
Decreto-Lei n.° 74/2017, de 21 de junho;

Artigo 36.°,n.° 1 e 44.° a 47.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (doravante designado
por CPA),

Decreto-Lei n.° 6/2013, de 17 de janeiro, Portaria n.° 130/2016, de 10 de maio e Despacho
do Diretor Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira n.° 6999/2013, de 29 de abril (competéncias
da Unidade dos Grandes Contribuintes), publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 104, de
30 de maio de 2013.

Artigo 150.° n.° 3 e n.° 5 do Cédigo de Procedimento e de Processo Tributario (doravante de-
signado por CPPT), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 433/99, de 26 de outubro, com a ultima redagao
introduzida pela Lei n.° 2/2020, de 31 de margo, e ainda dos:

Despacho da Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira n.° 8378/2019, de 13 de se-
tembro de 2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 181, de 20 de setembro de 2019;

Despacho da Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira n.° 6438/2020, de 10 de
junho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 118, de 19 de junho de 2020;

Despacho da Subdiretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira da area da Inspecéao
Tributaria e Aduaneira n.° 6577/2020, de 12 de junho de 2020, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 121, de 24 de junho de 2020;

Despacho da Subdiretora-Geral da area do Registo de Contribuintes, da Cobranga, dos Reem-
bolsos e da Contabilidade da Receita n.° 6581/2020, de 16 de junho de 2020, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 121, de 24 de junho de 2020;

Despacho da Subdiretora-Geral da area da Gestao Tributaria — IR n.° 6575/2020, de 12 de
junho de 2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 121, de 24 de junho de 2020;

Despacho do Subdiretor-Geral da area da Gestéo Tributaria — IVA n.° 6578/2020, de 12 de
junho de 2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 121, de 24 de junho de 2020;

Despacho da Subdiretora-Geral da area da Gestao Tributaria-Patriménio n.° 1357/2020, de
10 de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 21, de 30 de janeiro de 2020;

Despacho da Diretora da DSIVA n.° 4596/2020, de 16 de abril de 2020, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 75, de 16 de abril de 2020.

Procedo as seguintes delegacgbes e subdelegacdes de competéncias:
| — Delegagéao de Competéncias Proprias:

1 — Nos Diretores de Finangas Adjuntos, Daciana Bela Gomes da Silva Leite, Maria Inés
Barrigas do Nascimento, Manuel Fernando Patricio da Rocha e Nuno Monteiro Miranda no ambito
das competéncias das respetivas areas funcionais e organicas:

1.1 — Aresolugao de duvidas colocadas pelos Servigos de Finangas;
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1.2 — A emisséao de parecer acerca das solicitagcoes, efetuadas pelos trabalhadores ou pelos
sujeitos passivos, dirigidas a entidades superiores a esta Diregdo de Finangas;

1.3 — A assinatura de toda a correspondéncia das respetivas areas funcionais e organicas,
incluindo notas e mapas, que nao se destinem as Direcdes Gerais e outras entidades equiparadas
ou de nivel superior, ou, destinando-se, sejam de mera remessa regular (v.g. informagéo sobre os
reembolsos de Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) e sobre a analise de listagens de IR);

1.3.1 — Na auséncia ou impedimento do titular, os atos de assinatura seréo praticados pelo
suplente ou por aquele designado para o efeito;

1.4 — A elaboragao do plano e relatério anuais de atividades da respetiva area funcional,

1.5 — Afixagao dos prazos para audi¢ao prévia e a pratica dos atos subsequentes até a con-
clusao do procedimento (n.° 4 e n.° 6 do artigo 60.° da LGT, e n.° 2 do artigo 60.° do Regime Com-
plementar do Procedimento de Inspecao Tributaria e Aduaneira, doravante designado por RCPITA).

2 — Na Diretora de Finangas Adjunta, Daciana Bela Gomes da Silva Leite:

2.1 — A gestao e coordenagao da area funcional e organica da Gestao Tributaria e da Cobranga
referida no n.° 1 e n.° 2 do artigo 36.° da Portaria n.° 320-A/2011, DR, 1.2 série, 2.° Suplemento,
n.° 250, de 30/12, republicada pela Portaria n.° 155/2018, DR, 1.2 série, 2.° Suplemento, n.° 103, de
29/05, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 98/2020, de 20/04, DR, 1.2 série, n.° 77, de
20/04, bem como, no n.° 2.1 e 2.2. do ponto Il do Despacho n.° 23089/2005, DR, 2.2 série, n.° 215,
de 9/11, em vigor por forga do n.° 2 do Despacho n.° 1365/2012, DR, 2.2 série, n.° 22, de 31/01;

2.2 — A diregéo e a supervisdo do Centro de Recolha de Dados e do Centro de Atendimento
Telefénico (CAT);

2.3 — Adeterminagao ou sancionamento do preenchimento de documentos de corre¢éo unicos
de IR, resultantes de erros de recolha e outros imputaveis aos servigos ou de validagéo de outras
declaracbes, bem como autorizar a respetiva recolha;

2.4 — A autorizagao para concluir os processos na aplicacao informatica de Gestao de Diver-
géncias;

2.5 — A decisdo sobre o arquivamento dos processos ou realizagédo de outras diligéncias nos
termos do artigo 30.° do Codigo do Imposto do Selo (doravante designado por CIS);

2.6 — Anomeacéo de Chefe de Finangas para promover a liquidagdo do Imposto do Selo, em
caso de impedimento, nos termos do artigo 37.° do CIS;

2.7 — A designacao dos peritos regionais para efeitos das comissées de avaliagado nos termos
dos artigos 74.° a 76.° do Cadigo do Imposto Municipal sobre Iméveis (doravante designado por CIMI);

2.8 — O assegurar da contabilizagdo de receitas e tesouraria do Estado que por lei sejam
cometidos a esta Direcéo de Financas;

2.9 — A determinagéo do valor dos estabelecimentos comerciais, industriais ou agricolas e
das quotas ou partes sociais, incluindo agdes (artigos 15.°, 16.° e 31.° do CIS);

2.10 — A alteracéo dos elementos declarados pelos sujeitos passivos para efeitos do Imposto
sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC), quando as corregbes a favor do Estado se re-
firam aos pagamentos por conta ou especiais por conta e as corregcbes a matéria coletavel, nos
termos do n.° 3 do artigo 16.° do Cdédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas
(doravante designado por Codigo do IRC);

2.11 — Aelaboragao dos documentos de corre¢ao e declaragdes oficiosas resultantes dos atos
praticados no ambito dos procedimentos de reclamagéao graciosa, de revisdo oficiosa e recursos;

2.12 — Ainstrucao e apreciacao prévia dos pedidos de revisao oficiosa dos atos tributarios,
nos termos do artigo 78.° da LGT;

2.13 — O reconhecimento do direito aos juros indemnizatérios devidos, em caso de decisao de
revogacgao dos atos impugnados (artigo 43.° da LGT; alinea a) don.° 1, n.° 2 e n.° 6 do artigo 61.°
en.”*1, 2,4 e 6doartigo 112.°, ambos do CPPT);

2.14 — A promog¢ao do pagamento dos juros indemnizatérios, tal como decretado por decisao
judicial, apds o termo do prazo de execugao espontanea da decisdo, mediante a apresentacao e
reclamacéo por parte do contribuinte (artigo 100.° da LGT e n.° 7 do artigo 61.° do CPPT);

2.15 — Ainstrugdo e apreciagao prévia dos pedidos de reconhecimento do direito aos juros
indemnizatorios devidos quando nao seja cumprido o prazo legal de revisao do ato tributario, nos
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casos em que o pedido de revisao foi da iniciativa do contribuinte (alinea c¢) do n.° 3 do artigo 43.°
da LGT e alinea d) do n.° 1 do artigo 61.° do CPPT);

2.16 — O reconhecimento do direito a juros indemnizatérios e/ou moratérios por atraso na
execugao de julgados (artigo 43.°, 100.° e 102.° da LGT e n.° 2 do 146.° do CPPT);

2.17 — O reconhecimento do direito aos juros indemnizatérios devidos quando ndo seja cum-
prido o prazo legal de revisado do ato tributario por iniciativa do contribuinte (nos termos da alinea c)
do n.° 3 do artigo 43.° da LGT e alinea a), n.° 1 do artigo 61.° do CPPT);

2.18 — A autorizagao da recolha dos documentos de corregao resultantes de processos de
impugnacao judicial, revisao dos atos tributarios e decisdes do Centro de Arbitragem Administrativa;

2.19 — Relativamente aos processos tramitados na respetiva area funcional, as competén-
cias previstas no artigo 65.° do Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares
(doravante designado por Cdédigo do IRS) e no artigo 59.° do Codigo do IRC, até ao montante de
€ 1 000 000,00 e € 2 000 000,00, respetivamente; bem como a competéncia prevista no n.° 2 do
artigo 90.° do Cddigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado (doravante designado por Codigo
do IVA), até ao montante de € 1 000 000,00, tratando-se de pessoas singulares, e € 2 000 000,00
tratando-se de pessoas coletivas, e no n.° 2 do artigo 9.°, 16.° e 18.° do CIS.

3 — Na Diretora de Financas Adjunta, Maria Inés Barrigas do Nascimento:

3.1 — A gestdo e coordenagao da area funcional e organica da Justiga Tributaria, referida
no n.° 1 e n.° 2 do artigo 36.° da Portaria 320-A/2011, DR, 1.2 série, 2.° Suplemento, n.° 250, de
30/12, republicada pela Portaria 155/2018, DR, 1.2 série, 2.° Suplemento, n.° 103, de 29/05, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 98/2020, de 20/04, DR, 1.2 série, n.° 77, de 20/04, bem
comonon24.1.,24.2. e2.4.4.do ponto Il do Despacho n.° 23089/2005, DR, 2.2 série, n.° 215,
de 9/11, em vigor por forga do n.° 2 do Despacho n.° 1365/2012, DR, 2.2 série, n.° 22, de 31/01;

3.2 — Adecisao dos processos de reclamacgao graciosa, nos termos dos n.** 1 e 3 do artigo 75.°
do CPPT;

3.3 — A fixagdo do agravamento da coleta prevista no artigo 77.° do CPPT, nos processos
referidos no niumero anterior;

3.4 — A verificagao da caducidade das garantias para suspender a execugao fiscal, em caso
de reclamacéo graciosa, nos termos dos n.”*1 e 3 do artigo 183.°-A do CPPT;

3.5 — O reconhecimento do direito a indemnizagao, pelos prejuizos resultantes da prestagao
indevida de garantia bancaria ou equivalente (artigo 53.° da LGT e artigo 171.° do CPPT);

3.6 — A apreciagao e decisao nos processos administrativos, relativos aos atos impugnados,
de acordo com o n.° 1 do artigo 112.° do CPPT;

3.7 — A aplicacédo de coimas, assim como as decisbes sobre o afastamento excecional da
sua aplicagéo, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 54.° e no artigo 21.°, ambos do Regime
Juridico das Infragdes Fiscais Nao Aduaneiras (doravante designado por RJIFNA);

3.8 — A aplicacao de coimas e sangdes acessorias previstas no Regime Geral das Infragbes
Tributarias (doravante designado por RGIT), que sejam da competéncia do Diretor de Finangas
(n.° 1 do artigo 76.° e alinea b) do artigo 52.°), bem como as decisdes sobre a dispensa e ate-
nuacao especial das coimas (artigo 32.°) quando a competéncia for do Diretor de Finangas, o
arquivamento dos processos (artigo 77.°), a suspensao do processo (artigo 64.°), a extingdo do
procedimento de contraordenacéo (artigo 61.°) e a revogagao da decisdo de aplicagdo de coima
(n.° 3 do artigo 80.°);

3.9 — A autorizacdo da recolha dos documentos de correcao resultantes de processos de
reclamacgéao graciosa e recursos hierarquicos;

3.10 — O reconhecimento do direito aos juros indemnizatérios devidos, por determinagao de
decisao de reclamagéo graciosa nesse sentido, nas situagdes de erro imputavel aos servigos (n.° 1
do artigo 43.° da LGT e alinea a) do n.° 1 do artigo 61.° do CPPT);

3.11 — A decisédo em relagdo a reclamagao do contribuinte decorrente do ndo pagamento de
juros indemnizatérios (n.° 1 do artigo 43.° da LGT; alinea a), n.° 1 e n.° 6 do artigo 61.° do CPPT);

3.12 — A gestdo e acompanhamento da cobranga de dividas fiscais referentes a devedores
estratégicos, bem como determinar, relativamente a estes, a realizagdo das diligéncias a que se
refere a alinea a) do n.° 4 do artigo 46.° do RCPITA e emitir as respetivas credenciais.
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3.13 — A decisédo sobre os pedidos de dispensa de prestagdo de garantia em processos de
execugao fiscal, nos casos em que o valor da divida exequenda seja superior a 500 UC, nos termos
do artigo 170.° do CPPT,

3.14 — A autorizagdo do pagamento em prestagdes nos processos de execugao fiscal quando
solicitado nos termos dos numeros 5, 6, 7 e 9 do artigo 196.° do CPPT, conforme o disposto no
artigo 197.° do CPPT,

3.15 — A decisdo e a apreciagado das garantias, quando o valor da divida exequenda for su-
perior a 500 UC, conforme o disposto no artigo 199.° n.° 9 do CPPT;

3.16 — Os atos praticados nos termos do artigo 245.° do CPPT (verificagdo e graduagao de
créditos);

3.17 — Os atos praticados nos termos do artigo 257.° do CPPT (Anulagao da venda).

4 — No Diretor de Finangas Adjunto, Manuel Fernando Patricio da Rocha

4.1 — A gestéo e coordenacgao da area funcional e orgénica da Inspecao Tributaria referida no
n.° 1 en.° 2 do artigo 36.° da Portaria 320-A/2011, DR, 1.2 série, 2.° Suplemento, n.° 250, de 30/12,
republicada pela Portaria 155/2018, DR, 1.2 série, 2.° Suplemento, n.° 103, de 29/05, com as alte-
racgdes introduzidas pela Portaria n.° 98/2020, de 20/04, DR, 1.2 série, n.° 77, de 20/04, bem como
no n.° 2.3. do ponto Il do Despacho n.° 23089/2005, DR, 2.2 série, n.° 215, de 9/11, em vigor por
forga do n.° 2 do Despacho n.° 1365/2012, DR, 2.2 série, n.° 22, de 31/01;

4.2 — A proposta de constituicdo das equipas de inspegao, ao abrigo do n.° 1 do artigo 45.°
do RCPITA;

4.3 — A pratica dos atos necessarios a credenciacao dos trabalhadores com vista a inspecao
externa e proceder a emissao de ordens de servigo para 0os processos inspetivos a executar pelas
respetivas divisdes, incluindo a alteracao dos fins, ambito e extensao do procedimento inspetivo
tributario (n.° 1 do artigo 15.°, alinea c¢) do n.° 1 do artigo 16.° e n.° 1 do artigo 46.° do RCPITA);

4.4 — O sancionamento dos relatérios de agdes inspetivas, bem como das informagdes con-
cluidas (n.° 6 do artigo 62.° do RCPITA);

4.5 — A selecédo dos sujeitos passivos a inspecionar por iniciativa dos servigos, tendo por base
os critérios elencados no n.° 1 do artigo 27.° do RCPITA;

4.6 — O procedimento, nos termos do artigo 49.° do RCPITA, de notificagdo dos sujeitos
passivos, do inicio do procedimento externo de inspecéo;

4.7 — A autorizacao da dispensa de notificacéo prévia do procedimento de inspecéo, nos casos
expressamente previstos no artigo 50.° do RCPITA, quando conjugado com o n.° 2 do artigo 8.°
do mesmo diploma;

4.8 — A autorizagdo, em casos devidamente justificados, da ampliagao e da suspensao dos
prazos e atos de inspegdo, de harmonia com as alineas a) a d) do n.° 3 e o n.° 5 do artigo 36.° e
artigo 53.° do RCPITA;

4.9 — A determinagado da corregao da matéria tributavel declarada pelos sujeitos passivos,
por via da avaliagao direta (n.° 1 do artigo 82.° da LGT);

4.10 — A determinagéo do recurso a aplicagdo da avaliagao indireta (n.° 2 do artigo 82.° da
LGT) e consequente aplicagdo de métodos indiretos (artigos 87.° a 89.°, e 90.° da LGT), em sede
de IVA, IRS e IRC e Imposto de Selo (respetivamente artigo 90.° do Codigo do IVA, artigo 39.° do
Caodigo do IRS, artigos 57.° e 59.° do Cadigo do IRC e artigos 9.° € 67.° do CIS);

4.11 — O apuramento, fixagdo ou alteragao de rendimentos e atos conexos, quando esteja
em causa a aplicagao dos artigos 39.° e 65.° do Cddigo do IRS, até ao limite de um valor a fixar
de € 1 000 000,00, por cada ano;

4.12 — A fixagdo da matéria tributavel sujeita a IRC, nos termos dos artigos 57.° e 59.° do
Cadigo do IRC, e dos artigos 87.° a 89.° € 90.° da LGT, bem como, nos casos de avaliagao direta,
proceder a corregdes técnicas ou meramente aritméticas, resultantes de imposicao legal, nos ter-
mos dos artigos 81.° e 82.° da LGT, até ao limite de um valor a fixar de € 2 000 000,00, por cada
periodo de tributagao;

4.13 — Afixagdo do IVA em falta, nos casos de avaliacdo indireta, nos termos do artigo 90.° do
Cddigo do IVA e dos artigos 87.°a 89.° e 90.° da LGT, até ao limite de € 1 000 000,00, por cada ano;

4.14 — A determinagao da corregao dos valores de base necessarios ao apuramento do ren-
dimento tributavel nos termos do n.° 7 do artigo 28.° do Caédigo do IRS (regime simplificado), e dos
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valores de base contabilistica necessarios ao apuramento do lucro tributavel nos termos do n.° 12
do artigo 58.° do Cadigo do IRC (regime simplificado — com a redagéo existente até a publicagao
da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril), bem como proceder as respetivas fixagoes;

4.15 — A determinagéo da corregéo dos valores de base contabilistica utilizados no apura-
mento da matéria coletavel, nos termos do n.° 10 do artigo 86.° B do Cdédigo do IRC, republicado
pela Lein.° 2/2014, de 16 de janeiro, com a renumeragéo operada pela Lei n.° 82-C/2014, de 31 de
dezembro, bem como a respetiva fixagao.

4.16 — A competéncia referida no n.° 2 do artigo 4.° do regime especial de exigibilidade do
IVA anexo ao Decreto-Lei n.° 204/97, de 09 de agosto (Regime especial de exigibilidade do IVA nas
empreitadas e subempreitadas de obras publicas), com a redagdo em vigor até 2013-09-30;

4.17 — A competéncia para a aceitagao referida nos n.”*2 e 5 do artigo 31.°-B do CIRC;

4.18 — A determinacao do valor dos estabelecimentos comerciais, industriais ou agricolas e
das quotas ou partes sociais, incluindo agdes (artigos 15.°, 16.° e 31.° do CIS);

4.19 — A competéncia referida no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 20/90, de 13 de janeiro,
com a redacéo introduzida pelo artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 238/2006, de 20 de dezembro (Regime
de Restituicao do IVA a Igreja Catodlica e as Instituicdes Particulares de Solidariedade Social).

5 — No Diretor de Finangas Adjunto, Nuno Monteiro Miranda:

5.1 — A gestéo e coordenagao da area funcional e organica do Planeamento, Coordenagéo,
Apoio e dos Crimes Fiscais referida non.° 1 e n.° 2 do artigo 36.° da Portaria 320-A/2011, DR, 1.2 série,
2.° Suplemento, n.° 250, de 30/12, republicada pela Portaria 155/2018, DR, 1.2 série, 2.° Suplemento,
n.° 103, de 29/05, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 98/2020, de 20/04, DR, 1.2 série,
n.° 77, de 20/04, bem como no n.° 2.4.3. e 2.5. do ponto Il do Despacho n.° 23089/2005, DR, 2.2 série,
n.° 215, de 9/11, em vigor por forga do n.° 2 do Despacho n.° 1365/2012, DR, 2.2 série, n.° 22, de 31/01;

5.2 — As competéncias para a pratica de atos previstos nos n.* 3, 4, 5, 6, 9 e 10, todos do
artigo 91.° da LGT, respeitantes aos Procedimentos de Reviséo;

5.3 — A distribuicdo dos processos de reclamacgao/revisao, nos termos do n.° 13 do ar-
tigo 91.°da LGT;

5.4 — As competéncias previstas no n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho;

5.5 — A assinatura das requisi¢gées de passes sociais;

5.6 — As competéncias conferidas pelo ponto lll das instrugdes relativas as reclamagbdes apre-
sentadas nos termos da Resolucado do Conselho de Ministros n.° 189/96, de 28 de novembro;

5.7 — Aorientagéo, coordenagéo e controlo das averiguagdes e inquéritos criminais fiscais, in-
cluindo a decisao de instaurar processo quando se conclua existir suficiéncia de indicios de crime fiscal;

5.8 — A promocéo dos atos de inquérito, comunicacao da instauracao do inquérito e remessa
do respetivo auto de noticia ao Ministério Publico (n.° 2 e n.° 3 do artigo 40.° e alinea b)don.°1e
n.° 2 do artigo 41.° do RGIT);

5.9 — Aemisséo de pareceres (n.° 3 do artigo 42.°), pronuncia sobre a dispensa e atenuagao
especial da pena (artigos 22.° e 44.°) e remessa do respetivo processo de inquérito ao Ministério
Publico, conforme previsto nas referidas normas do RGIT e sempre que se justifique a elaboragéo
do pedido de indemnizacéo civil.

6 — Nos Chefes de Finangas:

6.1 — A competéncia, nos termos do n.° 4 do artigo 75.° do CPPT, para decidir as reclamacgobes
graciosas previstas no artigo 68.° do CPPT, até ao montante de imposto contestado de, € 50.000,00,
tratando-se de IRS, e de € 100.000,00, tratando-se de IRC, IVA, Imposto Municipal sobre Imdveis,
Imposto Municipal sobre as Transmissées Onerosas de Iméveis, Imposto do Selo e Imposto Unico
de Circulagao, Imposto Municipal da Sisa, Imposto sobre as Sucessdes e Doagdes, Contribuigao
Autarquica.

6.2 — Afixagao do agravamento da coleta previsto no artigo 77.° do CPPT, nos processos de
reclamagéao graciosa referidos no ponto 6.1. supra;

6.3 — Afixagao dos prazos para a audigao prévia, nos termos do n.° 4 do artigo 60.° da LGT,
no ambito dos processos cuja competéncia aqui fica delegada, e a pratica dos atos subsequentes
até a conclusao do procedimento;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 31 15 de fevereiro de 2021 Pag. 44

6.4 — A apreciagao e decisdo nos processos administrativos, relativos aos atos impugnados,
nos termos do n.° 1 do artigo 112.° do CPPT, quando a impugnacéo é decorrente do indeferimento
expresso ou tacito de reclamagéao graciosa, limitada aos processos referidos no ponto 6.1. supra;

6.5 — A autorizagao para o preenchimento e recolha de documentos de corregéo resultantes
de processos de reclamagéo graciosa, revisdo oficiosa e impugnacao judicial, cuja competéncia
aqui fica delegada;

6.6 — A competéncia para a aplicagéo de coimas, prevista non.® 1 do artigo 54.° do RJIFNA e
n.°*2 e 3 do artigo 205.° do Cddigo de Processo Tributario (doravante designado por CPT), quando
se trate de contraordenagoes previstas e puniveis pelos artigos 28.°, 29.°, 30.°, 33.°, 34.°,35.°e 40.°
do RJIFNA, e em todos os processos em que o arguido solicite o pagamento voluntario da coima,
nos termos do artigo 211.° do CPT, bem como para o reconhecimento de todas as prescri¢des ou
arquivamento do processo;

6.7 — A competéncia para a aplicagdo de coimas e sangdes acessorias, previstas na alinea b)
do artigo 52.° do RGIT, nos termos do n.° 3 do artigo 76.° do mesmo diploma, quando se trate de
contraordenagdes previstas e puniveis pelos artigos 114.°, 118.°, 119.° e 126.° do RGIT, quando
o imposto em falta seja inferior a € 50.000,00, bem como a competéncia para as decisdes sobre
a dispensa e atenuagao especial das coimas (artigo 32.° do RGIT), para o reconhecimento da
prescricao do procedimento contraordenacional, para o arquivamento dos processos, nos termos
do artigo 77.°, e para a sua suspensao, nos termos do artigo 64.° ambos do referido diploma, e
bem assim a extingdo do processo de contraordenagéo, nos termos do artigo 61.° do RGIT, e a
revogagao da decisdo de aplicagao de coima, nos termos do artigo 80.° do RGIT;

6.8 — A autorizacdo para o pagamento em prestagdes, nos termos do n.° 5 do artigo 88.° do
Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, (com a redagéo do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 244/95,
de 14 de setembro) das coimas fixadas em processos de contraordenagao;

6.9 — A alteracéo dos elementos declarados pelos sujeitos passivos para efeitos de IRS, nos
termos do n.° 4 do artigo 65.° do Cédigo do IRS, até ao limite de € 50.000,00 de imposto por cada
ano, nos casos de agdes de controlo fiscal de carater ndo inspetivo, cujos procedimentos sejam
previamente iniciados pela Dire¢do de Finangas, nomeadamente no ambito da metodologia de
«analise de listagens de reembolsos de IRS» e de controlo de mais-valias em sede de IRS, bem
como de controlo de beneficios fiscais, com o consequente processamento e recolha para liquida-
¢ao dos documentos de correcao;

6.10 — Afixacao dos prazos para audiéncia prévia, nos termos do n.° 4 do artigo 60.° da LGT
e do n.° 2 do artigo 60.° do RCPITA, e a autorizagéo para a recolha dos documentos de corregao
produzidos em consequéncia de acgdes inspetivas relativamente aos processos referenciados na
alinea anterior.

6.11 — A competéncia para a pratica de todos os atos no ambito da execucéo fiscal, em pro-
cessos instaurados na respetiva area de jurisdigao territorial, com exce¢ao dos seguintes atos:

a) A decisao sobre os pedidos de dispensa de prestagado de garantia em processos de exe-
cugao fiscal, nos casos em que o valor da divida exequenda seja superior a 500 UC, nos termos
do artigo 170.° do CPPT,

b) A autorizagdo do pagamento em prestacdes nos processos de execugao fiscal quando
solicitado nos termos dos numeros 5, 6, 7 e 9 do artigo 196.° do CPPT, conforme o disposto no
artigo 197.° do CPPT,

¢) A decisdo e a apreciagao das garantias, quando o valor da divida exequenda for superior a
500 UC, conforme o disposto no artigo 199.° n.° 9 do CPPT;

d) Os atos praticados nos termos do artigo 245.° do CPPT (Verificagéo e graduagao de créditos);

e) Os atos praticados nos termos do artigo 257.° do CPPT (Anulagédo da venda).

6.12 — Acompeténcia para a emissao das certiddes de quaisquer dividas de tributos a Fazenda
Publica imputadas ao executado que possam ser objeto de reclamacéo de créditos, previstas no
artigo 80.° do CPPT,
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6.13 — A assinatura de toda a correspondéncia e expediente necessario a mera instrugao dos
processos no ambito da execugéo fiscal, em processos instaurados na respetiva area de jurisdigao
territorial.

Il — Competéncias Delegadas/Subdelegadas
Subdelego:

1 — Nos Diretores de Finangas Adjuntos, Daciana Bela Gomes da Silva Leite, Maria Inés
Barrigas do Nascimento, Manuel Fernando Patricio da Rocha e Nuno Monteiro Miranda, no &mbito
das competéncias das respetivas areas funcionais e organicas:

1.1 — As competéncias indicadas nas alineas a), b), ¢), e) e j) do ponto 1.2 do despacho da
Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira n.° 8378/2019, de 13 de setembro de 2019,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 181, de 20 de setembro de 2019, que a seguir se
transcrevem:

«a) Praticar todos os atos que, ndo envolvendo juizos de oportunidade e conveniéncia, ndo
possam deixar de ser praticados uma vez verificados os pressupostos de facto que condicionam
a respetiva legalidade;

b) Justificar ou injustificar faltas;

c¢) Autorizar o gozo e a acumulagao de férias e aprovar o respetivo plano anual;

e) Autorizar os trabalhadores a comparecer em juizo quando requisitado nos termos da lei de
processo;

J) Exercer as demais competéncias que, a um dirigente intermédio de primeiro grau, compete
exercer no ambito da respetiva unidade organica.»

1.2 — As competéncias indicadas nas alineas a) e b) do ponto |l do despacho da Subdiretora-
-Geral da area da Gestéao Tributaria — IR n.° 1590/2020, de 20 de janeiro, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 24, de 04 de fevereiro de 2020:

«a) Apreciar e decidir os pedidos de revisdo do IRC e do IRS previstos no artigo 78.° da Lei
Geral Tributaria, até ao montante de 100 000 EUR e 50 000 EUR, respetivamente;

b) Apreciar e decidir os recursos hierarquicos previstos nos artigos 66.° e 76.° do Cédigo de
Procedimento e do Processo Tributario, com exceg¢ao dos previstos dos artigos 129.° do Cédigo
do IRC e 141.° do Cddigo do IRS, na redagéo em vigor a data de 31 de dezembro de 2002, e no
referente aos atos praticados no ambito das competéncias delegadas ao abrigo do artigo 73.° do
Cddigo de Procedimento e do Processo Tributario, até ao montante de imposto contestado de
100 000 EUR, tratando-se de IRC e de 50 000 EUR, tratando-se de IRS».

1.3 — As competéncias indicadas nas alineas a), b) e ¢) do ponto Il do despacho da Subdiretora-
-Geral da area da Gestao Tributaria — Patriménio n.° 6580/2020, de 12 de junho, publicado no
Diério da Republica, 2.2 série, n.° 121, de 24 de junho:

«a) Apreciar e decidir os pedidos de revisao previstos no artigo 78.° da Lei Geral Tributaria,
até ao montante de 100 000 EUR,;

b) Apreciar e decidir os recursos hierarquicos previstos nos artigos 66.° e 76.° do Cadigo de Proce-
dimento e do Processo Tributario (CPPT), no referente aos atos praticados no dmbito das competéncias
delegadas ao abrigo do artigo 75.° do CPPT até ao montante de imposto contestado de 100 000 EUR;

c¢) Apreciar e decidir os recursos hierarquicos relativos aos atos praticados no &mbito de com-
peténcias proprias dos chefes dos servigos de financas».

1.4 — As competéncias indicadas nas alineas a) e b) do n.° 2 do ponto | do despacho do
Subdiretor-Geral da area da Gestéo Tributaria — IVA n.° 6578/2020, de 12 de junho, publicado no
Diério da Republica, 2.2 série, n.° 121, de 24 de junho de 2020:

«a) Apreciar e decidir os pedidos de revisao dos atos tributarios previstos no artigo 78.° da LGT,
até ao montante de 50 000 EUR;
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b) Apreciar e decidir os recursos hierarquicos previstos nos artigos 66.° e 76.° do CPPT até
ao montante de imposto contestado de 100 000 EUR».

2 — Na Diretora de Finangas Adjunta identificada em | — 2 (Area da Gestdo Tributaria e da
Cobranga):

2.1 — As competéncias indicadas no ponto 1.1.1 do despacho da Diretora-Geral da Autoridade
Tributaria e Aduaneira n.® 8378/2019, de 13 de setembro de 2019, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 181, de 20 de setembro de 2019, que a seguir se transcrevem:

«c) Autorizar a retificagao dos conhecimentos de imposto municipal de sisa, quando da mesma
nao resulte liquidacao adicional;

d) Fixar os elementos julgados mais convenientes quando existir discordancia dos constantes
nas declaragdes referidas nos artigos 31.° a 33.° do Cddigo do IVA;

e) Confirmar o volume de negdcios para os fins consignados nos n.*1 e 2 do artigo 41.° do
Cddigo do IVA, de harmonia com a sua previsao para o ano civil corrente, relativamente aos sujeitos
que iniciam a sua atividade nos termos do n.° 6 do artigo 41.° do Cadigo do IVA;

f) Confirmar o volume de negocios, para os fins consignados no n.° 1 do artigo 53.° do Cédigo
do IVA, de harmonia com a previsao efetuada para o ano civil corrente, relativamente aos sujeitos
passivos que iniciem a sua atividade nos termos do n.° 2 do artigo 53.° do Cddigo do IVA;

g) Tomar as medidas necessarias a fim de evitar que o sujeito passivo usufrua vantagens
injustificadas ou sofra prejuizos igualmente injustificados, nos casos de passagem do regime de
isengao a um regime de tributagdo ou inversamente nos termos do artigo 56.° do Cédigo do IVA;

h) Notificar o sujeito passivo para apresentar a declaragao a que se referem os artigos 31.° ou
32.° do Caodigo do IVA, conforme os casos, sempre que existam indicios seguros para supor que o
mesmo ultrapassou em determinado ano o volume de negdcios que condiciona a sua isengao nos
termos do n.° 4 do artigo 58.° do Cédigo do IVA;

i) Confirmar o volume de compras para os fins consignados no n.° 1 do artigo 60.° do Cédigo
do IVA, de harmonia com a previsao efetuada para o ano civil corrente, no caso de retalhistas que
iniciam a sua atividade nos termos do n.° 4 do artigo 60.° do Codigo do IVA;

J) Apreciar e decidir o requerimento a entregar no servigo de finangas, no caso de modificagao
essencial das condigbes de exercicio da atividade econdmica, pelos sujeitos passivos, indepen-
dentemente do prazo previsto no n.° 3 do artigo 63.° do Cédigo do IVA, que pretendam passagem
ao regime especial;

k) Tomar as medidas necessarias, a fim de evitar que os retalhistas usufruam vantagens injus-
tificadas ou sofram prejuizos igualmente injustificados, nos casos de passagem do regime normal
de tributagao ao regime especial referido no artigo 60.° do Cédigo do IVA, ou inversamente nos
termos do artigo 64.° do Cdédigo do IVA;

) Determinar a passagem ao regime normal de tributagao, nos casos em que haja fundados
motivos para supor que o regime especial de tributagédo previsto no artigo 60.° do Codigo do IVA
concede aos retalhistas vantagens injustificadas ou provoca sérias distor¢gdes de concorréncia nos
termos do artigo 66.° do Cdédigo do IVA;

m) Apreciar e decidir os pedidos de reembolso do imposto sobre o valor acrescentado apre-
sentados pelos retalhistas sujeitos ao regime especial de tributagdo previsto no artigo 60.° do
Cadigo do IVA;».

2.2 — As competéncias indicadas nas alineas a), b) e ¢) do n.° 3 do ponto | do despacho do
Subdiretor-Geral da area da Gestao Tributaria — IVA n.° 6578/2020, de 12 de junho de 2020, pu-
blicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 121, de 24 de junho de 2020:

«a)Analisar as exposi¢des apresentadas pelos contribuintes, no &mbito do exercicio do direito
de audigao prévia antes da emissao de liquidagao adicional ou de liquidagao oficiosa, nos termos do
artigo 60.° da LGT, referentes aos Pedidos de Autorizagéo Prévia (PAP), previstos nos artigos 78.°-A
a 78.°-D, do CIVA, assegurando a respetiva tramitagéo informatica no sistema dos PAP, que devera
refletir a analise efetuada;
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b) Analisar as decisdes, em processos de contencioso administrativo e judicial, de anulagao
parcial de IVA de periodos anteriores a 11-2011 (tramitados no sistema MGIT), de valor inferior a
€ 1 000 000, elaborar o respetivo Processo Administrativo, que contenha toda a informacao rele-
vante, e enviar o mesmo a Direcado de Servigos de Gestédo dos Créditos Tributarios para recolha
das respetivas anulagées no SEFWEB;

c¢) Analise, tratamento e encerramento das divergéncias F06 e FO7 (emiss&o de faturas/faturas-
-recibo com liquidagéo de IVA por contribuintes sem enquadramento no regime normal de IVA),
relativas a IVA dos exercicios de 2015 e seguintes, com posterior envio de listagens a Diregao de
Servigos do IVA — Divisao de Liquidagao (DSIVA-DLIVA) onde conste o estado de cada divergéncia,
com vista ao saneamento do Sistema de Gestao de Divergéncias.»

2.3 — A competéncia indicada no ponto 1 do Despacho da Diretora da DSIVAn.° 4596/2020, de
16 de abril de 2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 75, de 16 de abril de 2020:

«1 — Nos Diretores de Finangas e no Diretor da Unidade dos Grandes Contribuintes, com
possibilidade de subdelegagéo:

a) Andlise e resposta ao direito de audi¢ao prévia exercido nos termos do artigo 60.° da Lei
Geral Tributaria, sobre o projeto de liquidagao adicional do Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA),
a emitir nos termos do artigo 87.° do Cdédigo do IVA (CIVA) nas seguintes situagdes:

i) Quando se verificar que o valor do IVA liquidado nas faturas € superior ao valor do imposto
declarado na declaragao periédica do mesmo periodo;

i) Quando contribuintes, enquadrados no artigo 9.° ou no regime especial de isen¢éo do
artigo 53.° do CIVA, emitam e comuniquem faturas onde esteja evidenciada a liquidagao de IVA e
nao efetuem o respetivo pagamento;

iify Quando contribuintes, nao registados para o exercicio de uma atividade, emitam e comuni-
quem faturas onde esteja evidenciada a liquidagao de IVA e nao efetuem o respetivo pagamento;

iv) Quando se verifiquem as circunstancias do n.° 2 do artigo 78.°-C do CIVA.»

2.4 — A competéncia indicada no ponto 5 do despacho da Subdiretora-Geral da area do Registo
de Contribuintes, da Cobranca, dos Reembolsos e da Contabilidade da Receita n.° 6581/2020, de
16 de junho de 2020, publicado no Diario da Republica n.° 121, 2.2 série, de 24 de junho de 2020,
para autorizar o pagamento em prestagdes do IRS e do IRC, nos termos dos artigos 29.° e seguin-
tes do Decreto-Lei n.° 492/88, de 30 de dezembro, nos casos em que o valor do pedido igual ou
inferior a 125 000,00 EUR para o IRS e de 175 000,00 EUR para o IRC;

3 — Na Diretora de Finangas Adjunta identificado em | — 3 (Area da Justiga Tributaria):

3.1 — A competéncia indicada na alinea o) do ponto 1.1.1. do despacho da Diretora-Geral da
Autoridade Tributaria e Aduaneira n.° 8378/2019, de 13 de setembro de 2019, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 181, de 20 de setembro de 2019: “Revogar, total ou parcialmente, nos
termos dos n.”*2 e 6 do artigo 112.° do Cédigo de Procedimento e de Processo Tributario, o ato
impugnado, nos processos de impugnagao em que intervenham como representantes da fazenda
publica designados.»

4 — No Diretor de Finangas Adjunto identificado em | — 4 (Area da Inspegao Tributéaria):

4.1 — As competéncias indicadas na alinea d) do ponto 1.1.1 do despacho da Diretora-Geral
da Autoridade Tributaria e Aduaneira n.° 8378/2019, de 13 de setembro de 2019, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 181, de 20 de setembro de 2019: «Fixar os elementos julgados mais
convenientes quando existir discordancia dos constantes nas declaragdes referidas nos artigos 31.°
a 33.° do Cédigo do IVA».

5 — No Diretor de Finangas Adjunto identificado em | — 5 (Area do Planeamento, Coordena-
¢ao, Apoio e dos Crimes Fiscais):

5.1 — As competéncias indicadas na alinea j) do ponto 1.1.2 do despacho da Diretora-Geral da
Autoridade Tributaria e Aduaneira n.° 8378/2019, de 13 de setembro de 2019, publicado no Diario
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da Republica, 2.2 série, n.° 181, de 20 de setembro de 2019: «Solicitar a verificagdo domiciliaria da
doenca, nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junhoy;

5.2 — As competéncias indicadas nas alineas g), h) e /) do ponto 1.2 do despacho da Diretora-
-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira n.° 8378/2019, de 13 de setembro de 2019, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 181, de 20 de setembro de 2019, que a seguir se transcrevem:

«g) Superintender na utilizagdo racional das instalagées, bem como na sua manutencgéo e
conservagao;

h) Velar pela existéncia de condigbes de higiene e seguranga no trabalho;

i) Gerir, de forma eficaz e eficiente, a utilizagdo, manutengéao e conservagao dos equipamentos;»

6 — Nos responsaveis financeiros das seccdes de cobrancga dos Servicos de Financas e no
chefe da Secgao de Cobranga da Loja do Cidadao do Porto, a competéncia referida na alinea n) do
ponto 1.1.1 do despacho da Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira n.° 8378/2019, de
13 de setembro de 2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 181, de 20 de setembro de
2019: «Apresentar ou propor a desisténcia de queixa ao Ministério Publico pela pratica de crimes
de emissao de cheques sem provisao emitidos a favor do IGCP para pagamento de impostos ou
outros tributos».

Il — Designacgao dos Representantes da Fazenda Publica

No uso dos poderes que me foram conferidos, conforme Despacho n.° 6436/2016, da Diretora
Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira, de 22 de abril de 2016, publicado no Diario da Re-
publica, 2.2 série, n.° 95, de 17 de maio de 2016, mais especificamente no ambito da autorizagéo
constante do ponto 4.1 do referido despacho e de harmonia com o disposto na alinea c)don.®1e
n.° 2 do artigo 54.° do Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais (ETAF), com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 114/2019, de 12 de setembro, designo os seguintes licenciados em Direito,
para intervirem em representacdo da Fazenda Publica nos Tribunais Administrativos e Fiscais de
Penafiel, Porto e Braga (neste ultimo no que concerne aos processos em curso), com as compe-
téncias previstas no artigo 15.° do CPPT:

Adriana Maria Rodrigues Costa

Ana Maria Dias Vaz

Anabela Cabral Sequeira Neto Alves

Carlos Victor Paiva Ribeiro Costa

Cristina Maria Santos Pinto Marques Santomé
Josefina Rodrigues Moreira Maia

Luis Miguel Martins Ramos

Manuel Filipe Pereira Martins Pinto

Manuela Cristina Vale Teixeira

Manuela Maria Ferreira Conceicao Silva
Margarida Isabel Conceicao Portela Bras
Maria Constanga Osoério Meneses Basto
Maria Helena Serra Almeida Castelo Branco
Maria Luisa Moreira Alvares Cunha

Mariana Jorge Miranda Loureiro

Mario Correia Martins

Nuno Domingues

Paula Carina Almeida Pina Marques

Pedro Miguel Almeida Pinto Oliveira Vasconcelos Freitas
Ricardo Joaquim Freitas Saldanha

Rui Alberto Lopes Silva

Sandra Marisa Araujo Pereira Pinto Meneses
Sandra Salete Moreira Santos

Sérgio Manuel Basto Candido Serdoura Miranda
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IV — Producéo de Efeitos

1 — As delegacgdes e as subdelegacdes de competéncias aqui efetuadas produzem efeitos
a partir de 04 de julho de 2019.

2 — Ficam por este meio expressamente ratificados, nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do
CPA, todos os atos entretanto praticados.

V — Autorizagao para Subdelegar

Autorizo os Diretores de Finangas Adjuntos e os Chefes de Finangas a subdelegar as com-
peténcias que agora Ihe sdo delegadas e subdelegadas, nas situagdes previstas nas respetivas
delegacgdes e subdelegacgdes.

VI — Supléncia

Nos casos de auséncia, falta ou impedimento, designo como meu suplente o Diretor de Finan-
¢as Adjunto Nuno Monteiro Miranda.

VIl — Outros

1 — Conforme determina o artigo 48.° do CPA, em todos os atos em que se faga uso dos
poderes conferidos ao abrigo do presente despacho, o delegado ou subdelegado deve mencionar
expressamente essa qualidade.

2 — As delegacgdes e subdelegagdes de competéncias, nos Diretores de Finangas Adjuntos e
Chefes dos Servigos de Finangas, sao extensivas aos respetivos suplentes.

13 de janeiro de 2021. — A Diretora de Finangas, em regime de substituicdo, Maria Albertina
Lopes Braga Bastos Silva.

313944542
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Despacho n.° 1703/2021

Sumario: Delegagéo e subdelegagao de competéncias do diretor-adjunto da Unidade dos Gran-
des Contribuintes, Luis Pedro Coelho Ramos.

Delegacao e subdelegagao de competéncias

Ao abrigo dos artigos 62.° da Lei Geral Tributaria, 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro (com
a redagao dada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro), 44.°, 46.° e 47.° do Codigo de Procedi-
mento Administrativo, e do Despacho n.° 1379/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 23, de 3 de fevereiro de 2021, do Diretor da Unidade dos Grandes Contribuintes, procedo as
seguintes delegagdes e subdelegagdes de competéncias:

| — Competéncias proprias

1 — Na Chefe de Divisdo de Inspecdo a Empresas nao Financeiras |, Olga Maria Ribeiro
Guedes, na Chefe de Divisdo de Inspegao a Empresas nao Financeiras Il, Ana Isabel Afonso Pinto
da Costa Cordeiro Monteiro, no Chefe de Divisdo de Inspecao a Bancos e Instituicdes Financeiras,
José Alberto Ramos Barcelos, e no Chefe de Divisdo de Pessoas Singulares, Jodo Pedro Guerreiro
Correia, delego as competéncias préprias a seguir indicadas relativamente aos funcionarios das
respetivas divisdes:

1.1 — Justificar ou injustificar faltas;

1.2 — Autorizar o gozo e a acumulagao de férias e aprovar o respetivo plano anual;

1.3 — Autorizar o pessoal a comparecer em juizo quando requisitado nos termos da lei de
processo.

Il — Competéncias delegadas

1 — Na Chefe de Divisdo de Inspegdo a Empresas nao Financeiras |, Olga Maria Ribeiro
Guedes, na Chefe de Divisdo de Inspec¢ao a Empresas nao Financeiras Il, Ana Isabel Afonso Pinto
da Costa Cordeiro Monteiro, no Chefe de Divisao de Inspec¢ao a Bancos e Instituicdes Financeiras,
José Alberto Ramos Barcelos, e no Chefe de Divisdo de Pessoas Singulares, Jodo Pedro Guerreiro
Correia, subdelego as competéncias delegadas no ambito do Despacho n.° 1379/2021, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 23, de 3 de fevereiro de 2021, do Diretor da Unidade dos
Grandes Contribuintes, a seguir indicadas:

1.1 — Praticar os atos necessarios a credenciacado dos funcionarios com vista ao desenca-
deamento de procedimentos inspetivos a executar pelas respetivas divisbes, incluindo a alteracéo
dos fins, ambito e extensio do procedimento tributario nos termos dos artigos 15.°, n.° 1, e 46.° do
Regime Complementar do Procedimento da Inspegéo Tributaria e Aduaneira;

1.2 — Autorizar a ampliagdo do prazo maximo de conclusdo do procedimento de inspegéo,
nos termos das alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 36.° do Regime Complementar do Procedimento
da Inspegéao Tributaria e Aduaneira;

1.3 — Fixar os prazos para a audigdo prévia, nos termos dos artigos 60.° da lei geral tributaria
e 60.° do Regime Complementar do Procedimento da Inspecgao Tributaria e Aduaneira, e praticar
os atos subsequentes até a conclusio do procedimento no ambito dos procedimentos de inspecéo
da respetiva divisao;

1.4 — Sancionar as informacgdes concluidas pela respetiva diviséo;

1.5 — Prestar informagao sobre pedidos de reembolso nos termos dos n.* 8 e seguintes do
artigo 22.° do Cédigo do IVA e do Despacho Normativo n.° 18-A/2010, de 1 de julho;

1.6 — Decidir os pedidos de desvalorizagdo excecionais de ativos fixos tangiveis ou ativos
intangiveis efetuados pelos sujeitos passivos ao abrigo do disposto no artigo 31.°-B do Cédigo do
IRC cujo valor ndo seja superior a € 5.000.000;
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1.7 — Sancionar todos os relatérios de agdes inspetivas cujo montante das corregbes técnicas
ou meramente aritméticas nao ultrapasse o montante de € 5.000.000 de matéria coletavel ou de
€ 2.000.000 de imposto diretamente em falta, elaborados por outras unidades organicas, as quais
tenha sido conferida autorizagédo de extensdo das competéncias nos termos do artigo 17.° do Re-
gime Complementar do Procedimento da Inspegao Tributaria e Aduaneira;

1.8 — Assinar a correspondéncia e o expediente necessario ao regular funcionamento da
respetiva divisdo, com excec¢do da correspondéncia dirigida ou destinada a detentores de cargos
idénticos, equiparados ou hierarquicamente superiores a subdiretor-geral, bem como a entidades
exteriores a Autoridade Tributaria e Aduaneira de nivel hierarquico igual ou equiparado aos antes
referidos;

1.9 — Emitir pareceres e informagdes acerca das solicitagoes, efetuadas pelos funcionarios
ou pelos sujeitos passivos, dirigidas as respetivas divisoes.

2 — Na Chefe de Divisao de Inspegao a Empresas nao Financeiras |, Olga Maria Ribeiro Gue-
des, na Chefe de Divisdo de Inspeg¢ao a Empresas nao Financeiras Il, Ana Isabel Afonso Pinto da
Costa Cordeiro Monteiro, e no Chefe de Divisao de Inspecéo a Bancos e Instituicbes Financeiras,
José Alberto Ramos Barcelos, subdelego as competéncias delegadas no ambito do Despacho
n.° 1379/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 23, de 3 de fevereiro de 2021, do
Diretor da Unidade dos Grandes Contribuintes, a seguir indicadas:

2.1 — Determinar a matéria coletavel no ambito da avaliagéo direta prevista no n.° 3 do ar-
tigo 16.° do Caodigo do IRC;

2.2 — Sancionar os relatérios de agdes inspetivas elaborados pela respetiva divisdo, conforme
n.° 6 do artigo 62.° do RCPITA, cujo montante das corregdes técnicas ou meramente aritméticas
nao ultrapasse o montante de € 5.000.000 de matéria coletavel ou de € 2.000.000 de imposto
diretamente em falta, com excecgao daqueles de que resulte a liquidacéo de tributos com base na
disposicao antiabuso constante do n.° 2 do artigo 38.° da Lei Geral Tributaria.

3 — No Chefe de Divisdo de Pessoas Singulares, Jodo Pedro Guerreiro Correia, subdelego as
competéncias delegadas no ambito do Despacho n.° 1379/2021, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 23, de 3 de fevereiro de 2021, do Diretor da Unidade dos Grandes Contribuintes, a
seguir indicadas:

3.1 — Sancionar os relatérios de agodes inspetivas a pessoas singulares elaborados pela
respetiva divisdo, conforme n.° 6 do artigo 62.° do RCPITA, cujo montante das corregdes téc-
nicas ou meramente aritméticas nao ultrapasse o montante de € 500.000 de rendimento cole-
tavel ou de € 200.000 de imposto diretamente em falta, com excegao daqueles de que resulte
a liquidagao de tributos com base na disposigéo antiabuso constante do n.° 2 do artigo 38.° da
Lei Geral Tributaria;

3.2 — Apurar, fixar ou alterar os rendimentos e atos conexos, quando esteja em causa a apli-
cacao do artigo 65.° do Cddigo do IRS, até ao limite de € 500 000, por cada ano, nos processos
que corram na respetiva divisao.

Il — Supléncia

1 — Nos casos de auséncia, falta ou impedimento, designo como meu suplente a Chefe de
Divisao de Inspecao a Empresas nao Financeiras |, Olga Maria Ribeiro Guedes, e, na auséncia, falta
ou impedimento de ambos, o Chefe da Divisao de Inspeg¢ao a Bancos e Instituicdes Financeiras,
José Alberto Ramos Barcelos.

IV — Producao de efeitos

1 — As delegagdes e subdelegag¢des de competéncias supra consignadas produzem efeitos
a partir de 3 de fevereiro de 2021.

2 — Ficam por este meio ratificados todos os despachos entretanto proferidos no ambito desta
delegacao e subdelegacdo de competéncias e que ndo se encontrem abrangidos em despachos
anteriores.

V — Outros

1 — Todo o expediente assinado ou despachado ao abrigo do presente Despacho apos a
data da sua publicagdo devera mencionar expressamente a presente delegagao ou subdelegacao
de competéncias.
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2 — De harmonia com o consignado no n.° 2 do artigo 49.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, o delegante reserva o poder de avocar bem como o poder de revogar os atos praticados
pelos delegados a qualquer momento e sem quaisquer formalidades, sem que isso implique der-
rogagao, ainda que parcial, da presente delegacéo ou subdelegagdo de competéncias.

5 de fevereiro de 2021. — O Diretor-Adjunto da Unidade dos Grandes Contribuintes, Luis
Pedro Coelho Ramos.

313957819
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FINANGAS, TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL E SAUDE

Gabinetes do Secretario de Estado Adjunto e dos Assuntos Fiscais, da Secretaria
de Estado da Acao Social e do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 1704/2021

Sumario: Prorroga a vigéncia das listas das entidades que beneficiam da isengao do IVA na aqui-
sicdo de bens necessarios para o combate a COVID-19.

Na sequéncia do alargamento do periodo de aplicagao da Decisdo da Comisséao (UE) 2020/491
pela Comissédo Europeia por via da Decisdo (UE) 2020/1573 da Comissao de 28 de outubro, a
Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, promoveu a extensdo do ambito de aplicacdo temporal do
artigo 2.° da Lei n.° 13/2020, de 7 de maio, na sua redacgao atual, até 30 de abril de 2021.

Recorde-se que o artigo 2.° da Lei n.° 13/2020, de 7 de maio, na sua redacgéao atual, alargou a
decisao extraordinaria e temporaria da Comisséo Europeia de aplicagdo de franquias aduaneiras
e de isencgdo do IVA as importagbes dos bens necessarios ao combate ao surto de COVID-19 as
transmissdes e aquisicdes intracomunitarias de bens efetuadas no territério nacional, que passa-
ram igualmente a ser isentas de IVA, conquanto fossem cumpridos determinados requisitos legais.

Importa, assim, prorrogar a vigéncia do Despacho n.° 5638-A/2020, de 18 de maio, com as
alteracoes introduzidas pelo Despacho n.° 8422/2020, de 2 de setembro, em conformidade com
0s novos prazos de vigéncia da isencao de IVA.

Assim:

Ao abrigo do disposto nas subalineas iii) e iv) da alinea d) do n.® 1 do artigo 2.° da Lei n.° 13/2020,
de 7 de maio, alterada pela Lei n.° 43/2020, de 18 de agosto, € pela Lei n.° 75-B/2020, de 31 de
dezembro, o Despacho n.° 5638-A/2020, de 18 de maio, na sua atual redacao, passa a ter a
seguinte redagé&o:

1 — Para efeitos da subalinea ii/) da alinea d) do n.° 1 do artigo 2.°, sdo estabelecimentos e
unidades de saude do setor privado ou social, inseridos no plano nacional do SNS de combate ao
COVID-19, com contratos firmados com o Ministério da Saude, e que constem de lista divulgada
no sitio da Internet da Administracdo Central do Sistema de Saude, |. P., e mensalmente comuni-
cada por esta entidade a Autoridade Tributaria e Aduaneira para efeitos de controlo da aplicagao
da isenc¢ao de IVA, incluindo todas as entidades integrantes da Rede Nacional de Cuidados Con-
tinuados Integrados.

2 — Para efeitos da subalinea iv) da alinea d) do n.° 1 do artigo 2.° s&o consideradas entidades
com fins caritativos ou filantrépicos:

a) As entidades que detenham licenciamento das respostas sociais, conforme previsto no
Decreto-Lei n.° 64/2007, de 14 de margo, na sua redacgéo atual, que define o regime juridico de
instalagao, funcionamento e fiscalizagdo dos estabelecimentos de apoio social geridos por entida-
des privadas e nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 37/2020, de 15 de julho, na sua redagao
atual, ou detenham acordo de cooperacao para o desenvolvimento de respostas sociais, conforme
previsto na Portaria n.° 196-A/2015, de 1 de julho, na sua redagéo atual, que constem de lista
divulgada no sitio da Internet do Instituto da Seguranga Social, I. P., Instituto da Seguranga Social
dos Agores, I. P. R. A. A, e Instituto de Seguranga Social da Madeira, |. P. R. A. M., e mensalmente
comunicada por esta entidade a Autoridade Tributaria e Aduaneira para efeitos de controlo da apli-
cacao da isencao de IVA;

b) As associagbes humanitarias de bombeiros, nos termos da Lei n.° 32/2007, de 13 de
agosto;

c¢) Outras entidades que, mediante a demonstragdo do cumprimento do disposto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 2.° e da natureza caritativa ou filantrépica, constem das listas divulgadas no sitio
da Internet da Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P., ou no sitio da Internet do Instituto
da Seguranga Social, I. P., conforme pertengam, respetivamente, ao setor da saude ou as restan-



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

15 de fevereiro de 2021 Pag. 54

tes areas de atividade, e mensalmente comunicadas por estas entidades a Autoridade Tributaria e
Aduaneira para efeitos de controlo da aplicagédo da isencdo de IVA.

3 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao produzindo efeitos
entre 30 de janeiro de 2020 e 30 de abril de 2021.

4 de fevereiro de 2021. — O Secretario de Estado Adjunto e dos Assuntos Fiscais, Antonio
Mendonga Mendes. — A Secretaria de Estado da Agéo Social, Rita da Cunha Mendes. — O Se-
cretario de Estado da Saude, Diogo Luis Batalha Soeiro Serras Lopes.

313954676
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FINANCAS E SAUDE

Gabinetes da Ministra da Saude e do Secretario de Estado do Tesouro

Despacho n.° 1705/2021

Sumario: Reforgo adicional do investimento na Rede Nacional de Especialidade Hospitalar e de
Referenciagdo em Medicina Intensiva.

O Despacho n.° 8118-A/2020, de 20 de agosto, da Ministra da Saude e do Secretario de Estado
do Tesouro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 162, de 20 de agosto, previu a realizagédo
de investimentos infraestruturais em dezasseis servicos de medicina intensiva do Servigo Nacional
de Saude, no montante de 26 milhdes de euros, a executar durante o ano de 2020, no ambito e em
execugao do previsto no Programa de Estabilizagdo Econémica e Social (PEES), aprovado pela
Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 41/2020, de 6 de junho.

Considerando que a situacao pandémica atual levou a um aumento exponencial das necessi-
dades em numero de camas nos servicos da Unidade de Cuidados Intensivos de varios hospitais
do Pais.

Considerando a aposta no reforco de camas nas unidades de cuidados intensivos, conforme
previsto no artigo 279.° da Lei n.° Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, o presente despacho
aumenta em 9 milhdes de euros o investimento na Rede Nacional de Especialidade Hospitalar e
de Referenciacdo em Medicina Intensiva.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 17.° e no n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro, na sua redagéo atual, na alinea a) do n.° 1 do artigo 279.° da Lei
n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, na alinea d) do n.° 2 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 18/2017,
de 10 de fevereiro, € na alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 124/2011, de 29 de de-
zembro, determina-se o seguinte:

1 — Para efeitos de reforgco da Rede Nacional de Especialidade Hospitalar e de Referenciagao
em Medicina Intensiva, sdo considerados os investimentos nas entidades referidas em anexo ao
presente Despacho, que beneficiam de financiamento em 9 milhdes de euros.

2 — Os investimentos mencionados no numero anterior ficam dispensados da aplicagao
do Despacho n.° 10220/2014, de 8 de agosto, ressalvado o disposto no seu n.° 5, bem como a
necessidade do seu enquadramento por parecer favoravel da Comissdo de Acompanhamento da
Resposta Nacional em Medicina Intensiva para a COVID-19.

3 — Os projetos de investimento que estao sujeitos a autorizagao por parte do membro do
Governo responsavel da area das finangas, para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 2 do ar-
tigo 20.° do Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, sdo analisados pela UTAM com urgéncia
por forma a poder ser dado cumprimento ao prazo de 24 horas estabelecido na alinea a) do n.° 1
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo.

4 — Compete a ACSS o acompanhamento da execugao financeira dos investimentos identifi-
cados através de «Programa de Financiamento Centralizado para reforgo da resposta da medicina
intensiva no ambito da pandemia COVID-19 — infraestruturas», nos termos de regras a definir.

5 — Os projetos de investimento autorizados no ambito deste programa deverao integrar os
respetivos Planos de Atividade Investimento e Orcamento dos respetivos Hospitais.

6 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura, considerando-se
ratificados todos os atos praticados pelas entidades identificadas no seu anexo, no ambito dos
procedimentos nele previstos.

10 de fevereiro de 2021. — A Ministra da Saude, Marta Alexandra Fartura Braga Temido de
Almeida Simbes. — 9 de fevereiro de 2021. — O Secretario de Estado do Tesouro, Miguel Jorge
de Campos Cruz.
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ANEXO

(a que se refere o n.° 1 do despacho)

Administragcdo Regional de Saude Instituigao

Norte. . ... Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes.
Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga.

Centro. . ..o e Centro Hospitalar e Universitario da Cova da Beira.
Centro Hospitalar de Leiria.

LisboaeValedoTejo................. ... ..... Hospital Distrital de Santarém.
Centro Hospitalar Barreiro Montijo.

Alentejo. . ... .o Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano.
Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo.

313969564
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FINANCAS E SAUDE

Gabinetes da Secretaria de Estado do Orgamento
e do Secretario de Estado da Saude

Portaria n.° 65/2021

Sumaério: Autoriza o Centro Hospitalar Barreiro Montijo a assumir um encargo plurianual referente
a aquisigao de servigos de alimentagdo aos doentes e refeitério.

O Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., necessita de proceder a aquisigdo de servigos
de alimentagdo aos doentes e refeitorio, celebrando para o efeito o respetivo contrato pelo periodo
de 24 meses, pelo que é necessaria a autorizagao para assun¢ao de compromisso plurianual.

Assim:

Manda o Governo, pela Secretaria de Estado do Orgamento e pelo Secretario de Estado da
Saude, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na
alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 22/2015, de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., autorizado a assumir um encargo plu-
rianual até ao montante de 2 200 000 EUR (dois milhdes e duzentos mil euros), a que acresce IVA
a taxa legal em vigor, referente a aquisigdo de servigos de alimentagao aos doentes e refeitorio.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederado, em cada ano econémico, as seguin-
tes importancias:

2021: 1 100 000 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2022: 1 100 000 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Aimportancia fixada para cada ano econémico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria sédo satisfeitos por verbas adequadas do Centro
Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.

3 de fevereiro de 2021. — A Secretaria de Estado do Orgamento, Claudia Joaquim. — 9 de
fevereiro de 2021. — O Secretario de Estado da Saude, Diogo Luis Batalha Soeiro Serras Lopes.

313965651
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Portaria n.° 66/2021

Sumério: Altera os n.*® 1 e 2 da Portaria n.° 352/2018, de 14 de junho, que autoriza o Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental a assumir um encargo plurianual referente a servigos
de lavagem e tratamento de roupa.

O Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., foi autorizado a proceder a aquisi¢ao de
servigos de lavagem e tratamento de roupa, para o periodo de 2018 a 2020, mediante a Portaria
n.° 352/2018, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 113, de 14 de junho de 2018.

Por motivos relacionados com o aumento do encargo previsto, verifica-se a necessidade de
ajustar o montante financeiro do encargo autorizado, tornando-se necessario proceder ao reesca-
lonamento do encargo plurianual autorizado pela Portaria n.® 352/2018, de 14 de junho, de forma a
adapta-lo a execugao prevista para o contrato, pelo que se torna necessario proceder a alteragéo
da referida portaria.

Assim:

Manda o Governo, pela Secretaria de Estado do Orcamento e pelo Secretario de Estado da
Saude, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na
alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 22/2015, de 17 de margo, € no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, e nos n.*9 e 10 do Decreto-Lei
n.° 84/2019, de 28 de junho, o seguinte:

1 — Sao alterados os n.** 1 e 2 da Portaria n.° 352/2018, publicada no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 113, de 14 de junho de 2018, que passam a ter a seguinte redagao:

«1 — Fica o Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., autorizado a assumir um encargo
plurianual até ao montante de 1 731 166,84 EUR (um milhdo, setecentos e trinta e um mil, cento e
sessenta e seis euros e oitenta e quatro céntimos), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, refe-
rente a aquisigdo de servigos de lavagem e tratamento de roupa.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano econdmico, as seguin-
tes importancias:

2018: 311 946,05 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2019: 681 220,79 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2020: 738 000 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.»

2 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

3 de fevereiro de 2021. — A Secretaria de Estado do Orgamento, Claudia Joaquim. — 9 de
fevereiro de 2021. — O Secretario de Estado da Saude, Diogo Luis Batalha Soeiro Serras Lopes.
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Portaria n.° 67/2021

Sumaério: Autoriza o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra a assumir um encargo pluria-
nual referente a aquisi¢cao de servigos de vigilancia e seguranga humana.

O Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E., necessita de proceder a aquisicao de
servigos de vigilancia e seguranca humana, celebrando para o efeito o respetivo contrato pelo periodo
de 31 meses, pelo que é necessaria a autorizagcao para assuncao de compromisso plurianual.

Assim:

Manda o Governo, pela Secretaria de Estado do Orcamento e pelo Secretario de Estado da
Saude, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na
alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 22/2015, de 17 de margo, € no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E., autorizado a assumir um
encargo plurianual até ao montante maximo de 6 303 333,33 EUR (seis milhdes, trezentos e trés
mil, trezentos e trinta e trés euros e trinta e trés céntimos), a que acresce IVA a taxa legal em vigor,
referente a aquisicao de servigos de vigilancia e seguranga humana.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano econémico, as seguin-
tes importancias:

2020 — 1 423 333,33 EUR a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2021 — 2 440 000 EUR a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2022 — 2 440 000 EUR a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Alimportancia fixada para cada ano econémico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria sao satisfeitos por verbas adequadas do Centro
Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

3 de fevereiro de 2021. — A Secretaria de Estado do Orgcamento, Claudia Joaquim. — 9 de
fevereiro de 2021. — O Secretario de Estado da Saude, Diogo Luis Batalha Soeiro Serras Lopes.

313965798
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Portaria n.° 68/2021

Sumario: Autoriza o Centro Hospitalar Universitario de Sdo Jodo a assumir um encargo plurianual
referente a aquisicéo de servigos de Gestao de Residuos Grupos Il e IV.

O Centro Hospitalar Universitario de Sao Joao, E. P. E., necessita de proceder a aquisi¢ao
de servigcos de Gestdo de Residuos Grupos Il e IV, celebrando para o efeito o respetivo contrato
pelo periodo de 36 meses, pelo que é necessaria a autorizacdo para assungao de compromisso
plurianual.

Assim:

Manda o Governo, pela Secretaria de Estado do Orgamento e pelo Secretario de Estado da
Saude, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na
alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 22/2015, de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar Universitario de Sao Joao, E. P. E., autorizado a assumir um
encargo plurianual até ao montante de 3 532 469,69 EUR (trés milhdes, quinhentos e trinta e dois
mil, quatrocentos e sessenta e nove euros e sessenta e nove céntimos), a que acresce IVA a taxa
legal em vigor, referente a aquisicao de servigos de Gestao de Residuos Grupos Il e IV.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano econémico, as seguin-
tes importancias:

2020: 392 496,63 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2021: 1 177 489,90 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2022: 1 177 489,90 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2023: 784 993,26 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Aimportancia fixada para cada ano econémico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria sao satisfeitos por verbas adequadas do Centro
Hospitalar Universitario de Sao Jodo, E. P. E.

3 de fevereiro de 2021. — A Secretaria de Estado do Orgcamento, Claudia Joaquim. — 9 de
fevereiro de 2021. — O Secretario de Estado da Saude, Diogo Luis Batalha Soeiro Serras Lopes.

313965813
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Portaria n.° 69/2021

Sumario: Autoriza a Unidade Local de Saude de Matosinhos a assumir um encargo plurianual
referente a aquisigéo de servigos de seguro de acidentes de trabalho.

A Unidade Local de Saude de Matosinhos, E. P. E., necessita de proceder a aquisicao de servi-
¢os de seguro de acidentes de trabalho, celebrando para o efeito o respetivo contrato pelo periodo
de 21 meses, pelo que é necessaria a autorizagdo para assuncdo de compromisso plurianual.

Assim:

Manda o Governo, pela Secretaria de Estado do Orcamento e pelo Secretario de Estado da
Saude, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na
alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 22/2015, de 17 de margo, € no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica a Unidade Local de Saude de Matosinhos, E. P. E., autorizada a assumir um encargo
plurianual até ao montante de 761 863,63 EUR (setecentos e sessenta e um mil, oitocentos e ses-
senta e trés euros e sessenta e trés céntimos), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente
a aquisicao de servigos de seguro de acidentes de trabalho.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano econémico, as seguin-
tes importancias:

2020: 326 512,98 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2021: 435 350,65 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Alimportancia fixada para cada ano econémico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria sdo satisfeitos por verbas adequadas da Unidade
Local de Saude de Matosinhos, E. P. E.

3 de fevereiro de 2021. — A Secretaria de Estado do Orgamento, Claudia Joaquim. — 9 de
fevereiro de 2021. — O Secretéario de Estado da Saude, Diogo Luis Batalha Soeiro Serras Lopes.

313965846
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Portaria n.° 70/2021

Sumaério: Autoriza o Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central a assumir um encargo
plurianual referente a aquisicao de servigos de transporte de doentes em ambulancia
de doentes internados.

O Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central, E. P. E., necessita de proceder a aquisi-
¢ao de servigos de transporte de doentes em ambulancia de doentes internados, celebrando para
o efeito o respetivo contrato pelo periodo de 33 meses, pelo que é necessaria a autorizagao para
assuncao de compromisso plurianual.

Assim:

Manda o Governo, pela Secretaria de Estado do Orgamento e pelo Secretario de Estado da
Saude, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na
alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 22/2015, de 17 de margo, € no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central, E. P. E., autorizado a assumir
um encargo plurianual até ao montante de 1 922 562,84 EUR (um milhdo, novecentos e vinte e
dois mil, quinhentos e sessenta e dois euros € oitenta e quatro céntimos), isento de IVA, referente
a aquisigao de servigos de transporte de doentes em ambulancia de doentes internados.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano econdmico, as seguin-
tes importancias:

2020: 233 037,92 EUR, isento de IVA;
2021: 699 113,76 EUR, isento de IVA;
2022: 699 113,76 EUR, isento de IVA;
2023: 291.297,40 EUR, isento de IVA.

3 — Aimportancia fixada para cada ano econdémico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria sao satisfeitos por verbas adequadas do Centro
Hospitalar Universitario de Lisboa Central, E. P. E.

3 de fevereiro de 2021. — A Secretaria de Estado do Orgamento, Claudia Joaquim. — 9 de
fevereiro de 2021. — O Secretario de Estado da Saude, Diogo Luis Batalha Soeiro Serras Lopes.

313965887
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Portaria n.° 71/2021

Sumaério: Autoriza o Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho a assumir um encargo plu-
rianual referente a aquisicéo de seguro de acidentes de trabalho.

O Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., necessita de proceder a aquisicao
de seguro de acidentes de trabalho, celebrando para o efeito o respetivo contrato pelo periodo de
36 meses, pelo que é necessaria a autorizagao para assung¢ao de compromisso plurianual.

Assim:

Manda o Governo, pela Secretaria de Estado do Orcamento e pelo Secretario de Estado da
Saude, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na
alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 22/2015, de 17 de margo, € no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., autorizado a assumir um
encargo plurianual até ao montante de 2 487 430,90 EUR (dois milhdes, quatrocentos e oitenta e
sete mil, quatrocentos e trinta euros e noventa céntimos), isentos de IVA, referente a aquisicao de
seguro de acidentes de trabalho.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano econémico, as seguin-
tes importancias:

2020: 414 571,82 EUR, isento de IVA,;
2021: 829 143,63 EUR, isento de IVA;
2022: 829 143,63 EUR, isento de IVA,;
2023: 414 571,82 EUR, isento de IVA.

3 — Aimportancia fixada para cada ano econémico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria sdo satisfeitos por verbas adequadas do Centro
Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.

3 de fevereiro de 2021. — A Secretaria de Estado do Orgamento, Claudia Joaquim. — 9 de
fevereiro de 2021. — O Secretério de Estado da Saude, Diogo Luis Batalha Soeiro Serras Lopes.

313965862
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Portaria n.° 72/2021

Sumaério: Autoriza o Hospital Garcia de Orta a assumir um encargo plurianual referente a aquisi-
c¢ao de gases medicinais.

O Hospital Garcia de Orta, E. P. E., necessita de proceder a aquisi¢do de gases medicinais,
celebrando para o efeito o respetivo contrato pelo periodo de 36 meses, pelo que € necessaria a
autorizacao para assuncgao de compromisso plurianual.

Assim:

Manda o Governo, pela Secretaria de Estado do Orgcamento e pelo Secretario de Estado da
Saude, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na
alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 22/2015, de 17 de margo, € no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Hospital Garcia de Orta, E. P. E., autorizado a assumir um encargo plurianual até
ao montante de 1 070 968,61 EUR (um milhdo, setenta mil, novecentos e sessenta e oito euros e
sessenta e um céntimos), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisicdo de gases
medicinais.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano econémico, as seguin-
tes importancias:

2021: 368 006,26 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2022: 368 006,26 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2023: 334 956,09 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Alimportancia fixada para cada ano econémico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria sdo satisfeitos por verbas adequadas do orga-
mento do Hospital Garcia de Orta, E. P. E.

3 de fevereiro de 2021. — A Secretaria de Estado do Orgcamento, Claudia Joaquim. — 9 de
fevereiro de 2021. — O Secretario de Estado da Saude, Diogo Luis Batalha Soeiro Serras Lopes.
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Portaria n.° 73/2021

Sumaério: Autoriza a Infraestruturas de Portugal, S. A., a proceder a reparticdo de encargos relati-
vos ao contrato para a «Aquisigao de travessas de betdo monobloco polivalentes para
a Linha de Vendas Novas».

Considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., tem a seu cargo a administragao e
gestéo da infraestrutura rodoviaria e ferroviaria nacional.

Considerando que, nesse ambito, pretende langar um procedimento para contratualizar uma
aquisi¢ao de bens moveis a que designou «Aquisicao de travessas de betdo monobloco polivalentes
para a Linha de Vendas Novas».

Considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., € uma empresa publica sob forma de
sociedade andénima reclassificada para efeitos orgamentais, integrando o perimetro do Orgamento
do Estado, sendo-lhe aplicaveis as disposi¢gdes em matéria de assung¢ao de encargos plurianuais.

Considerando que o procedimento em causa tem um prego base de € 4.720.246, ao qual
acresce IVA a taxa legal em vigor.

Considerando que a «Aquisigao de travessas de betdo monobloco polivalentes para a Linha
de Vendas Novas» tem execugéao plurianual, abrangendo os anos de 2021 a 2023, torna-se ne-
cessaria a autorizagdo do Ministro de Estado e das Finangas e do Ministro das Infraestruturas e
da Habitacao.

Nestes termos, e em conformidade com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, manda o Governo, pela Secretaria de Estado do Orgamento e pelo Se-
cretario de Estado das Infraestruturas, ao abrigo da competéncia delegada, o seguinte:

1 — Fica a Infraestruturas de Portugal, S. A., autorizada a proceder a reparticdo de encargos
relativos ao contrato para a «Aquisicao de travessas de betdo monobloco polivalentes para a Linha
de Vendas Novas», até ao montante global de € 4.720.246 na condigéo de ter financiamento euro-
peu com candidatura aprovada e sujeito a financiamento maximo nacional de € 3.015.251,46, ndo
devendo a comparticipagao publica nacional ultrapassar um cofinanciamento de 63,88 % do contrato.

2 — Os encargos orgamentais decorrentes da execugao do contrato acima referido séo re-
partidos da seguinte forma:

Em 2021: € 1.182.712, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2022: € 3.265.416, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2023: € 272.118, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos financeiros resultantes da execugéo do presente diploma serdo satisfeitos
por verbas adequadas do orgamento da Infraestruturas de Portugal, S. A.

5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

2 de fevereiro de 2021. — A Secretaria de Estado do Or¢camento, Claudia Joaquim. — 5 de
fevereiro de 2021. — O Secretario de Estado das Infraestruturas, Jorge Moreno Delgado.

313960775



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 31 15 de fevereiro de 2021 Pag. 66

FINANGAS E INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Gabinetes da Secretaria de Estado do Orgamento
e do Secretario de Estado das Infraestruturas

Portaria n.° 74/2021

Sumaério: Autoriza a Infraestruturas de Portugal, S. A., a proceder a reparticdo de encargos rela-
tivos ao contrato para a «Linha do Oeste — trogo Melegas/Caldas da Rainha — conce-
gao/construgao de Telematica Ferroviaria».

Considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., tem a seu cargo a administragao e
gestéo da infraestrutura ferroviaria e rodoviaria nacional.

Considerando que, nesse ambito, pretende langar um procedimento para contratualizar uma
empreitada a que designou «Linha do Oeste — Trogo Melegas/Caldas da Rainha — Concegao/
Construgao de Telematica Ferroviaria».

Considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., € uma empresa publica sob forma de
sociedade andénima reclassificada para efeitos orgamentais, integrando o perimetro do Orgcamento
do Estado, sendo-lhe aplicaveis as disposi¢gdes em matéria de assung¢ao de encargos plurianuais.

Considerando que o procedimento em causa tem um preco base de € 3.354.000.

Considerando que a «Linha do Oeste — Troco Melecas/Caldas da Rainha — Concecéao/
Construcao de Telematica Ferroviaria» tem execugao plurianual, abrangendo os anos de 2022 a
2023, torna-se necessario a autorizacdo do Ministro de Estado e das Financas e do Ministro das
Infraestruturas e da Habitagao.

Nestes termos, e em conformidade com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, manda o Governo, pela Secretaria de Estado do Orgamento e pelo Se-
cretario de Estado das Infraestruturas, ao abrigo da competéncia delegada, o seguinte:

1 — Fica a Infraestruturas de Portugal, S. A., autorizada a proceder a reparticido de encargos
relativos ao contrato para a «Linha do Oeste — Trogo Melegas/Caldas da Rainha — Concegao/
Construcao de Telematica Ferroviaria», até ao montante global de € 3.354.000 na condigao de ter
financiamento europeu com candidatura aprovada e sujeito a financiamento maximo nacional de
€ 2.054.720,73, nao devendo a comparticipacao publica nacional ultrapassar um cofinanciamento
de 61,26 % do contrato.

2 — Os encargos orgamentais decorrentes da execugao do contrato acima referido sao repar-
tidos da seguinte forma, ndo podendo exceder estes valores em cada ano econémico:

Em 2022: € 1.232.000;
Em 2023: € 2.122.000.

3 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos financeiros resultantes da execugéo do presente diploma seréo satisfeitos
por verbas adequadas do orgamento da Infraestruturas de Portugal, S. A.

5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

2 de fevereiro de 2021. — A Secretaria de Estado do Orgamento, Claudia Joaquim. — 5 de
fevereiro de 2021. — O Secretario de Estado das Infraestruturas, Jorge Moreno Delgado.
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Gabinetes da Secretaria de Estado do Orgamento
e do Secretario de Estado das Infraestruturas

Portaria n.° 75/2021

Sumaério: Autoriza a Infraestruturas de Portugal, S. A., a proceder a reparticdo de encargos rela-
tivos ao contrato para o «Fornecimento de aparelhos de via para a Linha de Vendas
Novas — Trogo Setil/Vidigal».

Considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., tem a seu cargo a administragéo e
gestao da infraestrutura rodoviaria e ferroviaria nacional;

Considerando que, nesse ambito, pretende lancar um procedimento para o «Fornecimento de
Aparelhos de Via para a Linha de Vendas Novas — Trogo Setil/Vidigaly;

Considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., € uma empresa publica sob forma de
sociedade anénima reclassificada para efeitos orgamentais, integrando o perimetro do Orgamento
do Estado, sendo-lhe aplicaveis as disposi¢gdes em matéria de assung¢ao de encargos plurianuais;

Considerando que o procedimento em causa tem um prego base de € 4 450 000,00, ao qual
acresce IVA a taxa legal em vigor;

Considerando que o procedimento para o «Fornecimento de Aparelhos de Via para a Linha
de Vendas Novas — Trogo Setil/Vidigal» tem execugao plurianual, abrangendo os anos de 2021 a
2023, torna-se necessario a autorizacdo do Ministro de Estado e das Financas e do Ministro das
Infraestruturas e da Habitagao;

Nestes termos, e em conformidade com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, manda o Governo, pela Secretaria de Estado do Orgamento e pelo Se-
cretario de Estado das Infraestruturas, ao abrigo da competéncia delegada, o seguinte:

1 — Fica a Infraestruturas de Portugal, S. A., autorizada a proceder a reparticdo de encargos re-
lativos ao contrato para o «Fornecimento de Aparelhos de Via para a Linha de Vendas Novas — Trogo
Setil/Vidigal», até ao montante global de € 4 450 000,00 na condigao de ter financiamento euro-
peu com candidatura aprovada e sujeito a financiamento maximo nacional de € 2 842 620,70,
nao devendo a comparticipagdo publica nacional ultrapassar um cofinanciamento de 63,88 % do
contrato.

2 — Os encargos orgamentais decorrentes da execugao do contrato acima referido séo re-
partidos da seguinte forma:

Em 2021: € 120 000,00, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2022: € 1 600 000,00, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2023: € 2 730 00,00, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos financeiros resultantes da execugéo do presente diploma serdo satisfeitos
por verbas adequadas do orgamento da Infraestruturas de Portugal, S. A.

5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

2 de fevereiro de 2021. — A Secretaria de Estado do Or¢camento, Claudia Joaquim. —
5 de fevereiro de 2021. — O Secretario de Estado das Infraestruturas, Jorge Moreno Delgado.
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FINANGAS E INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Gabinetes da Secretaria de Estado do Orgamento
e do Secretario de Estado das Infraestruturas

Portaria n.° 76/2021

Sumaério: Autoriza a Infraestruturas de Portugal, S. A., a proceder a reparticdo de encargos relati-
vos ao contrato para a «Prestagao de servigos de assessoria, fiscalizagéo e coordena-
¢ao de seguranga das empreitadas de modernizagao da linha de Vendas Novas».

Considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., tem a seu cargo a administragéo e
gestao da infraestrutura rodoviaria e ferroviaria nacional.

Considerando que, nesse ambito, pretende lancar um procedimento para contratualizar uma
prestacao de servigos a que designou «Prestacao de servicos de assessoria, fiscalizagdo e coor-
denagéao de seguranga das empreitadas de modernizagéo da linha de Vendas Novas».

Considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., € uma empresa publica sob forma de
sociedade andnima reclassificada para efeitos orgamentais, integrando o perimetro do Orgamento do
Estado, sendo-lhe aplicaveis as disposi¢bes em matéria de assungao de encargos plurianuais.

Considerando que o procedimento em causa tem um preco base de € 10 150 000,00, ao qual
acresce IVA a taxa legal em vigor.

Considerando que a «Prestagéo de servigos de assessoria, fiscalizagdo e coordenacdo de
seguranga das empreitadas de modernizagao da linha de Vendas Novas» tem execugéo plurianual,
abrangendo os anos de 2021 a 2024, torna-se necessaria a autorizacdo do Ministro de Estado e
das Finangas e do Ministro das Infraestruturas e da Habitagao.

Nestes termos, e em conformidade com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, manda o Governo, pela Secretaria de Estado do Orgamento e pelo Se-
cretario de Estado das Infraestruturas, ao abrigo da competéncia delegada, o seguinte:

1 — Fica a Infraestruturas de Portugal, S. A., autorizada a proceder a reparticdo de encargos
relativos ao contrato para a «Prestacdo de servigos de assessoria, fiscalizacdo e coordenagao de
seguranga das empreitadas de modernizag¢ao da linha de Vendas Novas», até ao montante global
de € 10 150 000,00 na condigao de ter financiamento europeu com candidatura aprovada e sujeito
a financiamento maximo nacional de € 6 483 730,35, ndo devendo a comparticipagao publica na-
cional ultrapassar um cofinanciamento de 63,88 % do contrato.

2 — Os encargos orgamentais decorrentes da execug¢ao do contrato acima referido séo re-
partidos da seguinte forma:

Em 2021: € 551 475,00, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;

Em 2022: € 2 963 275,00, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2023: € 3 340 475,00, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2024: € 3 294 775,00, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos financeiros resultantes da execugéo do presente diploma serdo satisfeitos
por verbas adequadas do orgamento da Infraestruturas de Portugal, S. A.

5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

2 de fevereiro de 2021. — A Secretaria de Estado do Orgamento, Claudia Joaquim. — 5 de
fevereiro de 2021. — O Secretario de Estado das Infraestruturas, Jorge Moreno Delgado.

313960904
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Gabinetes da Secretaria de Estado do Orgamento
e do Secretario de Estado das Infraestruturas

Portaria n.° 77/2021

Sumaério: Autoriza a Infraestruturas de Portugal, S. A., a proceder a reparticdo de encargos rela-
tivos ao «Protocolo para o estabelecimento de alimentacdo elétrica em AT da futura
subestacao de tragao elétrica de Olhado, Linha do Algarve».

Considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., tem a seu cargo a administragao e
gestéo da infraestrutura rodoviaria e ferroviaria nacional;

Considerando que, nesse ambito, pretende efetuar um «Protocolo para o estabelecimento de
alimentagao elétrica em AT da futura subestagao de tragao elétrica de Olh&o, Linha do Algarvey;

Considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., € uma empresa publica sob forma de
sociedade andénima reclassificada para efeitos orgamentais, integrando o perimetro do Orgamento
do Estado, sendo-lhe aplicaveis as disposi¢cdes em matéria de assungao de encargos plurianuais;

Considerando que o procedimento em causa tem um preco base de € 2 665 783,12, ao qual
acresce IVA a taxa legal em vigor;

Considerando que o «Protocolo para o estabelecimento de alimentacao elétrica em AT da futura
subestacao de tragao elétrica de Olhao, Linha do Algarve» tem execugao plurianual, abrangendo
os anos de 2021 a 2023, torna-se necessario a autorizacdo do Ministro de Estado e das Financgas
e do Ministro das Infraestruturas e da Habitagao.

Nestes termos, e em conformidade com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, manda o Governo, pela Secretaria de Estado do Orgamento e
pelo Secretario de Estado das Infraestruturas, ao abrigo da competéncia delegada, o seguinte:

1 — Fica a Infraestruturas de Portugal, S. A., autorizada a proceder a reparticdo de encargos
relativos ao «Protocolo para o estabelecimento de alimentacao elétrica em AT da futura subesta-
¢ao de tragao elétrica de Olhdo, Linha do Algarve», até ao montante global de € 2 665 783,12 na
condicao de ter financiamento europeu com candidatura aprovada e sujeito a financiamento ma-
ximo nacional de € 661 878,80, ndo devendo a comparticipacao publica nacional ultrapassar um
cofinanciamento de 24,83 % do contrato.

2 — Os encargos orgamentais decorrentes da execugao do contrato acima referido séo re-
partidos da seguinte forma:

Em 2021: € 1 302 960, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2022: € 0;
Em 2023: € 1 362 823,12, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos financeiros resultantes da execugéo do presente diploma serdo satisfeitos
por verbas adequadas do orgamento da Infraestruturas de Portugal, S. A.

5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

2 de fevereiro de 2021. — A Secretaria de Estado do Or¢camento, Claudia Joaquim. — 5 de
fevereiro de 2021. — O Secretario de Estado das Infraestruturas, Jorge Moreno Delgado.
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FINANGAS E INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Gabinetes da Secretaria de Estado do Orgamento
e do Secretario de Estado das Infraestruturas

Portaria n.° 78/2021

Sumaério: Autoriza a Infraestruturas de Portugal, S. A., a proceder a reparticdo de encargos rela-
tivos ao contrato para a «Aquisigéo de carril 60E1 em barras de 72 metros para aplica-
¢ao na Linha de Vendas Novas».

Considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., tem a seu cargo a administragao e
gestéo da infraestrutura rodoviaria e ferroviaria nacional.

Considerando que, nesse ambito, pretende langar um procedimento para contratualizar uma
aquisigao de bens moveis a que designou «Aquisigdo de carril 60E1 em barras de 72 metros para
aplicacéo na Linha de Vendas Novas».

Considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., € uma empresa publica sob forma de
sociedade andnima reclassificada para efeitos orgamentais, integrando o perimetro do Orgamento do
Estado, sendo-lhe aplicaveis as disposi¢des em matéria de assung¢ao de encargos plurianuais.

Considerando que o procedimento em causa tem um prego base de € 4 748 800, ao qual
acresce IVA a taxa legal em vigor.

Considerando que a «Aquisigdo de carril 60E1 em barras de 72 metros para aplicagéo na
Linha de Vendas Novas» tem execugao plurianual, abrangendo os anos de 2021 a 2022, torna-se
necessario a autorizagao do Ministro de Estado e das Financas e do Ministro das Infraestruturas
e da Habitagao.

Nestes termos, e em conformidade com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, manda o Governo, pela Secretaria de Estado do Orgamento e pelo Se-
cretario de Estado das Infraestruturas, ao abrigo da competéncia delegada, o seguinte:

1 — Fica a Infraestruturas de Portugal, S. A., autorizada a proceder a reparticdo de encargos
relativos ao contrato para a «Aquisicao de carril 60E1 em barras de 72 metros para aplicagao na
Linha de Vendas Novasy, até ao montante global de € 4 748 800 na condigao de ter financiamento
europeu com candidatura aprovada e sujeito a financiamento maximo nacional de € 3 033 491,50,
nao devendo a comparticipagdo publica nacional ultrapassar um cofinanciamento de 63,88 % do
contrato.

2 — Os encargos orgamentais decorrentes da execug¢ao do contrato acima referido séo re-
partidos da seguinte forma:

Em 2021: € 2 226 000, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2022: € 2 522 800, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;

3 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos financeiros resultantes da execugéo do presente diploma serdo satisfeitos
por verbas adequadas do orgamento da Infraestruturas de Portugal, S. A.

5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

2 de fevereiro de 2021. — A Secretaria de Estado do Orgcamento, Claudia Joaquim. — 5 de
fevereiro de 2021. — O Secretario de Estado das Infraestruturas, Jorge Moreno Delgado.
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Gabinetes da Secretaria de Estado do Orgamento
e do Secretario de Estado das Infraestruturas

Portaria n.° 79/2021

Sumaério: Autoriza a Infraestruturas de Portugal, S. A., a proceder a reparticdo de encargos relati-
vos ao contrato para a empreitada «Ponte Rainha D. Amélia — protegao das fundagbes
e reabilitagao dos pilares».

Considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., tem a seu cargo a administragao e
gestéo da infraestrutura rodoviaria e ferroviaria nacional.

Considerando que, nesse ambito, pretende langar um procedimento para contratualizar uma
empreitada a que designou «Ponte Rainha D. Amélia — protegao das fundagdes e reabilitagao
dos pilares».

Considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., € uma empresa publica sob forma de
sociedade andnima reclassificada para efeitos orgamentais, integrando o perimetro do Orgamento do
Estado, sendo-lhe aplicaveis as disposi¢des em matéria de assung¢ao de encargos plurianuais.

Considerando que o procedimento em causa tem um precgo base de € 1 000 000.

Considerando que a empreitada «Ponte Rainha D. Amélia — protecao das fundacoes e re-
abilitacdo dos pilares» tem execuc¢ao plurianual, abrangendo os anos de 2021 a 2022, torna-se
necessaria a autorizacado do Ministro de Estado e das Financas e do Ministro das Infraestruturas
e da Habitagao.

Nestes termos, e em conformidade com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, manda o Governo, pela Secretaria de Estado do Orgamento e pelo Se-
cretario de Estado das Infraestruturas, ao abrigo da competéncia delegada, o seguinte:

1 — Fica a Infraestruturas de Portugal, S. A., autorizada a proceder a reparticdo de encargos
relativos ao contrato para a empreitada «Ponte Rainha D. Amélia — prote¢ao das fundagbes e
reabilitagcdo dos pilares», até ao montante global de € 1 000 000.

2 — Os encargos orgamentais decorrentes da execugao do contrato acima referido sao re-
partidos da seguinte forma:

Em 2021: € 250 000;
Em 2022: € 750 000.

3 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido do saldo apurado no
ano anterior.

Os encargos financeiros resultantes da execugéo do presente diploma serao satisfeitos por
verbas adequadas do orgamento da Infraestruturas de Portugal, S. A.

4 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

8 de fevereiro de 2021. — A Secretaria de Estado do Orcamento, Claudia Joaquim. — 23 de
dezembro de 2020. — O Secretario de Estado das Infraestruturas, Jorge Moreno Delgado.
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DEFESA NACIONAL

Gabinete da Secretaria de Estado de Recursos Humanos e Antigos Combatentes

Despacho n.° 1706/2021

Sumario: Quantitativo maximo de militares da Marinha a afetar a estrutura orgénica da Autoridade
Maritima Nacional para 2021.

Nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 104/2020, de 22 de dezembro, diploma que estabe-
lece os efetivos das Forgas Armadas para 2021, os efetivos maximos a afetar a estrutura orgéanica
da Autoridade Maritima Nacional, sao fixados anualmente, por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da defesa nacional, ouvido o Conselho de Chefes de Estado-Maior.

Assim, observadas as formalidades exigidas e ao abrigo das competéncias que me foram de-
legadas pelo Ministro da Defesa Nacional, através do Despacho n.° 12284/2019, de 6 de dezembro,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 245, de 20 de dezembro de 2019, determino que:

1 — O quantitativo maximo de militares da Marinha a afetar a estrutura organica da Autoridade
Maritima Nacional, distribuidos por postos, para o ano de 2021, é o constante do quadro anexo ao
presente despacho, do qual faz parte integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2021.

1 de fevereiro de 2021. — A Secretaria de Estado de Recursos Humanos e Antigos Comba-
tentes, Catarina Teresa Rola Sarmento e Castro.

ANEXO

Quantitativo de militares da Marinha autorizados a prestar servigo efetivo
na estrutura organica da Autoridade Maritima Nacional em 2021

Postos AMN

Vice-almirante . ... ... 1
Contra-almirante . . ... ... ... 1
Total de oficiais generais . . ... .................. 2

Capitao-de-Mar-€-QUEITA . . . . .. .ottt et e e e e e e e e 12
Capitdo-de-fragata . . . .. .. ... 42
Capitao-tenente . . . . . e e 16
Primeiro-tenente . .. ... 25
Segundo-tenente/guarda-marinha/subtenente . ....... .. ... 9
Total de oficiais superiores e subalternos . ......... 104

SaArgENIO-IMOr . . . .o 3
Sargento-Chefe . ... . . e e 21
Sargento-ajudante . . ... ... 18
Primeiro-sargento/segundo-sargento . .. .. ... ... 31
Totalde sargentos . .. ......... ..., 73

Cabo-Mor/Cabo . ... .. 111
Primeiro-marinheiro/segundo-marinheiro .. .......... . . . . . . 15
Totaldepragas .......... ... iiiiniinnnn.. 126

Total . ... ... . 305

313940062
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 1707/2021

Sumario: Promogao de varios militares.

Ao abrigo do ponto xxxviii), da alinea c), do n.° 2, do Despacho n.° 2845/2020, de 11 de
fevereiro, do Superintendente do Pessoal, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 44, de
3 de margo de 2020, manda o Diretor de Pessoal, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.°
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio, e alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, obtida autorizagao do Ministro da
Defesa Nacional, em despacho de 4 de junho de 2020, e do Ministro de Estado e das Finangas,
em despacho de 11 de dezembro de 2020, relativa as promog¢des constantes no Memorando
n.° 004/CCEM/2020, de 29 de maio, do Conselho de Chefes de Estado-Maior, promover ao posto
imediato os seguintes sargentos:

Por escolha ao posto de sargento-ajudante, em conformidade com o previsto na alinea c) do
artigo 229.° do mesmo Estatuto, o seguinte primeiro-sargento da classe de Condutores de Maquinas:

8304992 Nuno Sérgio Gervasio Gongalves Pinto (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente, nos artigos 58.°
e 237.° do mencionado Estatuto, a contar de 2 de janeiro de 2020, data a partir da qual Ihe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do
artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante
da promogao ao posto imediato do 9332497 sargento-ajudante CM José Domingos Ferreira Nunes.
Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e
classe a esquerda do 909588 sargento-ajudante CM Pedro Manuel Rodrigues da Cunha Santos e
a direita do 504294 sargento-ajudante CM Carlos Manuel Domingues Arieiro.

Por antiguidade ao posto de primeiro-sargento, em conformidade com o previsto na alinea d)
do artigo 229.° do mesmo Estatuto, os seguintes segundos-sargentos da classe de Condutores
de Maquinas:

9329102 Pedro Miguel dos Santos Quitério (no quadro)
319700 Marco Antonio Marques de Almeida (no quadro)
9343302 Jorge Manuel Lourenco Ruivo (no quadro)

que satisfazem as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente, nos arti-
gos 58.° e 237.° do mencionado Estatuto, a contar de 1 de outubro de 2020, data a partir da qual
Ihes conta a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para efeitos don.° 2 do
artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia das vacaturas ocorridas, resultantes das pro-
mogdes ao posto imediato, em 2 de janeiro de 2020, do 8304992 primeiro-sargento CM Nuno Sérgio
Gervasio Gongalves Pinto, em 17 de fevereiro de 2020, do 504294 primeiro-sargento CM Carlos
Manuel Domingues Arieiro e em 29 de maio de 2020, do 9313602 primeiro-sargento CM Pedro
Tiago Antunes Martins. Estes sargentos, uma vez promovidos e tal como véo ordenados, deveréo
ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9342603 primeiro-
-sargento CM Carlos Manuel de Jesus Linheiro.

As promocdes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei n.° 4/2020, de
13 de fevereiro, sendo realizadas de acordo com a fundamentagao constante do n.° 1 do Anexo A,
do Memorando n.° 004/CCEM/2020, de 29 de maio, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e
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destinam-se a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer
fungbes estatutarias de acordo com o artigo 236.° do EMFAR, atribuiveis ao posto e classe das
presentes vacaturas.

As promogdes produzem efeitos remuneratérios a data de assinatura do presente despacho,
nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR, ficando os militares colocados na 1.2 posigao remu-
neratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de
14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho.

1 de fevereiro de 2021. — O Diretor de Pessoal, José Rafael Salvado de Figueiredo, Como-
doro.

313946373
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 1708/2021

Sumario: Promogéao por escolha ao posto de Sargento-Mor do 914388 Sargento-Chefe C Victor
Augusto de Jesus da Assungao.

Ao abrigo do ponto xliii), da alinea c), do n.° 2 do Despacho n.° 965/2020, de 6 de janeiro,
do Almirante CEMA, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 16, de 23 de janeiro de 2020,
manda o Superintendente do Pessoal, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto
dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio,
e alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, obtida autorizagado do Ministro da Defesa Nacional,
em despacho de 4 de junho de 2020, e do Ministro de Estado e das Finangas, em despacho de
11 de dezembro de 2020, relativa as promogbes constantes no Memorando n.° 004/CCEM/2020, de
29 de maio, do Conselho de Chefes de Estado-Maior, promover por escolha ao posto de sargento-
-mor, em conformidade com o previsto na alinea a) do artigo 229.° do mesmo Estatuto, o seguinte
sargento-chefe, da classe de Comunicagoes:

914388 Victor Augusto de Jesus da Assungao (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente, nos artigos 58.°
e 237.° do mencionado Estatuto, conjugado com o n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 236/1999,
de 25 de junho, a contar de 30 de junho de 2020, data a partir da qual lhe conta a respetiva anti-
guidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°,
ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem
a situacao de reserva do 429284 sargento-mor C Anténio Manuel Coelho Duarte. Este sargento,
uma vez promovido devera ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda
do 400587 sargento-mor C Paulo Jorge Rodrigues Belo.

A promocgao obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei n.° 4/2020, de 13 de
fevereiro, sendo realizada de acordo com a fundamentagao constante do n.° 1 do Anexo A, do Me-
morando n.° 004/CCEM/2020, de 29 de maio, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se
a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes esta-
tutarias de acordo com o artigo 236.° do EMFAR, atribuiveis ao posto e classe da presente vacatura.

A promocéo produz efeitos remuneratérios a data de assinatura do presente despacho, nos
termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR, ficando o militar colocado na 1.2 posi¢éo remuneratéria do
novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho.

3 de fevereiro de 2021. — O Superintendente do Pessoal, Vladimiro José das Neves Coelho,
Vice-Almirante.

313952334
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 1709/2021

Sumario: Promogao de varios militares.

Ao abrigo do ponto 16), da alinea a), do n.° 1, do Despacho n.° 3910/2020, de 4 de margo,
do Diretor de Pessoal, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 64, de 31 de margo de 2020,
manda o Chefe da Reparticdo de Situagdes e Efetivos, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.°
do Estatuto dos Militares das Forgcas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio, e alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de marco, obtida autorizacdo do Ministro da
Defesa Nacional, em despacho de 4 de junho de 2020, e do Ministro de Estado e das Finangas,
em despacho de 11 de dezembro de 2020, relativa as promog¢des constantes no Memorando
n.° 004/CCEM/2020, de 29 de maio, do Conselho de Chefes de Estado-Maior, promover ao posto
imediato as seguintes pragas:

Por escolha ao posto de cabo-mor, em conformidade com o previsto na alinea a) do artigo 250.°
do mesmo Estatuto, o seguinte cabo da classe de Condutores de Maquinas:

6308492 Antonio Paulo Filipe Rodrigues (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente, nos artigos 58.°
e 251.° do mencionado Estatuto, a contar de 28 de dezembro de 2020, data a partir da qual Ihe
conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do
n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida, nessa data,
resultante da passagem a situagéo adido ao quadro do 324287 cabo-mor CM Mario Augusto San-
tos Quintino. Esta praga, uma vez promovida, devera ser colocada na lista de antiguidade do seu
posto e classe a esquerda do 109189 cabo-mor CM Joéo Francisco Valente Correia e a direita do
312492 cabo-mor Jodo Paulo Candeias Albuquerque.

Por diuturnidade ao posto de segundo-marinheiro, o seguinte primeiro-grumete em Regime
de Contrato da classe de Comunicacoes:

9304519 Ricardo Jorge Duarte Ribeiro dos Santos

que satisfaz as condigbes gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente nos artigos 263.°
e 270.° do mencionado Estatuto, a contar de 4 de junho de 2020, data a partir da qual Ihe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 72.°, daquele Estatuto.

Esta praga, uma vez promovida, devera ser colocada na lista de antiguidade do seu posto
e classe a esquerda do 9808418 segundo-marinheiro C Eduardo Colin Branco Costley White e a
direita do 9302819 segundo-marinheiro C Jo&o Ricardo Barbosa Nabeiro.

As promogdes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei n.° 4/2020, de
13 de fevereiro, sendo realizada de acordo com a fundamentacgao constante do n.° 1 do Anexo A,
do Memorando n.° 004/CCEM/2020, de 29 de maio, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e
destina-se a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer
fungdes estatutarias de acordo com artigo 249.° e 258.° do EMFAR.

As promogdes produzem efeitos remuneratérios a data de assinatura do presente despacho,
nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR, ficando os militares colocados na 1.2 posi¢gao remu-
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neratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de
14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho.

3 de fevereiro de 2021. — O Chefe da Reparticdo de Situagdes e Efetivos, Rui Alexandre
Soares Ribeiro Leite da Cunha, Capitao-de-Mar-e-Guerra.

313948755
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 1710/2021

Sumario: Promogéao por escolha ao posto de Sargento-Chefe do 6311791 Sargento-Ajudante R
Pedro Manuel Ruiz Alves Carrelo.

Ao abrigo do ponto xliii), da alinea c), do n.° 2 do Despacho n.° 965/2020, de 6 de janeiro,
do Almirante CEMA, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 16, de 23 de janeiro de 2020,
manda o Superintendente do Pessoal, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto
dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio,
e alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, obtida autorizagado do Ministro da Defesa Nacional,
em despacho de 4 de junho de 2020, e do Ministro de Estado e das Finangas, em despacho de 11
de dezembro de 2020, relativa as promogdes constantes no Memorando n.° 004/CCEM/2020, de
29 de maio, do Conselho de Chefes de Estado-Maior, promover por escolha ao posto de sargento-
-chefe, em conformidade com o previsto na alinea b) do artigo 229.° do mesmo Estatuto, o seguinte
sargento-ajudante da classe de Radaristas:

6311791 Pedro Manuel Ruiz Alves Carrelo (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente, nos artigos 58.°
e 237.° do mencionado Estatuto, conjugado com o n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 236/1999,
de 25 de junho, a contar de 30 de dezembro de 2020, data a partir da qual Ihe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°,
ambos daquele Estatuto, em consequéncia das vacatura ocorrida nessa data, resultante da pas-
sagem a situagao de reserva do 138685 sargento-chefe R Francisco José Marques dos Reis. Este
sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe
a esquerda do 419890 sargento-chefe R Orlando Manuel da Silva Mendes.

A promocgao obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei n.° 4/2020, de 13 de
fevereiro, sendo realizada de acordo com a fundamentagao constante do n.° 1 do Anexo A, do Me-
morando n.° 004/CCEM/2020, de 29 de maio, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se
a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes esta-
tutarias de acordo com o artigo 236.° do EMFAR, atribuiveis ao posto e classe da presente vacatura.

A promocéo produz efeitos remuneratérios a data de assinatura do presente despacho, nos
termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR, ficando o militar colocado na 1.2 posi¢éo remuneratéria do
novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho.

5 de fevereiro de 2021. — O Superintendente do Pessoal, Vladimiro José das Neves Coelho,
Vice-Almirante.

313957187
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Secretaria de Estado da Administragao Interna

Despacho n.° 1711/2021

Sumario: Subdelegagao de competéncias no presidente da ANEPC, Brigadeiro-General José Manuel
Duarte da Costa.

Considerando que foi autorizada pela Portaria n.° 8/2021, publicada no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 4, de 7 de janeiro de 2020, a realizagao de despesa com a aquisigdo de servigos de
gestao de frota para a ANEPC, para o periodo de 1 de abril de 2021 a 31 de margo de 2024, até
ao montante global maximo de € 1 050 000 (um milh&o e quinhentos euros), ao qual acresce IVA
a taxa legal em vigor;

No &mbito da competéncia delegada pelo Ministro da Administragéo Interna, através do Des-
pacho n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro de 2020, e
ainda com o n.° 1 do artigo 109.° do CCP, subdelego no presidente da ANEPC, Brigadeiro-General
José Manuel Duarte da Costa, as competéncias inerentes ao 6rgado competente para a decisdo de
contratar, incluindo a adjudicagéo e a outorga do contrato.

5 de fevereiro de 2021. — A Secretaria de Estado da Administracdo Interna, Patricia Alexandra
Costa Gaspar.

313960791
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil

Despacho n.° 1712/2021

Sumario: Delegagao de competéncias no diretor nacional da Inspegao de Servigos de Emergén-
cia e Protegao Civil, licenciado Rui Pedro do Nascimento e Oliveira Mourato.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao atual,
conjugado com o estabelecido no artigo 12.° e no n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 45/2019,
de 1 de abril, e no uso dos poderes conferidos pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua reda-
¢ao atual, delego no Diretor Nacional da Inspegao de Servigos de Emergéncia e Protecao Civil,
designado em regime de substitui¢ao, o licenciado Rui Pedro do Nascimento e Oliveira Mourato,
a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Praticar os atos da competéncia dos titulares dos cargos de dire¢ao intermédia relativamente
a dirigentes e a trabalhadores que se encontrem na sua dependéncia;

b) Estabelecer relagbes horizontais ao seu nivel com outros servigos e organismos da Admi-
nistragédo publica e com outras entidades congéneres nacionais e internacionais;

c) Assinar a correspondéncia necessaria a execugao de decisdes, com excegao da enderecada
a orgaos de soberania e a gabinetes ministeriais;

d) No ambito do regime juridico da segurancga contra incéndios em edificios (SCIE), as compe-
téncias que me estao atribuidas pelo artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro,
na sua redacgao atual, para proferir decisbes administrativas nos processos de contraordenagéo no
ambito do regime da SCIE, com excegao dos que se referem a edificios ou recintos classificados
na 1.° categoria de risco, nomeadamente no que se refere a aplicagédo de coimas, sangdes acesso-
rias, outras medidas disciplinadoras e deveres previstos no mencionado regime legal e legislagao
complementar;

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagao, ficando ratifica-
dos, ao abrigo do disposto no artigo 164.° do CPA, todos os atos que, no dmbito dos poderes ora
delegados, tenham sido praticados pelo delegatario desde o dia 24 de novembro de 2020.

1 de fevereiro de 2021. — O Presidente, Duarte da Costa.
313956093
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil

Despacho n.° 1713/2021

Sumario: Designa Fabio Manuel Parreira Pontes para o cargo de 2.° Comandante Operacional
Distrital do Comando Distrital de Operacdes de Socorro de Evora.

Por meu despacho de 28 de janeiro de 2021, e para os efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, faz-se publico que:

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 20.° e nos termos dos n.”*1 e 3 do artigo 22.°, ambos
do Decreto-Lei n.° 73/2013, de 31 de maio, na sua atual redagéo, em articulagdo com o n.° 2 do
artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 45/2019, de 1 de abril, designo, em substituigédo, o Licenciado Fabio
Manuel Parreira Pontes, para o cargo de 2.° Comandante Operacional Distrital do Comando Dis-
trital de Operacdes de Socorro de Evora, da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil.

2 — O Licenciado Fabio Manuel Parreira Pontes, conforme nota curricular publicada em anexo
ao presente despacho, do qual faz parte integrante, detém os requisitos e a experiéncia profissional,
para o desempenho das fung¢des inerentes ao cargo em aprego.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2021.

1 de fevereiro de 2021. — O Presidente, Duarte da Costa.

ANEXO

Nota curricular
|. Dados pessoais:

Fabio Manuel Parreira Pontes
Nasceu em 5 de junho de 1984 na freguesia e concelho de Arraiolos

Il. Formacgao académica:

Poésgraduagao em Intervengao em Feridas
Licenciatura em Enfermagem

lll. Formagcao complementar mais relevante:

Curso de Hazardous Materials First Responder Awareness and Operations Training
Curso de Suporte Avancado de Vida Cardiovascular
Curso de Combate a Incéndios Florestais Nivel 2

IV. Experiéncia profissional mais relevante:

Desde 1998 — Bombeiro Voluntario na Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios
de Arraiolos, desde 2014 como OficialBombeiro de 2.2

2006/2016 — Operador de Telecomunicagdes de Emergéncias no Comando Distrital de Ope-
ragdes de Socorro de Evora da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegdo Civil (ANEPC).

2016/2020 — Enfermeiro no Hospital do Espirito Santo de Evora.

V. Louvores e condecoracées:

Diversos louvores atribuidos pelo SNBPC, AHBV Arraiolos e pelo Municipio de Arraiolos
313953606



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 31 15 de fevereiro de 2021 Pag. 82

ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil

Despacho n.° 1714/2021

Sumario: Delegagédo de competéncias no diretor nacional de Prevengéo e Gestdo de Riscos,
licenciado José Antonio Gil Oliveira.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagéo atual, conjugado com
o estabelecido no artigo 12.° e no n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 45/2019, de 1 de abril, e
no uso dos poderes conferidos pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, delego
no Diretor Nacional de Prevengédo e Gestao de Riscos, o licenciado José Anténio Gil Oliveira a
competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Praticar os atos da competéncia dos titulares dos cargos de dire¢ao intermédia relativamente
a dirigentes e a trabalhadores que se encontrem na sua dependéncia;

b) Aprovar, homologar ou autorizar, observados os procedimentos legais, nomeadamente,
orgamentais e financeiros, o despacho das matérias relativas ao planeamento de emergéncia de
protegao civil, ordenamento do territério, avaliagdo de impacte ambiental, avaliagdo e gestdo de
riscos e a programas e ag¢des de sensibilizagdo para a prevencgao e autoprotecao;

¢) Aprovar, homologar ou autorizar, observados os procedimentos legais, nomeadamente, or-
¢amentais e financeiros, o despacho das matérias relativas ao regime juridico da seguranga contra
incéndios em edificios, no ambito do Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro, na sua redacéo
atual, com excegao do disposto na subalinea iv) da alinea a) do n.° 2 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 45/2019, de 1 de abril, em particular a atividade relacionada com as inspecdes extraordinarias
e a matéria contraordenacional;

d) Elaborar e implementar planos de agao que visem assegurar o aperfeicoamento e a quali-
dade de atuagao das unidades organicas que se encontrem na sua dependéncia direta, definindo
metodologias de melhores praticas de gestao e sistemas de garantia de conformidade face aos
objetivos exigidos;

e) Estabelecer relagbes horizontais ao seu nivel com outros servigos e organismos da Admi-
nistragéo Publica e com outras entidades congéneres nacionais e internacionais;

f) Assinar a correspondéncia e o expediente necessario a execugao de decisdes, com excegao
do enderecado a 6rgaos de soberania e a gabinetes ministeriais.

2 — A delegagao de competéncias ora efetuada inclui a faculdade de subdelegacgédo, dentro
dos condicionalismos legais.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagao, ficando ratifi-
cados, ao abrigo do disposto no artigo 164.° do CPA, todos os atos que, no dmbito dos poderes
ora delegados, tenham sido praticados pelo delegatario desde o dia 24 de novembro de 2020.

1 de fevereiro de 2021. — O Presidente, Duarte da Costa.
313956044
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil

Despacho n.° 1715/2021

Sumario: Designa Joaquim Manuel Vieira dos Santos para o cargo de 2.° Comandante Operacio-
nal Distrital do Comando Distrital de Operagdes de Socorro de Lisboa.

Por meu despacho de 28 de janeiro de 2021, e para os efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, faz-se publico que:

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 20.° e nos termos dos n.**1 e 3 do artigo 22.°, ambos do
Decreto-Lei n.° 73/2013, de 31 de maio, na sua atual redacdo, em articulacdo com o n.° 2 do ar-
tigo 38.° do Decreto-Lei n.° 45/2019, de 1 de abril, designo, em substituicdo, o Licenciado Joaquim
Manuel Vieira dos Santos, para o cargo de 2.° Comandante Operacional Distrital do Comando Dis-
trital de Operagdes de Socorro de Lisboa, da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegéo Civil.

2 — O Licenciado Joaquim Manuel Vieira dos Santos, conforme nota curricular publicada em
anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante, detém os requisitos e a experiéncia
profissional, para o desempenho das fungdes inerentes ao cargo em apreco.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2021.

1 de fevereiro de 2021. — O Presidente, Duarte da Costa.

ANEXO
Nota curricular
I. Dados pessoais:

Nome: Joaquim Manuel Vieira dos Santos
Data de Nascimento: 28 de setembro de 1975

Il. Formagao académica: Licenciatura em Engenharia de Protecgao Civil, pelo Instituto Superior
de Educacao e Ciéncias de Lisboa em 2010

lll. Formag&o complementar mais relevante: Curso de Extensdo Universitaria em Emergéncia
e Protecao Civil da Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa, Curso de Segurancga
Contra Incéndios em Edificios 3.2 e 4.2 Categoria de Risco, Curso de Técnico de Fogo Controlado,
Curso de Formagao Profissional de Formador a Distancia, Formador de Combate Incéndios Flo-
restais, Formador de Tripulantes de Ambulancia de Transporte, Instrutor Bleeding Control, Curso
de Chefe de Grupo de Combate a Incéndios Florestais, Curso de Chefe de Equipa de Combate
Incéndios Florestais, Curso de Equipa de Reconhecimento e Avaliagédo da Situagdo em Incéndios
Florestais, Curso de Nadador Salvador, Curso de Técnicas de Escoramento e Desobstrugao, Curso
de Combate a Incéndios Florestais — Nivel 3, Curso de Gestao de Emergéncia, do Planeamento e
Avaliagao de Exercicios, Curso de Avaliagédo e Gestao de Riscos de Incéndio, Curso de Organizagao
de Postos de Comando, Curso de Organizacao Juridica e Administrativa e Operacional, Curso de
Comportamento Extremo do Fogo, Curso de Instrutor de Suporte Basico de Vida/Desfibrilhagao
Automatica Externa, Estagio de Bombeiros Mergulhador Voluntario, Curso de Chefe de Equipa em
Combate a Incéndios Urbanos e Industriais, Curso de Intervencion y Extincion en Incidentes con
GPL, Curso Prevencao e Técnicas de Luta Contra Fogos de Gas nivel | e Il, Curso de Liderancga
e Motivagao Humana, Curso de Brigadas Helitransportadas de Voluntarios, Curso de Salvamento
Grande Angulo, Agdo de Formacdo Participagdo em Missées Internacionais, Curso de Controlo
de Matérias Perigosas, Curso de Brigadas Helitransportada, Curso de Brigadas Helitransportadas
de Voluntarios, Curso de Instrutor Pré-Hospital Trauma Life Support, Pediatric Education for Pré
Hospital Professionals, Curso de Salvamento e Desencarceramento, Curso de Operacionais de
Suporte Imediato de Vida, Curso Formagao Pedagdgica Inicial de Formadores.
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Oficial de Ligagao da Equipa da Croacia no Exercicio Europeu de Protecao Civil “Cascade’19”,
Formador do Curso de Gestéao Inicial do Teatro de Operacdes em Sao Tomé e Principe; Apoio na
Formacgao de Chefe de Grupo de Combate Incéndios Florestais; Apoio na formagao de Equipas de
Reconhecimento e Avaliacdo da Formacao.

IV. Experiéncia profissional mais relevante: Chefe de Brigada da Forga Especial de Protegao
Civil a desempenhar fungdes no Grupo de Andlise e Uso do Fogo, Oficial Bombeiro de 2.2 dos Bom-
beiros Voluntarios de Queluz, elemento da Brigada de Salvamento Aquatico da FEB, Membro da
Ordem dos Engenheiros Técnicos (n.° 26665), Técnico Credenciado em Fogo Controlado (ICNF),
Comandante dos Bombeiros Voluntarios de Queluz (2012-2016), Docente Curso Profissional de
Técnicos de Protecao Civil (2012-2014), Militar Paraquedista (1994-1997), Participagao na Missao
das Nagdes Unidas na Bosnia e Herzegovina (1996).

V. Louvores e Condecoracodes: Louvor coletivo do Cmdt dos B.V. Queluz, pela participacéo
na recolha de donativos Elei¢gdes Presidenciais, Louvor coletivo do Cmdt dos B.V. Queluz, pela
generosidade e disponibilidade dada no Estagio de Verdo 2010, Louvor coletivo do Cmdt dos
B.V. Queluz, pela participagdo na recolha de donativos Elei¢des Autarquicas, Louvor coletivo do
Cmdt dos B.V. Queluz, pela participagao na formagéo da Escola de Recrutas 2008/2009, Louvor
coletivo do Presidente da C.M. do Sardoal, pela participagdo no combate ao incéndio de 20 de
Agosto de 2007, Louvor coletivo do Cmdt dos B.V. Queluz, pela participagdo no resgate de uma
crianga, Louvor Coletivo do Inspetor Distrital com respeito, admiragao e estima, Louvor coletivo
do Cmdt dos B.V. Queluz, pela participacdo no Exercicio Sdo Jorge, Louvor Coordenador Distrital
pelo combate aos fogos florestais em 2003, Referéncia Elogiosa do Cmdt dos B.V. Queluz, pela
colaboragao prestada no Servigco de Saude, Medalha da NATO por participacao na Misséo “Joint
Endeavour”, na Bosnia-Herzegovina, Medalha de Assiduidade Grau Ouro da LBP, Medalha de
Assiduidade Grau Prata 1 estrela dos Bombeiros Voluntarios de Queluz, Medalha de Assiduidade
Grau Prata da LBP, Medalha de 10 anos de bons servigos Camara Municipal de Sintra, Meda-
Iha de 10 anos de Assiduidade dos Bombeiros Voluntarios de Queluz, Medalha de Assiduidade
Grau Cobre da LBP, Medalha de 5 anos de Assiduidade dos Bombeiros Voluntarios de Queluz.

313953777
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil

Despacho n.° 1716/2021

Sumario: Delegagao de competéncias na diretora nacional de Administragéo de Recursos, licen-
ciada Ana Cristina Figueiredo Ferreira de Andrade Gomes.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao atual, conjugado
com o estabelecido no artigo 12.° e no n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 45/2019, de 1 de
abril, e no uso dos poderes conferidos pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual,
delego na Diretora Nacional de Administragdo de Recursos, designada em regime de substituicao,
a licenciada Ana Cristina Figueiredo Ferreira de Andrade Gomes, a competéncia para a pratica
dos seguintes atos:

a) Praticar os atos da competéncia dos titulares dos cargos de diregao intermédia relativamente
a dirigentes e a trabalhadores que se encontrem na sua dependéncia.

b) No ambito do planeamento, organizagdo e gestdo dos recursos humanos da Autoridade
Nacional de Emergéncia e Protecao Civil (ANEPC):

i) Garantir a elaboragao e atualizacdo do diagndstico de necessidades de formagao e, com
base neste, a elaboragao do respetivo plano de formagéo, individual ou em grupo, bem como efe-
tuar a avaliacédo dos efeitos da formagao ministrada ao nivel da eficacia do servigo e do impacte
do investimento efetuado;

iy Autorizar a atribuigdo de abonos e regalias a que os trabalhadores tenham direito nos ter-
mos da lei;

iify Determinar a reposigao de quantias indevidamente recebidas;

iv) Praticar todos os atos relativos a aposentagéo, salvo no caso da aposentagdo compulsiva,
e reforma dos trabalhadores em exercicio de funcbes publicas;

v) Qualificar como acidente em servigo os sofridos pelos trabalhadores e autorizar o proces-
samento das respetivas despesas até ao limite de € 5.000,00 (cinco mil euros);

vi) Velar pela existéncia de condi¢des de higiene e seguranga no trabalho.

¢) No ambito da area de recursos financeiros, contratagédo publica e gestao patrimonial:

i) Autorizar, dentro dos limites estabelecidos pelo respetivo orgamento anual, transferéncias
de verbas subordinadas a mesma classificagdo organica e a antecipacao até dois duodécimos por
rubrica, com os limites anualmente fixados pelo Ministério das Finangas, ndo podendo, em caso
algum, tais autorizagbes servir de fundamento a pedido de reforgo do respetivo orgamento;

ii) Autorizar a constituicdo de fundos de maneio até ao limite de um duodécimo do orgamento
anual;

iif) Tomar a decisao de contratar e autorizar a realizagdo de despesas com locagao e aquisi-
¢ao de bens e de servigos até ao montante de (euro) 20.000,00 (vinte mil euros), nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, bem como relativamente
a esses procedimentos, nos termos do disposto nos n.** 1 e 3 do artigo 109.° do Cédigo dos Con-
tratos Publicos (CCP), as demais competéncias atribuidas pelo CCP ao érgado competente para a
decisdo de contratar;

iv) Celebrar contratos de seguro nos termos legais, dentro dos limites da sua competéncia
delegada para autorizar despesa;

v) Autorizar o processamento dos boletins itinerarios mensais, desde que as respetivas deslo-
cacOes tenham sido previamente autorizadas, bem como assinar as correspondentes requisicoes
de transporte.
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d) Estabelecer relagbes horizontais ao seu nivel com outros servigos e organismos da Admi-
nistragdo publica e com outras entidades congéneres nacionais e internacionais;

e) Assinar a correspondéncia necessaria a execugao de decisdes, com excec¢ao da enderecada
a orgaos de soberania e a gabinetes ministeriais.

2 — A delegagao de competéncias ora efetuada inclui a faculdade de subdelegagéo, dentro
dos condicionalismos legais.

3 — Em cumprimento do disposto no n.° 9 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 45/2019, de 1 de
abril, designo a licenciada Ana Cristina Figueiredo Ferreira de Andrade Gomes para me substituir
nas minhas auséncias, faltas e impedimentos.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagao, ficando ratifica-
dos, ao abrigo do disposto no artigo 164.° do CPA, todos os atos que, no dmbito dos poderes ora
delegados, tenham sido praticados pela delegataria desde o dia 24 de novembro de 2020.

1 de fevereiro de 2021. — O Presidente, Duarte da Costa.
313955575
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil

Despacho n.° 1717/2021

Sumaério: Designa Alexandre José Mota Carvalho Penha para o cargo de adjunto de operagdes
do Comando Nacional de Emergéncia e Protecgao Civil.

Por meu despacho de 26 de janeiro de 2021 e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, faz-se publico que:

1 — Nos termos do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 45/2019, de 1 de abril, na sua redacgao
atual, em articulagdo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 7.° e n.°* 1 e 2 do artigo 27.°, ambos da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versao atual, que aprovou o estatuto do pessoal dirigente dos
servigos e organismos da administragao central, regional e local do Estado, designo, em substi-
tuicdo, o Licenciado Alexandre José Mota Carvalho Penha, para o cargo de adjunto de operagdes
do Comando Nacional de Emergéncia e Protegao Civil, desta Autoridade Nacional de Emergéncia
e Protecao Civil.

2 — O Licenciado Alexandre José Mota Carvalho Penha, conforme nota curricular publicada
em anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante, detém os requisitos, bem como a
experiéncia profissional, para o desempenho das fungdes inerentes ao cargo de adjunto de opera-
¢bes do Comando Nacional de Emergéncia e Protegéo Civil, da Autoridade Nacional de Emergéncia
e Protecao Civil.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2021.

1 de fevereiro de 2021. — O Presidente, Duarte da Costa.

ANEXO

Nota curricular
| — Dados pessoais

Nome: Alexandre José Mota Carvalho Penha
Data de Nascimento: 11 de julho de 1977

Il — Formagao académica

Mestrando em Lideranga de Pessoas e Organizagbes — Academia Militar, Lisboa (Portugal)
Licenciatura em Gestdo da Seguranga e Protegao Civil — Universidade Europeia — Laureate In-
ternational Universities, Lisboa (Portugal)

Il — Formag&o complementar

No Instituto Universitario Militar (IUM) Curso de Cooperacdo Civil-Militar (CIMIC). Na Aus-
tria, Union Civil Potection Mechanism Introduction Course (CMI). Na Bélgica, Curso de Triagem,
Monitorizagao e Tratamento de vitimas expostas a radiacao lonizante no centro de formacao de
Bombeiros e Policia de Antuérpia — Campus Vesta. Curso de Medical Response to Major Incidents
(MRMI) — Madeira International Disaster Training Centre. Em Italia, Curso de SoftSkills para a
preparagao de resposta a desastres pelo Centro Europeu de Medicina de Catastrofe (CEMEC). Na
Eslovénia e Croacia, Curso Mecanismo Europeu Protecao Civil— Module Basic Course — MBC.
Formacao em Sistemas de informagao geografica — ArcGis Nivel Il — pela Divisdo de Formagao
da Camara Municipal de Lisboa e ESRI Portugal. Laboratérios de formagao de Suporte Basico de
Vida e Desfibrilhagdo Automatica Externa — SBV-DAE — pelo Instituto Nacional de Emergéncia
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Médica. Laboratérios de formagao Nivel 1l pelo Instituto Nacional de Emergéncia Médica. Curso de
Técnicas de Emergéncia Médica para Tripulantes de Ambulancia de Socorro pelo Instituto Nacional
de Emergéncia Médica. Curso de controlo de Flashover — Nivel Il — pela Escola do Regimento de
Sapadores Bombeiros de Lisboa. Formagao sobre equipamentos, técnicas de acesso e operacdes
em espagos confinados pela Escola do Regimento de Sapadores Bombeiros de Lisboa.

IV — Experiéncia profissional mais relevante

1998/2009 — Bombeiro Sapador no Regimento de Sapadores Bombeiros.

2008/2013 — Desempenho de fungbes no Gabinete de Apoio ao Comando do RSB.

2009/2015 — Subchefe de 2.2 Classe no Regimento de Sapadores Bombeiros.

2004/2017 — Operacional do Destacamento de Intervengdo em Catastrofe.

2012/2017 — Formador na area da Emergéncia Pré-Hospitalar.

2012/2017 — Coordenador do Servigo de Ambulancias do RSB.

2015/2017 — Subchefe de 1.2 Classe no Regimento de Sapadores Bombeiros.

2017/2020 — Adjunto de Operagdes Nacional no Comando Nacional de Emergéncia e Protegcao
Civil da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil.

2020/2021 — Desempenho de fungdes de Coordenagao no Servigco Municipal de Protegao
Civil de Lisboa.

V — Louvores e condecoragdes

Possui 9 louvores e 1 condecoragao.
313953906
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil

Despacho n.° 1718/2021

Sumario: Designa Alexandre Manuel Fernandes da Silva Nogueira para o cargo de adjunto de
comando da Forga Especial de Protegao Civil.

Por meu despacho de 26 de janeiro de 2021, e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, faz-se publico que:

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 45/2019, de 1 de
abril, na sua redagéao atual, em articulagdo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 7.° e do artigo 27.°,
ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versao atual, que aprovou o estatuto do pessoal
dirigente dos servigos e organismos da administragao central, regional e local do Estado, designo,
em regime de substituicao, o Licenciado Alexandre Manuel Fernandes da Silva Nogueira, para o
cargo de Adjunto de Comando da Forga Especial de Protegao Civil, da Autoridade Nacional de
Emergéncia e Protegao Civil.

2 — O Licenciado Alexandre Manuel Fernandes da Silva Nogueira, conforme nota curricular
publicada em anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante, detém a aptidao, a experién-
cia e a competéncia profissional, para o desempenho das fungdes inerentes ao cargo de Adjunto
de Comando da Forga Especial de Protegao Civil.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 01 de janeiro de 2021.

1 de fevereiro de 2021. — O Presidente, Duarte da Costa.

ANEXO

Nota curricular
| — Dados pessoais

Nome: Alexandre Manuel Fernandes da Silva Nogueira
Data de nascimento: 7 de julho de 1982

Il — Formagao académica

Licenciatura em Engenharia da Protegao Civil pelo Instituto Superior de Educacgao e Ciéncias;

Po6s-Graduagao em Seguranga e Higiene do Trabalho pelo ISLA, campus de Lisboa;

Pos-Graduagéo Direcao e Gestao da Segurancga pela Universidade Lusofona de Humanidades
e Tecnologias de Lisboa;

Pd6s-Graduagao em Direito e Seguranga pela Faculdade de Direito da Universidade Nova de
Lisboa;

Curso de Especializagdo em Seguranga Contra Incéndios em Edificios pelo Instituto Superior
de Educacao e Ciéncias de Lisboa.

Il — Formag&o complementar mais relevante:

Curso de Brigadas Helitransportadas para combate aos incéndios florestais ministrado pela
Escola Nacional de Bombeiros;

Curso de Especialista SAVER — Técnico Multidisciplinar de Salvamento, ministrado pela
Escola Nacional de Bombeiros;

Curso de Formador de Combate a Incéndios Urbanos e Industriais € de Técnicas de Salvamento
e Desencarceramento, ministrado pela Escola Nacional de Bombeiros Technical Expert Course,
curso no dmbito do Mecanismo Comunitario de Protegao Civil da Unido Europeia;
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Curso de Quadros de Comando, ministrado pela Escola Nacional de Bombeiros

Curso de Seguranga e Comportamento dos Incéndios Florestais, ministrado pela Escola Na-
cional de Bombeiros;

Curso de Chefe de Grupo de Combate de Incéndios Florestais, ministrado pela Escola Na-
cional de Bombeiros;

Curso de Comandante de Setor de Incéndios Florestais, ministrado pela Escola Nacional de
Bombeiros.

IV — Experiéncia profissional mais relevante:

Desde junho de 2013 até a presente data — Adjunto Administrativo e Logistico da Forga Es-
pecial de Bombeiros, da Autoridade Nacional de Protegao Civil

2012/2013 — Técnico Superior da Autoridade Nacional de Protecao Civil

2009/2012 — Bombeiro Profissional na Forca Especial de Bombeiros

V — Louvores e Condecoragdes

2011 — Louvor atribuido pelo Presidente da Autoridade Nacional de Protecao Civil e concecao
da Medalha de Mérito de Protegéo e Socorro, no Grau Cobre e Distintivo Azul.

313953947
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil

Despacho n.° 1719/2021

Sumario: Designa Leonel Belarmino Faria Alves para o cargo de 2.° Comandante Operacional
Distrital do Comando Distrital de Operagdes de Socorro do Porto.

Por meu despacho de 28 de janeiro de 2021, e para os efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, faz-se publico que:

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 20.° e nos termos dos n.”*1 e 3 do artigo 22.°, ambos
do Decreto-Lei n.° 73/2013, de 31 de maio, na sua atual redagéo, em articulagdo com o n.° 2 do
artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 45/2019, de 1 de abril, designo, em substituigao, o Licenciado Leonel
Belarmino Faria Alves, para o cargo de 2.° Comandante Operacional Distrital do Comando Distrital
de Operagbdes de Socorro do Porto, da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil.

2 — O Licenciado Leonel Belarmino Faria Alves, conforme nota curricular publicada em anexo
ao presente despacho, do qual faz parte integrante, detém os requisitos e a experiéncia profissional,
para o desempenho das fung¢des inerentes ao cargo em aprecgo.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2021.

1 de fevereiro de 2021. — O Presidente, Duarte da Costa.

ANEXO

Nota curricular

Dados Pessoais: Leonel Belarmino Faria Alves, nascido em 14 de margo de 1982, natural de
Santo Tirso, Porto.

Funcgdes Atuais: Coordenador Geral de Ambito Regional (CoGeR) dos TEPH, da Delegacéo
Regional do Norte, do INEM, I. P.; Delegado Regional de Seguranga das Medidas de Autoprotegao
do INEM, IP, nas Instalagbes da Delegagao Regional do Norte; Oficial de Ligagéo do INEM, IP (DRN)
ao CCOD do Porto. Adjunto de Comando do CBV de Ermesinde desde 2015.

Habilitagdes Académicas: Licenciado em Protegao Civil.

Habilitacdes Profissionais: Curso para Quadros de Comando em 2015; Operador de Teleco-
municagdes — Formador; Incéndios Urbanos e Industriais — Formador; Laboratério de Condu-
¢do — NuCE (Nucleo de Condugdo de Emergéncia); Formagédo de Formadores no Dominio da
Igualdade de Oportunidades.

Experiéncia Profissional: PT Emergency Medical Team (PT EMT-OMS) do INEM em Mogam-
bique; Docente no CTeSP de Protegao Civil do ISCIA; Técnico de Emergéncia Pré-Hospitalar;
Coordenador no Curso de TAT, Coordenador no Curso de RTAS; Adjunto de Comando no CB Er-
mesinde; Formador de TAT e RTAT; Formador de TAS e RTAS, Formador das novas competéncias;
Formador de Condugéao Defensiva em Marcha de Emergéncia (VMER e Ambulancia), Formador de
Combate a Incéndios Urbanos e Industriais, Formador de Operador de Telecomunicagdes, Técnico
de Ambulancia de Emergéncia; Equipa médica do INEM no contingente da GNR na UNMIT (United
Nations Integrated Mission in Timor-Leste); Tripulante de Ambulancia de Socorro; Operador de
Central no CB Ermesinde.

Formacéao Profissional Relevante: Curso de Emergéncia Médica em Ambiente Tatico; For-
macéo Profissional de Auditor Interno de Sistemas de Gestdo de Seguranga e Saude no Trabalho
(1ISO 45001:2019); Formagao em Coordenacéo de Equipas; Formagéo Profissional de Gestao de
Conflitos; Formacgao Profissional de Sistema Integrado de Avaliagido de Desempenho na Adminis-
tragado Publica; Curso Inicial para Operacionais das Equipas Médicas de Emergéncia; Formagao
Profissional de Acidentes em Servico; Formacao Profissional de Gestao do Risco em Saude; Curso
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de Emergéncias Radioldgicas; Medical Response to Major Incidents (MRMI); Formacao Profissional
de Lei do Trabalho em Fungdes Publicas; Curso de Sistema de Gestado de Operagdes em Incéndios
Florestais; Curso de Chefes de Equipa de Combate a Incéndios Florestais “Fungéo de 1.° COS”;
Pediatric Education for Pre-Hospital Professionals; Desfibrilhagao Automatica Externa Nivel II;
Curso de Salvamento e Desencarceramento (35h); Aprofundamento em Inglés; Agao de Formagao
de Ferramentas Manuais para Combate a Incéndios Florestais; TAS Nivel Il — Recertificacéo para
Tripulantes de Ambulancia de Socorro; FLASH OVER; Condutor de Ambulancias do INEM; Curso
de DAE — Desfibrilhagdo Automatica Externa; Curso de “Técnicas de Emergéncia Médica” para
Tripulantes de Ambulancia de Socorro; Curso de Operador de Central; Curso de Salvamento e
Desencarceramento (19h); Curso de Tripulantes de Ambulancia de Transporte.

313953882
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil

Despacho n.° 1720/2021

Sumaério: Designa Jodo José Penteado Barroso Vaz para o cargo de 2.° comandante operacional
distrital do Comando Distrital de Operagdes de Socorro de Portalegre.

Por meu despacho de 28 de janeiro de 2021, e para os efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, faz-se publico que:

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 20.° e nos termos dos n.** 1 e 3 do artigo 22.°, ambos do
Decreto-Lei n.° 73/2013, de 31 de maio, na sua atual redacdo, em articulagcdo com o n.° 2 do ar-
tigo 38.° do Decreto-Lei n.° 45/2019, de 1 de abril, designo, em substituicdo, o Licenciado Jodo José
Penteado Barroso Vaz, para o cargo de 2.° Comandante Operacional Distrital do Comando Distrital
de Operacdes de Socorro de Portalegre, da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil.

2 — O Licenciado Joao José Penteado Barroso Vaz, conforme nota curricular publicada em
anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante, detém os requisitos e a experiéncia
profissional, para o desempenho das fungdes inerentes ao cargo em aprego.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2021.

1 de fevereiro de 2021. — O Presidente, Duarte da Costa.

ANEXO

Nota curricular

Nome: Jodo José Penteado Barroso Vaz.

Data de nascimento: 17 de junho de 1977.

Formacao académica: Licenciatura em Animacao Educativa e Sociocultural pela Escola Superior
de Educacgao de Portalegre, concluida em 2003.

Habilitagdes complementares:

Formador, certificado pelo Instituto do Emprego e Formagéo Profissional, em abril de 2010;
Formacao Pedagdgica Inicial de Formadores, concluida em dezembro de 2009.

Experiéncia profissional mais relevante:

Forga Especial de Protecao Civil, 01 de maio de 2005 até a data;

Chefe de Brigada da Forga Especial de Protecao Civil;

Chefe das Equipas de Analise e Uso do Fogo da Forga Especial de Protegao Civil;

Técnico de Fogo de Supressao;

Técnico de Fogo Controlado;

Bombeiro Voluntario desde 1991 nos Bombeiros Voluntarios de Vila de Rei, no cargo de Adjunto
de Comando desde 2007 até 2012;

Formador Externo da Escola Nacional de Bombeiros para as areas de Comunicacodes e de
Escoramentos e Desobstru¢do, desde 2010.

Formacao e atividades na area da protegao e socorro mais relevantes:

Curso de Fogo Controlado, credenciado pelo ICNF em 2017;

Curso de Fogo de Supresséo, credenciado pela ANPC em 2015;

Technical Experts Course — TEC 13.5 MSB (Union Civil Protection Mechanism training Pro-
gramme — 2015);
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Organizagao Inicial de Teatro de Operagdes Incéndios, Urbanos e Florestais pela ENB. — Curso
de quadros de Comando pela ENB;

Curso de Brigadas Helitransportadas pela ENB;

Tripulante de Ambulancias de Socorro pela ENB;

Organizagao de Postos de Comando pela ENB;

Praticas de Combate a Incéndios pela ENB;

Matérias Perigosas Nivel 1 pela ENB;

Salvamento em Grande Angulo pela ENB;

Chefe de Equipa de Combate a Incéndios Florestais pela ENB;

Equipas de Reconhecimento e Avaliagdo da Situacao pela ENB.

Condecoragoes e louvores: Distinguido com a Medalha de Mérito de Protegao e Socorro, Grau
Cobre, Distintivo Azul, em novembro de 2012, pelo Presidente da ANPC.

313953696
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil

Despacho n.° 1721/2021

Sumaério: Designa José Carlos Baptista Pinto para o cargo de 2.° comandante operacional distrital
do Comando Distrital de Operagbes de Socorro de Aveiro.

Por meu despacho de 28 de janeiro de 2021, e para os efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, faz-se publico que:

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 20.° e nos termos dos n.”*1 e 3 do artigo 22.°, ambos
do Decreto-Lei n.° 73/2013, de 31 de maio, na sua atual redacao, em articulagcdo com o n.° 2 do
artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 45/2019, de 1 de abril, designo, em substituigdo, o Licenciado José
Carlos Baptista Pinto, para o cargo de 2.° Comandante Operacional Distrital do Comando Distri-
tal de Operagdes de Socorro de Aveiro, da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil.

2 — O Licenciado José Carlos Baptista Pinto, conforme nota curricular publicada em anexo ao
presente despacho, do qual faz parte integrante, detém os requisitos e a experiéncia profissional,
para o desempenho das fung¢des inerentes ao cargo em aprego.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2021.

1 de fevereiro de 2021. — O Presidente, Duarte da Costa.

ANEXO

Nota curricular
| — Dados Pessoais

Nome: José Carlos Baptista Pinto
Data de Nascimento: 24 de agosto de 1977

Il — Formacgao Académica

Licenciatura em Seguranga Comunitaria
Licenciatura em Engenharia de Protegao Civil

[l — Formag&o Complementar mais relevante

Formador de Salvamento e Desencarceramento
Organisation de la lutte contre les feux de forets en France
Chefe de Equipa de Combate a Incéndio Florestais
Organizagao de Sistemas de Comando e Controlo
Operacoes de Extingao de Incéndios Florestais
Operacoes de Extingdo de Incéndios Urbanos e Industriais
Organizagao de Posto de Comando

SAVER — Specialist Multidisciplinary Tecnical Rescue/Instruction
Desencarceramento Ferroviario

Incéndios Florestais — Nivel 4

Incéndio Florestal — Nivel 5

Formador de Incéndio Urbanos e Industriais

Posto de Comando Nivel 1

Operacoes Aéreas — Nivel 1

Incéndios Urbanos e Industriais — Nivel 4
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Fogo Controlado — Apoio Prevencéao de Incéndios Florestais

Desenvolvimento Relacional e organizacional

Técnico de Seguranca e Higiene no Trabalho

Seguranga Contra Incéndios em Edificios 1.2 e 2.2 CR para elementos dos Corpos de Bombeiros
Seguranga Contra Incéndios em Edificios 3.2 € 4.2 CR

IV — Experiéncia Profissional/Competéncias

Desde 2000 Escriturario/Coordenador na Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios
de Lourosa

2005 Certificado de Competéncia Pedagdgica (CCP)

2018 Credenciado Operacional de Queima (168/2018)

2020 Membro efetivo da OET (28207) V. Experiéncia de Voluntariado

1991 Admitido como Cadete no CBV Lourosa

1995 Ingresso no Quadro Ativo do CBV Lourosa como Bombeiro 3.2

2001 Acesso a categoria de Bombeiro 2.2 do CBV Lourosa

2004 Acesso a categoria de Bombeiro de 1.2 do CBV Lourosa

2006 Transferéncia para CBV da Feira

2006 Acesso a categoria de Subchefe do CBV da Feira

2008 Transferéncia para o CBV Lourosa

2011 Comandante em Regime de substituicao

Desde 2013 Comandante (interregno de 18/03/2019 a 06/07/2019)

313953858
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Aviso n.° 2752/2021

Sumario: Aplicacédo da pena disciplinar de demissao ao agente principal M/145942, Carlos Jorge
Rocha Figueiredo.

Por despacho de 26/10/2020, Sua Ex.? o Ministro da Administracdo Interna, aplicou a pena
disciplinar de demiss&o ao Agente Principal M/145942, Carlos Jorge Rocha Figueiredo, no dmbito
do processo disciplinar n.° 2013DNL00030DIS, nos termos da competéncia que Ihe é conferida pelo
artigo 58.°, conjugado com o artigo 101.°, e pelo Anexo Il, do Estatuto Disciplinar da PSP, aprovado
pela Lei n.° 37/2019, de 30 de maio.

02/02/2021. — A Diretora do Gabinete de Deontologia e Disciplina, Fernanda Laura Guerreiro
Delca Portinha.

313940346
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JUSTIGA

Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P.

Aviso n.° 2753/2021

Sumario: Licenga sem remuneragao de Marisa de Jesus Luis.

Para os devidos efeitos legais, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do
Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P., de 3 de fevereiro de 2021, foi autorizada a licenga
sem remuneragao a técnica superior Marisa de Jesus Luis, com efeitos a 1 de abril de 2021, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 280.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagao atual.

8 de fevereiro de 2021. — A Presidente do Conselho Diretivo, Ana Margarida Rebelo de An-
drade Moura Soares Bandeira.
313962435
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Alcochete

Aviso n.° 2754/2021

Sumario: Procedimento concursal de recrutamento para contratagdo em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de
assistente operacional.

No ambito da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Porta-
ria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, Portaria
n.° 1553C/2008, de 31 de dezembro e Cddigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, torna-se publico a abertura de procedimento concursal para
celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para 10 (dez)
postos de trabalho para a carreira e categoria de assistente operacional.

A formalizagdo das candidaturas decorre durante dez dias uteis, a contar da data da publica-
¢ao integral deste procedimento, na Bolsa de Emprego Publico (BEP). Esta publicagdo ocorrera no
1.° dia util seguinte a publicagédo no Diario da Republica, e € onde se encontram todos os requisitos
formais de admissao e provimento.

2 de fevereiro de 2021. — A Diretora, Cristina Paula Vinagre Alves.

313944453
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Ovar

Aviso n.° 2755/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal para diretor do Agrupamento de Escolas de Ovar.

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com
as alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se
encontra aberto concurso para provimento do lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas de Ovar,
para o quadriénio 2021/25, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicagao
do presente aviso no Diario da Republica, nos seguintes termos:

1 — Os requisitos de admissao ao concurso séo os fixados nos numeros 3 e 4 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho.

2 — A formalizacido das candidaturas é feita mediante requerimento, em modelo préprio,
disponibilizado na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Ovar (http://esjmf.aeovar.pt)
€ nos servigos de administragédo escolar da escola sede deste Agrupamento, Escola Secundaria
Dr. José Macedo Fragateiro (Rua Dom Dinis — 3880-199 Ovar | 256 581 000).

3 — O requerimento de admissao devera, sob pena de exclusdo, ser acompanhado dos se-
guintes documentos, em suporte de papel:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado de todas as provas documen-
tais autenticadas dos elementos nele contidos, com exce¢ao daqueles que se encontrem arquivados
no respetivo processo individual desde que o mesmo se encontre nos servicos de administracéo
escolar do Agrupamento de Escolas de Ovar.

b) Projeto de intervengéo relativo ao Agrupamento de Escolas de Ovar, com numero de paginas
numeradas e rubricadas e no final datado e assinado, no maximo de vinte paginas, com espaga-
mento 1,5, tipo de letra “Times New Roman”, tamanho 11, contendo obrigatoriamente:

i) A'identificagdo dos problemas do Agrupamento de Escolas de Ovar;
i) A definicdo da misséo;

iiiy A definigdo de metas e das grandes linhas de orientagédo da agao;
iv) A explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato.

c¢) Declaragao autenticada pelo servigo de origem onde conste a categoria, o escaldo e o tempo
de servigo (exceto se for docente em exercicio de fungdes no Agrupamento de Escolas de Ovar);

d) Outros elementos, devidamente comprovados, que o candidato considere relevantes para
apreciagao do seu mérito.

4 — Em caso de omissao, insuficiéncia ou ininteligibilidade de elementos constantes do numero
anterior, e de acordo com o regulamento do procedimento concursal, sera o candidato notificado
por correio eletrénico para os suprir no prazo de dois dias Uteis a contar da data de notificagao,
através de requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de
Ovar e entregue nos servigos de administragédo escolar da escola sede deste Agrupamento.

5 — Toda a documentagao, incluindo o requerimento, deve ser submetida em suporte de papel,
em envelope fechado e em suporte digital formato PDF, gravado num dispositivo de armazenamento
movel (Pen) ou em CD, entregue nos servigos de administragédo escolar da escola sede deste Agru-
pamento (Rua Dom Dinis — 3880-199 Ovar | 256 581 000) ou remetida por correio registado com
aviso de rececao, ao cuidado do Presidente do Conselho Geral para a mesma morada, expedido,
até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas.
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6 — As candidaturas s&o apreciadas pela comissdo do conselho geral especialmente consti-
tuida para o efeito, a qual, num primeiro momento, procede ao exame dos requisitos de admissao
ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo preencham.

7 — A lista proviséria dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos sera afixada na
escola sede deste Agrupamento e divulgada na pagina eletronica do mesmo no prazo de 10 dias
uteis apos a data limite de apresentacéo das candidaturas, sendo esta a unica forma de notificacéo
dos candidatos. Das decisdes de exclusdo cabe recurso, nos termos da lei.

8 — Na avaliacao das candidaturas admitidas serdo considerados:

a)Aandlise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagao
da sua relevancia para o exercicio das fungdes de diretor € 0 seu mérito;

b) A andlise do Projeto de Intervengéo no Agrupamento de Escolas de Ovar visando, designa-
damente, apreciar a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de intervengao
propostas, bem como a conformidade com o Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas de Ovar;

c) O resultado da entrevista individual realizada com os candidatos, designadamente, a capa-
cidade de fundamentagao e defesa das propostas apresentadas no Projeto de Intervengéo.

9 — Enquadramento legal: Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, Cédigo do Procedimento Administrativo e
Regulamento para o Procedimento Concursal da Elei¢ao do Diretor do Agrupamento de Escolas
de Ovar, disponivel na pagina eletrénica do Agrupamento (http://esjmf.aeovar.pt) e nos servigos de
administracao escolar da escola sede deste Agrupamento.

O Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Ovar, Vitor Manuel Gouveia
Ferreira.

Visto e aprovado em Conselho Geral de 1 de fevereiro de 2021.

2 de fevereiro de 2021. — O Presidente do Conselho Geral, Vitor Manuel Gouveia Ferreira.
313947045
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Saboia, Odemira

Aviso n.° 2756/2021

Sumario: Homologagéo da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum
para recrutamento de um posto de trabalho para a carreira e categoria de assistente
técnico.

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
homologo a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados, apresentada pelo respetivo
juri, no ambito do procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um
posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para a carreira e categoria de Assistente Técnico, tendo em vista assegurar necessidades perma-
nentes, e constituicdo de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar
necessidades transitorias, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 13958/2020, publicado no Diario da Re-
publica, 2.2 série, n.° 180, de 15 de setembro de 2020, publicitado na Bolsa de Emprego Publico
com o codigo OE202009/0642. Nos termos previstos no n.° 4 do artigo 28 da referida Portaria, os
candidatos foram notificados do presente despacho de homologagao.

De acordo com o preceituado no n.° 5 do artigo 28.° do mesmo diploma legal, a lista unitaria de
ordenacéo final foi homologada e encontra-se afixada em local visivel e publico na Escola Basica de
Saboia n.° 1, Odemira e disponibilizada na sua pagina eletronica, em http://agvsaboia.drealentejo.pt.

3 de fevereiro de 2021. — A Diretora, Renata Manuela de Sousa Moreira de Barros Rosario
e Nunes.

313950747
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretério de Estado da Seguranga Social

Despacho n.° 1722/2021

Sumario: Cessacgao de fungbes de Maria da Natividade Charneca Coelho.

Nos termos do disposto na alinea i) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua redacgéao atual, e ao abrigo das competéncias que me foram delegadas no &mbito do Despacho
n.° 892/2020, de 14 de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 15, de 22 de janeiro
de 2020, cessa fungdes, a seu pedido, com efeitos a data de 31 de janeiro de 2021, a licenciada
Maria da Natividade Charneca Coelho, no cargo de diretora de seguranga social do Centro Distrital
de Setubal, do Instituto da Seguranga Social, I. P., para o qual foi nomeada em regime de comissao
de servigo pelo Despacho n.° 10471/2017, de 14 de novembro, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 231, de 30 de novembro de 2017.

29 de janeiro de 2021. — O Secretario de Estado da Seguranga Social, Gabriel Gameiro
Rodrigues Bastos.

313937293
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Secretaria-Geral

Despacho n.° 1723/2021

Sumario: Designa, em comissao de servigo, por trés anos, o mestre Filipe Manuel Lourencgo Pereira.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redacgao, foi aberto procedimento concursal de selegao, para provimento do cargo de Diretor de
Servicos de Contratacdo, Aprovisionamento e Patriménio, desta Secretaria-Geral.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluidas as operagdes de selecao, o juri do con-
curso propds que a nomeacao recaisse sobre o candidato Mestre Filipe Manuel Lourengo Pereira,
o qual, estando de posse dos requisitos legais exigidos, demonstrou ter o perfil adequado e as
caracteristicas necessarias ao competente exercicio das atribuigdes e a prossecugao dos objetivos
da Direcao de Servigos de Contratacao, Aprovisionamento e Patrimonio.

Assim e ao abrigo do n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual:

1 — Designo, em comissdo de servigo por trés anos, o Mestre Filipe Manuel Lourenco Pe-
reira, como Diretor de Servigos de Contratagéo, Aprovisionamento e Patriménio, desta Secretaria-
-Geral.

2 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

4 de fevereiro de 2021. — A Secretaria-Geral, Maria Jodo Paula Lourenco.

Nota curricular
Identificacao:

Nome — Filipe Manuel Lourenco Pereira;
Data e local de nascimento: 8 de julho de 1972, Alenquer.

Formagao Académica:

Mestrado em Direito Administrativo; Licenciatura em Direito.

Formacao complementar:

Programa de Formagao em Gestédo Publica (FORGEP);

Diploma de Especializag&o Juridica na Administracdo Publica (DEJUR);

Curso de Formacgao Pedagogica de Formadores;

Curso de Formacéao de Formadores de Ambiente e diversos cursos de formacao nas areas de
contencioso administrativo, processo civil, procedimento administrativo, contratagédo publica, proce-
dimentos concursais, legistica, avaliagdo do desempenho, gestao por objetivos, responsabilidade
extracontratual do Estado, regime juridico da fungéo publica e direito disciplinar.

Funcbes desempenhadas:

2015 a atualidade — Diretor de Servigos de Contratacao, Aprovisionamento e Patriménio da
Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social (SGMTSSS), em
regime de substituicao;

2018 a atualidade — Encarregado de Protecdo de Dados dos Gabinetes dos membros do
Governo do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social (MTSSS), SGMTSSS e de
mais 8 organismos do MTSSS;

2020 a atualidade — Membro do Conselho Consultivo da Estrutura de Missao para a Promo-
¢ao das Acessibilidades;
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2007 a 2010 e 2013 a 2015 — Consultor Juridico/Técnico Superior na Diregdo de Servigos
Juridicos e de Contencioso da SGMTSSS;

2011 e 2012 — Chefe de Divisdo de Organizagao e Recursos Humanos da SGMTSSS;

2004 a 2007 — Exercicio de Advocacia;

1994 a 2004 — Oficial da Forga Aérea Portuguesa, desempenhando fungdes operacionais e
na area da formagao militar.

Outras experiéncias relevantes:

E membro do Conselho de Coordenagao de Avaliagdo da SGMTSSS. Foi membro da Comis-
sao para a Promocao das Acessibilidades. Monitorizou diversas acées de formacéao profissional
nas areas juridicas, de pessoal e de protegao de dados. Participou em diversos grupos de traba-
Iho e foi membro de varios juris de concursos de pessoal e de contratagédo publica. Foi dirigente
associativo.

313954343
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso n.° 2757/2021

Sumario: Lista unitaria de ordenacéo final de procedimento concursal para a categoria e carreira
de técnico superior.

Procedimento concursal para constituicao de reservas de recrutamento, com vista
ao preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira de técnico superior,
no mapa de pessoal do Instituto da Seguranca Social, I. P. Referéncia DRH/TS/6/2020

Lista unitaria de ordenacio final

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publica a lista unitaria de ordenacgéo final do procedimento concursal para constituigdo de
reservas de recrutamento, com vista ao preenchimento de postos de trabalho na categoria e car-
reira de técnico superior a afetar ao Centro Distrital de Portalegre, aberto através do Aviso (extrato)
n.° 9999/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 128, de 03 de julho — Referéncia

DRH/TS/6/2020.
Posigao Nome do candidato Claszl:aclagéo

1 Vitdriado Céu Loureiro Lérias . . . ... ... . . e 19,42
2 Liliana Sofia Gervasio PilhaCarola . . . ... ... .. .. . . . . . i, 17,95
3 Maria Sofia Loureirodos Santos Santana . ... ............ .. ... . ... . .. 17,5
4 VeraLuciada SilvaBatista ......... ... ... . . . . 17,35
5 Maria Angelina Branddo Gomes Quinta Ferreira. .. ........... .. ... .. 17,18
6 Vera Cristina Cordeiro Ramalho. . . . ... ... ... . . .. . . . 14,18
7 Maria Helena Nobre Parreira . . . ... ... .. 13,15
8 Ligia Maria Nobre Parreirade Brito . . . ... ... .. i 12,1

A presente lista foi homologada por meu despacho de 28 de dezembro de 2020, e é publicitada
na pagina eletronica do Instituto.

29 de dezembro de 2020. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Catarina Marcelino.
313950966
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso n.° 2758/2021

Sumario: Lista unitaria de ordenacéo final de procedimento concursal para a categoria e carreira
de assistente técnico.

Procedimento concursal para constituicdao de reservas de recrutamento, com vista ao preenchimento
de postos de trabalho na categoria e carreira de assistente técnico,
no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social I. P. Referéncia DRH/AT/4/2020

Lista unitaria de ordenacao final

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publica a lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal para constituigdo de
reservas de recrutamento, com vista ao preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira
de assistente técnico a afetar ao Centro Distrital de Portalegre, aberto através do Aviso (extrato)
n.° 11723/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 156, de 12 de agosto — Referéncia

DRH/AT/4/2020.
Ordenagao Nome Claszir:iaclagéo
1 Céliado Carmo Isidro Parrano. . . ... e 18,56
2 Sebastido Joaquim Faca Nogueira . ... ... . 14,34
3 Creminda Conceigdo Barradas Ramiro . .. ....... ... .. ... . . . . i 14,06
4 Maria Jodo Portilheiro Trindade Roma. . . ......... ... ... . 13,80

Classificag&o Final = (0,70 Avaliagédo Curricular + 0,30 Entrevista Profissional de Selegao)

A presente lista foi homologada por meu despacho de 28 de dezembro de 2020, tendo sido
publicitada na pagina eletrénica do Instituto.

29-12-2020. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Catarina Marcelino.
313951176
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 2759/2021

Sumario: Conclusdo, com sucesso, do periodo experimental, na categoria e carreira de assis-
tente técnico, apds procedimento concursal.

No cumprimento do disposto do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que o trabalhador abaixo identificado concluiu, com sucesso, o periodo experimental de fung¢ao, na
categoria de assistente técnico da carreira de assistente técnico, apds procedimento concursal com
vista a constituicao de reservas de recrutamento, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 18673/2019, publi-
cado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 224, de 21 de novembro — referéncia DRH/AT/12/2019:

Rui Manuel da Silva Varela.

22 de janeiro de 2021. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Catarina Marcelino.
313949087
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 157/2021

Sumario: Designagao, em regime de substituigdo, no cargo de coordenador de Servigo Local, de
Antoénio Filipe Tendeiro Dionisio.

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea g), do n.° 1 do
artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e dos artigos 27.° e 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua versao atual, nomear, em regime de substituicdo, o seguinte trabalhador do mapa
de pessoal do ISS, I. P. que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das referidas
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular anexa a presente Deliberagao:

Licenciado Anténio Filipe Tendeiro Dionisio, técnico superior, no cargo de Coordenador do Ser-
vico Local de média dimensao, correspondendo aos concelhos de Almeirim, Alpiarca e Chamusca,
do Centro Distrital de Santarém.

A presente Deliberagao produz efeitos a 18 de janeiro de 2021.
14 de janeiro de 2021. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Fiolhais.

Nota Curricular

Antonio Filipe Tendeiro Dionisio, Licenciado em Administragao Publica, pela Escola Superior
de Gestao e Tecnologia de Santarém, Técnico Superior do Centro Distrital de Santarém, ISS, I. P.

Iniciou atividade no Centro Distrital de Santarém em 01-10-1997, numa secgéao de registo de
remuneragdes, onde permaneceu até 06-10-2004. No decorrer deste periodo, integrou as equipas
de doenga, desemprego, migrantes e SVI, com o objetivo de dar apoio na execugéo de diversas
tarefas. De 07-10-2004 a 01-11-2005 exerceu funcdes no secretariado da Unidade de Desenvol-
vimento Social; de 02-11-2005 a 28-05-2006 exerceu fungdes na equipa de independentes; de
29-05-2006 a 30-06-2008 exerceu funcgdes no secretariado da Unidade de Desenvolvimento Social;
de 01-07-2008 a 31-01-2010 exerceu fungbes técnicas no Nucleo de Planeamento e Gestédo da
Informacéo; de 01-02-2010 a 13-11-2012 exerceu fungdes no cargo de chefe de equipa de RSI/OPS;
de 14-11-2012 a 11-05-2017 exerceu fungdes no cargo de chefe de equipa de EEAA/NAF. Desde
12-05-2017 a exercer fungdes técnicas na equipa de CC/NCC.

313946713
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 158/2021

Sumario: Designagao, em regime de substituigdo, no cargo de coordenador de Servigo Local, de
Rui Ferreira Monteiro.

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea g), do n.° 1 do
artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e dos artigos 27.° e 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua versao atual, nomear, em regime de substituicdo, o seguinte trabalhador do mapa
de pessoal do ISS, I. P. que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das referidas
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular anexa a presente deliberacao:

Rui Ferreira Monteiro, assistente técnico, no cargo de Coordenador do Servigo Local de grande
dimensao, correspondendo aos concelhos de Salvaterra de Magos, Benavente e Samora Correia,
do Centro Distrital de Santarém, cessando no dia imediatamente anterior as fungdes para as quais
foi designado.

A presente Deliberagao produz efeitos a 18 de janeiro de 2021.
14 de janeiro de 2021. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Fiolhais.

Nota Curricular

Rui Ferreira Monteiro, frequéncia do 2.° Ano Complementar de Eletrotecnia (equivaléncia
11.° ano de escolaridade), é assistente técnico, do ISS, |. P. — Centro Distrital de Santarém, onde
tem desempenhado as seguintes fung¢des: coordena, desde 2015/04/20, até a presente data, o Ser-
vigo de Atendimento de Almeirim e Cartaxo; coordenou, entre 2013/01/01 a 2015/04/19, o Servigo
de Atendimento de Benavente, e Infra Concelhio de Samora Correia; coordenou, de 2010/06/01 a
2012/12/31, o Servigo de Atendimento de Samora Correia.

Teve formagéo profissional nas areas de gestao publica e recursos humanos, motivagao e lide-
ranca de pessoas e equipas, SIADAP — avaliadores, qualidade no atendimento e prestagdes sociais.

Assegura as ligagdes funcionais entre os Servigos de Atendimento e a Diregdo do Nucleo de
Gestao do Cliente; efetua o controlo de assiduidade em relacédo aos colaboradores; faz a avalia-
¢ao permanente do funcionamento do Servigo Local de modo a afetar em cada momento, quer os
recursos humanos disponiveis quer outros meios existentes, com o fim de otimizar a qualidade e
a boa imagem dos servigos.

313947004
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 159/2021

Sumario: Designagao, em regime de substituigdo, no cargo de coordenadora de Servigo Local,
de Ana Cristina Mendes da Silva.

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea g), do n.° 1 do
artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e dos artigos 27.° e 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua versao atual, nomear, em regime de substituicdo, a seguinte trabalhadora do mapa
de pessoal do ISS, I. P. que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das referidas
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular anexa a presente Deliberagao.

Ana Cristina Mendes da Silva, assistente técnica, no cargo de Coordenadora do Servigo Local
de grande dimensao, correspondendo aos concelhos de Rio Maior e Cartaxo, do Centro Distrital
de Santarém.

A presente Deliberagao produz efeitos a 18 de janeiro de 2021.

14 de janeiro de 2021. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Fiolhais.

Nota Curricular

Ana Cristina Mendes da Silva, detentora do ensino secundario, Assistente Técnica da carreira
de Assistente Técnica do ISS, I. P. — Centro Distrital de Santarém, desempenha funcionalmente a
sua atividade no Nucleo de Gestao do Cliente, tendo ao longo do seu percurso profissional desem-
penhado as seguintes fungdes: desde 11/2011, exerce fungdes no atendimento geral e tesouraria do
Servico Informativo de Santarém — sede, onde, para além das tarefas associadas ao atendimento
ao publico, tem sido representante do Nucleo de Gestao do Cliente nas formagodes de formadores,
no ambito das Pensdes e Gestdo Divida, para posterior replicacdo no distrito de Santarém; na
substituicdo do Coordenador do servigo de atendimento nas suas auséncias e impedimentos; na
realizagao dos indicadores estatisticos e de produtividade do Servico Informativo de Santarém e
elaboragdo dos mapas de monitorizagdo e controlo da atividade do servigo. De 2001 a 11/2011,
integra o Centro Distrital de Santarém, como Assistente Técnica, funcionalmente na area do Aten-
dimento ao cidadao, inicialmente, no Servigo Local de Coruche, Almeirim e Servico Informativo de
Santarém; 06/200 a 2001, integra o Centro Distrital de Lisboa, como Assistente Administrativa, na
seccao de Beneficios Diferidos (velhice/morte); 1994, ingresso na Fungao Publica, no Ministério da
Educacéo, na carreira de Auxiliar de Acao educativa onde exerceu fungdes na Escola Preparatoria
Professor Antonio Lopes, em Salvaterra de Magos. Entre 1995 a junho de 2000, integrou a Escola
Basica 2.° e 3.° Ciclos Febo Moniz, em Almeirim onde, em simultdneo com as tarefas desenvolvi-
das no ambito da sua categoria, foi nomeada Encarregada de Pessoal auxiliar e representante do
pessoal auxiliar na Comissao Paritaria da escola. 1993 a 1994, Contrato a Termo Certo, Ministério
da Educacéao, onde exerceu fungbes de Auxiliar de Agao Educativa na Escola Primaria de Pago
dos Negros e Escola Secundaria Marquesa de Alorna em Almeirim.

313946698
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 160/2021

Sumario: Designagao, em regime de substituigdo, no cargo de coordenador de Servigo Local, de
José llidio Antunes Amora.

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea g), do n.° 1 do
artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e dos artigos 27.° e 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua versao atual, nomear, em regime de substituicdo, o seguinte trabalhador do mapa
de pessoal do ISS, I. P. que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das referidas
funcdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular anexa a presente Deliberacéao:

José llidio Antunes Amora, assistente técnico, no cargo de Coordenador do Servigo Local de
média dimensao correspondendo aos concelhos de Torres Novas e Alcanena, do Centro Distrital
de Santarém, cessando no dia imediatamente anterior as fungdes para as quais foi designado.

A presente Deliberagao produz efeitos a 18 de janeiro de 2021.

14 de janeiro de 2021. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Fiolhais.

Nota curricular

José llidio Antunes Amora, com o 5.° ano do Curso de Formagéo Geral do Comércio, € as-
sistente técnico da carreira assistente técnica, do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro
Distrital Santarém.

Coordenador dos Servicos Locais dos concelhos de Torres Novas e Alcanena, com efeitos a 16
de margo de 2015. Neste ambito, é responsavel por promover a transmissao de informagao vinda
das diretrizes centrais aos colaboradores de forma a uniformizar procedimentos; pela gestdo dos
recursos humanos; filas de espera e manutencgéao das instalagdes dos Servigos Locais; execugao de
todo o trabalho administrativo, apoio no atendimento ao cliente, no tratamento dos varios processos
e tesouraria; elaboragado das estatisticas mensais a enviar ao Centro Distrital.

Desde janeiro de 2013 a 15 de margo de 2015, foi coordenador do Servigo Local do Entron-
camento, onde exerceu todas as tarefas relacionadas com a coordenacédo, atendimento geral,
estatisticas e zelar pelo bom funcionamento dos servigos; de agosto de 2008 a dezembro 2012,
foi coordenador do Servigco Local de Alcanena, onde executou todas as tarefas relacionadas com
a coordenagao; de janeiro de 2006 a julho de 2008, foi responsavel pelo Balcao Permanente de
Pernes, onde exerceu todas as atividades relacionadas com o atendimento geral e tesouraria e
estatisticas mensais. Entre 1991 e 2005, prestou servigo no Balcao Permanente de Alcanede, apos
a sua transferéncia da Casa do Povo de Monsanto, local onde foi admitido em marco de 1971.

313946916
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 161/2021

Sumario: Designagao, em regime de substituigdo, no cargo de coordenador de Servigo Local, de
Mario Rui Alexandre Piteira.

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea g), do n.° 1 do
artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e dos artigos 27.° e 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua versao atual, nomear, em regime de substituicdo, o seguinte trabalhador do mapa
de pessoal do ISS, I. P. que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das referidas
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular anexa a presente Deliberagao:

Licenciado Mario Rui Alexandre Piteira, técnico superior, no cargo de Coordenador do Servigo
Local de grande dimensao, correspondendo ao concelho de Santarém, do Centro Distrital de San-
tarém, cessando no dia imediatamente anterior as fungdes para as quais foi designado.

A presente Deliberagao produz efeitos a 18 de janeiro de 2021.
14 de janeiro de 2021. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Fiolhais.

Nota curricular

Mario Rui Alexandre Piteira, licenciado em Engenharia do ambiente, é técnico superior do
quadro de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P.

Em 01/2002 iniciou fungdes no Centro Distrital de Seguranca Social de Santarém sendo inte-
grado na equipa de ldentificagdo e Qualificagdo; em 01/2003 foi colocado no servigo informativo da
sede do Centro Distrital, onde fez atendimento ao publico, tendo também desempenhado fungdes de
substituicdo do chefe de equipa em todas as auséncias e impedimentos na coordenacao da equipa,
gestao dos recursos humanos e materiais; em 09/01/2006 assumiu as fungdes de coordenador do
servico local de Rio Maior; em 01/02/2008 é nomeado chefe de equipa de RSI/ OPS da Unidade
de Prestagbes e Atendimento, sendo designado interlocutor distrital no plano de intervencgéo de
divulgagédo do complemento solidario para idosos (CSI) 2008. A 15/04/2010 é nomeado coorde-
nador do servigo local de atendimento de Alpiarga; a 23/12/2010 € nomeado chefe de equipa de
atendimento do centro distrital de Santarém; a 1/01/2013 € nomeado coordenador do servico local
de grande dimensao correspondendo ao concelho(s) de Santarém e Alpiarga.

Frequentou diversas acdes de formacao interna no ambito das suas funcbdes, nomeadamente
“Relacao Juridica Contributiva”, “Condugao Eficaz de Reunides”, “Coaching para a Lideranca e
Desenvolvimento de Equipas”, “Curso de Atendimento ao Publico e Imagem do ISS, IP”, “Atividades
Transacionais”, “Processo de Certificagdo de Doengas Profissionais — Regras e Procedimentos”,
“Aplicacdo dos Regulamentos da Unido Europeia sobre Coordenagao de Seguranga Social”, bem
como outras diretamente relacionadas com prestag¢des e contribuigdes.

313946965
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 162/2021

Sumario: Designagao, em regime de substituigdo, no cargo de coordenadora de Servigo Local,
de Célia Maria Nébrega Fernandes Pereira.

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea g), do n.° 1 do
artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e dos artigos 27.° e 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua versao atual, nomear, em regime de substituicdo, a seguinte trabalhadora do mapa
de pessoal do ISS, I. P. que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das referidas
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular anexa a presente Deliberagao:

Célia Maria Nobrega Fernandes Pereira, assistente técnica, no cargo de Coordenadora do
Servigo Local de grande dimenséo, correspondendo aos concelhos de Tomar e Ferreira do Zézere,
do Centro Distrital de Santarém.

A presente Deliberagao produz efeitos a 18 de janeiro de 2021.
14 de janeiro de 2021. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Fiolhais.

Nota Curricular

Célia Maria Nobrega Fernandes Pereira, detentora do 12.° ano, do Curso Técnico de Informatica,
pelo Centro Formagéo e Profissional da Madeira (1994/1997), é assistente técnica, do ISS, I. P. — Cen-
tro Distrital de Santarém, onde desempenha funcionalmente a sua atividade no Nucleo de Gestao
do Cliente, tendo ao longo do seu percurso profissional desempenhado as seguintes fungdes: desde
2014, exerce as fungdes como Assistente Técnica, no Nucleo de Gestdao do Cliente — Servigo
Atendimento de Tomar, onde para além do conteudo funcional associado ao atendimento geral e
tesouraria inerente a sua categoria, tem ainda apoiado o coordenador do servigo no tratamento dos
processos registados naquele servigo, na gestao das reclamacgdes do Livro Amarelo, na realizagéo
dos indicadores de produtividade e estatistica daquele servigo local, na substituicdo do coordenador
do servigo nas suas auséncias e impedimentos, na gestao e planificagdo diaria do servigo e ainda,
na articulagdo com a Diretora de Nucleo, sobre as questdes procedimentais e de organizagéo.

Em 2005/2014, Assistente Técnica Nucleo de Gestao do Cliente — Servigco Local de Ourém,
onde iniciou as fungdes no ambito do atendimento ao publico e gestao de tesouraria; em 2001/2005,
Assistente Administrativa, da Secretaria dos Assuntos Sociais da Madeira — Seguranga Social do
Funchal, Area dos Recursos Humanos.

Em 2001, ingressa na Fungao Publica, na Secretaria dos Assuntos Sociais da Madeira, na
carreira administrativa.

313946762
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 163/2021

Sumario: Designagao, em regime de substituigdo, no cargo de coordenador de Servigo Local, de
Dinis Mendes dos Santos Pereira.

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea g), do n.° 1 do
artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e dos artigos 27.° e 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua versao atual, nomear, em regime de substituicdo, o seguinte trabalhador do mapa
de pessoal do ISS, I. P. que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das referidas
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular anexa a presente Deliberagao:

Dinis Mendes dos Santos Pereira, assistente técnico, no cargo de Coordenador do Servigo
Local de média dimensao, correspondendo aos concelhos de Ourém e Fatima, do Centro Distrital
de Santarém, cessando no dia imediatamente anterior as fungbes para as quais foi designado.

A presente Deliberagao produz efeitos a 18 de janeiro de 2021.
14 de janeiro de 2021. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Fiolhais.

Nota Curricular

Dinis Mendes dos Santos Pereira, detentor do 9.° ano de escolaridade, € assistente técnico,
da carreira de Assistente Técnico, do ISS, |. P. — Centro Distrital de Santarém, onde tem desem-
penhado as seguintes fungdes: coordena, desde 2013/02/04, até a presente data, o Servico de
Atendimento de Ourém e Fatima; entre 2005, até 2013/02/03, foi responsavel pelo servico infra
concelhio de Fatima, onde exerceu atendimento geral e tesouraria, efetuou a gestéo do servigo em
articulacao com a coordenacéao do Servigo de Ourém, realizou a recolha de indicadores de servico.
Entre 1974 a 2004, desempenhou fungdes na Ex-Casa do Povo de Fatima; apdés nomeagéao en-
quanto coordenador do SA de Ourém/Fatima, realizou formagéao profissional nas areas de gestao
publica e recursos humanos, motivagao e lideranga de pessoas e equipas, SIADAP — avaliadores,
qualidade no atendimento e prestacdes sociais.
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 164/2021

Sumario: Designagao, em regime de substituigdo, no cargo de coordenador de Servigo Local, de
Ana Cristina Rodrigues Tavares Gameiro.

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea g), do n.° 1 do
artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e dos artigos 27.° e 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua versao atual, nomear, em regime de substituicdo, a seguinte trabalhadora do mapa
de pessoal do ISS, |. P., que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das referidas
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular anexa a presente Deliberagao:

Ana Cristina Rodrigues Tavares Gameiro, assistente técnica, no cargo de Coordenadora do
Servigo Local de média dimenséo, correspondendo aos concelhos do Entroncamento, Golega e
Vila Nova da Barquinha, do Centro Distrital de Santarém, cessando no dia imediatamente anterior
as fungdes para as quais foi designada.

A presente Deliberagao produz efeitos a 18 de janeiro de 2021.
14 de janeiro de 2021. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Fiolhais.

Nota curricular

Ana Cristina Rodrigues Tavares Gameiro, com o0 12.° ano de escolaridade (média 18 valores),
€ Assistente Técnica, da carreira de Assistente Técnico, do ISS, I. P. — Centro Distrital de San-
tarém, onde tem desempenhado as seguintes fung¢des: coordena, desde 2014/09/01, o Servigo
de Atendimento do Entroncamento; de janeiro de 2013 a agosto de 2014, foi responsavel pela
articulacao entre Servico Atendimento de Vila Nova da Barquinha com a coordenadora do SL do
concelho de Chamusca, Golega e Vila Nova da Barquinha; até dezembro de 2012, foi responsavel
pela interlocucao do Servigo Atendimento de Vila Nova da Barquinha com a sede de distrito, durante
as auséncias e impedimentos da coordenadora daquele servigco. Em 2000 foi admitida no Centro
Distrital de Santarém, no Servigo de Atendimento de Vila Nova da Barquinha, com a categoria de
assistente administrativo passando posteriormente a assistente administrativa principal e onde
desenvolveu as seguintes tarefas: apuramento de dados tendentes a realizagdo dos indicadores de
gestdo mensais; atendimento geral e tesouraria; integrou grupo de trabalho constituido no ambito
da corregao e registo de DR.

Realizou formacgao especifica de desemprego, enquanto tarefa partilhada com a sede de
distrito, para tratamento de processos de desemprego; realizou formagao especifica na area das
Prestagoes Familiares, enquanto tarefa partilhada com a sede de distrito, sendo responsavel pelo
tratamento de todos os processos de abono pré-natal de todos os servicos, com excecéo do con-
celho de Santarém.

Recentemente assumiu a orientacao de estagio das 3 colaboradoras recém integrados no SA
de Entroncamento.
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SAUDE

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Saude

Despacho n.° 1724/2021

Sumario: Autoriza o exercicio de fungdes de enfermagem, a tempo parcial, pelo periodo de qua-
tro meses, pela enfermeira aposentada Vicéncia Maria.

1 — Considerando a proposta do Agrupamento de Centros de Saude Oeste Sul, e o parecer
favoravel do conselho diretivo da Administragao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.,
autorizo o exercicio de fungdes de enfermagem, a tempo parcial, pelo periodo de quatro meses,
pela enfermeira aposentada Vicéncia Maria, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-
-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, sucessivamente prorrogado pelos Decretos-Leis n.**94/2013, de
18 de julho, 53/2015, de 15 de abril, 33/2018, de 15 de maio, 84/2019, de 28 de junho, e 50/2020,
de 7 de agosto, em conjugagéo com o artigo 54.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, e com o
artigo 6.°-C do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo, aditado pelo Decreto-Lei n.° 94-A/2020,
de 3 de novembro.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 29 de janeiro de 2021.

8 de fevereiro de 2021. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Anténio Lacerda Sales.
313961666



. Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

15 de fevereiro de 2021 Pag. 118

SAUDE

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Saude

Despacho n.° 1725/2021

Sumario: Autoriza o exercicio de fungdes médicas a tempo parcial pelos aposentados Antonio
Jorge Barroso Rodrigues Almeida, José Armando Marques Neves e Maria Alexandre
Martins Portugal Abreu Tenreiro da Cruz.

Considerando a proposta do Agrupamento de Centros de Saude Dao Lafées e o parecer favora-
vel do conselho diretivo da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P., autorizo e ratifico nos
termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, sucessivamente
prorrogado pelos Decretos-Leis n.*°94/2013, de 18 de julho, 53/2015, de 15 de abril, 33/2018, de
15 de maio, 84/2019, de 28 de junho, e 50/2020, de 7 de agosto, em conjugagao com o artigo 54.°
da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, e o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de
margo, na sua redagao atual, o exercicio de fungdes médicas a tempo parcial pelos aposentados
Anténio Jorge Barroso Rodrigues Almeida, José Armando Marques Neves e Maria Alexandre Martins
Portugal Abreu Tenreiro da Cruz, nos seguintes periodos:

a) De 16 de novembro de 2020 a 31 de dezembro de 2020; e
b) Posteriormente, de 1 de janeiro a 30 de abril de 2021.

8 de fevereiro de 2021. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Anténio Lacerda Sales.
313961722
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SAUDE

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Saude

Despacho n.° 1726/2021

Sumario: Autoriza o exercicio de fungbes médicas de sete aposentados.

1 — Considerando a proposta do conselho diretivo da Administragdo Regional de Saude de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P., autorizo o exercicio de fungbes médicas no Departamento de Saude
Publica, com o limite de 31 de dezembro de 2021, nos termos e para os efeitos do estatuido no
Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, sucessivamente prorrogado pelos Decretos-Leis n.%® 94/2013,
de 18 de julho, 53/2015, de 15 de abril, 33/2018, de 15 de maio, 84/2019, de 28 de junho, e 50/2020,
de 7 de agosto, em conjugacao com o artigo 54.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, e o
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo, na sua atual redagao, pelos aposentados
a seguir identificados:

a) Felicidade Luisa Soares Dias, a tempo parcial;

b) Joana Teresa Warden de Almeida Gois Afonso, a tempo completo;
c) Deonilde Silva Rodrigues Espirito Santo, a tempo parcial;

d) Maria do Céu Lourinho Soares Machado, a tempo parcial;

e) Maria do Sameiro Silva Moura, a tempo parcial;

f) Sebastido José Wagner Geraldes Barba, a tempo parcial;

g) Jodo Manuel Farto e Abreu, a tempo parcial.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 29 de janeiro de 2021.

8 de fevereiro de 2021. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Anténio Lacerda Sales.
313961699
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SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 1727/2021

Sumario: Revoga o Despacho n.° 8146-A/2016, de 21 de junho, que cria o Grupo de Acompa-
nhamento dos Hospitais.

O Despacho n.° 8146-A/2016, de 21 de junho, do Secretario de Estado da Saude, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 118, 1.° suplemento, de 22 de junho de 2016, criou o Grupo de
Acompanhamento dos Hospitais (GAH), que funcionou na dependéncia da Administragao Central
do Sistema de Saude, I. P. (ACSS, I. P.).

O GAH desenvolveu o seu trabalho em tempo, tendo cumprido os objetivos propostos. No
entanto, a sua atividade e os objetivos que estavam subjacentes a sua criagado esgotaram-se com
a criacao da Estrutura de Missao para a Sustentabilidade do Programa Orgamental da Saude (EM-
-SPOS), determinada pela Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 37/2018, de 15 de margo, na
sua redacéo atual.

Com efeito, a EM-SPOS foi criada na dependéncia dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas e da saude, tendo por missdo o acompanhamento do desempenho finan-
ceiro global das entidades do Servigo Nacional de Saude (SNS) e do Ministério da Saude (MS) e
a proposigao de medidas que contribuam para a sustentabilidade do SNS.

Face ao exposto, importa proceder a revogagao do Despacho n.° 8146-A/2016, de 21 de
junho, do Secretario de Estado da Saude, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 118,
1.° suplemento, de 22 de junho de 2016.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 8 do artigo 28.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagédo, determino o seguinte:

1 — E revogado o Despacho n.° 8146-A/2016, de 21 de junho, do Secretario de Estado
da Saude, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 118, 1.° suplemento, de 22 de junho
de 2016.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua publicacao.

9 de fevereiro de 2021. — O Secretario de Estado da Saude, Diogo Luis Batalha Soeiro Serras
Lopes.

313965595
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SAUDE

Administracao Regional de Saude do Norte, I. P.

Deliberagao n.° 165/2021

Sumario: Delegagao de competéncias nos diretores executivos dos agrupamentos de centros de
saude, aqui em referéncia da Administragao Regional de Saude do Norte, I. P.

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 44.°, 46.° e 47.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, € no uso da faculdade
conferida pelo n.° 2 do artigo 6.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
Administragado Publica, aprovados pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, os
membros do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P., o seu Pre-
sidente, Carlos Alberto Jesus Nunes, Vice-Presidente, Maria Clara Vieira de Castro Cabanas e
os seus Vogais, Ponciano Manuel Castanheira de Oliveira e Paula Alexandra Sousa Duarte, por
deliberagéo a 17 de dezembro de 2020, delegam e subdelegam, com faculdade de subdelegacao,
nos diretores executivos dos agrupamentos de centros de saude (ACES):

a) ACES Tras-os-Montes — Alto Tamega e Barroso,
b) ACES Alto Ave — José Novais de Carvalho,

¢) ACES Cavado Il — Gerés/Cabreira,

d) ACES Cavado Il — Barcelos/Esposende,

e) ACES Douro | — Marao e Douro Norte,

f) ACES Entre Douro e Vouga | — Feira/Arouca,

g) ACES Entre Douro e Vouga Il — Aveiro Norte,

h) ACES Grande Porto Il — Gondomar,

i) ACES Grande Porto Ill — Maia/Valongo,

/) ACES Grande Porto IV — P6voa de Varzim/Vila do Conde,
k) ACES Grande Porto V — Porto Ocidental,

/) ACES Grande Porto VIIIl — Espinho/Gaia,

m) ACES Tamega Il — Vale Sousa Sul,

a competéncia para a pratica dos atos que se seguem, os quais devem ser prosseguidos de acordo
com as orientacdes constantes dos Regulamentos em vigor na ARSN, IP:

1 — No ambito da gestao dos recursos humanos do respetivo ACES;

1.1 — Elaborar o balango social relativamente ao respetivo ACES, nos termos da lei;

1.2 — Fixar os horarios de trabalho especificos e autorizar os respetivos pedidos, nos termos
da lei;

1.3 — Definir e aprovar os horarios de trabalho do pessoal do ACES, observados os condicio-
nalismos legais e regulamentares;

1.4 — Organizar o trabalho por turnos sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os
limites maximos dos periodos normais de trabalho, nos termos da lei e das respetivas carreiras
quando detenham um regime especifico nesta matéria;

1.5 — Autorizar a prestacéo e o pagamento de trabalho extraordinario, nos termos da lei geral
em conjugacdo com as hormas das carreiras especiais ou integradas em corpos especiais que
detenham regimes especificos em matéria de trabalho extraordinario, apds obtida a necessaria
cabimentacao orcamental, apenas nas situacdes que se relacionem diretamente com a prestacao
de cuidados de saude, devendo ser apresentado ao Conselho Diretivo relatérios mensais sintese
com os elementos estatisticos e de custos relativos ao trabalho extraordinario autorizado;

1.6 — Mandar verificar e fiscalizar o estado de doenga comprovada por certificado de incapa-
cidade temporaria, bem como mandar submeter os trabalhadores a junta médica;
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1.7 — Acompanhar a execugéo do ciclo de gestao ao nivel do ACES, e desenvolver as medidas
necessarias para que sejam cumpridos os requisitos legais e temporais do Sistema Integrado de
Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na Administragao Publica (SIADAP);

1.8 — Autorizar a atribuigao dos abonos e regalias a que os trabalhadores tenham direito nos
termos da lei;

1.9 — Intervir no processo de exercicio dos direitos conferidos para a protecdo da maternidade
e da paternidade;

1.10 — Conceder o estatuto de trabalhador-estudante, nos termos previstos no Codigo do
Trabalho;

1.11 — Praticar todos os atos relativos a aposentacao dos trabalhadores e, em geral, todos
os atos respeitantes ao regime de seguranga social dos trabalhadores em fun¢des publicas, in-
cluindo os referentes a acidentes de trabalho, procedendo a respetiva qualificagdo e autorizando
o processamento das respetivas despesas até aos limites legalmente fixados;

1.12 — Instaurar processos de inquérito e proceder a nomeacéao do respetivo instrutor;

1.13 — Autorizar, nos termos da lei, a denuncia e a cessag¢ao dos contratos de trabalho em
funcdes publicas celebrados a termo resolutivo;

1.14 — Autorizar a acumulacao de atividades ou fungdes, publicas ou privadas, nos termos
da lei, e verificar da inexisténcia de situagdes de acumulagdo de fungbes nido autorizadas, bem
como fiscalizar, em geral, a estrita observancia das garantias de imparcialidade no desempenho
de fungdes publicas;

1.15 — Conceder aos médicos com idade superior a 55 anos, que trabalhem em regime de
dedicacao exclusiva ha, pelo menos 5 anos, com horario de 42 horas por semana, e se o reque-
rerem, a redugdo de uma hora em cada ano no horario de trabalho semanal, até que o mesmo
perfaga as 35 horas semanais, sem perda de regalias;

1.16 — Proceder a outorga de contratos de trabalho em fungdes publicas;

1.17 — Autorizar o recurso as medidas “Contrato emprego inser¢cao” e “Contrato emprego
insergao+”, nos termos da Portaria n.° 128/2009, de 30 de janeiro, com a redagéo introduzida pela
Portaria n.° 164/2011, de 18 de abiril, e outorgar o Termo de aceitagdo da decisdo de aprovagéo e
do contrato emprego insergéo;

1.18 — Autorizar as modalidades de mobilidade interna dentro do proprio ACES previstas na
lei geral, com observancia dos formalismos legais, com exclusdo da modalidade de mobilidade
intercarreiras;

1.19 — Homologar as avaliagdes de desempenho adequado, no ambito da Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro;

1.20 — Remeter a Comisséao Paritaria da Seccao Auténoma do respetivo ACES os pedidos de
intervencéo, solicitados ao abrigo do artigo 70.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

2 — No dominio da gestao financeira e patrimonial do respetivo ACES, e garantindo o cum-
primento dos respetivos requisitos legais e financeiros:

2.1 — Autorizar a realizagao de despesas, em conformidade com o previsto nos artigos 16.° a
21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de julho, inerentes a gestdo das unidades de saude do
ACES, para realizagao de obras publicas e aquisigdes de bens e servigos, nos termos da legislagao
em vigor, e conforme estipulado e delimitado pelo Regulamento de Fundo de Maneio;

2.2 — Tomar as decisdes de contratar e de escolha do procedimento em relagao as aquisi-
¢bes e empreitadas referidas no niumero anterior, nos termos do Cédigo dos Contratos Publicos,
praticando os atos subsequentes;

2.3 — Aprovar o Regulamento de Fundo de Maneio das unidades do ACES e autorizar a
constituicdo destes, até ao limite de € 250,00 e garantir que o Fundo Fixo de Caixa ndo excede
€ 500,00;

2.4 — Acompanhar a execucgao de todos os contratos de fornecimento de agua, eletricidade,
comunicagoes, climatizacao, elevadores e outros que se verifiquem necessarios ao bom funciona-
mento das unidades de saude do ACES;

2.5 — Autorizar a aquisi¢ao de fardamento, resguardos e calgado, findos os periodos legais
de duracao;
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2.6 — Assegurar as condigdes necessarias ao exercicio do controlo financeiro e orgamental,
entre outros, interno e externo, pelas entidades legalmente competentes;

2.7 — Praticar todos os atos subsequentes as autorizagbes de despesa, e movimentar as contas
bancarias, quer a débito, quer a crédito, incluindo assinatura de cheques, com obrigatoriedade de
duas assinaturas, bem como outras ordens de pagamento e transferéncias necessarias a execugao
das decisbes proferidas nos processos elencados no Regulamento do Fundo de Maneio;

2.8 — Autorizar a atualizacdo de contratos de seguros e de arrendamento sempre que resulte
de imposigéao legal;

2.9 — Autorizar a alienacdo de bens méveis e o abate dos mesmos nos termos do Decreto-Lei
n.° 307/94, de 21 de dezembro, com parecer prévio da Unidade de Aprovisionamento;

2.10 — Autorizar deslocagdes em servigo em territério nacional nos termos da lei, qualquer que
seja o meio de transporte, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou despesas
com a aquisi¢ao de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custos, antecipadas ou nao;

2.11 — Autorizar a utilizagao de veiculo préprio em servigo oficial, nos termos conjugados dos
artigos 20.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, desde que devidamente fundamen-
tada;

2.12 — Autorizar as despesas resultantes de indemnizagdes a terceiros, precedido de parecer
prévio do Gabinete Juridico e do Cidadao, e da recuperacao de bens afetos ao servigco danificados
por acidentes com intervengao de terceiros até ao limite de € 20.000,00;

2.13 — Autorizar a reposigcéo em prestagdes prevista no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 155/92,
de 28 de julho;

2.14 — Autorizar o pagamento do subsidio de lavagem de viaturas;

2.15 — Autorizar reembolsos a utentes e comparticipagdes advenientes de despachos minis-
teriais;

2.16 — Apresentar, em processos judiciais, pedidos de indemnizacgao civel para reembolso
de valores que tenham ficado em divida ao Servigo Nacional de Saude, por despesas respeitantes
a prestacao de cuidados de saude a utentes nas unidades de saude da area de influéncia dos
agrupamentos de centros de saude, até despesas no valor de € 5.000,00 (cinco mil euros), bem
como acompanhar esses processos judiciais e praticar todos os atos subsequentes necessarios
ao reembolso dos valores em divida.

3 — No dominio de outras competéncias:

3.1 — Autenticar os livros de reclamacgdes dos servigcos de atendimento ao publico, nos termos
da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 189/96, de 31 de outubro;

3.2 — Outorgar protocolos visando a realizagao de estagios profissionais ou académicos no
ACES, desde que a entidade beneficiaria disponha de protocolo-base celebrado nesta area com
a Administracdo Regional de Saude do Norte, |. P. e que da celebragao do protocolo com o ACES
nao decorram encargos financeiros;

3.3 — Autorizar a conducao de viaturas oficiais aos trabalhadores, sendo esta autorizagao
conferida caso a caso mediante adequada fundamentagao, nos termos previstos nos n.°*1 e 2 do
Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro, e de acordo com as regras definidas no Regulamento
Interno de Uso de Veiculos, aprovado pelo Conselho Diretivo desta ARS.

A presente deliberacao produz efeitos a data do inicio da producéao dos efeitos dos despachos
que os designaram como diretores executivos, ficando por este meio ratificados todos os atos que
no ambito destas competéncias tenham entretanto sido por praticados pelos dirigentes.

21/01/2021. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel Castanheira de Oliveira.
313941878
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Deliberagao n.° 166/2021

Sumario: Delegacao de competéncias do conselho diretivo da Administracdo Regional de Saude
do Norte, I. P., na diretora executiva do Agrupamento de Centros de Saude do Grande
Porto VIl — Gaia.

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 44.°, 46.° e 47.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e no uso da faculdade
conferida pelo n.° 2 do artigo 6.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
Administracédo Publica, aprovados pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual, os
membros do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P., o seu Pre-
sidente, Carlos Alberto Jesus Nunes, Vice-Presidente, Maria Clara Vieira de Castro Cabanas e
os seus Vogais, Ponciano Manuel Castanheira de Oliveira e Paula Alexandra Sousa Duarte, por
deliberagéo a 17 de dezembro de 2020, delegam e subdelegam, com faculdade de subdelegacao,
na Licenciada Cristina Maria Tavares Silva Santos, Diretora Executiva do Agrupamento de Centros
de Saude do Grande Porto VIl — Gaia, a competéncia para a pratica dos atos que se seguem, os
quais devem ser prosseguidos de acordo com as orientagdes constantes dos Regulamentos em
vigor na ARSN, I. P:

1 — No ambito da gestao dos recursos humanos do respetivo ACES:

1.1 — Elaborar o balanco social relativamente ao respetivo ACES, nos termos da lei;

1.2 — Fixar os horarios de trabalho especificos e autorizar os respetivos pedidos, nos termos
da lei;

1.3 — Definir e aprovar os horarios de trabalho do pessoal do ACES, observados os condicio-
nalismos legais e regulamentares;

1.4 — Organizar o trabalho por turnos sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os
limites maximos dos periodos normais de trabalho, nos termos da lei e das respetivas carreiras
quando detenham um regime especifico nesta matéria;

1.5 — Autorizar a prestacao e o pagamento de trabalho extraordinario, nos termos da lei geral
em conjugacao com as normas das carreiras especiais ou integradas em corpos especiais que
detenham regimes especificos em matéria de trabalho extraordinario, apds obtida a necessaria
cabimentacado orgamental, apenas nas situagdes que se relacionem diretamente com a prestacéo
de cuidados de saude, devendo ser apresentado ao Conselho Diretivo relatérios mensais sintese
com os elementos estatisticos e de custos relativos ao trabalho extraordinario autorizado;

1.6 — Mandar verificar e fiscalizar o estado de doenga comprovada por certificado de incapa-
cidade temporaria, bem como mandar submeter os trabalhadores a junta médica;

1.7 — Acompanhar a execugao do ciclo de gestao ao nivel do ACES, e desenvolver as medidas
necessarias para que sejam cumpridos os requisitos legais e temporais do Sistema Integrado de
Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Administragao Publica (SIADAP);

1.8 — Autorizar a atribuigdo dos abonos e regalias a que os trabalhadores tenham direito nos
termos da lei;

1.9 — Intervir no processo de exercicio dos direitos conferidos para a protecdo da maternidade
e da paternidade;

1.10 — Conceder o estatuto de trabalhador-estudante, nos termos previstos no Codigo do
Trabalho;

1.11 — Praticar todos os atos relativos a aposentac¢ao dos trabalhadores e, em geral, todos os
atos respeitantes ao regime de segurancga social dos trabalhadores em fungdes publicas, incluindo
os referentes a acidentes de trabalho, procedendo a respetiva qualificagédo e autorizando o processa-
mento das respetivas despesas até aos limites legalmente fixados;

1.12 — Instaurar processos de inquérito e proceder a nomeagao do respetivo instrutor;
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1.13 — Autorizar, nos termos da lei, a denuncia e a cessagao dos contratos de trabalho em
fungdes publicas celebrados a termo resolutivo;

1.14 — Autorizar a acumulagao de atividades ou fungdes, publicas ou privadas, nos termos
da lei, e verificar da inexisténcia de situagbes de acumulacao de funcbes nao autorizadas, bem
como fiscalizar, em geral, a estrita observancia das garantias de imparcialidade no desempenho
de fungdes publicas;

1.15 — Conceder aos médicos com idade superior a 55 anos, que trabalhem em regime de
dedicacao exclusiva ha, pelo menos 5 anos, com horario de 42 horas por semana, e se o reque-
rerem, a reducdo de uma hora em cada ano no horario de trabalho semanal, até que o mesmo
perfaga as 35 horas semanais, sem perda de regalias;

1.16 — Proceder a outorga de contratos de trabalho em fungdes publicas;

1.17 — Autorizar o recurso as medidas «Contrato emprego insergdo» e «Contrato emprego
insergdo+y, nos termos da Portaria n.° 128/2009, de 30 de janeiro, com a redagao introduzida pela
Portaria n.° 164/2011, de 18 de abiril, e outorgar o Termo de aceitagdo da decisdo de aprovagéo e
do contrato emprego insergao;

1.18 — Autorizar as modalidades de mobilidade interna dentro do préprio ACES previstas na
lei geral, com observancia dos formalismos legais, com exclusdo da modalidade de mobilidade
intercarreiras;

1.19 — Homologar as avaliagdes de desempenho adequado, no ambito da Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro;

1.20 — Remeter a Comissao Paritaria da Seccao Auténoma do respetivo ACES os pedidos de
intervencéo, solicitados ao abrigo do artigo 70.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

2 — No dominio da gestao financeira e patrimonial do respetivo ACES, e garantindo o cum-
primento dos respetivos requisitos legais e financeiros:

2.1 — Autorizar a realizagao de despesas, em conformidade com o previsto nos artigos 16.° a
21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de julho, inerentes a gestdo das unidades de saude do
ACES, para realizagao de obras publicas e aquisigdes de bens e servigos, nos termos da legislagao
em vigor, e conforme estipulado e delimitado pelo Regulamento de Fundo de Maneio;

2.2 — Tomar as decisdes de contratar e de escolha do procedimento em relagao as aquisi-
¢bes e empreitadas referidas no numero anterior, nos termos do Cédigo dos Contratos Publicos,
praticando os atos subsequentes;

2.3 — Aprovar o Regulamento de Fundo de Maneio das unidades do ACES e autorizar a
constituicado destes, até ao limite de € 250,00 e garantir que o Fundo Fixo de Caixa ndo excede
€ 500,00;

2.4 — Acompanhar a execugao de todos os contratos de fornecimento de agua, eletricidade,
comunicagoes, climatizagao, elevadores e outros que se verifiquem necessarios ao bom funciona-
mento das unidades de saude do ACES;

2.5 — Autorizar a aquisicao de fardamento, resguardos e calgado, findos os periodos legais
de duracao;

2.6 — Assegurar as condigdes necessarias ao exercicio do controlo financeiro e orcamental,
entre outros, interno e externo, pelas entidades legalmente competentes;

2.7 — Praticar todos os atos subsequentes as autorizagdes de despesa, e movimentar as contas
bancarias, quer a débito, quer a crédito, incluindo assinatura de cheques, com obrigatoriedade de
duas assinaturas, bem como outras ordens de pagamento e transferéncias necessarias a execugao
das decisbes proferidas nos processos elencados no Regulamento do Fundo de Maneio;

2.8 — Autorizar a atualizagao de contratos de seguros e de arrendamento sempre que resulte
de imposigéao legal;

2.9 — Autorizar a alienagao de bens moveis e o abate dos mesmos nos termos do Decreto-Lei
n.° 307/94, de 21 de dezembro, com parecer prévio da Unidade de Aprovisionamento;

2.10 — Autorizar deslocagdes em servigco em territorio nacional nos termos da lei, qualquer que
seja o meio de transporte, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou despesas
com a aquisi¢ao de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custos, antecipadas ou nao;

2.11 — Autorizar a utilizagao de veiculo proprio em servigo oficial, nos termos conjugados dos
artigos 20.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, desde que devidamente fundamentada;
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2.12 — Autorizar as despesas resultantes de indemniza¢des a terceiros, precedido de parecer
prévio do Gabinete Juridico e do Cidadao, e da recuperacao de bens afetos ao servigco danificados
por acidentes com intervengao de terceiros até ao limite de € 20.000,00;

2.13 — Autorizar a reposigcéo em prestagdes prevista no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 155/92,
de 28 de julho;

2.14 — Autorizar o pagamento do subsidio de lavagem de viaturas;

2.15 — Autorizar reembolsos a utentes e comparticipagdes advenientes de despachos minis-
teriais;

2.16 — Apresentar, em processos judiciais, pedidos de indemnizacgao civel para reembolso
de valores que tenham ficado em divida ao Servico Nacional de Saude, por despesas respeitantes
a prestacao de cuidados de saude a utentes nas unidades de saude da area de influéncia dos
agrupamentos de centros de saude, até despesas no valor de € 5.000,00 (cinco mil euros), bem
como acompanhar esses processos judiciais e praticar todos os atos subsequentes necessarios
ao reembolso dos valores em divida.

3 — No dominio de outras competéncias:

3.1 — Autenticar os livros de reclamacgdes dos servigos de atendimento ao publico, nos termos
da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 189/96, de 31 de outubro;

3.2 — Outorgar protocolos visando a realizagao de estagios profissionais ou académicos no
ACES, desde que a entidade beneficiaria disponha de protocolo-base celebrado nesta area com
a Administracdo Regional de Saude do Norte, |. P. e que da celebragao do protocolo com o ACES
nao decorram encargos financeiros;

3.3 — Autorizar a conducao de viaturas oficiais aos trabalhadores, sendo esta autorizagao
conferida caso a caso mediante adequada fundamentagao, nos termos previstos nos n.°* 1 e 2 do
Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro, e de acordo com as regras definidas no Regulamento
Interno de Uso de Veiculos, aprovado pelo Conselho Diretivo desta ARS.

A presente deliberacéo produz efeitos desde 21 de maio de 2020, ficando por este meio rati-
ficados todos os atos que no ambito destas competéncias tenham sido praticados.

21/01/2021. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel Castanheira de Oliveira.
313944015
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Administracdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Despacho (extrato) n.° 1728/2021

Sumaério: Concessao de equiparagao a bolseiro aos profissionais dos agrupamentos de centros de satde da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Por decisdo da Vogal do Conselho Diretivo da Administracdo Regional de Saude do Norte, I. P., Enf.2 Paula Duarte, no ambito de competéncia

subdelegada, foi autorizada a concessao de equiparagao a bolseiro, no Pais, aos profissionais abaixo mencionados:

Nome do profissional Qrupo Local de trabalho Despa.chos~ Perl'oAdol Regime de trabalho (PNT) Area e Instituigdo de formagao
profissional de autorizagéo da auséncia
Ana Denise Russa Ferreira | Enfermeira . ... |ACES Grande Porto IV —| 10/11/2020 09-09-2020 Tempo parcial de 12 horas | Realizagdo do estagio no quadro da
da Silva. Pévoa de Varzim/Vila do a 12-02-2021 semanais. Pés-Licenciatura de Especializa-
Conde. ¢ao em Enfermagem Comunitaria
promovida pela Escola Superior de
Saude de Santa Maria (Porto).

Rosa Elisabete Gongalves | Enfermeira . ... |ACES Ave — Famalicéo. . . .. 18/11/2020 09-10-2020 Tempo parcial de 7 horas | Realizagao do Mestrado em Gestao
Vieira. a 22-05-2021 semanais. de Unidades de Saude promovido
pela escola de Economia e Gestao

da Universidade do Minho.
Luis Carlos Ribeiro. .. ... .. Enfermeiro . ... | ACES Douro Il — Douro Sul| 18/11/2020 28-09-2020 Tempo parcial de 21 horas | Realizagao do estagio no quadro do
a 05-03-2021 semanais. Mestrado em Enfermagem Médi-

co — Cirurgica promovida pelo Ins-
tituto Politécnico de Braganca.

21/01/2021. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel Castanheira de Oliveira.

313941334
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SAUDE

Servico de Intervencao nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias

Aviso (extrato) n.° 2760/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal para dois postos de trabalho para a carreira e
categoria de técnico superior para a Comissao para a Dissuaséo da Toxicodependéncia
de Braga.

Procedimento Concursal para constituigao de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para 2 (dois) postos de trabalho para a carreira/categoria
de técnico superior para a Comissao para a Dissuasdo da Toxicodependéncia de Braga

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP) e do
disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que por despa-
cho do Diretor-Geral do Servico de Intervencéo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias
(SICAD) em 15 de dezembro de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, procedimento
concursal comum para ocupagao de 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior do mapa de pessoal da Comisséo para a Dissuasao da Toxicodependéncia de Braga, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — As fungdes a exercer sdo as inerentes a categoria, constantes no anexo a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, as quais corresponde o grau 3
de complexidade funcional.

As fungdes da Equipa de Apoio Técnico a Comissao para a Dissuasdo da Toxicodependéncia
sdo as seguintes:

Ref. A— 1 (um) Posto de trabalho — area de Psicologia

a) Emitir pareceres técnicos de suporte as decisdes dos membros da CDT;

b) Motivar os consumidores de substancias psicoativas para a mudanga de comportamento
e estilo de vida;

¢) Elaborar estudo psicoldgico do individuo;

d) Fazer psicodiagnostico;

e) Intervengéao psicoterapéutica;

f) Programas de educagédo para a saude;

g) Elaborar estudo psicoldgico de grupos populacionais com o objetivo de intervir na dissuasao
dos comportamentos aditivos;

h) Implementagéao das LOID (linhas de Orientagéo para a Intervencdo em Dissuaséo);

i) Execugéao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns,
instrumentais e operativas do servico.

Ref. B— 1 (um) Posto de trabalho — area de Servigo Social

a) Acompanhamento psicossocial dos consumidores de substancias psicoativas;

b) Identificar situagdes de risco e de vulnerabilidade social dos consumidores de substancias
psicoativas e dos menores de 16 anos sinalizados a CDT pelas autoridades policiais como consu-
midores de substancias psicoativas;

¢) Garantir a articulagdo com as redes formais e informais de apoio social aos consumidores
de substancias psicoativas e dos menores de 16 anos e suas familias;

d) Colaborar na resolugédo dos problemas psicossociais dos consumidores de substancias
psicoativas e dos menores de 16 anos, bem como desenvolver todas as suas potencialidades e
enriguecimento das suas vidas, ajudando a prevenir as disfungbes que possam dificultar a sua
abstinéncia, o tratamento e reabilitacao/cura.
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3 — Os candidatos deverao ser titulares de licenciatura, Ref. A— area de Psicologia e
Ref. B — area de Servico Social, ndo havendo a possibilidade de substituicido do nivel habilitacio-
nal por formagao ou experiéncia profissional.

4 — Alindicagao dos respetivos requisitos formais, do perfil exigido, dos métodos de selegao
e da composic¢ao do juri, constara da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), que se
efetuara até ao 2.° (segundo) dia util apds a data da publicagdo do presente aviso.

4 de janeiro de 2021. — O Diretor-Geral, Jodo Castel-Branco Goulao.
313933291
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Aviso n.° 2761/2021

Sumario: Celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
a técnica superior Filipa Dinis Rodrigues.

Celebracgao de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado
com a técnica superior Filipa Dinis Rodrigues

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal comum para preen-
chimento de trés postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, aberto através do
Aviso n.° 13059/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 173, de 4 de setembro, foi
celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, entre a Agéncia
Portuguesa do Ambiente, |. P. e a técnica superior Filipa Dinis Rodrigues, ficando a mesma inte-
grada na 4.2 posigao remuneratoria, nivel 23, da tabela remuneratéria Unica aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de
margo, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2021.

14 de janeiro de 2021. — A Diretora do Departamento Financeiro e de Recursos Gerais,
Marlene Diniz.

313953047
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Aviso n.° 2762/2021

Sumario: Celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
a técnica superior Marta Alexandra Ribeiro Pedroso.

Celebracgao de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado
com a técnica superior Marta Alexandra Ribeiro Pedroso

Nos termos do disposto na alinea b) don.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal comum para preenchimento
de dois postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, aberto através do Aviso
n.° 15224/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 192, de 1 de outubro, foi celebrado
um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, entre a Agéncia Portuguesa
do Ambiente, I. P. e a técnica superior Marta Alexandra Ribeiro Pedroso, ficando a mesma inte-
grada na 2.2 posigao remuneratoria, nivel 15, da tabela remuneratéria Unica aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de
margo, com efeitos a partir de 18 de janeiro de 2021.

14 de janeiro de 2021. — A Diretora do Departamento Financeiro e de Recursos Gerais,
Marlene Diniz.

313953088
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Aviso n.° 2763/2021

Sumario: Celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
a técnica superior Ménica Patricia Barbosa Cabaga.

Celebracgao de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado
com a técnica superior Ménica Patricia Barbosa Cabaca

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal comum para preen-
chimento de trés postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, aberto através do
Aviso n.° 12942/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 172, de 3 de setembro, foi
celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, entre a Agéncia
Portuguesa do Ambiente, I. P. e a técnica superior Monica Patricia Barbosa Cabaca, ficando a mesma
integrada na 2.2 posigao remuneratoria, nivel 15, da tabela remuneratéria Unica aprovada pela Por-
taria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de
20 de margo, com efeitos a partir de 18 de janeiro de 2021.

14 de janeiro de 2021. — A Diretora do Departamento Financeiro e de Recursos Gerais,
Marlene Diniz.

313953111
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Aviso n.° 2764/2021

Sumario: Cessagao do exercicio do cargo de chefe pela mestre Maria Isabel da Silva Palmeira
Pires.

Cessacao do exercicio do cargo de Chefe de Divisdao dos Recursos Hidricos do Litoral
da Administracdo da Regido Hidrografica do Algarve, da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, I. P., pela mestre Maria Isabel da Silva Palmeira Pires

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por Deliberagdo n.° 43.1/CD/2019, de 28 de
novembro, foi feito cessar o exercicio, pela mestre Maria Isabel da Silva Palmeira Pires, em regime
de substituicdo do cargo de Chefe de Divisao dos Recursos Hidricos do Litoral da Administragcéo da
Regido Hidrografica do Algarve, da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P., nos termos do disposto
no n.° 6 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com efeitos a 30 de novembro de 2019.

14 de janeiro de 2021. — A Diretora do Departamento Financeiro e de Recursos Gerais,
Marlene Diniz.

313952367
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Aviso n.° 2765/2021

Sumario: Celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
a técnica superior Sandra Cristina Pacheco da Silva.

Celebragao de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado com a técnica
superior Sandra Cristina Pacheco da Silva

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal comum para preen-
chimento de trés postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, aberto através do
Aviso n.° 12942/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 172, de 3 de setembro, foi
celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, entre a Agéncia
Portuguesa do Ambiente, |. P. e a técnica superior Sandra Cristina Pacheco da Silva, ficando a
mesma integrada na 2.2 posigdo remuneratoria, nivel 15, da tabela remuneratéria Unica aprovada pela
Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 10-B/2020,
de 20 de margo, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2021.

14 de janeiro de 2021. — A Diretora do Departamento Financeiro e de Recursos Gerais,
Marlene Diniz.

313953177
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Aviso n.° 2766/2021

Sumario: Celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
o técnico superior Pedro Miguel de Oliveira da Silva.

Celebracgao de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado
com o técnico superior Pedro Miguel de Oliveira da Silva

Nos termos do disposto na alinea b) don.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal comum para preenchimento
de dois postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, aberto através do Aviso
n.° 6157/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 73, de 14 de abril, foi celebrado um
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, entre a Agéncia Portuguesa
do Ambiente, I. P. e o técnico superior Pedro Miguel de Oliveira da Silva, ficando o mesmo inte-
grado na 2.2 posigao remuneratoria, nivel 15, da tabela remuneratéria Unica aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de
margo, com efeitos a partir de 11 de janeiro de 2021.

14 de janeiro de 2021. — A Diretora do Departamento Financeiro e de Recursos Gerais,
Marlene Diniz.

313953144
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Aviso n.° 2767/2021

Sumario: Celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
o técnico superior Pedro Miguel Rocha da Costa Péncio.

Celebracgao de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado com o técnico
superior Pedro Miguel Rocha da Costa Péncio

Nos termos do disposto na alinea b) don.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal comum para preenchimento
de dois postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, aberto através do Aviso
n.° 6157/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 73, de 14 de abril, foi celebrado um
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, entre a Agéncia Portuguesa
do Ambiente, |. P (APA, |. P.) e o técnico superior Pedro Miguel Rocha da Costa Pdncio, ficando o
mesmo integrado na 2.2 posigdo remuneratoria, nivel 15, da tabela remuneratéria Unica aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 10-B/2020,
de 20 de margo, com efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2021.

14 de janeiro de 2021. — A Diretora do Departamento Financeiro e de Recursos Gerais,
Marlene Diniz.

313953128
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Aviso n.° 2768/2021

Sumaério: Consolidagdo da mobilidade interna na carreira e categoria do trabalhador Claudio Manuel
de Jesus Almeida.

Consolidag¢ao da mobilidade interna na carreira e categoria do trabalhador Claudio Manuel
de Jesus Almeida

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, por despacho do Senhor Presidente do Conselho Diretivo da Agén-
cia Portuguesa do Ambiente, I. P. (APA), Dr. Nuno Lacasta, de 27 de agosto de 2020, proferido ao
abrigo de competéncia delegada nos termos da Deliberagcéo n.° 1143/2020, publicada no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 215, de 4 de novembro, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna
na carreira e categoria, no mapa de pessoal da APA, do assistente operacional Claudio Manuel de
Jesus Almeida, ao abrigo do disposto no artigo 99.° do Anexo a referida Lei, tendo sido celebrado
contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, ficando o mesmo posicionado
na 5.2 posigao remuneratoria, nivel remuneratorio 5, da tabela remuneratéria Unica aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 10-B/2020,
de 20 de margo, com efeitos a 1 de junho de 2020.

14 de janeiro de 2021. — A Diretora do Departamento Financeiro e de Recursos Gerais,
Marlene Diniz.

313952594
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Aviso n.° 2769/2021

Sumario: Celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
o técnico superior David Gongalo de Oliveira Colares Pantana.

Celebracgao de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado com o técnico
superior David Gongalo de Oliveira Colares Pantana

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal comum para preen-
chimento de trés postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, aberto através do
Aviso n.° 13059/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 173, de 4 de setembro, foi
celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, entre a Agéncia
Portuguesa do Ambiente, I. P. e o técnico superior David Gongalo de Oliveira Colares Pantana,
ficando o mesmo integrado na 2.2 posigao remuneratoéria, nivel 15, da tabela remuneratéria Unica
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei
n.° 10-B/2020, de 20 de margo, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2021.

14 de janeiro de 2021. — A Diretora do Departamento Financeiro e de Recursos Gerais,
Marlene Diniz.

313952837
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Aviso n.° 2770/2021

Sumario: Celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
a técnica superior Carla Maria Mendes Rodrigues.

Celebracgao de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado
com a técnica superior Carla Maria Mendes Rodrigues

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal comum para preen-
chimento de trés postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, aberto através do
Aviso n.° 12942/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 172, de 3 de setembro, foi
celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, entre a Agéncia
Portuguesa do Ambiente, I. P. e a técnica superior Carla Maria Mendes Rodrigues, ficando a mesma
integrada na 2.2 posigao remuneratoria, nivel 15, da tabela remuneratéria Unica aprovada pela Por-
taria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de
20 de margo, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2021.

14 de janeiro de 2021. — A Diretora do Departamento Financeiro e de Recursos Gerais,
Marlene Diniz.

313952772
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Aviso n.° 2771/2021

Sumario: Consolidagdo da mobilidade interna na carreira e categoria da técnica superior Isa
Alexandra Lamy Viana Francisco.

Consolidag¢ao da mobilidade interna na carreira e categoria da técnica superior
Isa Alexandra Lamy Viana Francisco

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por despacho do Senhor Presidente do Conselho Diretivo da
Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P. (APA), Dr. Nuno Lacasta, de 26 de outubro de 2020, proferido
ao abrigo de competéncia delegada nos termos da Deliberagéo n.° 1143/2020, publicada no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 215, de 4 de novembro, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade
interna na carreira e categoria, no mapa de pessoal da APA, da técnica superior Isa Alexandra Lamy
Viana Francisco, ao abrigo do disposto no artigo 99.° do Anexo a referida Lei, tendo sido celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ficando a mesma posicionada
na 3.2 posicao remuneratoria, nivel remuneratério 19, da tabela remuneratéria Unica aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 10-B/2020,
de 20 de margo, com efeitos a 1 de setembro de 2019.

14 de janeiro de 2021. — A Diretora do Departamento Financeiro e de Recursos Gerais,
Marlene Diniz.

313952642
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Aviso n.° 2772/2021

Sumario: Celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
a técnica superior Joana Carina da Silva Pereira.

Celebragao de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado com a técnica
superior Joana Carina da Silva Pereira

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal comum para preenchi-
mento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, aberto através do Aviso
n.° 12018/2020, DR, 2.2 série, N.° 160, de 18 de agosto, foi celebrado um contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, entre a Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P., e a
técnica superior Joana Carina da Silva Pereira, ficando a mesma integrada na 2.2 posigéo remu-
neratéria, nivel 15, da tabela remuneratoria Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo, com efeitos a
partir de 16 de novembro de 2020.

15 de janeiro de 2021. — A Diretora do Departamento Financeiro e de Recursos Gerais,
Marlene Diniz.

313953063
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Aviso n.° 2773/2021

Sumario: Cessagéo do exercicio do cargo de chefe pela licenciada Isabel Maria Fernandes da
Silva Guilherme.

Cessacgao do exercicio do cargo de Chefe da Divisdo de Planeamento e Informagao
da Administracdo da Regido Hidrografica do Tejo e Oeste,
da Agéncia Portuguesa do Ambiente, pela licenciada Isabel Maria Fernandes da Silva Guilherme

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por Deliberagdo n.° 2.3/CD/2021, de 15 de
janeiro de 2021, foi feito cessar o exercicio, pela licenciada Isabel Maria Fernandes da Silva Gui-
Iherme, em regime de substituicao do cargo de Chefe da Divisdo de Planeamento e Informagéo da
Administragdo da Regido Hidrografica do Tejo e Oeste, da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P,,
nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com efeitos a 31
de janeiro de 2021.

15 de janeiro de 2021. — A Diretora do Departamento Financeiro e de Recursos Gerais,
Marlene Diniz.

313952342
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Aviso n.° 2774/2021

Sumario: Celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
o técnico superior Rui Pedro da Cunha Faria Lima Martins.

Celebracgao de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado
com o técnico superior Rui Pedro da Cunha Faria Lima Martins

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal comum para
preenchimento de cinco postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, aberto
através do Aviso n.° 12943/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 172, de 3 de
setembro, foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
entre a Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P. e o técnico superior Rui Pedro da Cunha Faria
Lima Martins, ficando o mesmo integrado na 2.2 posigdo remuneratéria, nivel 15, da tabela re-
muneratoéria unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos
termos do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2021.

15 de janeiro de 2021. — A Diretora do Departamento Financeiro e de Recursos Gerais,
Marlene Diniz.

313953152
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Aviso n.° 2775/2021

Sumario: Celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
o técnico superior Tiago Carreira Seabra.

Celebracgao de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado
com o técnico superior Tiago Carreira Seabra

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal comum para preenchi-
mento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, aberto através do Aviso
n.° 16277/2020, DR 2.2 série, n.° 201/2020, de 15 de outubro, foi celebrado um contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, entre a Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P., e 0
técnico superior Tiago Carreira Seabra, ficando o mesmo integrado entre a 3.2 e 4.2 posigdes remu-
neratorias, e entre os niveis remuneratorios 23 e 27, da tabela remuneratéria Unica aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 10-B/2020,
de 20 de margo, com efeitos a partir de 11 de janeiro de 2021.

15 de janeiro de 2021. — A Diretora do Departamento Financeiro e de Recursos Gerais,
Marlene Diniz.

313953299
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Aviso n.° 2776/2021

Sumario: Celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
a técnica superior Anabela Margal Ramos.

Celebragao de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado com a técnica
superior Anabela Margal Ramos

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal comum para preen-
chimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, aberto através do
Aviso n.° 12944/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 172, de 3 de setembro, foi
celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, entre a Agéncia
Portuguesa do Ambiente, I. P., e a técnica superior Anabela Margal Ramos, ficando a mesma inte-
grada na 3.2 posigado remuneratoria, nivel 19, da tabela remuneratéria Unica aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20
de margo, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2021.

15 de janeiro de 2021. — A Diretora do Departamento Financeiro e de Recursos Gerais,
Marlene Diniz.

313952715
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Aviso n.° 2777/2021

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade intercarreiras da licenciada Ana Cristina Gil
Espanhol.

Consolidagao definitiva da mobilidade intercarreiras da licenciada Ana Cristina Gil Espanhol

Nos termos do disposto na alinea b) don.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna -se publico que, por despacho do Senhor Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, I. P. (APA) Dr. Nuno Lacasta, de 29 de dezembro de 2020, proferido ao
abrigo de competéncia delegada nos termos da Deliberagéo n.° 1143/2020, publicada no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 215, de 4 de novembro, precedido de pareceres prévios favoraveis do Se-
cretario de Estado da Administragdo Publica e do Secretario de Estado do Ambiente, foi autorizada
a consolidagao definitiva da mobilidade intercarreiras, na categoria e carreira de técnico superior,
no mapa de pessoal da APA, da licenciada Ana Cristina Gil Espanhol, ao abrigo do disposto no ar-
tigo 99.° - Ado Anexo a referida Lei, tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, ficando a mesma posicionada entre a 3.2 e 4.2 posi¢cdes remuneratorias,
€ entre os niveis remuneratorios 23 e 27, da tabela remuneratéria Unica aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20
de margo, com efeitos a 29 de setembro de 2020.

15 de janeiro de 2021. — A Diretora do Departamento Financeiro e de Recursos Gerais,
Marlene Diniz.

313952561
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Aviso n.° 2778/2021

Sumario: Celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
a técnica superior Sara Sofia Ferreira Colucas Pereira.

Celebracgao de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado
com a técnica superior Sara Sofia Ferreira Colucas Pereira

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal comum para preen-
chimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, aberto através do
Aviso n.° 15224/2020, DR, 2.2 série, n.° 192, de 1 de outubro, foi celebrado um contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, entre a Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P., e
a técnica superior Sara Sofia Ferreira Colucas Pereira, ficando a mesma integrada na 4.2 posicao
remuneratoria, nivel 23, da tabela remuneratéria Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembiro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo, com efeitos
a partir de 1 de fevereiro de 2021.

21 de janeiro de 2021. — A Diretora do Departamento Financeiro e de Recursos Gerais,
Marlene Diniz.

313953193
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Aviso n.° 2779/2021

Sumario: Renovagao da comissao de servigo no cargo de chefe da Divisao de Fluxos Especificos
e do Mercado de Residuos de Mafalda Sofia da Costa Mota Santos.

Renovacgao da comissao de servigo da Mestre Mafalda Sofia da Costa Mota Santos, para exercer
o cargo de Chefe da Divisdo de Fluxos Especificos
e do Mercado de Residuos do Departamento de Residuos

Em cumprimento do disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna -se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 9 do artigo 21.° e no artigo 23.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a ultima redagéao introduzida pela Lei n.° 128/2015, de 3 de
setembro, e por deliberagdo do Conselho Diretivo da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P., de
15 de janeiro de 2021, foi renovada a comiss&o de servigo pelo periodo de trés anos, da Mestre
Mafalda Sofia da Costa Mota Santos, para o exercicio do cargo de diregédo intermédia de 2.° grau
de Chefe da Divisado de Fluxos Especificos e do Mercado de Residuos do Departamento de Resi-
duos, unidade organica de segundo nivel, prevista no Despacho n.° 7714/2013, relativo a criagdo
de unidades organicas flexiveis da APA, |. P., publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 113,
de 14 de junho, com efeitos a 3 de abril de 2021.

25 de janeiro de 2021. — A Diretora do Departamento Financeiro e de Recursos Gerais,
Marlene Diniz.

313953647
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Aviso n.° 2780/2021

Sumario: Consolidagdo da mobilidade interna na carreira e categoria da técnica superior Silvia
Marlene Gongalves Teixeira.

Consolidagao da mobilidade interna na carreira e categoria da técnica superior Silvia Marlene
Gongalves Teixeira

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, por despacho do Senhor Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, I. P. (APA, I. P.), Dr. Nuno Lacasta, de 4 de margo de 2020, proferido ao
abrigo de competéncia delegada nos termos da Deliberagcéo n.° 1143/2020, publicada no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 215, de 4 de novembro, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna
na carreira e categoria, no mapa de pessoal da APA, |. P., da técnica superior Silvia Marlene Gon-
calves Teixeira, ao abrigo do disposto no artigo 99.° do Anexo a referida Lei, tendo sido celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ficando a mesma posicionada
na 2.2 posicao remuneratoria, nivel remuneratério 15, da tabela remuneratéria Unica aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 10-B/2020,
de 20 de margo, com efeitos a 1 de 1 de setembro de 2019.

25 de janeiro de 2021. — A Diretora do Departamento Financeiro e de Recursos Gerais,
Marlene Diniz.

313952667
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Aviso (extrato) n.° 2781/2021

Sumario: Conclusao, com sucesso, do periodo experimental da técnica superior Andreina Sofia
Nunes da Silva.

Conclusao, com sucesso, do periodo experimental da técnica superior
Andreina Sofia Nunes da Silva

Na sequéncia do procedimento concursal publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 122,
de 28 de junho (Aviso n.° 10722/2019), e em conformidade com os artigos 45.° e seguintes do anexo
aLein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da celebragéo de contrato de
trabalho em fung¢des publicas com a técnica superior Andreina Sofia Nunes da Silva, esta concluiu
com sucesso o respetivo periodo experimental, tendo, por despacho da Senhora Vogal do Con-
selho Diretivo da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P. (APA, I. P.) Eng.? Teresa Perez, de 25 de
setembro de 2020, no uso da competéncia delegada nos termos da Deliberagéo n.° 15.7/CD/2020,
de 22 de abril, republicada pela Deliberacao n.° 1143/2020, de 26 de outubro, publicada no Diéario
da Republica, 2.2 série, n.° 215, de 4 de novembro, sido homologada a avaliagao final do citado
periodo experimental, tendo-lhe sido atribuida a avaliagéo de 16,00 valores.

1 de fevereiro de 2021. — A Diretora do Departamento Financeiro e de Recursos Gerais,
Marlene Diniz.

313953582
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Aviso (extrato) n.° 2782/2021

Sumario: Conclusdo, com sucesso, do periodo experimental do técnico superior Marco Manuel
Ribeiro da Silva.

Conclusao, com sucesso, do periodo experimental do técnico superior
Marco Manuel Ribeiro da Silva

Na sequéncia do procedimento concursal publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 122,
de 28 de junho (Aviso n.° 10725/2019), e em conformidade com os artigos 45.° e seguintes do anexo
aLein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da celebragéo de contrato de
trabalho em fungdes publicas com o técnico superior Marco Manuel Ribeiro da Silva, este concluiu
com sucesso o respetivo periodo experimental, tendo, por despacho da Senhora Vogal do Con-
selho Diretivo da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P. (APA, I. P.) Eng.2 Teresa Perez, de 14 de
agosto de 2020, no uso da competéncia delegada nos termos da Deliberagéo n.° 15.7/CD/2020,
de 22 de abril, republicada pela Deliberacao n.° 1143/2020, de 26 de outubro, publicada no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 215, de 4 de novembro, sido homologada a avaliagao final do citado
periodo experimental, tendo-lhe sido atribuida a avaliagéo de 19,50 valores.

1 de fevereiro de 2021. — A Diretora do Departamento Financeiro e de Recursos Gerais,
Marlene Diniz.

313953639
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Aviso (extrato) n.° 2783/2021

Sumario: Conclusdo, com sucesso, do periodo experimental da técnica superior Filipa Bastos
Costa Madeira Ferreira.

Conclusao, com sucesso, do periodo experimental da técnica
superior Filipa Bastos Costa Madeira Ferreira

Na sequéncia do procedimento concursal publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 128,
de 8 de julho (Aviso n.° 11180/2019), e em conformidade com os artigos 45.° e seguintes do anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna -se publico que, na sequéncia da celebragao de contrato
de trabalho em fungdes publicas com a técnica superior Filipa Bastos Costa Madeira Ferreira, esta
concluiu com sucesso o respetivo periodo experimental, tendo, por despacho do Senhor Presidente
do Conselho Diretivo da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P. (APA, I. P.), Dr. Nuno Lacasta, de 3 de
dezembro de 2020, no uso da competéncia delegada nos termos da Deliberagdo n.° 1143/2020, de 26
de outubro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 215, de 4 de novembro, sido homologada
a avaliagao final do citado periodo experimental, tendo-lhe sido atribuida a avaliagdo de 17,00 valores.

1 de fevereiro de 2021. — A Diretora do Departamento Financeiro e de Recursos Gerais,
Marlene Diniz.

313953599
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AGRICULTURA

Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 167/2021

Sumario: Subdelegagdo de competéncias no presidente do conselho diretivo do Instituto dos
Vinhos do Douro e do Porto.

Subdelegacido de competéncias no Presidente do Conselho Diretivo
do Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto

1 — Por Deliberacéo do Conselho Diretivo do Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, de 25
de janeiro de 2021, ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e alterado pela Lei n.° 72/2020,
de 16 de novembro, no dmbito das competéncias préprias constantes do artigo 21.° da Lei-Quadro
dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 105/2007, de 30 de abril,
pelo Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, pela Resolucdo da Assembleia da Republica
n.° 86/2011, de 11 de abiril, Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de
janeiro, Decreto-Lei n.° 123/2012, de 20 de junho, Lei n.° 24/2012, de 9 de julho, Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 102/2013, de 25 de julho, Decreto-Lei n.° 40/2015, de 16 de
margo e Decreto-Lei n.° 96/2015, de 29 de maio, bem como do ponto 2 do Despacho n.° 698/2021,
do Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura e do Desenvolvimento Rural, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, N.° 10, de 15 de janeiro foram subdelegadas no Presidente do Conselho
Diretivo, Gilberto Paulo Peixoto Igrejas, as competéncias para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar as despesas com a locagao e aquisicdo de bens e servigos até ao limite de
€ 250 000,00 (duzentos e cinquenta mil euros) nos termos do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, alterado pelos Decretos-Leis n.°° 245/2003, de 7 de outubro, 1/2005, de
4 de janeiro, e 18/2008, de 29 de janeiro, repristinado pela Resolugdo da Assembleia da Republica
n.° 86/2011, de 11 de abril, aplicavel nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Cdédigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, bem como a corres-
pondente decisdo de contratar e escolha do tipo de procedimento, assim como praticar todos os
demais atos, antecedentes e subsequentes, nos termos do artigo 109.° do mesmo diploma, incluindo
adiantamentos, nos termos gerais;

b) Autorizar o aluguer de veiculos por prazo ndo superior a 60 dias, seguidos ou interpolados,
nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, na sua redagao atual;

c¢) Autorizar a assungéo de compromissos plurianuais até ao montante de € 250 000,00 (duzen-
tos e cinquenta mil euros) nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, alterada pelas Leis n.**20/2012, de 14 de maio, 64/2012, de 20 de dezembro, 66-B/2012,
de 31 de dezembro, e 22/2015, de 17 de margo, que aprova as regras aplicaveis a assungao de
compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades publicas, conjugada com o artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.**64/2012, de 20 de dezembro,
e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho;

d) Autorizar as deslocagdes ao estrangeiro do pessoal a exercer fungdes no Instituto dos Vinhos
do Douro e do Porto, |. P., para participar em estagios, congressos, reunides, seminarios, coléquios,
cursos de formagéo ou outras iniciativas semelhantes, nas condigdes legalmente previstas, sem
prejuizo do disposto no Despacho n.° 1/2020, de 8 de janeiro, da Ministra da Agricultura;

e) Autorizar, em casos excecionais de representagdo, que os encargos com o alojamento e
alimentagao inerentes a deslocagbes em servigo publico possam ser satisfeitos contra documento
comprovativo das despesas efetuadas, ndo havendo, nesse caso, lugar ao abono de ajudas de
custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2010, de 28 de dezembro, e pelas Leis n.*°64-B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de
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31 de dezembro, e 82 B/2014, de 31 de dezembro, conjugado com a Resolugédo do Conselho de
Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

f) Autorizar o uso de telemoével nos termos do disposto no n.° 6 da Resolugéo do Conselho de
Ministros n.° 112/2002, de 24 de agosto.

2 — Apresente deliberagao retroage os seus efeitos a data da entrada em vigor do supracitado
Despacho n.° 698/2021, ficando ratificados, nos termos do artigo 164.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, todos os atos praticados no &mbito dos poderes agora subdelegados desde a re-
ferida data.

25 de janeiro de 2021. — O Presidente do Conselho Diretivo, Gilberto Paulo Peixoto Igrejas.
313934044
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho n.° 1729/2021

Sumério: Delegagao de competéncias na pro-reitora Prof.2 Doutora Sandra Cristina de Oliveira
Soares.

Delegac¢ado de competéncias

Pelo Despacho de nomeacgao de Vice-Reitores e Pré-Reitores e delegacdo de competén-
cias — Despacho n.® 4992/2018, publicado no Diario da Republica n.®° 96, 2.2 série, de 18 de maio,
com a alteracao constante do Despacho n.° 10961/2020, publicado no Diario da Republica n.® 218,
2.2 série, de 9 de novembro — nomeei a Senhora Prof.2 Doutora Sandra Cristina de Oliveira Soares,
Pré-Reitora, atribuindo-lhe as competéncias relativas ao desenvolvimento de projetos especificos
na area da inovagao curricular e da internacionalizagdo da formag&o dos primeiros e segundos
ciclos de formagao.

Neste ambito, em virtude das novas exigéncias na area da internacionalizagéo e designada-
mente face a necessidade de as pessoas nao residentes em Portugal terem um representante para
efeitos de atribuicado do Numero de Identificagéo Fiscal, entendo agora delegar mais especificamente
na Senhora Pré-Reitora competéncias que permitam agilizar alguns processos administrativos
neste dominio.

Assim:

No exercicio dos poderes de superintendéncia que, em geral, me séo conferidos pela Lei e
pelos Estatutos da Universidade, homologados pelo Despacho Normativo n.° 1-C/2017, de 19 de
abril, publicado no Diario da Republica n.° 80, 2.2 série, de 24 de abril, e, em especial, no uso da
competéncia que me é conferida pelos artigos 88.°n.°s 1,2 e 4 e 92.° n.° 4 da Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, e pelos artigos 23.°n.°6 e 24.° n.° s 1 e 2 dos Estatutos, e em conformidade
com o disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, decido, para os
devidos efeitos, o seguinte:

1.° Delegar na Senhora Pré-Reitora, Prof.2 Doutora Sandra Cristina de Oliveira Soares, os
poderes necessarios para, em nome desta Universidade de Aveiro e em relagdo a estudantes
internacionais e a candidatos a esse estatuto n&o residentes em Portugal, assumir a respetiva
representagdo junto da Autoridade Tributaria Aduaneira, restrita @ emissdo de Numero de Identi-
ficagéo Fiscal, praticando os atos e intervindo nos demais termos e formalidades procedimentais
que para esse fim forem devidos, designadamente assinando os formularios individuais a submeter
através da Plataforma E-Balcao;

2.° A delegagao de competéncias aqui estabelecida realiza-se sem prejuizo do poder de su-
perintendéncia e de avocagao que é conferido ao Reitor;

3.° O presente despacho produz efeitos a partir da sua publicacgéo.

22 de janeiro de 2021. — O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge Ferreira.

By the Order appointing Vice-Rectors and Pro-Rectors and delegating powers — Order
no. 4992/2018, published in the Diario da Republica no. 96, 2nd series, of May 18th, with the cons-
tant alteration of Order no. 10961/2020, published in the Diario da Republica no. 218, 2nd series of
November 9th — | appointed Prof. Sandra Cristina de Oliveira Soares, as Pro-Rector, assigning to
her the competences related to the development of specific projects in the area of curricular inno-
vation and internationalization of the first and second cycles of training.

In this context, given the new demands in the area of internationalization and particularly the
need for non-residents in Portugal to have a representative for the purposes of allocating the VAT
identification numbers, | now intend to specifically delegate powers to the Pro-Rector to expedite
some administrative processes in this area.
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Thus:

In the exercise of the superintendence powers that, in general, are conferred onto me by the
Law and by the Statutes of the University, ratified by the Normative Order no. 1-C/2017, of April 19th,
published in Diario da Republica no. 80, 2nd series, of April 24th, and, in particular, in the use of
the competence that is conferred onto me by articles 88 and 89 of the Constitution of the Repubilic,
and in accordance with articles 44 to 50 of the Code of Administrative Procedure, | hereby decide,
for the due purposes, the following:

1.° Delegate to the Pro-Rector, Prof. Sandra Cristina de Oliveira Soares, the necessary powers
to, on behalf of this University of Aveiro and in relation to international students and candidates to
that status not residing in Portugal, to assume the respective representation before the Tributary and
Customs Authority, restricted to the issuance of a VAT identification numbers, performing the acts
and intervening in the other procedural terms and formalities that are due for that purpose, namely
signing the individual forms to be submitted through the E-Balcao Platform;

2.° The delegation of powers established shall take place without prejudice to the power of
superintendence and avocation which is conferred to the Rector;

3.° This Order shall take effect following its publication.

University of Aveiro, January 22nd, 2021. — The Rector, Prof. Doutor Paulo Jorge Ferreira.
313921943
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 2784/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal de ambito internacional para um posto de trabalho
na carreira de investigacéo cientifica, na categoria de investigador coordenador. Refe-
réncia P046-19-9615.

Torna-se publico que, por despacho do Magnifico Reitor, Professor Doutor Amilcar Celta Falcdo
Ramos Ferreira, exarado a 2/11/2020, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis a contar do
dia util imediato ao da publicacéo do presente Aviso no Diario da Republica, concurso internacional
para ocupagao de um posto de trabalho da carreira de Investigagdo Cientifica, na categoria de
Investigador/a Coordenador/a, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para a area cientifica de Biomedicina (Envelhecimento), da Faculdade de Medicina
da Universidade de Coimbra, aberto no ambito do Estatuto da Carreira de Investigagéo Cientifica,
na sua redacgao atual, doravante designado por ECIC, e demais legislagao aplicavel.

| — Referéncia, local de trabalho e remuneracéo:

I.1 — Referéncia do concurso: P046-19-9615.

I.2 — Local de trabalho: Universidade de Coimbra, Faculdade de Medicina.

1.3 — Remuneracdo: correspondente ao escaldo e indice previstos na tabela constante do
anexo 3 ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro, na sua redacao atual.

Il — Conteudo funcional:

O conteudo funcional corresponde ao estipulado no artigo 5.°, n.° 3, alineas a), b)e c) e n.° 4,
alineas a) e b), do ECIC.

Il — Requisitos de Admisséo:

I11.1 — Requisitos gerais: ter, a data do termo do prazo para apresentagédo de candidaturas,
18 anos de idade ou mais; n&o estar inibido para o exercicio de fungbes publicas ou interdito para
exercicio das fungdes publicas que se propde desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes e ter cumpridas as leis de vacinagao obrigatoria.

I11.2 — Preencher, a data do termo do prazo para apresentagéo de candidaturas, os requisitos
especiais de admissao enunciados no n.° 1, do artigo 12.°, do ECIC.

I11.3 — Serdo admitidos os candidatos que apresentem, no ato de candidatura, documento
comprovativo de que requereram ao Conselho Cientifico da Faculdade de Medicina que Ihes seja
considerada, para efeitos de concurso, a habilitagdo ou agregagao detida, como habilitagéo ou
agregacao em area afim daquela para que é aberto o presente concurso, ou o tempo de servigo
prestado apos a obtencao do doutoramento e aprovagao em provas publicas de habilitacdo ou de
agregacao em determinada area cientifica como tendo sido prestado em area cientifica afim daquela
para que € aberto o presente concurso, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 12.° do ECIC.

Il1.4 — Caso nao seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa, ser detentor das compe-
téncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR)
em, pelo menos, uma das duas linguas.

IV — Formalizagéo de candidaturas:

IV.1 — Instrugdo da candidatura: os candidatos deveréo aceder e registar-se na plataforma
eletrénica apply.uc.pt, para entrega da candidatura, selecionando o procedimento a que se pre-
tendem candidatar.

A entrega da candidatura efetua-se, exclusivamente, em suporte digital, em formato portable
document format (pdf), com excegao dos documentos mencionados nos pontos 1V.2.4. e IV.2.6.,
que podem ser entregues em outros formatos digitais.

Ainstrugdo da candidatura realiza-se através do preenchimento das secg¢des disponiveis na
plataforma eletrénica Apply UC, em “A minha candidatura”.

Aquando da formalizagdo da candidatura, caso a mesma contenha documento classificado,
que revele segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou
cientifica, devera o candidato indicar expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em causa
ser livremente acedido por qualquer um dos demais candidatos, em sede de consulta de processo.
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IV.2 — Documentos a entregar:

IV.2.1 — Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado.

O Curriculum Vitae deve conter um predmbulo do qual conste, se existir, o histérico de todas as
relagdes contratuais do candidato e respetivos periodos, identificando a categoria detida, a natureza
do vinculo e a area cientifica e explicitando, com exatidao, o vinculo laboral detido e a instituigao
onde exerce fungbes a data da candidatura. Deve ainda incluir uma sinopse fundamentada, que
demonstre que o candidato possui especialidade adequada a area ou areas cientificas para as
quais € aberto o concurso.

O candidato deve ainda organizar o seu Curriculum Vitae de forma a responder separadamente
a cada um dos critérios enunciados no ponto V. e respetivos subpontos.

IV.2.2 — Copia dos certificados de habilitagdes. Os opositores ao concurso que sejam deten-
tores do grau de doutor obtido no estrangeiro devem comprovar o respetivo reconhecimento, nos
termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, sob pena de exclusdo. Os opositores ao con-
curso que se encontrem a exercer fungdes em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas
na Universidade de Coimbra estao dispensados da respetiva entrega, desde que tais documentos
se encontrem no seu processo individual, devendo solicitar a respetiva dispensa.

IV.2.3 — Copia autonomizada dos 5 a 8 trabalhos que o candidato considera melhor represen-
tarem as suas mais significativas contribuicdes para o avango do conhecimento na area ou areas
para as quais € aberto o concurso, devendo serem justificadas em documento auténomo as razées
que presidiram as escolhas efetuadas.

IV.2.4 — Copia dos trabalhos mencionados no Curriculum Vitae.

IV.2.5 — Projeto cientifico para os proximos 5 anos, com um limite de 5 paginas, relativo as
linhas de investigagdo na area ou areas disciplinares para as quais € aberto o concurso a que o
candidato prop6e dedicar-se na UC, obedecendo aos seguintes requisitos: Apresentagéo dos princi-
pais problemas aos quais pretende dedicar a sua investigagao futura, contextualizando-os no atual
estado da arte nessas areas; Descrigao, sistematizada e sucinta, das estratégias de investigagdo que
o candidato se propde adotar, para desenvolver a sua investigagao e resolver ou contribuir para a
resolucdo dos problemas por si enunciados; Explicitagdo das razdes e motivagdes das suas escolhas.

IV.2.6 — Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes.

IV.3 — Todos os documentos de candidatura indicados no ponto 1V.2 devem ser apresenta-
dos em lingua portuguesa ou inglesa, com excegao dos indicados em 1V.2.4 e IV.2.6. que poderao
ser entregues noutra lingua, se deles nao existir versdo em portugués ou inglés. Sempre que os
originais dos documentos referidos em IV.2.2. e IV.2.3. estejam produzidos em lingua diferente,
deve ser entregue documento de tradugao para a lingua portuguesa ou inglesa. Excetuam-se os
diplomas, que podem estar escritos em latim, ndo sendo necessaria traducao.

IV.4 — Nao serdo admitidas candidaturas que nao estejam devidamente instruidas ou néo
preencham os critérios formais de admisséo ao concurso, nos termos definidos na legislagao vigente
€ no presente aviso. A apresentacao de qualquer documentagéao exigida fora do prazo estipulado
determina igualmente a ndo admissao ao concurso.

IV.5 — O presente concurso cessa com a ocupacao dos postos de trabalho ou, quando os
postos ndo possam ser totalmente ocupados, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos a
prossecug¢ao do concurso.

V — Métodos de selecgédo e critérios de avaliagao:

V.1 — Os métodos de selegao, nos termos do artigo 12.° do ECIC, serdo a apreciagdo do
curriculum vitae e a apreciacao da obra cientifica dos candidatos.

V.2 — Nos termos do artigo 16.°, n.° 3, do ECIC, serdo considerados e ponderados os se-
guintes fatores:

V.2.1 — A qualidade do trabalho cientifico e técnico dos candidatos, com uma ponderagao de
45 %, nomeadamente:

i) Publicagbes cientificas, tendo em conta os livros, capitulos de livros, artigos em revistas
cientificas e atas de conferéncias internacionais de que o candidato foi autor ou coautor, conside-
rando a sua natureza, o fator de impacto e o numero de citagdes, o nivel cientifico/tecnoldgico e a
inovagao, a diversidade e a multidisciplinaridade, a colaboragéo internacional, a importancia das



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 31 15 de fevereiro de 2021 Pag. 159

contribuicdes para o avango do estado atual do conhecimento e a importancia dos trabalhos que
foram selecionados pelo candidato como mais representativos, nomeadamente no que respeita a
sua contribuicao para o desenvolvimento e evolugao da area cientifica para que é aberto o concurso;

iiy Coordenagao e participacdo em projetos cientificos, tendo em conta a participagéo e coor-
denacéo de projetos cientificos pelo candidato, sujeitos a concurso numa base competitiva, consi-
derando o &mbito territorial e sua dimenséo, o nivel tecnoldgico e a importancia das contribuicdes
e a inovacao e a diversidade;

iif) Criagao e reforgo de meios laboratoriais, tendo em conta a participagédo e coordenagéao de
iniciativas pelo candidato que tenham resultado na criagao ou reforgo de infraestruturas laboratoriais
de natureza experimental e/ou computacional de apoio a investigagao;

iv) Dinamizag&o da atividade cientifica: tendo em conta a capacidade de coordenagéo e lide-
ranca de equipas de investigagdo demonstrada pelo candidato;

v) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional, tendo em conta prémios de socie-
dades cientificas, atividades editoriais em revistas cientificas, a participagao em corpos editoriais de
revistas cientificas, a coordenagao e participagdo em comissdes de programa de eventos cientificos,
arealizagao de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras instituigbes, a participagao
como membro de sociedades cientificas de admissao competitiva e outras distingdes similares.

V.2.2 — A experiéncia e formagao profissional, com uma ponderagéo de 5 %, nomeadamente
quanto ao nivel e adequacgéao dos graus e titulos académicos ou de qualificagbes profissionais bem
como da experiéncia profissional do candidato para o exercicio de fungdes de investigador Coor-
denador na area cientifica do concurso.

V.2.3 — As contribuicbes em atividades de orientacéo cientifica e pedagogicas, com uma
ponderagao de 10 %, nomeadamente:

i) Acompanhamento e orientagdo de estudantes, estagiarios e bolseiros de investigagao,
tendo em conta a orientagédo de alunos de doutoramento, de alunos de mestrado e de alunos de
licenciatura, estagiarios e bolseiros de investigagao;

iiy Agdes de formacgao profissional, tendo em conta a participagéo e coordenagéo de agdes de
formacéo dirigidas para as empresas € o setor publico, tendo em consideragéo a sua natureza e
os resultados alcangados;

iify Conteudos pedagdgicos, tendo em conta as publicagdes, aplicagbes informaticas e proto-
tipos experimentais de ambito pedagodgico que o candidato realizou ou participou na realizagéo,
considerando a sua natureza e o seu impacto na comunidade nacional e internacional;

iv) Atividade de ensino, tendo em conta as unidades curriculares que o candidato coordenou
e lecionou, considerando a diversidade, a pratica pedagogica e o universo dos alunos.

V.2.4 — Aparticipagdo em orgaos de gestdo, com uma ponderacao de 10 %, nomeadamente:

i) Cargos desempenhados em 6rgaos de Instituicdes de Ensino Superior, tendo em conside-
racdo a sua natureza, duragdo e responsabilidade;

iiy Cargos desempenhados em 6rgaos de unidades de investigagao, tendo em consideragéo
a sua natureza, duracao e responsabilidade;

iif) Cargos e tarefas temporarias, designadamente atividades editoriais de revistas internacio-
nais, avaliagdo em programas cientificos, juris de provas académicas, juris de concursos e outros
cargos ou tarefas temporarias que tenham sido atribuidas pelos 6rgaos de gestdo competentes,
entre outros;

iv) Outros cargos, designadamente os referidos no artigo 49.° do Estatuto da Carreira de In-
vestigagao Cientifica (ECIC) e cargos em organizagdes cientificas nacionais e internacionais.

V.2.5 — A prestagao de servigo a comunidade, com uma ponderagéo de 10 %, nomeadamente:

i) Prestacao de servigos e consultoria integrada na misséo institucional, tendo em conta a par-
ticipagcédo em atividades que envolvam o meio empresarial e o setor publico, e considerando o tipo
de participagao, a dimenséo, a diversidade, a intensidade cientifico-tecnoldgica e a inovagao;
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ii) Propriedade intelectual, designadamente e a autoria e coautoria de patentes, modelos,
marcas ou desenhos industriais, levando em consideragéo a sua natureza, a abrangéncia territorial,
nivel cientifico-tecnoldgico e os resultados obtidos;

iii) Participagao na elaboracgéao de projetos legislativos e de normas, levando em consideragéo
a sua natureza, a abrangéncia territorial e o nivel tecnolégico;

iv) Publicagdes de divulgagéo cientifica e tecnoldgica, tendo em conta os artigos em revistas
e conferéncias nacionais e outras publicagdes de divulgagao cientifica e tecnoldgica, e atendendo
ao seu impacto profissional e social;

v) Participacao e coordenacao de iniciativas de divulgagao cientifica, tendo em conta o seu
impacto profissional e social.

V.2.6 — A qualidade do projeto cientifico na area para a qual é aberto o concurso, com a
ponderagao de 20 %.

VI — Processo de selecao:

VI.1 — Ap0és analise e admissdo das candidaturas, tendo em conta o cumprimento dos requisi-
tos exigidos pelo ECIC, o juri comega por decidir da aprovagao dos candidatos em mérito absoluto,
elaborando uma lista ordenada alfabeticamente.

VI.2 — Séao aprovados em Mérito Absoluto os candidatos que possuam um curriculo global que
0 juri considere adequado para o posto de trabalho a ocupar, designadamente, mérito do trabalho
cientifico e técnico dos candidatos, bem como a experiéncia e formacgao profissional, compativeis
com a categoria e area cientifica para a qual e aberto o concurso, tendo sempre em conta, para
esta apreciagao, os seguintes critérios de referéncia:

a) Publicagdo de, no minimo, quarenta artigos cientificos em revistas indexadas Web of
Science — Core Collection, nos ultimos 10 anos, sendo obrigatério que, no minimo, 10 destes
sejam como autor correspondente;

b) H-index no Clarivate Analytics Web of Science nao inferior a 20.

VI.3 — Uma candidatura é rejeitada em mérito absoluto se, pelo menos, uma proposta nesse
sentido obtiver uma maioria de votos favoraveis, de entre os membros do juri presentes na reuniao,
caso em que as outras propostas, em relagdo ao mesmo candidato, ja nao serao votadas. Podem,
ainda assim, ser apensas a ata, se algum membro do juri as quiser apresentar como justificagao
do seu voto.

Para tal, cada elemento do juri apresenta as candidaturas que entenda nao atingirem o patamar
referido no ponto VI.2, através de propostas escritas fundamentadas. Procede-se depois a votagao
de cada uma dessas propostas, ndo sendo admitidas abstencoes.

VI.4 — A deciséo final sobre cada proposta, bem como o nimero de votos recolhidos por cada
uma delas, e respetivas fundamentagoes, fazem parte integrante da ata.

VIl — Ordenacgéo e metodologia de votacéo:

VIl.1 — Quando o debate sobre os varios candidatos em presenca tiver permitido que todos
0s membros do juri estabilizem uma seriagao dos candidatos, cada um deles apresenta, num docu-
mento escrito, que sera anexado a ata, a sua proposta de ordenagao dos candidatos, devidamente
fundamentada nos métodos e critérios de selecdo e parametros de avaliagdo enunciados no pre-
sente Aviso. Nas varias votagdes cada membro do juri deve respeitar a ordenagao que apresentou.

VIl.2 — A primeira votacao destina-se a determinar o candidato a colocar em primeiro lugar.
No caso de um candidato obter mais de metade dos votos, fica colocado em primeiro lugar. Se tal
nao acontecer, sao retirados todos os candidatos que tiveram zero votos e é também eliminado o
candidato menos votado na primeira votagdo que tenha obtido, pelo menos, um voto.

No caso de haver mais do que um candidato na posicdo de menos votado com, pelo menos,
um voto, faz-se uma votagao apenas sobre esses que ficaram empatados em ultimo, para decidir
qual eliminar. Para esta votagdo, os membros do juri votam no candidato que estd mais baixo na
sua seriacao e o candidato com mais votos é eliminado. Se nesta votacao persistir empate entre
dois ou mais candidatos, o Presidente do Juri decide qual o candidato a eliminar, de entre eles.
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Depois desta eliminagao volta-se a primeira votagdo, mas apenas com os candidatos restan-
tes. O processo repete-se até que um candidato obtenha mais de metade dos votos, ficando este
colocado em primeiro lugar.

VIl.3 — Retirado da votagao o candidato selecionado em primeiro lugar, repete-se todo o
processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter uma lista ordenada com o
numero de candidatos aprovados no método de selegao.

VIl.4 — Nas votagdes do juri ndo sao permitidas abstengoes.

VIl — Notificagdo dos candidatos:

VIIl.1 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e o relatério final serdo publicados no
sitio institucional da UC e notificados aos candidatos por oficio registado, nos termos do n.° 5 do
artigo 26.° e n.° 3 do artigo 27.° do ECIC.

VIIl.2 — O processo integral do concurso pode ser consultado pelos candidatos, mediante
prévio agendamento, solicitado através de e-mail enviado para o enderego eletrénico do Servigo
de Gestdo de Recursos Humanos: sgrh@uc.pt.

IX — Juri do concurso:

Conforme aviso n.° 19833/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 237, de 07 de
dezembro, a constituigdo do juri é a seguinte:

Presidente:

Doutor Luis José Proenga de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-Reitor da Uni-
versidade de Coimbra

Vogais:

Doutora Dora Maria Tuna de Oliveira Brites, Investigadora Coordenadora da Faculdade de
Farmacia da Universidade de Lisboa;

Doutor Joaquim Manuel Sampaio Cabral, Professor Catedratico do Instituto Superior Técnico,
da Universidade de Lisboa;

Doutor Miguel Augusto Rico Botas Castanho, Professor Catedratico da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa;

Doutor Anténio Francisco Rosa Gomes Ambrésio, Investigador Coordenador da Faculdade de
Medicina da Universidade de Coimbra;

Doutor Jodo José Oliveira Malva, Investigador Coordenador da Faculdade de Medicina da
Universidade de Coimbra.

Para constar se lavrou o presente Aviso, que vai ser publicado na 2.2 série do Diario da Re-
publica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), e em lingua portuguesa e inglesa na plataforma in-
formatica Apply UC e no pan-European Researcher's Mobility Portal, em http://www.eracareers.pt/.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

1 de fevereiro de 2021. — O Presidente do Juri, Prof. Doutor Luis Figueiredo Neves.
313961828



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 31 15 de fevereiro de 2021 Pag. 162

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Letras

Edital n.° 196/2021

Sumario: Concurso documental internacional para recrutamento de dois professores auxiliares
na area disciplinar de Linguistica da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Faz-se saber que, perante a Faculdade de Letras (FLUL) da Universidade de Lisboa (ULisboa),
pelo prazo de 30 dias uteis a contar do dia util imediato ao da publicagéo do presente Edital no
Diario da Republica, esta aberto concurso documental internacional para recrutamento de 2 (dois)
Professores Auxiliares, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, na area disciplinar de Linguistica da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, nos
termos do disposto nos artigos 37.°a 51.°, e 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010,
de 13 de maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagao aplicavel, designadamente
do Regulamento geral de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados e
auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de 16 de fevereiro de 2015
e publicado por Despacho n.° 2307/2015, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 45, de 5 de marco,
abreviadamente designado por Regulamento.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administragéo Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos
de ingresso e acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminac&o.” Neste sentido,
os termos ‘candidato’, ‘recrutado’, ‘professor’ e outros similares ndo sdo usados neste edital para
referir o género das pessoas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
orientagédo sexual, estado civil, situagdo familiar, situagdo econémica, instru¢gdo, origem ou con-
digao social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical.

Em conformidade com os artigos 37.°a 51.° do ECDU, e demais legislagdes aplicaveis, e com
o disposto no artigo 8.° do Regulamento, observar-se-do as seguintes disposi¢des:

1 — Despacho de autorizagéo

A abertura do presente concurso foi autorizada por despacho do Reitor da Universidade de
Lisboa, Professor Doutor Antonio Cruz Serra, de 27/1/2021, proferido apés a confirmagdo cumu-
lativa dos seguintes requisitos:

a) Existéncia de adequado cabimento orgamental;

b) Os postos de trabalho a concurso encontram-se previstos e ndo ocupados no mapa de pes-
soal docente da Faculdade de Letras e ai caracterizados pelo seu titular dever executar atividades
docentes e de investigagao atribuidas a um Professor Auxiliar.

2 — Local de trabalho — Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, Alameda da Uni-
versidade, 1600-214 Lisboa, Portugal.

3 — Requisitos de admiss&o ao concurso:

3.1 — Reaquisitos de titularidade de grau académico — Ser titular do grau de doutor, nos termos
do disposto no artigo 41.°-A do ECDU.
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3.2 — Os titulares de graus académicos atribuidos por instituicdes de ensino superior es-
trangeiras devem ser detentores de reconhecimento do grau de doutor nos termos do Decreto-Lei
n.° 66/2018, de 16 de agosto, atei al data do termo do prazo concedido para a celebragéo do contrato.

3.3 — Aplica-se o disposto no capitulo VI do Regulamento no que respeita a comprovacgao e
cumprimento dos requisitos de admissao e exclusdo dos candidatos.

4 — Apresentacéo e instru¢ao de candidaturas:

4.1 — As candidaturas devem obrigatoriamente ser instruidas com o “Formulario de candidatura a
procedimentos concursais: Pessoal Docente” ou o “Application Form: Assistant/Associate/Full Professor”
disponivel em https://www.letras.ulisboa.pt/pt/sobre-a-flul/administracao-e-servicos/recursos-humanos/
procedimentos-concursais devidamente preenchido e com os seguintes documentos, apresentados em
suporte digital e em formato nao-editavel (pdf):

a) Curriculum vitae do qual constem as atividades cientificas, pedagogicas e outras relevantes
para a missao das instituigdes de ensino superior, realizadas pelo candidato, tendo em consideragao
os critérios de avaliagcao e seriagcdo enunciados nos n.**5 e 6 do presente Edital;

b) Projeto cientifico-pedagdgico, tendo em consideragao o enunciado no n.° 6.3. do presente
Edital;

c) Trabalhos que hajam sido selecionados pelo candidato para os efeitos previstos no
n.° 6.1. a) do presente Edital, até ao maximo de 5 (cinco).

d) Declaracdo sob compromisso de honra, de que o candidato, em caso de contratagao, se
compromete a melhorar a sua proficiéncia em portugués, disponivel em https://www.letras.ulisboa.pt/
pt/sobre-a-flul/administracao-e-servicos/recursos-humanos/procedimentos-concursais/54 16-statement-
-of-commitment/file, quando aplicavel.

4.2 — Os documentos que instruem as candidaturas devem obrigatoriamente ser apresentados
em lingua portuguesa ou inglesa.

4.3 — As candidaturas deverao ser enviadas para o enderego eletrénico concursos@letras.ulisboa.pt.

4.4 — A ndo entrega de algum dos documentos que deve instruir a candidatura, no prazo
previsto e nos termos em seguida indicados, determina a ndo admissdo da mesma, o que devera
ser objeto de analise e decisdo do Diretor da Faculdade de Letras previamente a decisdo do Juri
sobre o mérito absoluto.

5 — Requisitos de admissao em mérito absoluto:

Numa primeira fase os candidatos sdo avaliados em mérito absoluto.

5.1 — Aadmissdo em mérito absoluto dos candidatos depende do cumprimento dos seguintes
critérios, cumulativamente:

a) Titularidade do grau de doutor no ramo de Linguistica, em qualquer das suas areas de
especialidade, ou cujo tema de tese se enquadre neste ambito cientifico;

b) Posse de curriculo global nos ultimos 5 (cinco) anos que o juri considere fundamentadamente
revestir mérito cientifico e capacidade de investigagao compativeis com a area disciplinar para que
foi aberto o concurso e adequadas a respetiva categoria docente;

c¢) Autoria ou coautoria de pelo menos 3 (trés) artigos em revistas indexadas ou capitulos em
livros de editoras A ou B, relevantes para a area da Linguistica, nos ultimos 5 (cinco) anos;

d) Apresentacao de um projeto cientifico-pedagdgico, nos termos do ponto 6.3. do presente Edital.

5.2 — Considera-se admitido em mérito absoluto o candidato que seja aprovado por maioria
absoluta dos membros votantes do juri, em votagdo nominal justificada, em que ndo sao admitidas
abstencoes.

6 — Parametros de avaliacdo e seriagdo em merito relativo, respetiva ponderacgao e sistema
de valoragao final:

Aprovados os candidatos em mérito absoluto, procede-se a avaliagdo dos parametros de
meérito relativo:

a) Avaliacao curricular (70 %);
b) Mérito do projeto cientifico-pedagdgico (30 %).
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6.1 — A avaliagao curricular incidira sobre os seguintes itens, dando especial énfase aos que
possam ser inequivocamente associados a area disciplinar de Linguistica:

a) Formagao académica e producgao cientifica, considerando o seu nivel cientifico, a colabo-
racao internacional, o contributo para o avan¢o do conhecimento;

b) Qualidade e difusdo dos resultados da atividade de investigagao e qualidade de projetos
de investigagdo: participacdo em projetos de investigacao, dando ateng&o aos resultados obtidos,
seja em termos cientificos, seja ainda em termos de impacto.

6.2 — Na avaliacao curricular serao tidas em consideracao as atividades desenvolvidas pelo
candidato nas vertentes de Investigagao (60 %), de Ensino (5 %) e de Outras atividades relevantes
para a missao da instituicao de ensino superior (5 %), dando-se preferéncia a atividade desenvol-
vida nos ultimos 5 (cinco) anos,

6.3 — O projeto cientifico-pedagdgico devera ter entre oito mil (8 000) e dez mil (10 000) pa-
lavras e consistira na apresentagdo de um programa de ensino da unidade curricular O Estudo da
Linguagem Humana (das licenciaturas em Ciéncias da Linguagem, Artes e Humanidades, Estudos
Gerais, e Linguas, Literaturas e Culturas), com explicitagao de conteudos, métodos e bibliogra-
fia (30 %). O programa devera incluir conteudos de fonologia, morfologia, sintaxe e semantica.

6.4 — As componentes de avaliagao atras referidas devem ser compativeis com a area disci-
plinar em que é aberto o concurso e adequadas a categoria de Professor Auxiliar.

7 — Ordenagao dos candidatos

7.1 — Na seriagao dos candidatos ao concurso, cada membro do juri ordena os candidatos
por ordem decrescente do seu mérito, sendo que cada membro do juri participa nas votagdes com
base na sua lista ordenada dos candidatos.

7.2 — Nos termos do artigo 20.° do Regulamento, o juri vota inicialmente para o primeiro lugar,
depois para o segundo lugar e assim sucessivamente, até a ordenagado de todos os candidatos
admitidos a concurso e previamente aprovados em mérito absoluto. Em cada votagao, as decisdes
do juri sdo tomadas por maioria absoluta dos votos e a metodologia de seriagdo dos candidatos
€ a que consta no n.° 5 do artigo 20.° do Regulamento, cumprindo-se o disposto no artigo 17.° do
Regulamento.

7.3 — Concluida a aplicagao dos critérios de avaliagédo e de seriagéo, o juri procede a elabo-
racao de uma lista unitaria de ordenagao dos candidatos.

8 — Audicdes Publicas

8.1 — Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir, por maioria absoluta, na sua
1.2 reunido, promover audi¢des publicas, em igualdade de circunstancias, para todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto destinando-se estas, em exclusivo, a melhor esclarecer o que conste
do curriculum vitae apresentado pelos candidatos.

8.2 — Havendo necessidade de realizar estas audigbes publicas, teréo lugar entre 0 20.°e o
50.° dias subsequentes a data da reuniao do juri para admissao em mérito absoluto dos candidatos,
sendo os candidatos informados, com uma antecedéncia minima de cinco dias, da data e do local
em que essas audigdes publicas terado lugar.

8.3 — Nas audigdes publicas, tanto os candidatos como os membros do juri podem participar
por videoconferéncia.

8.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de documentagdo complementar
relacionada com o curriculo apresentado, com base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.°
do ECDU.

9 — Notificagédo e audiéncia dos interessados

Serao notificados para o exercicio do seu direito de audiéncia prévia, nos termos do disposto
nos artigos 112.°, 121.° e 122.° do Codigo do Procedimento Administrativo:

a) Os candidatos excluidos em virtude de ndo terem apresentado a candidatura nos moldes
indicados no n.° 4 do presente Edital;

b) Os candidatos excluidos em mérito absoluto;

¢) Os candidatos constantes da lista provisoéria de classificagao final.
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10 — Constituigao do juri
Nos termos do disposto nos artigos 45.° e 46.° do ECDU e no artigo 14.° do Regulamento, o
juri € composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutora Ana Maria Barros de Brito, Professora Catedratica da Faculdade de Letras da Uni-
versidade do Porto;

Doutora Maria de Fatima Favarrica Pimenta de Oliveira, Professora Catedratica da Faculdade
de Letras da Universidade do Porto;

Doctora Maria Rosa Lloret Romafiach, Catedratica d’Universitat de Departament de Filologia
Catalana i Linguistica General da Universitat de Barcelona, Espanha;

Doutora Ana Maria Martins, Professora Catedratica da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa;

Doutora Sénia Marise de Campos Frota, Professora Catedratica da Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa.

2 de fevereiro de 2021. — O Diretor, Miguel Tamen.
313944501
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Letras

Edital n.° 197/2021

Sumario: Concurso documental internacional para recrutamento de um professor auxiliar, na area
disciplinar de Estudos de Literatura, Arte e Cultura da Faculdade de Letras da Univer-
sidade de Lisboa.

Faz-se saber que, perante a Faculdade de Letras (FLUL) da Universidade de Lisboa (ULisboa),
pelo prazo de 30 dias uteis a contar do dia util imediato ao da publicagdo do presente Edital no
Diario da Republica, esta aberto concurso documental internacional para recrutamento de 1 (um)
Professor Aucxiliar, em regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado,
na area disciplinar de Estudos de Literatura, Arte e Cultura da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa, nos termos do disposto nos artigos 37.° a 51.°, e 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto e alterado pela
Lei n.° 8/2010, de 13 de maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagédo aplicavel,
desighadamente do Regulamento geral de concursos para recrutamento de professores catedra-
ticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de 16
de fevereiro de 2015 e publicado por Despacho n.° 2307/2015, no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 45, de 5 de margo, abreviadamente designado por Regulamento.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administragéo Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos
de ingresso e acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao, a Administragdo Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.” Neste sentido,
os termos ‘candidato’, ‘recrutado’, ‘professor’ e outros similares ndo sdo usados neste edital para
referir o género das pessoas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
orientacao sexual, estado civil, situagdo familiar, situagao econémica, instru¢gao, origem ou con-
dicdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga croénica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical.

Em conformidade com os artigos 37.°a 51.° do ECDU, e demais legislagdes aplicaveis, e com
o disposto no artigo 8.° do Regulamento, observar-se-do as seguintes disposi¢des:

1 — Despacho de autorizagéo

A abertura do presente concurso foi autorizada por despacho do Reitor da Universidade de
Lisboa, Professor Doutor Antonio Cruz Serra, de 27/1/2021, proferido apds a confirmacéo cumu-
lativa dos seguintes requisitos:

a) Existéncia de adequado cabimento orgamental;

b) O posto de trabalho a concurso encontrar-se previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
docente da Faculdade de Letras e ai caracterizado pelo seu titular dever executar atividades do-
centes e de investigagao atribuidas a um Professor Auxiliar.

2 — Local de trabalho — Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, Alameda da Uni-
versidade, 1600-214 Lisboa, Portugal.

3 — Requisitos de admiss&o ao concurso:

3.1 — Requisitos de titularidade de grau académico — Ser titular do grau de doutor, nos termos
do disposto no artigo 41.°-A do ECDU.
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3.2 — Os titulares de graus académicos atribuidos por instituicdes de ensino superior es-
trangeiras devem ser detentores de reconhecimento do grau de doutor nos termos do Decreto-Lei
n.° 66/2018, de 16 de agosto, até a data do termo do prazo concedido para a celebragdo do contrato.

3.3 — Aplica-se o disposto no capitulo VI do Regulamento no que respeita a comprovacgao e
cumprimento dos requisitos de admissao e exclusdo dos candidatos.

4 — Apresentacéo e instru¢ao de candidaturas:

4.1 — As candidaturas devem obrigatoriamente ser instruidas com o “Formulario de candidatura
a procedimentos concursais: Pessoal Docente” ou o “Application Form: Assistant/Associate/Full
Professor” disponivel em https://www.letras.ulisboa.pt/pt/sobre-a-flul/administracao-e-servicos/
recursos-humanos/procedimentos-313945117concursais devidamente preenchido e com os se-
guintes documentos, apresentados em suporte digital e em formato ndo-editavel (pdf):

a) Curriculum vitae do qual constem as atividades cientificas, pedagogicas e outras relevantes
para a missao das instituigdes de ensino superior, realizadas pelo candidato, tendo em consideragao
os critérios de avaliacao e seriagcdo enunciados nos n.° 5 e 6 do presente Edital;

b) Projeto cientifico-pedagdgico, tendo em considerag¢éo o enunciado no n.° 6.3. do presente Edital;

c¢) Trabalhos que hajam sido selecionados pelo candidato para os efeitos previstos no n.° 6.1.
a) do presente Edital, até ao maximo de 5 (cinco).

d) Declaragao sob compromisso de honra, de que o candidato, em caso de contratacédo, se
compromete a melhorar a sua proficiéncia em portugués, disponivel em https://www.letras.ulis-
boa.pt/pt/sobre-a-flul/administracao-e-servicos/recursos-humanos/procedimentos-concursais/54 16-
-statement-of-commitment/file, quando aplicavel.

4.2 — Os documentos que instruem as candidaturas devem obrigatoriamente ser apresentados
em lingua portuguesa ou inglesa.

4.3 — As candidaturas deverao ser enviadas para o enderego eletronico concursos@letras.ulisboa.pt.

4.4 — A nao entrega de algum dos documentos que deve instruir a candidatura, no prazo
previsto e nos termos indicados neste Edital, determina desde logo a ndo admissdo da mesma, o
que devera ser objeto de analise e decisdo do Diretor da FLUL previamente a deliberagao do Juri
sobre o mérito absoluto, conforme o disposto em 3.3.

5 — Requisitos de admissao em mérito absoluto:

Numa primeira fase os candidatos sdo avaliados em mérito absoluto.

5.1 — Aadmissdo em mérito absoluto dos candidatos depende do cumprimento dos seguintes
critérios, cumulativamente:

a) Titularidade do grau de doutor na area de Literaturas, Artes e Culturas, ou autoria de uma
tese no dominio da Cultura e Comunicagdo, ou designacéo equivalente;

b) Posse de curriculo global nos ultimos 5 (cinco) anos que o juri considere fundamentadamente
revestir mérito cientifico e capacidade de investigagdo compativeis com a area disciplinar para que
foi aberto o concurso e adequados a respetiva categoria docente;

¢) Autoria ou coautoria de pelo menos 2 (dois) artigos em revistas indexadas ou capitulos em
livros de editoras A ou B, relevantes para a area disciplinar de Estudos de Literatura, Arte e Cultura,
nos ultimos 5 (cinco) anos;

d) Apresentacao de um projeto cientifico-pedagdgico, nos termos do ponto 6.3. do presente Edital.

5.2 — Considera-se admitido em mérito absoluto o candidato que seja aprovado por maioria
absoluta dos membros votantes do juri, em votagdo nominal justificada, em que ndo sao admitidas
abstencoes.

6 — Parametros de avaliacdo e seriagdo em merito relativo, respetiva ponderacgao e sistema
de valoragao final:

Aprovados os candidatos em mérito absoluto, procede-se a avaliagdo dos parametros de
meérito relativo:

a) Avaliagao curricular (70 %);
b) Mérito do projeto cientifico-pedagdgico (30 %).
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6.1 — A avaliagao curricular incidira sobre os seguintes itens, dando especial énfase aos que
possam ser inequivocamente associados a Estudo das Culturas, da Gestéo Cultural e dos Estudos
de Cultura e Comunicacao:

a) Formagao académica e produgao cientifica, considerando o seu nivel cientifico, a colabo-
racdo internacional, o contributo para o avan¢o do conhecimento;

b) Qualidade e difusdo dos resultados da atividade de investigacao e qualidade de projetos
de investigagdo: participagao em projetos de investigacao, dando atengéo aos resultados obtidos,
seja em termos cientificos, seja ainda em termos de impacto.

6.2 — Na avaliacao curricular serdo tidas em consideracao as atividades desenvolvidas pelo
candidato nas vertentes de Investigagéo (50 %), de Ensino (15 %) e de Outras atividades relevantes
para a missao da instituicdo de ensino superior (5 %), dando-se preferéncia a atividade desenvol-
vida nos ultimos 5 (cinco) anos.

6.3 — O projeto cientifico-pedagdgico, que devera ter entre 6 000 (seis mil) e 10 000 (dez mil)
palavras, devera conter a apresentagao de 2 (dois) programas de ensino, de 1.° ciclo, com explici-
tacao de conteudos e métodos:

a) Da unidade curricular O Estudo das Culturas (15 %);
b) De uma unidade curricular de Gestao Cultural ou Seminario (em Estudos de Cultura e
Comunicagéo) (15 %).

6.4 — As componentes de avaliacao atras referidas devem ser compativeis com a area disci-
plinar em que é aberto o concurso e adequadas a categoria de Professor Auxiliar.

7 — Ordenacao dos candidatos

7.1 — Na seriacao dos candidatos ao concurso, cada membro do juri ordena os candidatos
por ordem decrescente do seu mérito, sendo que cada membro do juri participa nas votagdes com
base na sua lista ordenada dos candidatos.

7.2 — Nos termos do artigo 20.° do Regulamento, o juri vota inicialmente para o primeiro lugar,
depois para o segundo lugar e assim sucessivamente, até a ordenagao de todos os candidatos ad-
mitidos a concurso e previamente aprovados em mérito absoluto. Em cada votacgao, as decisbes do
juri sdo tomadas por maioria absoluta dos votos e a metodologia de seriagdo dos candidatos é a que
consta no n.° 5 do artigo 20.° do Regulamento, cumprindo-se o disposto no artigo 17.° do Regulamento.

7.3 — Concluida a aplicagao dos critérios de avaliagédo e de seriagéo, o juri procede a elabo-
racao de uma lista unitaria de ordenacgao dos candidatos.

8 — Audicdes Publicas

8.1 — Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir, por maioria absoluta, na sua
1.2 reunido, promover audi¢des publicas, em igualdade de circunstancias, para todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto destinando-se estas, em exclusivo, a melhor esclarecer o que conste
do curriculum vitae apresentado pelos candidatos.

8.2 — Havendo necessidade de realizar estas audigbes publicas, terdo lugar entre 0 20.°e o
50.° dias subsequentes a data da reunido do juri para admissao em mérito absoluto dos candidatos,
sendo os candidatos informados, com uma antecedéncia minima de cinco dias, da data e do local
em que essas audigdes publicas terao lugar.

8.3 — Nas audigdes publicas, tanto os candidatos como os membros do juri podem participar
por videoconferéncia.

8.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de documentagéo complementar
relacionada com o curriculo apresentado, com base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.°
do ECDU.

9 — Notificagdo e audiéncia dos interessados

Serao notificados para o exercicio do seu direito de audiéncia prévia, nos termos do disposto
nos artigos 112.°, 121.° e 122.° do Cédigo do Procedimento Administrativo:

a) Os candidatos excluidos em virtude de ndo terem apresentado a candidatura nos moldes
indicados no n.° 4 do presente Edital;
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b) Os candidatos excluidos em mérito absoluto;
c) Os candidatos constantes da lista provisoria de classificagao final.

10 — Constituigao do juri
Nos termos do disposto nos artigos 45.° e 46.° do ECDU e no artigo 14.° do Regulamento, o
juri € composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutor Anténio Joaquim Coelho de Sousa Ribeiro, Professor Catedratico Jubilado da Faculdade
de Letras da Universidade de Coimbra;

Doutora Isabel Maria de Oliveira Capeloa Gil, Professora Catedratica da Faculdade de Ciéncias
Humanas da Universidade Catdlica Portuguesa;

Doutora Maria Manuel Rocha Teixeira Baptista, Professora Catedratica do Departamento de
Linguas e Culturas da Universidade de Aveiro;

Doutor Antonio Maria Maciel de Castro Feijo, Professor Catedratico da Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa;

Doutor Rodrigo Miguel Correia Furtado, Professor Associado com Agregacgéo da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa.

2 de fevereiro de 2021. — O Diretor, Miguel Tamen.
313945117
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Letras

Edital n.° 198/2021

Sumario: Concurso documental internacional para recrutamento de um professor auxiliar, na area
disciplinar de Estudos de Literatura, Arte e Cultura da Faculdade de Letras da Univer-
sidade de Lisboa.

Faz-se saber que, perante a Faculdade de Letras (FLUL) da Universidade de Lisboa (ULisboa),
pelo prazo de 30 dias uteis a contar do dia util imediato ao da publicagdo do presente Edital no
Diario da Republica, esta aberto concurso documental internacional para recrutamento de 1 (um)
Professor Aucxiliar, em regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado,
na area disciplinar de Estudos de Literatura, Arte e Cultura da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa, nos termos do disposto nos artigos 37.° a 51.°, e 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto e alterado pela
Lei n.° 8/2010, de 13 de maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagédo aplicavel,
desighadamente do Regulamento geral de concursos para recrutamento de professores catedra-
ticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de 16
de fevereiro de 2015 e publicado por Despacho n.° 2307/2015, no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 45, de 5 de margo, abreviadamente designado por Regulamento.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administragéo Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos
de ingresso e acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao, a Administragdo Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.” Neste sentido,
os termos ‘candidato’, ‘recrutado’, ‘professor’ e outros similares ndo sdo usados neste edital para
referir o género das pessoas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
orientacao sexual, estado civil, situagdo familiar, situagao econémica, instru¢gao, origem ou con-
dicdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga croénica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical.

Em conformidade com os artigos 37.°a 51.° do ECDU, e demais legislagdes aplicaveis, e com
o disposto no artigo 8.° do Regulamento, observar-se-do as seguintes disposi¢des:

1 — Despacho de autorizagéo

A abertura do presente concurso foi autorizada por despacho do Reitor da Universidade de
Lisboa, Professor Doutor Antonio Cruz Serra, de 27/1/2021, proferido apds a confirmacéo cumu-
lativa dos seguintes requisitos:

a) Existéncia de adequado cabimento orgamental;

b) O posto de trabalho a concurso encontrar-se previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
docente da Faculdade de Letras e ai caracterizado pelo seu titular dever executar atividades do-
centes e de investigagao atribuidas a um Professor Auxiliar.

2 — Local de trabalho — Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, Alameda da Uni-
versidade, 1600-214 Lisboa, Portugal.

3 — Requisitos de admiss&o ao concurso:

3.1 — Requisitos de titularidade de grau académico — Ser titular do grau de doutor, nos termos
do disposto no artigo 41.°-A do ECDU.
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3.2 — Os titulares de graus académicos atribuidos por instituicdes de ensino superior es-
trangeiras devem ser detentores de reconhecimento do grau de doutor nos termos do Decreto-Lei
n.° 66/2018, de 16 de agosto, até a data do termo do prazo concedido para a celebrag¢éo do contrato.

3.3 — Aplica-se o disposto no capitulo VI do Regulamento no que respeita a comprovagao e
cumprimento dos requisitos de admissao e exclusdo dos candidatos.

4 — Apresentagéao e instrugao de candidaturas:

4.1 — As candidaturas devem obrigatoriamente ser instruidas com o “Formulario de candidatura
a procedimentos concursais: Pessoal Docente” ou o “Application Form: Assistant/Associate/Full Pro-
fessor” disponivel em https://www.letras.ulisboa.pt/pt/sobre-a-flul/administracao-e-servicos/recursos-
-humanos/procedimentos-concursais devidamente preenchido e com os seguintes documentos,
apresentados em suporte digital e em formato n&o editavel (pdf):

a) Curriculum vitae do qual constem as atividades cientificas, pedagdgicas e outras relevantes
para a miss&o das instituicbes de ensino superior, realizadas pelo candidato, tendo em consideragéo
os critérios de avaliagdo e seriagdo enunciados nos n.° 5 e 6 do presente Edital;

b) Projeto cientifico-pedagdgico, tendo em consideragéo o enunciado no n.° 6.3. do presente Edital;

c¢) Trabalhos que hajam sido selecionados pelo candidato para os efeitos previstos non.° 6.1.
a) do presente Edital, até ao maximo de 5 (cinco).

d) Declaragédo sob compromisso de honra, de que o candidato, em caso de contratagédo, se
compromete a melhorar a sua proficiéncia em portugués, disponivel em https://www.letras.ulis-
boa.pt/pt/sobre-a-flul/administracao-e-servicos/recursos-humanos/procedimentos-concursais/5416-
-statement-of-commitment/file, quando aplicavel.

4.2 — Os documentos que instruem as candidaturas devem obrigatoriamente ser apresentados
em lingua portuguesa ou inglesa.

4.3 — Ascandidaturas deverao serenviadas para o enderego eletronico concursos@letras.ulisboa.pt.

4.4 — A nao entrega de algum dos documentos que deve instruir a candidatura, no prazo
previsto e nos termos em seguida indicados, determina a ndo admissdo da mesma, o que devera
ser objeto de analise e decisdo do Diretor da Faculdade de Letras previamente a decisdo do Juri
sobre o mérito absoluto.

5 — Requisitos de admissao em mérito absoluto:

Numa primeira fase os candidatos sdo avaliados em mérito absoluto.

5.1 — Aadmissdo em mérito absoluto dos candidatos depende do cumprimento dos seguintes
critérios, cumulativamente:

a) Titularidade do grau de doutor na area de Literaturas, Artes e Culturas ou designagao
equivalente;

b) Posse de curriculo global nos ultimos 5 (cinco) anos que o juri considere fundamentadamente
revestir mérito cientifico e capacidade de investigagao compativeis com a area disciplinar para que
foi aberto o concurso e adequados a respetiva categoria docente;

c¢) Autoria ou coautoria de pelo menos 2 (dois) artigos em revistas indexadas ou capitulos em
livros de editoras A ou B, relevantes para a area disciplinar de Estudos de Literatura, Arte e Cultura,
nos ultimos 5 (cinco) anos;

d) Apresentacao de um projeto cientifico-pedagdgico, nos termos do ponto 6.3. do presente Edital.

5.2 — Considera-se admitido em mérito absoluto o candidato que seja aprovado por maioria absoluta
dos membros votantes do juri, em votagdo nominal justificada, em que ndo sdo admitidas abstengoes.

6 — Parametros de avaliacao e seriacdo em mérito relativo, respetiva ponderacao e sistema
de valoracgao final:

Aprovados os candidatos em mérito absoluto, procede-se a avaliagdo dos parametros de
mérito relativo:

a) Avaliagao curricular (70 %);
b) Mérito do projeto cientifico-pedagdgico (30 %).
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6.1 — A avaliagao curricular incidira sobre os seguintes itens:

a) Formacao académica e produgéo cientifica, considerando o seu nivel cientifico, a colabo-
racao internacional, o contributo para o avan¢o do conhecimento;

b) Qualidade e difusdo dos resultados da atividade de investigagdo e qualidade de projetos
de investigacao: participagdo em projetos de investigacédo, dando atengéo aos resultados obtidos,
seja em termos cientificos, seja ainda em termos de impacto.

6.2 — Na avaliagao curricular seréo tidas em consideragao as atividades desenvolvidas pelo
candidato nas vertentes de Investigacao (60 %), de Ensino (5 %) e de Outras atividades relevantes
para a missao da instituicdo de ensino superior (5 %), dando-se preferéncia a atividade desenvol-
vida nos ultimos 5 (cinco) anos.

6.3 — O projeto cientifico-pedagdgico, que devera ter entre 6 000 (seis mil) e 10 000 (dez
mil) palavras, devera conter a apresentacao de 2 (dois) programas de ensino, de 1.° ciclo, com
explicitagao de conteudos e métodos:

a) Da unidade curricular O Estudo da Literatura (15 %);
b) De uma unidade curricular de entre as unidades dos minors em Estudos Espanhdis ou Estu-
dos Franceses ou Estudos Italianos ou Estudos Literarios ou Estudos Norte-Americanos (15 %).

6.4 — As componentes de avaliagao atras referidas devem ser compativeis com a area disci-
plinar em que é aberto o concurso e adequadas a categoria de Professor Auxiliar.

7 — Ordenacao dos candidatos

7.1 — Na seriagéo dos candidatos ao concurso, cada membro do juri ordena os candidatos
por ordem decrescente do seu mérito, sendo que cada membro do juri participa nas votagdes com
base na sua lista ordenada dos candidatos.

7.2 — Nos termos do artigo 20.° do Regulamento, o juri vota inicialmente para o primeiro lugar,
depois para o segundo lugar e assim sucessivamente, até a ordenagado de todos os candidatos
admitidos a concurso e previamente aprovados em mérito absoluto. Em cada votagéo, as decisées
do juri sdo tomadas por maioria absoluta dos votos e a metodologia de seriagao dos candidatos
€ a que consta no n.° 5 do artigo 20.° do Regulamento, cumprindo-se o disposto no artigo 17.° do
Regulamento.

7.3 — Concluida a aplicagao dos critérios de avaliagdo e de seriagdo, o juri procede a elabo-
racéo de uma lista unitaria de ordenagao dos candidatos.

8 — Audicdes Publicas

8.1 — Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir, por maioria absoluta, na sua
1.2 reunido, promover audi¢des publicas, em igualdade de circunstancias, para todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto destinando-se estas, em exclusivo, a melhor esclarecer o que conste
do curriculum vitae apresentado pelos candidatos.

8.2 — Havendo necessidade de realizar estas audigbes publicas, terdo lugar entre 0 20.°e o
50.° dias subsequentes a data da reunido do juri para admissdo em mérito absoluto dos candidatos,
sendo os candidatos informados, com uma antecedéncia minima de cinco dias, da data e do local
em que essas audigdes publicas terao lugar.

8.3 — Nas audigdes publicas, tanto os candidatos como os membros do juri podem participar
por videoconferéncia.

8.4 — Ojuri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de documentagao complementar relacio-
nada com o curriculo apresentado, com base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

9 — Notificagado e audiéncia dos interessados

Serao notificados para o exercicio do seu direito de audiéncia prévia, nos termos do disposto
nos artigos 112.°, 121.° e 122.° do Cddigo do Procedimento Administrativo:

a) Os candidatos excluidos em virtude de ndo terem apresentado a candidatura nos moldes
indicados no n.° 4 do presente Edital;

b) Os candidatos excluidos em mérito absoluto;

¢) Os candidatos constantes da lista provisoéria de classificagao final.
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10 — Constituigao do juri
Nos termos do disposto nos artigos 45.° e 46.° do ECDU e no artigo 14.° do Regulamento, o
juri € composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Dottori di Ricerca Roberto Vecchi, Professore Ordinario da Universita di Bologna, Italia;

Doctor Pedro Emanuel Rosa Grincho Serra, Catedratico da Universidad de Salamanca, Es-
panha;

Doutora Maria Marta Dias Teixeira da Costa Anacleto, Professora Catedratica da Faculdade
de Letras da Universidade de Coimbra;

Doutora Cristina Filomena Almeida Ribeiro, Professora Catedratica da Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa;

Doutor Anténio Maria Maciel de Castro Feijo, Professor Catedratico da Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa.

2 de fevereiro de 2021. — O Diretor, Miguel Tamen.
313945158
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Letras

Edital n.° 199/2021

Sumario: Concurso documental internacional para recrutamento de um professor auxiliar, na area
disciplinar de Estudos Artisticos da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Faz-se saber que, perante a Faculdade de Letras (FLUL) da Universidade de Lisboa (ULisboa),
pelo prazo de 30 dias uteis a contar do dia util imediato ao da publicagdo do presente Edital no
Diario da Republica, esta aberto concurso documental internacional para recrutamento de 1 (um)
Professor Auxiliar, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na area disciplinar de Estudos Artisticos da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, nos
termos do disposto nos artigos 37.°a 51.°, e 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010,
de 13 de maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagao aplicavel, designadamente
do Regulamento geral de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados e
auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de 16 de fevereiro de 2015
e publicado por Despacho n.° 2307/2015, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 45, de 5 de marco,
abreviadamente designado por Regulamento.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administragéo Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos
de ingresso e acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacio.” Neste sentido,
os termos ‘candidato’, ‘recrutado’, ‘professor’ e outros similares ndo sdo usados neste edital para
referir o género das pessoas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
orientagcdo sexual, estado civil, situagdo familiar, situagdo econémica, instru¢gdo, origem ou con-
digao social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical.

Em conformidade com os artigos 37.°a 51.° do ECDU, e demais legislagdes aplicaveis, e com
o disposto no artigo 8.° do Regulamento, observar-se-do as seguintes disposi¢des:

1 — Despacho de autorizagéo

A abertura do presente concurso foi autorizada por despacho do Reitor da Universidade de
Lisboa, Professor Doutor Anténio Cruz Serra, de 27/1/2021, proferido apés a confirmagdo cumu-
lativa dos seguintes requisitos:

a) Existéncia de adequado cabimento orgamental;

b) O posto de trabalho a concurso encontrar-se previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
docente da Faculdade de Letras e ai caracterizado pelo seu titular dever executar atividades do-
centes e de investigacao atribuidas a um Professor Auxiliar.

2 — Local de trabalho — Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, Alameda da Uni-
versidade, 1600-214 Lisboa, Portugal.

3 — Requisitos de admiss&o ao concurso:

3.1 — Reaquisitos de titularidade de grau académico — Ser titular do grau de doutor, nos termos
do disposto no artigo 41.°-A do ECDU.
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3.2 — Os titulares de graus académicos atribuidos por instituicdes de ensino superior es-
trangeiras devem ser detentores de reconhecimento do grau de doutor nos termos do Decreto-Lei
n.° 66/2018, de 16 de agosto, até a data do termo do prazo concedido para a celebragéo do contrato.

3.3 — Aplica-se o disposto no capitulo VI do Regulamento no que respeita a comprovacgao e
cumprimento dos requisitos de admissao e exclusdo dos candidatos.

4 — Apresentacao e instru¢ao de candidaturas:

4.1 — As candidaturas devem obrigatoriamente ser instruidas com o “Formulario de candidatura
a procedimentos concursais: Pessoal Docente” ou o “Application Form: Assistant/Associate/Full
Professor” disponivel em https://www.letras.ulisboa.pt/pt/sobre-a-flul/administracao-e-servicos/
recursos-humanos/procedimentos-313944672concursais devidamente preenchido e com os se-
guintes documentos, apresentados em suporte digital e em formato ndo-editavel (pdf):

a) Curriculum vitae do qual constem as atividades cientificas, pedagogicas e outras relevantes
para a missao das instituigdes de ensino superior, realizadas pelo candidato, tendo em consideragao
os critérios de avaliacao e seriagcdo enunciados nos n.° 5 e 6 do presente Edital;

b)Pprojeto cientifico-pedagdgico, tendo em consideragédo o enunciado non.® 6.3. do presente Edital;

c¢) Trabalhos que hajam sido selecionados pelo candidato para os efeitos previstos no n.° 6.1.
a) do presente Edital, até ao maximo de 5 (cinco).

d) Declaragado sob compromisso de honra, de que o candidato, em caso de contratacédo, se
compromete a melhorar a sua proficiéncia em portugués, disponivel em https://www.letras.ulis-
boa.pt/pt/sobre-a-flul/administracao-e-servicos/recursos-humanos/procedimentos-concursais/54 16-
-statement-of-commitment/file, quando aplicavel.

4.2 — Os documentos que instruem as candidaturas devem obrigatoriamente ser apresentados
em lingua portuguesa ou inglesa.

4.3 — As candidaturas deverao ser enviadas para o enderego eletrénico concursos@letras.ulisboa.pt.

4.4 — A nado entrega de algum dos documentos que deve instruir a candidatura, no prazo
previsto e nos termos em seguida indicados, determina a ndo admissdo da mesma, o que devera
ser objeto de analise e decisdo do Diretor da Faculdade de Letras previamente a decisdo do Juri
sobre o mérito absoluto.

5 — Requisitos de admissao em mérito absoluto:

Numa primeira fase os candidatos sdo avaliados em mérito absoluto.

5.1 — Aadmissdo em mérito absoluto dos candidatos depende do cumprimento dos seguintes
critérios, cumulativamente:

a) Titularidade do grau de doutor na area de Literaturas, Artes e Culturas, ou designagao
equivalente, ou cuja tese se integre no dominio especifico dos Estudos de Cinema;

b) Posse de curriculo global nos ultimos 5 (cinco) anos que o juri considere fundamentadamente
revestir mérito cientifico e capacidade de investigagdo compativeis com a area disciplinar para que
foi aberto o concurso e adequados a respetiva categoria docente;

¢) Autoria ou coautoria de pelo menos 2 (dois) artigos em revistas indexadas ou capitulos
em livros de editoras A ou B, relevantes para a area de Literaturas, Artes e Culturas, nos ultimos
5 (cinco) anos;

d) Apresentacao de um projeto cientifico-pedagdgico, nos termos do ponto 6.3. do presente Edital.

5.2 — Considera-se admitido em mérito absoluto o candidato que seja aprovado por maioria
absoluta dos membros votantes do juri, em votagdo nominal justificada, em que ndo sdo admitidas
abstencoes.

6 — Parametros de avaliacdo e seriagdo em merito relativo, respetiva ponderacgao e sistema
de valoragao final:

Aprovados os candidatos em mérito absoluto, procede-se a avaliagdo dos parametros de
meérito relativo:

a) Avaliacgao curricular (70 %);
b) Mérito do projeto cientifico-pedagdgico (30 %).
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6.1 — A avaliagao curricular incidira sobre os seguintes itens, dando especial énfase aos que
possam ser inequivocamente associados a Estudos de Cinema:

a) Formacgao académica e producgao cientifica, considerando o seu nivel cientifico, a colabo-
racdo internacional, o contributo para o avan¢o do conhecimento;

b) Qualidade e difusdo dos resultados da atividade de investigacao e qualidade de projetos
de investigagao: participagao em projetos de investigagao, dando atengéo aos resultados obtidos,
seja em termos cientificos, seja ainda em termos de impacto.

6.2 — Na avaliacao curricular serdo tidas em consideracao as atividades desenvolvidas pelo
candidato nas vertentes de Investigacéo (50 %), de Ensino (10 %) e de Outras atividades relevantes
para a missao da instituicdo de ensino superior (10 %), dando-se preferéncia a atividade desenvol-
vida nos ultimos 5 (cinco) anos.

6.3 — O projeto cientifico-pedagodgico, que devera ter entre 6 000 (seis mil) e 10 000 (dez mil)
palavras, devera conter a apresentagao de 2 (dois) programas de ensino, de 1.° ciclo, com explici-
tacao de conteudos e métodos:

a) Da unidade curricular de Analise Filmica (15 %);
b) Da unidade curricular de Historia do Cinema (15 %).

6.4 — As componentes de avaliagao atras referidas devem ser compativeis com a area disci-
plinar em que € aberto o concurso e adequadas a categoria de Professor Auxiliar.

7 — Ordenacao dos candidatos

7.1 — Na seriagéo dos candidatos ao concurso, cada membro do juri ordena os candidatos
por ordem decrescente do seu mérito, sendo que cada membro do juri participa nas votagdes com
base na sua lista ordenada dos candidatos.

7.2 — Nos termos do artigo 20.° do Regulamento, o juri vota inicialmente para o primeiro lugar,
depois para o segundo lugar e assim sucessivamente, até a ordenagado de todos os candidatos
admitidos a concurso e previamente aprovados em mérito absoluto. Em cada votagéo, as decisdes
do juri sdo tomadas por maioria absoluta dos votos e a metodologia de seriagao dos candidatos
€ a que consta no n.° 5 do artigo 20.° do Regulamento, cumprindo-se o disposto no artigo 17.° do
Regulamento.

7.3 — Concluida a aplicagao dos critérios de avaliagdo e de seriagdo, o juri procede a elabo-
racéo de uma lista unitaria de ordenagao dos candidatos.

8 — Audicdes Publicas

8.1 — Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir, por maioria absoluta, na sua
1.2 reunido, promover audi¢des publicas, em igualdade de circunstancias, para todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto destinando-se estas, em exclusivo, a melhor esclarecer o que conste
do curriculum vitae apresentado pelos candidatos.

8.2 — Havendo necessidade de realizar estas audigbes publicas, terdo lugar entre 0 20.°e o
50.° dias subsequentes a data da reunido do juri para admissdo em mérito absoluto dos candidatos,
sendo os candidatos informados, com uma antecedéncia minima de cinco dias, da data e do local
em que essas audigbes publicas terao lugar.

8.3 — Nas audigdes publicas, tanto os candidatos como os membros do juri podem participar
por videoconferéncia.

8.4 — Ojuri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de documentagao complementar relacio-
nada com o curriculo apresentado, com base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

9 — Notificagado e audiéncia dos interessados

Serao notificados para o exercicio do seu direito de audiéncia prévia, nos termos do disposto
nos artigos 112.°, 121.° e 122.° do Cddigo do Procedimento Administrativo:

a) Os candidatos excluidos em virtude de ndo terem apresentado a candidatura nos moldes
indicados no n.° 4 do presente Edital;

b) Os candidatos excluidos em mérito absoluto;

¢) Os candidatos constantes da lista provisoéria de classificagao final.
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10 — Constituigao do juri
Nos termos do disposto nos artigos 45.° e 46.° do ECDU e no artigo 14.° do Regulamento, o
juri € composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutora Rosa Maria Martelo Fernandes Pereira, Professora Catedratica da Faculdade de
Letras da Universidade do Porto;

Doutor Fernando Manuel Cabral Martins, Professor Associado com Agregagao aposentado da
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Anthony David Barker, Professor Associado do Departamento de Linguas e Culturas
da Universidade de Aveiro;

Doutor Mario Carlos Fernandes Avelar, Professor Catedratico da Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa;

Doutora Margarida Eugénia Machado de Matos Madureira, Professora Associada da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa.

2 de fevereiro de 2021. — O Diretor, Miguel Tamen.
313944672
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Letras

Edital n.° 200/2021

Sumario: Concurso documental internacional para recrutamento de dois professores associados,
na area disciplinar de Estudos Classicos da Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa.

Faz-se saber que, perante a Faculdade de Letras (FLUL) da Universidade de Lisboa (ULisboa),
pelo prazo de 30 dias uteis a contar do dia util imediato ao da publicacdo do presente Edital no
Diario da Republica, esta aberto concurso documental internacional para recrutamento de 2 (dois)
Professores Associados, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, para a area disciplinar de Estudos Classicos da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa, nos termos do disposto nos artigos 37.° a 51.°, e 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto e alterado pela
Lei n.° 8/2010, de 13 de maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagao aplicavel,
designadamente do Regulamento geral de concursos para recrutamento de professores catedra-
ticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de 16
de fevereiro de 2015 e publicado por Despacho n.° 2307/2015, no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 45, de 5 de margo, abreviadamente designado por Regulamento.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administragéo Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos
de ingresso e acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administracdo Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.” Neste sentido,
os termos ‘candidato’, ‘recrutado’, ‘professor’ e outros similares ndo sdo usados neste edital para
referir o género das pessoas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
orientagdo sexual, estado civil, situagdo familiar, situagdo econdémica, instrugdo, origem ou con-
dicdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga croénica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical.

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU, e demais legislagdes aplicaveis, e com
o disposto no artigo 8.° do Regulamento, observar-se-do as seguintes disposi¢des:

1 — Despacho de autorizagao

A abertura do presente concurso foi autorizada por despacho do Reitor da Universidade de
Lisboa, Professor Doutor Anténio Cruz Serra, de 27/1/2021, proferido apés a confirmagédo cumu-
lativa dos seguintes requisitos:

a) Existéncia de adequado cabimento orgamental;

b) Os postos de trabalho a concurso encontram-se previstos e ndo ocupados no mapa de pes-
soal docente da Faculdade de Letras e ai caracterizados pelo seu titular dever executar atividades
docentes e de investigacao atribuidas a um Professor Associado.

2 — Local de trabalho — Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, Alameda da Uni-
versidade, 1600-214 Lisboa, Portugal.
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3 — Requisitos de admiss&o ao concurso:

3.1 — Requisitos de titularidade de grau académico — Ser titular do grau de doutor ha mais
de 5 (cinco) anos, conforme o disposto no artigo 41.° do ECDU, contados da data limite para a
entrega de candidaturas.

3.2 — Os titulares de graus académicos atribuidos por instituicdes de ensino superior es-
trangeiras devem ser detentores de reconhecimento do grau de doutor nos termos do Decreto-Lei
n.° 66/2018, de 16 de agosto, até a data do termo do prazo concedido para a celebragao do con-
trato.

3.3 — Aplica-se o disposto no capitulo VI do Regulamento no que respeita a comprovagéao e
cumprimento dos requisitos de admissao e exclusdo dos candidatos.

4 — Apresentagdo e instrugcdo de candidaturas:

4.1 — As candidaturas devem obrigatoriamente ser instruidas com o “Formulario de candidatura
a procedimentos concursais: Pessoal Docente” ou o “Application Form: Assistant/Associate/Full
Professor” disponivel em https://www.letras.ulisboa.pt/pt/sobre-a-flul/administracao-e-servicos/
recursos-humanos/procedimentos-313944615concursais devidamente preenchido e com os se-
guintes documentos, apresentados em suporte digital e em formato nao-editavel (pdf):

a) Curriculum vitae do qual constem as atividades cientificas, pedagdgicas e outras relevantes
para a missao das instituicées de ensino superior, realizadas pelo candidato, tendo em consideragéo
os critérios de avaliacao e seriagdo enunciados nos n.° 5 e 6 do presente Edital;

b) Pprojeto cientifico-pedagdgico, tendo em consideragao o enunciado no n.° 6.3. do presente
Edital;

c¢) Trabalhos que hajam sido selecionados pelo candidato para os efeitos previstos non.° 6.1.
a) do presente Edital, até ao maximo de 5 (cinco);

d) Declaragao sob compromisso de honra, de que o candidato, em caso de contratacéo, se
compromete a melhorar a sua proficiéncia em portugués, disponivel em https://www.letras.ulis-
boa.pt/pt/sobre-a-flul/administracao-e-servicos/recursos-humanos/procedimentos-concursais/5416-
-statement-of-commitment/file, quando aplicavel.

4.2 — Os documentos que instruem as candidaturas devem obrigatoriamente ser apresentados
em lingua portuguesa ou inglesa.

4.3 — Ascandidaturasdeverédoserenviadasparaoenderegoeletronicoconcursos@letras.ulisboa.pt.

4.4 — A ndo entrega de algum dos documentos que deve instruir a candidatura, no prazo
previsto e nos termos em seguida indicados, determina a ndo admissdo da mesma, o que devera
ser objeto de analise e decisdo do Diretor da Faculdade de Letras previamente a decisdo do Juri
sobre o mérito absoluto.

5 — Requisitos de admissdo em mérito absoluto:

Numa primeira fase os candidatos sdo avaliados em mérito absoluto.

5.1 — Aadmissdo em mérito absoluto dos candidatos depende do cumprimento dos seguintes
critérios, cumulativamente:

a) Titularidade do grau de doutor na area disciplinar de Estudos Classicos ou designagao
equivalente, ou cujo tema de tese se enquadre neste ambito cientifico;

b) Posse de curriculo global nos ultimos 5 (cinco) anos que o juri considere fundamentadamente
revestir mérito cientifico e capacidade de investigagao compativeis com a area disciplinar para que
foi aberto o concurso e adequadas a respetiva categoria docente;

c¢) Autoria ou coautoria de pelo menos 5 (cinco) artigos em revistas indexadas ou capitulos em
livros, ou monografias de editores A ou B, relevantes para a area disciplinar de Estudos Classicos,
nos ultimos 5 (cinco) anos;

d) Apresentagéo de um projeto cientifico-pedagodgico, nos termos do ponto 6.3. do presente
Edital.

5.2 — Considera-se admitido em mérito absoluto o candidato que seja aprovado por maioria
absoluta dos membros votantes do juri, em votagdo nominal justificada, em que ndo sdo admitidas
abstencoes.
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6 — Parametros de avaliagao e seriagdo em meérito relativo, respetiva ponderagao e sistema
de valoracgao final:

Aprovados os candidatos em mérito absoluto, procede-se a avaliagdo dos parametros de
merito relativo:

a) Avaliagao curricular (80 %);
b) Mérito do projeto cientifico-pedagdgico (20 %).

6.1 — A avaliagao curricular incidira sobre os seguintes itens, dando especial énfase aos que
possam ser inequivocamente associados a area disciplinar de Estudos Classicos:

a) Formagao académica e producgao cientifica, considerando o seu nivel cientifico, a colabo-
racao internacional, o contributo para o avan¢o do conhecimento;

b) Qualidade e difusdo dos resultados da atividade de investigagdo e qualidade de projetos
de investigagao: participagdo em projetos de investigagao, dando atengéo aos resultados obtidos,
seja em termos cientificos, seja ainda em termos de impacto.

6.2 — Na avaliacao curricular serdo tidas em consideracao as atividades desenvolvidas pelo
candidato nas vertentes de Investigagao (50 %), de Ensino (20 %) e de Outras atividades relevantes
para a missao da instituicao de ensino superior, nomeadamente de gestao cientifica ou académica
(10 %), dando-se preferéncia a atividade desenvolvida nos ultimos 5 (cinco) anos.

6.3 — O projeto cientifico-pedagodgico, que devera ter entre 6 000 (seis mil) e 10 000 (dez mil)
palavras, devera conter a apresentagao de 1 (um) programa de ensino de Literatura/Cultura Grega
ou Literatura/Cultura Latina dos planos de estudos do 1.° ou do 2.° ciclo, com explicitacdo de con-
tetdos, métodos, e bibliografia (20 %).

6.4 — As componentes de avaliagao atras referidas devem ser compativeis com a area disci-
plinar em que é aberto o concurso e adequadas a categoria de Professor Associado.

7 — Ordenacgao dos candidatos

7.1 — Na seriacao dos candidatos ao concurso, cada membro do juri ordena os candidatos
por ordem decrescente do seu mérito, sendo que cada membro do juri participa nas votagdes com
base na sua lista ordenada dos candidatos.

7.2 — Nos termos do artigo 20.° do Regulamento, o juri vota inicialmente para o primeiro lugar,
depois para o segundo lugar e assim sucessivamente, até a ordenagado de todos os candidatos
admitidos a concurso e previamente aprovados em mérito absoluto. Em cada votagao, as decisdes
do juri sdo tomadas por maioria absoluta dos votos e a metodologia de seriagcdo dos candidatos
€ a que consta no n.° 5 do artigo 20.° do Regulamento, cumprindo-se o disposto no artigo 17.° do
Regulamento.

7.3 — Concluida a aplicagao dos critérios de avaliagdo e de seriagdo, o juri procede a elabo-
ragao de uma lista unitaria de ordenagao dos candidatos.

8 — Audicdes Publicas

8.1 — Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir, por maioria absoluta, na sua
1.2 reunido, promover audi¢des publicas, em igualdade de circunstancias, para todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto destinando-se estas, em exclusivo, a melhor esclarecer o que conste
do curriculum vitae apresentado pelos candidatos.

8.2 — Havendo necessidade de realizar estas audigbes publicas, terdo lugar entre 0 20.°e o
50.° dias subsequentes a data da reunido do juri para admissao em mérito absoluto dos candidatos,
sendo os candidatos informados, com uma antecedéncia minima de cinco dias, da data e do local
em que essas audigdes publicas terdo lugar.

8.3 — Nas audigdes publicas, tanto os candidatos como os membros do juri podem participar
por videoconferéncia.

8.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de documentagdo complementar
relacionada com o curriculo apresentado, com base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.°
do ECDU.
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9 — Notificagado e audiéncia dos interessados
Serao notificados para o exercicio do seu direito de audiéncia prévia, nos termos do disposto
nos artigos 112.°, 121.° e 122.° do Cddigo do Procedimento Administrativo:

a) Os candidatos excluidos em virtude de ndo terem apresentado a candidatura nos moldes
indicados no n.° 4 do presente Edital;

b) Os candidatos excluidos em mérito absoluto;

c¢) Os candidatos constantes da lista proviséria de classificagao final.

10 — Constituigao do juri
Nos termos do disposto nos artigos 45.° e 46.° do ECDU e no artigo 14.° do Regulamento, o
juri € composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Dottori di Ricerca Paolo Chiesa, Professore Ordinario da Universita degli Studi di Milano, talia;

Doctor José Maria Maestre Maestre, Catedratico de Universidad de Cadiz, Espanha;

Doctor Iiigo Ruiz Arzalluz, Catedratico de Universidad del Pais Vasco, Espanha;

Doutor Delfim Ferreira Ledo, Professor Catedratico da Faculdade de Letras da Universidade
de Coimbra;

Doutora Maria Cristina de Castro-Maia de Sousa Pimentel, Professora Catedratica da Facul-
dade de Letras da Universidade de Lisboa;

Doutor José Pedro da Silva Santos Serra, Professor Catedratico da Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa.

2 de fevereiro de 2021. — O Diretor, Miguel Tamen.
313944615
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UNIVERSIDADE DE LISBOA
Faculdade de Letras

Edital n.° 201/2021

Sumario: Concurso documental internacional para recrutamento de um professor associado, na
area disciplinar de Filosofia da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Faz-se saber que, perante a Faculdade de Letras (FLUL) da Universidade de Lisboa (ULisboa),
pelo prazo de 30 dias uteis a contar do dia util imediato ao da publicagéo do presente Edital no
Diario da Republica, esta aberto concurso documental internacional para recrutamento de 1 (um)
Professor Associado, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, na area disciplinar de Filosofia da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, nos termos
do disposto nos artigos 37.° a 51.°, e 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13
de maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagao aplicavel, designadamente do
Regulamento geral de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados e
auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de 16 de fevereiro de 2015
e publicado por Despacho n.° 2307/2015, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 45, de 5 de marco,
abreviadamente designado por Regulamento.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administragéo Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos
de ingresso e acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.” Neste sentido,
os termos ‘candidato’, ‘recrutado’, ‘professor’ e outros similares ndo sdo usados neste edital para
referir o género das pessoas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
orientagado sexual, estado civil, situagédo familiar, situagao econdémica, instrugao, origem ou con-
dicdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga croénica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical.

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU, e demais legislagdes aplicaveis, e com
o disposto no artigo 8.° do Regulamento, observar-se-ao as seguintes disposigdes:

1 — Despacho de autorizagao

A abertura do presente concurso foi autorizada por despacho do Reitor da Universidade de
Lisboa, Professor Doutor Antonio Cruz Serra, de 27/1/2021, proferido apds a confirmacdo cumu-
lativa dos seguintes requisitos:

a) Existéncia de adequado cabimento orgamental;

b) O posto de trabalho a concurso encontrar-se previsto e nao ocupado no mapa de pessoal
docente da Faculdade de Letras e ai caracterizado pelo seu titular dever executar atividades do-
centes e de investigacao atribuidas a um Professor Associado.

2 — Local de trabalho — Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, Alameda da Uni-
versidade, 1600-214 Lisboa, Portugal.

3 — Requisitos de admiss&o ao concurso:

3.1 — Requisitos de titularidade de grau académico — Ser titular do grau de doutor ha mais
de 5 (cinco) anos, conforme o disposto no artigo 41.° do ECDU, contados da data limite para a
entrega de candidaturas.
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3.2 — Os titulares de graus académicos atribuidos por instituicdes de ensino superior es-
trangeiras devem ser detentores de reconhecimento do grau de doutor nos termos do Decreto-Lei
n.° 66/2018, de 16 de agosto, até a data do termo do prazo concedido para a celebragéo do contrato.

3.3 — Aplica-se o disposto no capitulo VI do Regulamento no que respeita a comprovacgao e
cumprimento dos requisitos de admissao e exclusdo dos candidatos.

4 — Apresentacéo e instru¢ao de candidaturas:

4.1 — As candidaturas devem obrigatoriamente ser instruidas com o “Formulario de candidatura
a procedimentos concursais: Pessoal Docente” ou o “Application Form: Assistant/Associate/Full Pro-
fessor” disponivel em https://www.letras.ulisboa.pt/pt/sobre-a-flul/administracao-e-servicos/recursos-
-humanos/procedimentos-concursais devidamente preenchido e com os seguintes documentos,
apresentados em suporte digital e em formato n&o editavel (pdf):

a) Curriculum vitae do qual constem as atividades cientificas, pedagogicas e outras relevantes
para a missao das instituigdes de ensino superior, realizadas pelo candidato, tendo em consideragao
os critérios de avaliacao e seriagcdo enunciados nos n.° 5 e 6 do presente Edital;

b) Projeto cientifico-pedagdgico, tendo em consideragao o enunciado no n.° 6.3. do presente
Edital;

c¢) Trabalhos que hajam sido selecionados pelo candidato para os efeitos previstos non.® 6.1. a)
do presente Edital, até ao maximo de 5 (cinco);

d) Declaragado sob compromisso de honra, de que o candidato, em caso de contratacao, se
compromete a melhorar a sua proficiéncia em portugués, disponivel em https://www.letras.ulis-
boa.pt/pt/sobre-a-flul/administracao-e-servicos/recursos-humanos/procedimentos-concursais/5416-
-statement-of-commitment/file, quando aplicavel.

4.2 — Os documentos que instruem as candidaturas devem obrigatoriamente ser apresentados
em lingua portuguesa ou inglesa.

4.3 — Ascandidaturas deverao serenviadas para o endereco eletronico concursos@letras.ulisboa.pt.

4.4 — A ndo entrega de algum dos documentos que deve instruir a candidatura, no prazo
previsto e nos termos indicados neste Edital, determina desde logo a ndo admissdo da mesma, o
que devera ser objeto de analise e decisao do Diretor da FLUL previamente a deliberagao do Juri
sobre o mérito absoluto, conforme o disposto em 3.3.

5 — Requisitos de admissao em mérito absoluto:

Numa primeira fase os candidatos sdo avaliados em mérito absoluto.

5.1 — Aadmissdo em mérito absoluto dos candidatos depende do cumprimento dos seguintes
critérios, cumulativamente:

a) Titularidade do grau de doutor no ramo de Filosofia ou designagéo equivalente;

b) Posse de curriculo global nos ultimos 5 (cinco) anos que o juri considere fundamentadamente
revestir mérito cientifico e capacidade de investigagdo compativeis com a area disciplinar para que
foi aberto o concurso e adequadas a respetiva categoria docente;

¢) Autoria ou coautoria de pelo menos 5 (cinco) livros ou capitulos em livros de editores Aou B
ou de artigos em revistas indexadas em plataformas de reconhecido mérito, relevantes para a area
disciplinar de Filosofia, pelo menos 3 (trés) dos quais publicados nos ultimos 5 (cinco) anos;

d) Apresentacao de um projeto cientifico-pedagdgico, nos termos do ponto 6.3. do presente Edital.

5.2 — Considera-se admitido em mérito absoluto o candidato que seja aprovado por maioria
absoluta dos membros votantes do juri, em votagdo nominal justificada, em que ndo sao admitidas
abstencoes.

6 — Parametros de avaliagdo e seriagdo em merito relativo, respetiva ponderacgao e sistema
de valoragao final:

Aprovados os candidatos em meérito absoluto, procede-se a avaliagdo dos parametros de
meérito relativo:

a) Avaliagao curricular (90 %);
b) Mérito do projeto cientifico-pedagdgico (10 %).
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6.1 — A avaliagao curricular incidira sobre os seguintes itens, considerando apenas os que
possam ser inequivocamente associados a area disciplinar de Filosofia:

a) Formacgao académica e produgao cientifica, considerando o seu nivel cientifico, 0 mérito dos
locais de publicagdo, a colaboragao internacional, o contributo para o avango do conhecimento;

b) Qualidade e difusdo dos resultados da atividade de investigacao e qualidade de projetos
de investigagao: participagao em projetos de investigagdo que tenham obtido financiamento em
concurso competitivo, dando atencéo aos resultados obtidos, seja em termos cientificos, seja ainda
em termos de impacto;

¢) Qualidade e polivaléncia das atividades docentes;

d) Diversidade e grau de responsabilidade das atividades de gestéo cientifica e académica.

6.2 — Na avaliagao curricular, serao tidas em consideragéao as atividades desenvolvidas pelo
candidato nas vertentes de investigacao (40 %), de ensino (20 %) e de outras atividades relevantes
para a missao da instituicao de ensino superior, nomeadamente de gestao cientifica ou académica
(30 %), dando-se preferéncia a atividade desenvolvida nos ultimos 5 (cinco) anos.

6.3 — O projeto cientifico-pedagdgico, que devera ter um maximo de 5 000 (cinco mil) palavras,
devera conter a apresentagao das atividades cientificas e pedagdgicas que o candidato se propbe
desenvolver para dinamizar a area disciplinar para que foi aberto o concurso, num dos dominios
especificos da area disciplinar de Filosofia.

6.4 — As componentes de avaliagdo atras referidas devem ser compativeis com a area disci-
plinar em que é aberto o concurso e adequadas a categoria de Professor Associado.

7 — Ordenagao dos candidatos

7.1 — Na seriagao dos candidatos ao concurso, cada membro do juri ordena os candidatos
por ordem decrescente do seu mérito, sendo que cada membro do juri participa nas votagdes com
base na sua lista ordenada dos candidatos.

7.2 — Nos termos do artigo 20.° do Regulamento, o juri vota inicialmente para o primeiro lugar,
depois para o segundo lugar e assim sucessivamente, até a ordenagao de todos os candidatos
admitidos a concurso e previamente aprovados em mérito absoluto. Em cada votagao, as decisdes
do juri sdo tomadas por maioria absoluta dos votos e a metodologia de seriagao dos candidatos
€ a que consta no n.° 5 do artigo 20.° do Regulamento, cumprindo-se o disposto no artigo 17.° do
Regulamento.

7.3 — Concluida a aplicagao dos critérios de avaliagédo e de seriagdo, o juri procede a elabo-
racdo de uma lista unitaria de ordenacao dos candidatos.

8 — Audicdes Publicas

8.1 — Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir, por maioria absoluta, na sua
1.2 reunido, promover audi¢des publicas, em igualdade de circunstancias, para todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto destinando-se estas, em exclusivo, a melhor esclarecer o que conste
do curriculum vitae apresentado pelos candidatos.

8.2 — Havendo necessidade de realizar estas audigbes publicas, terdo lugar entre 0 20.°e o
50.° dias subsequentes a data da reunido do juri para admissao em mérito absoluto dos candidatos,
sendo os candidatos informados, com uma antecedéncia minima de cinco dias, da data e do local
em que essas audigdes publicas terado lugar.

8.3 — Nas audigdes publicas, tanto os candidatos como os membros do juri podem participar
por videoconferéncia.

8.4 — Ojuri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de documentagao complementar relacio-
nada com o curriculo apresentado, com base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

9 — Notificagao e audiéncia dos interessados

Serao notificados para o exercicio do seu direito de audiéncia prévia, nos termos do disposto
nos artigos 112.°, 121.° e 122.° do Cédigo do Procedimento Administrativo:

a) Os candidatos excluidos em virtude de ndo terem apresentado a candidatura nos moldes
indicados no n.° 4 do presente Edital;

b) Os candidatos excluidos em mérito absoluto;

¢) Os candidatos constantes da lista provisoéria de classificagao final.
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10 — Constituigao do juri
Nos termos do disposto nos artigos 45.° e 46.° do ECDU e no artigo 14.° do Regulamento, o
juri € composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutora Maria Luisa Portocarrero Ferreira da Silva, Professora Catedratica da Faculdade de
Letras da Universidade de Coimbra;

Doutor Carlos Aurélio Ventura Morujao, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias Hu-
manas da Universidade Catdlica Portuguesa;

Doutora Sofia Gabriela Assis de Morais Miguens Travis, Professora Catedratica da Faculdade
de Letras da Universidade do Porto;

Doutor Pedro José Calafate Villa Simdes, Professor Catedratico da Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa;

Doutor Anténio Pedro Sangreman Proenga de Marcelino Mesquita, Professor Catedratico da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

2 de fevereiro de 2021. — O Diretor, Miguel Tamen.
313944583



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 31 15 de fevereiro de 2021 Pag. 186

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Letras

Edital n.° 202/2021

Sumario: Concurso documental internacional para recrutamento de dois professores associados,
na area disciplinar de Linguistica da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Faz-se saber que, perante a Faculdade de Letras (FLUL) da Universidade de Lisboa (ULisboa),
pelo prazo de 30 dias uteis a contar do dia util imediato ao da publicagdo do presente Edital no
Diario da Republica, esta aberto concurso documental internacional para recrutamento de 2 (dois)
Professores Associados, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, na area disciplinar de Linguistica da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, nos
termos do disposto nos artigos 37.°a 51.°, e 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010,
de 13 de maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagao aplicavel, designadamente
do Regulamento geral de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados e
auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de 16 de fevereiro de 2015
e publicado por Despacho n.° 2307/2015, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 45, de 5 de marco,
abreviadamente designado por Regulamento.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administracéo Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos
de ingresso e acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.” Neste sentido,
os termos ‘candidato’, ‘recrutado’, ‘professor’ e outros similares néo sdo usados neste edital para
referir o género das pessoas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
orientagdo sexual, estado civil, situagdo familiar, situagdo econémica, instrugéo, origem ou con-
dicdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga croénica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagado sindical.

Em conformidade com os artigos 37.°a 51.° do ECDU, e demais legislagdes aplicaveis, e com
o disposto no artigo 8.° do Regulamento, observar-se-do as seguintes disposi¢des:

1 — Despacho de autorizagao

A abertura do presente concurso foi autorizada por despacho do Reitor da Universidade de
Lisboa, Professor Doutor Antoénio Cruz Serra, de 27/1/2021, proferido apds a confirmagdo cumu-
lativa dos seguintes requisitos:

a) Existéncia de adequado cabimento orgamental;

b) Os postos de trabalho a concurso encontram-se previstos e ndo ocupados no mapa de pes-
soal docente da Faculdade de Letras e ai caracterizados pelo seu titular dever executar atividades
docentes e de investigagao atribuidas a um Professor Associado.

2 — Local de trabalho — Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, Alameda da Uni-
versidade, 1600-214 Lisboa, Portugal.
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3 — Requisitos de admiss&o ao concurso:

3.1 — Requisitos de titularidade de grau académico — Ser titular do grau de doutor ha mais
de 5 (cinco) anos, nos termos do disposto no artigo 41.° do ECDU, contados da data limite para a
entrega de candidaturas.

3.2 — Os titulares de graus académicos atribuidos por instituicdes de ensino superior es-
trangeiras devem ser detentores de reconhecimento do grau de doutor nos termos do Decreto-Lei
n.° 66/2018, de 16 de agosto, até a data do termo do prazo concedido para a celebragéo do contrato.

3.3 — Aplica-se o disposto no capitulo VI do Regulamento no que respeita a comprovacgao e
cumprimento dos requisitos de admissao e exclusdo dos candidatos.

4 — Apresentacéo e instrugao de candidaturas:

4.1 — As candidaturas devem obrigatoriamente ser instruidas com o “Formulario de candidatura
a procedimentos concursais: Pessoal Docente” ou o “Application Form: Assistant/Associate/Full Pro-
fessor” disponivel em https://www.letras.ulisboa.pt/pt/sobre-a-flul/administracao-e-servicos/recursos-
-humanos/procedimentos-concursais devidamente preenchido e com os seguintes documentos,
apresentados em suporte digital e em formato ndo-editavel (pdf):

a) Curriculum vitae do qual constem as atividades cientificas, pedagdgicas e outras relevantes
para a missao das instituicbes de ensino superior, realizadas pelo candidato, tendo em consideracao
os critérios de avaliagdo e seriagdo enunciados nos n.*5 e 6 do presente Edital;

b) Projeto cientifico-pedagdgico, tendo em consideragéo o enunciado no n.° 6.3. do presente
Edital;

c¢) Trabalhos que hajam sido selecionados pelo candidato para os efeitos previstos non.° 6.1.
a) do presente Edital, até ao maximo de 5 (cinco).

d) Declaragédo sob compromisso de honra, de que o candidato, em caso de contratacédo, se
compromete a melhorar a sua proficiéncia em portugués, disponivel em https://www.letras.ulis-
boa.pt/pt/sobre-a-flul/administracao-e-servicos/recursos-humanos/procedimentos-concursais/5416-
-statement-of-commitment/file, quando aplicavel.

4.2 — Os documentos que instruem as candidaturas devem obrigatoriamente ser apresentados
em lingua portuguesa ou inglesa.
4.3 — As candidaturas deverao ser enviadas para o endereco eletronico:

concursos@letras.ulisboa.pt.

4.4 — A nado entrega de algum dos documentos que deve instruir a candidatura, no prazo
previsto e nos termos em seguida indicados, determina a ndo admissdo da mesma, o que devera
ser objeto de analise e decisdo do Diretor da Faculdade de Letras previamente a decisdo do Juri
sobre o mérito absoluto.

5 — Requisitos de admissdo em mérito absoluto:

Numa primeira fase os candidatos s&o avaliados em mérito absoluto.

5.1 — Aadmissdo em mérito absoluto dos candidatos depende do cumprimento dos seguintes
critérios, cumulativamente:

a) Titularidade do grau de doutor no ramo de Linguistica, em qualquer das suas areas de
especialidade, ou cujo tema de tese se enquadre neste ambito cientifico;

b) Posse de curriculo global nos ultimos 5 (cinco) anos que o juri considere fundamentadamente
revestir mérito cientifico e capacidade de investigagao compativeis com a area disciplinar para que
foi aberto o concurso e adequadas a respetiva categoria docente;

c¢) Autoria ou coautoria de 5 (cinco) artigos em revistas indexadas ou capitulos em livros de
editores A ou B, relevantes para a area disciplinar da Linguistica, nos ultimos 5 (cinco) anos;

d) Apresentagdo de um projeto cientifico-pedagodgico, nos termos do ponto 6.3. do presente
Edital.
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5.2 — Considera-se admitido em mérito absoluto o candidato que seja aprovado por maioria
absoluta dos membros votantes do juri, em votagao nominal justificada, em que ndo sdo admitidas
abstencoes.

6 — Parametros de avaliagdo e seriagdo em merito relativo, respetiva ponderacgao e sistema
de valoracgao final:

Aprovados os candidatos em mérito absoluto, procede-se a avaliagdo dos paradmetros de
mérito relativo:

a) Avaliagao curricular (80 %);
b) Mérito do projeto cientifico-pedagogico (20 %).

6.1 — A avaliagao curricular incidira sobre os seguintes itens, dando especial énfase aos que
possam ser inequivocamente associados a area disciplinar de Linguistica:

a) Formagao académica e producgao cientifica, considerando o seu nivel cientifico, a colabo-
racao internacional, o contributo para o avang¢o do conhecimento;

b) Qualidade e difusdo dos resultados da atividade de investigacdo e qualidade de projetos
de investigagao: participagdo em projetos de investigagao, dando atengao aos resultados obtidos,
seja em termos cientificos, seja ainda em termos de impacto.

6.2 — Na avaliacao curricular serdo tidas em consideracao as atividades desenvolvidas pelo
candidato nas vertentes de Investigacao (60 %), de Ensino (10 %) e de Outras Atividades rele-
vantes para a miss&o da instituicdo de ensino superior (10 %), dando-se preferéncia a atividade
desenvolvida nos ultimos 5 (cinco) anos.

6.3 — O projeto cientifico-pedagogico devera ter entre 8 000 (oito mil) e 10 000 (dez mil)
palavras e consistira na apresentagao de um programa de ensino de uma qualquer unidade cur-
ricular de 2.° ciclo do plano de estudos do mestrado em Linguistica da FLUL, com explicitagao de
conteudos, métodos e bibliografia (20 %).

6.4 — As componentes de avaliagao atras referidas devem ser compativeis com a area disci-
plinar em que € aberto o concurso e adequadas a categoria de Professor Associado.

7 — Ordenacao dos candidatos

7.1 — Na seriac&o dos candidatos ao concurso, cada membro do juri ordena os candidatos
por ordem decrescente do seu mérito, sendo que cada membro do juri participa nas votagdes com
base na sua lista ordenada dos candidatos.

7.2 — Nos termos do artigo 20.° do Regulamento, o juri vota inicialmente para o primeiro lugar,
depois para o segundo lugar e assim sucessivamente, até a ordenagado de todos os candidatos
admitidos a concurso e previamente aprovados em mérito absoluto. Em cada votagao, as decisdes
do juri sdo tomadas por maioria absoluta dos votos e a metodologia de seriagdo dos candidatos
€ a que consta no n.° 5 do artigo 20.° do Regulamento, cumprindo-se o disposto no artigo 17.° do
Regulamento.

7.3 — Concluida a aplicagao dos critérios de avaliagédo e de seriagdo, o juri procede a elabo-
racéo de uma lista unitaria de ordenagao dos candidatos.

8 — Audicdes Publicas

8.1 — Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir, por maioria absoluta, na sua
1.2 reunido, promover audi¢des publicas, em igualdade de circunstancias, para todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto destinando-se estas, em exclusivo, a melhor esclarecer o que conste
do curriculum vitae apresentado pelos candidatos.

8.2 — Havendo necessidade de realizar estas audigbes publicas, terdo lugar entre 0 20.°e o
50.° dias subsequentes a data da reunido do juri para admissao em mérito absoluto dos candidatos,
sendo os candidatos informados, com uma antecedéncia minima de cinco dias, da data e do local
em que essas audi¢des publicas terdo lugar.

8.3 — Nas audigdes publicas, tanto os candidatos como os membros do juri podem participar
por videoconferéncia.
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8.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de documentagdo complementar
relacionada com o curriculo apresentado, com base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.°
do ECDU.

9 — Notificacdo e audiéncia dos interessados

Serao notificados para o exercicio do seu direito de audiéncia prévia, nos termos do disposto
nos artigos 112.°, 121.° e 122.° do Codigo do Procedimento Administrativo:

a) Os candidatos excluidos em virtude de ndo terem apresentado a candidatura nos moldes
indicados no n.° 4 do presente Edital;

b) Os candidatos excluidos em mérito absoluto;

c) Os candidatos constantes da lista proviséria de classificagao final.

10 — Constituicao do juri

Nos termos do disposto nos artigos 45.° e 46.° do ECDU e no artigo 14.° do Regulamento, o
juri € composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutora Ana Maria Barros de Brito, Professora Catedratica da Faculdade de Letras da Uni-
versidade do Porto;

Doutora Maria de Fatima Favarrica Pimenta de Oliveira, Professora Catedratica da Faculdade
de Letras da Universidade do Porto;

Doutor Augusto Soares da Silva, Professor Catedratico da Faculdade de Filosofia e Ciéncias
Sociais da Universidade Catdlica Portuguesa — Braga;

Doutora Ana Maria Martins, Professora Catedratica da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa;

Doutora Anabela Proencga Leitdo Martins Gongalves, Professora Catedratica da Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa.

2 de fevereiro de 2021. — O Diretor, Miguel Tamen.
313944397
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Letras

Edital n.° 203/2021

Sumario: Concurso documental internacional para recrutamento de um professor associado, na
area disciplinar de Estudos Ingleses da Faculdade de Letras da Universidade de Lis-
boa.

Faz-se saber que, perante a Faculdade de Letras (FLUL) da Universidade de Lisboa (ULisboa),
pelo prazo de 30 dias Uteis a contar do dia util imediato ao da publicacéo do presente Edital no Diario
da Republica, esta aberto concurso documental internacional para recrutamento de 1 (um) Profes-
sor Associado, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na area disciplinar de Estudos Ingleses da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, nos
termos do disposto nos artigos 37.°a 51.°, e 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010,
de 13 de maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagao aplicavel, designadamente
do Regulamento geral de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados e
auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de 16 de fevereiro de 2015
e publicado por Despacho n.° 2307/2015, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 45, de 5 de margo,
abreviadamente designado por Regulamento.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administragéo Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos
de ingresso e acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administracdo Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.” Neste sentido,
os termos ‘candidato’, ‘recrutado’, ‘professor’ e outros similares ndo sdo usados neste edital para
referir o género das pessoas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
orientagdo sexual, estado civil, situagdo familiar, situagdo econdémica, instrugéo, origem ou con-
dicdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga croénica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical.

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU, e demais legislagdes aplicaveis, e com
o disposto no artigo 8.° do Regulamento, observar-se-do as seguintes disposi¢des:

1 — Despacho de autorizagao

A abertura do presente concurso foi autorizada por despacho do Reitor da Universidade de
Lisboa, Professor Doutor Anténio Cruz Serra, de 27/1/2021, proferido apés a confirmagédo cumu-
lativa dos seguintes requisitos:

a) Existéncia de adequado cabimento orgamental;

b) O posto de trabalho a concurso encontrar-se previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
docente da Faculdade de Letras e ai caracterizado pelo seu titular dever executar atividades do-
centes e de investigacao atribuidas a um Professor Associado.

2 — Local de trabalho — Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, Alameda da Uni-
versidade, 1600-214 Lisboa, Portugal.
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3 — Requisitos de admiss&o ao concurso:

3.1 — Requisitos de titularidade de grau académico — Ser titular do grau de doutor ha mais
de 5 (cinco) anos, conforme o disposto no artigo 41.° do ECDU, contados da data limite para a
entrega de candidaturas.

3.2 — Os titulares de graus académicos atribuidos por instituicdbes de ensino superior es-
trangeiras devem ser detentores de reconhecimento do grau de doutor nos termos do Decreto-Lei
n.° 66/2018, de 16 de agosto, até a data do termo do prazo concedido para a celebragao do con-
trato.

3.3 — Aplica-se o disposto no capitulo VI do Regulamento no que respeita a comprovagéao e
cumprimento dos requisitos de admissao e exclusdo dos candidatos.

4 — Apresentagdo e instrugcdo de candidaturas:

4.1 — As candidaturas devem obrigatoriamente ser instruidas com o “Formulario de candidatura
a procedimentos concursais: Pessoal Docente” ou o “Application Form: Assistant/Associate/Full Pro-
fessor” disponivel em https://www.letras.ulisboa.pt/pt/sobre-a-flul/administracao-e-servicos/recursos-
-humanos/procedimentos-concursais devidamente preenchido e com os seguintes documentos,
apresentados em suporte digital e em formato nao-editavel (pdf):

a) Curriculum vitae do qual constem as atividades cientificas, pedagdgicas e outras relevantes
para a missao das instituicbes de ensino superior, realizadas pelo candidato, tendo em consideragéo
os critérios de avaliacao e seriagao enunciados nos n.° 5 e 6 do presente Edital;

b) Pprojeto cientifico-pedagdgico, tendo em consideragao o enunciado no n.° 6.3. do presente
Edital;

c¢) Trabalhos que hajam sido selecionados pelo candidato para os efeitos previstos non.® 6.1. a)
do presente Edital, até ao maximo de 5 (cinco);

d) Declaragao sob compromisso de honra, de que o candidato, em caso de contratacéo, se
compromete a melhorar a sua proficiéncia em portugués, disponivel em https://www.letras.ulis-
boa.pt/pt/sobre-a-flul/administracao-e-servicos/recursos-humanos/procedimentos-concursais/5416-
-statement-of-commitment/file, quando aplicavel.

4.2 — Os documentos que instruem as candidaturas devem obrigatoriamente ser apresentados
em lingua portuguesa ou inglesa.

4.3 — Ascandidaturasdeveradoserenviadasparaoenderegoeletronicoconcursos@letras.ulisboa.pt.

4.4 — A ndo entrega de algum dos documentos que deve instruir a candidatura, no prazo
previsto e nos termos em seguida indicados, determina a ndo admissdo da mesma, o que devera
ser objeto de analise e decisdo do Diretor da Faculdade de Letras previamente a decisdo do Juri
sobre o mérito absoluto.

5 — Requisitos de admissdo em mérito absoluto:

Numa primeira fase os candidatos sdo avaliados em mérito absoluto.

5.1 — Aadmissdo em mérito absoluto dos candidatos depende do cumprimento dos seguintes
critérios, cumulativamente:

a) Titularidade do grau de doutor na area disciplinar de Estudos Ingleses ou designacgao equi-
valente, ou cujo tema de tese se enquadre neste ambito cientifico;

b) Posse de curriculo global nos ultimos 5 (cinco) anos que o juri considere fundamentadamente
revestir mérito cientifico e capacidade de investigagao compativeis com a area disciplinar para que
foi aberto o concurso e adequadas a respetiva categoria docente;

c¢) Autoria ou coautoria de pelo menos 5 (cinco) artigos em revistas indexadas ou capitulos
em livros de editores A ou B, relevantes para a area disciplinar de Estudos Ingleses, nos ultimos
5 (cinco) anos;

d) Apresentacao de um projecto cientifico-pedagodgico, nos termos do ponto 6.3. do presente
Edital.

5.2 — Considera-se admitido em mérito absoluto o candidato que seja aprovado por maioria
absoluta dos membros votantes do juri, em votagdo nominal justificada, em que ndo sdo admitidas
abstencoes.
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6 — Parametros de avaliagao e seriagdo em meérito relativo, respetiva ponderagao e sistema
de valoragéo final:

Aprovados os candidatos em mérito absoluto, procede-se a avaliagdo dos parametros de
meérito relativo:

a) Avaliagao curricular (80 %);
b) Mérito do projeto cientifico-pedagogico (20 %).

6.1 — A avaliagao curricular incidira sobre os seguintes itens, dando especial énfase aos que
possam ser inequivocamente associados a area disciplinar de Estudos Ingleses:

a) Formagao académica e produgao cientifica, considerando o seu nivel cientifico, a colabo-
ragao internacional, o contributo para o avango do conhecimento;

b) Qualidade e difusédo dos resultados da atividade de investigacao e qualidade de projetos
de investigagao: participagao em projetos de investigagao, dando atengao aos resultados obtidos,
seja em termos cientificos, seja ainda em termos de impacto.

6.2 — Na avaliagao curricular seréo tidas em consideragao as atividades desenvolvidas pelo
candidato nas vertentes de Investigacéo (50 %), de Ensino (20 %) e de Outras atividades relevantes
para a missao da instituicao de ensino superior, nomeadamente de gestao cientifica ou académica
(10 %), dando-se preferéncia a atividade desenvolvida nos ultimos 5 (cinco) anos.

6.3 — O projeto cientifico-pedagodgico, que devera ter entre 6 000 (seis mil) e 10 000 (dez mil)
palavras, devera conter a apresentagao de 2 (dois) programas de ensino com explicitagdo de con-
teudos, métodos e bibliografia:

a) Umdo 1.° ciclo, de um dos seguintes: Inglés no Mundo, Histéria da Lingua Inglesa, Literatura
Inglesa — séc. XX a Atualidade, ou Literatura e Cultura Irlandesa (10 %);

b) Um de 2.° ciclo, de um dos seguintes: Seminario de Linguistica Inglesa do Mestrado em
Estudos Ingleses e Americanos, Seminario de Literatura Inglesa do Mestrado em Estudos Ingleses
e Americanos (10 %).

6.4 — As componentes de avaliagdo atras referidas devem ser compativeis com a area disci-
plinar em que é aberto o concurso e adequadas a categoria de Professor Associado.

7 — Ordenacgao dos candidatos

7.1 — Na seria¢ao dos candidatos ao concurso, cada membro do juri ordena os candidatos
por ordem decrescente do seu mérito, sendo que cada membro do juri participa nas votagdes com
base na sua lista ordenada dos candidatos.

7.2 — Nos termos do artigo 20.° do Regulamento, o juri vota inicialmente para o primeiro lugar,
depois para o segundo lugar e assim sucessivamente, até a ordenagao de todos os candidatos
admitidos a concurso e previamente aprovados em meérito absoluto. Em cada votagao, as decisdes
do juri sdo tomadas por maioria absoluta dos votos e a metodologia de seriagdo dos candidatos
€ a que consta no n.° 5 do artigo 20.° do Regulamento, cumprindo-se o disposto no artigo 17.° do
Regulamento.

7.3 — Concluida a aplicagao dos critérios de avaliagédo e de seriagéo, o juri procede a elabo-
ragdo de uma lista unitaria de ordenagao dos candidatos.

8 — Audicdes Publicas

8.1 — Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir, por maioria absoluta, na sua
1.2 reunido, promover audi¢des publicas, em igualdade de circunstancias, para todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto destinando-se estas, em exclusivo, a melhor esclarecer o que conste
do curriculum vitae apresentado pelos candidatos.

8.2 — Havendo necessidade de realizar estas audigbes publicas, terdo lugar entre 0 20.°e 0
50.° dias subsequentes a data da reunido do juri para admissao em mérito absoluto dos candidatos,
sendo os candidatos informados, com uma antecedéncia minima de cinco dias, da data e do local
em que essas audigbes publicas terao lugar.
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8.3 — Nas audigdes publicas, tanto os candidatos como os membros do juri podem participar
por videoconferéncia.

8.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de documentagdo complementar
relacionada com o curriculo apresentado, com base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.°
do ECDU.

9 — Notificacdo e audiéncia dos interessados

Serao notificados para o exercicio do seu direito de audiéncia prévia, nos termos do disposto
nos artigos 112.°, 121.° e 122.° do Cédigo do Procedimento Administrativo:

a) Os candidatos excluidos em virtude de ndo terem apresentado a candidatura nos moldes
indicados no n.° 4 do presente Edital;

b) Os candidatos excluidos em mérito absoluto;

c) Os candidatos constantes da lista provisoria de classificagao final.

10 — Constitui¢cao do juri
Nos termos do disposto nos artigos 45.° e 46.° do ECDU e no artigo 14.° do Regulamento, o
juri € composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutor Manuel José de Freitas Portela, Professor Catedratico da Faculdade de Letras da
Universidade de Coimbra;

Doutor Rui Manuel Gomes Carvalho Homem, Professor Catedratico da Faculdade de Letras
da Universidade do Porto;

Doutor Carlos Manuel da Rocha Borges de Azevedo, Professor Catedratico da Faculdade de
Letras da Universidade do Porto;

Doutora Isabel Cristina da Costa Alves Ermida, Professora Catedratica do Instituto de Letras
e Ciéncias Humanas da Universidade do Minho;

Doutor Antonio Maria Maciel de Castro Feijo, Professor Catedratico da Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa;

Doutora Isabel Maria da Cunha Rosa Fernandes, Professora Catedratica da Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa;

Doutor Mario Carlos Fernandes Avelar, Professor Catedratico da Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa.

2 de fevereiro de 2021. — O Diretor, Miguel Tamen.
313944631
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 1730/2021

Sumario: Denuncia de contrato da professora auxiliar Doutora Paula Cristina Ravasco.

Dentncia de contrato com a Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa,
com efeitos a 22 de outubro de 2020

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico
que cessou fungdes, a 22 de outubro de 2020, a Docente da Faculdade de Medicina da Universi-
dade de Lisboa, com contrato de trabalho por tempo indeterminado:

Doutora Paula Cristina Ravasco — Professora Auxiliar.

9 de dezembro de 2020. — O Diretor, Fausto José da Conceicdo Alexandre Pinto.
313900712
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 1731/2021

Sumario: Denuncia do contrato do Dr. Jodo Manuel Pereira de Albuquerque.

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se pu-
blico que cessou fungdes, a 01 de dezembro de 2020, o Docente da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, com contrato de trabalho a termo resolutivo certo:

Dr. Jodo Manuel Pereira de Albuquerque — Assistente Convidado a 10 % da Disciplina de
Pediatria.

1 de fevereiro de 2021. — O Diretor da FMUL, Fausto J. Pinto.
313962492
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Psicologia

Deliberagao n.° 168/2021

Sumario: Delegagao de competéncias na presidente do conselho cientifico, Prof.2 Doutora Isabel
Maria de Santa Barbara Teixeira Nunes Narciso Davide.

O Conselho Cientifico da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, na sua reuniao de
14 de janeiro de 2021, com base no disposto no n.° 2 do artigo 33.° dos Estatutos da Faculdade de
Psicologia da Universidade de Lisboa, publicados em anexo ao Despacho n.° 16489/2013, no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 246, de 19 de dezembro, alterado pelo Despacho n.° 10111/2019, publi-
cado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 215, de 8 de novembro e pelo Despacho n.° 7244/2020,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 137, de 16 de julho, conjugado com o artigo 44.° do
Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, na
sua redacgao atual, deliberou delegar na sua Presidente, Professora Doutora Isabel Maria de Santa
Barbara Teixeira Nunes Narciso Davide, as seguintes competéncias:

a) Fixar o numero de vagas e os critérios de admissao e seriagdo para os estudantes que se
candidatem, através dos concursos especiais;

b) Fixar o numero de vagas e os critérios de seriagdo para os estudantes que se candidatem,
através dos regimes de mudanga de par instituigao/curso;

c) Designar o Juri a que se refere o n.° 1 do artigo 9.° do Regulamento de ingresso e acesso
para Estudantes Internacionais da Universidade de Lisboa;

d) Homologar as deliberagées da Comissao de Creditagéo, nos termos previstos no n.° 2 do
artigo 5.° do Regulamento de Creditagbes da Faculdade de Psicologia;

e) Nomear os orientadores de dissertacdées do curso de Mestrado Integrado em Psicologia;

f) Aprovar as propostas de Juris de dissertacdo do MIP, apresentadas pelos Coordenadores
das Seccdes, ouvidos os orientadores respetivos;

g) Nomear os Juris de admissao e selegdo dos candidatos externos ao 2.° ciclo do Mestrado
Integrado em Psicologia;

h) Autorizar a apresentagao dos trabalhos finais tendentes a obtengao do grau de Mestre e das
teses de doutoramento ou trabalhos equivalentes em lingua estrangeira, nos termos previstos no
n.° 7 do artigo 20.° e no n.° 10 do artigo 32.°, todos do Regulamento de Estudos de Pds-Graduagao
da Universidade de Lisboa, publicado em anexo ao Despacho n.° 8631/2020, no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 175, de 8 de setembro;

i) Decidir sobre os pedidos de reingresso nos cursos de doutoramento;

J) Designar os Juris de admissao e selegdo, no caso de candidaturas a doutoramento por
CONCuUrso;

k) Decidir sobre os pedidos de prorrogacao dos Cursos de Doutoramento;

) Decidir sobre a aceitagdo dos pedidos de inscrigdo em Programas Intercalares de Doutora-
mento e sobre os relatérios finais dos Programas;

m) Decidir sobre a aceitagdo dos Registos Definitivos do tema e do plano da tese e confirmar
a designacgao do orientador.

Consideram-se ratificados todos os atos praticados, desde 04 de janeiro de 2021, pela supra
delegada, no ambito definido pela presente Deliberagao.

26 de janeiro de 2021. — A Presidente do Conselho Cientifico, Prof.? Doutora Isabel Maria de
Santa Béarbara Teixeira Nunes Narciso Davide.

313937699
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Louvor (extrato) n.° 70/2021

Sumario: Atribuigcao de louvor a Prof.2 Doutora Lenea Campino.

Por deliberagdo do Conselho de Gestao, deste Instituto de Higiene e Medicina Tropical da
Universidade Nova de Lisboa (IHMT-NOVA), de 30 de julho de 2020:

Atribuigdo de um louvor a Presidente Cessante do Conselho Cientifico do IHMT-NOVA, Pro-
fessora Catedratica Lenea Maria da Graga Campino, pelo desempenho exemplar do cargo, no
que concerne ao rigor cientifico, lideranga, dedicagao e cordialidade no relacionamento humano.
A sua personalidade respeitadora, o seu sentido institucional e a sua coragem frente as dificulda-
des e adversidades ao longo dos 8 anos do exercicio das suas fungbes merecem o nosso maior
reconhecimento e gratidao.

4 de agosto de 2020. — O Diretor do IHMT, Prof. Doutor Filomeno Fortes.
313937211
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Declaragao de Retificagao n.° 108/2021

Sumario: Retifica o Edital n.° 1015/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 182, de
17 de setembro de 2020.

Por ter sido publicado com inexatidao no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 182, de 17 de
setembro de 2020, retifica-se o Edital n.° 1015/2020, respeitante a concurso documental para uma
vaga de professor associado da area disciplinar de Direito — Ciéncias Juridico-Civilisticas da Fa-
culdade de Direito da Universidade do Porto, nos seguintes termos:

Onde se |é:

«8 — Composigao do Juri:

[.]

Doutor Rui Pinto Duarte, Professor Catedratico Convidado da Escola de Lisboa da Faculdade
de Direito Universidade Catolica.»

deve ler-se:
«8 — Composigao do Juri:
[...]

Doutor Rui Pinto Duarte, Professor Catedratico da Escola de Lisboa da Faculdade de Direito
Universidade Catélica»

15 de janeiro de 2021. — A Vice-Reitora, Prof.? Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes.
313895319
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Edital n.° 204/2021

Sumario: Abertura de concurso para provimento de um lugar para professor auxiliar para a area
disciplinar de Engenharia Mecanica da Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto.

Professora Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, Professora Catedratica da Faculdade
de Letras da Universidade do Porto, Vice-Reitora da mesma Universidade:

Fago saber que, por meu despacho de 20 de janeiro de 2021, no uso de competéncia delegada
por Despacho n.° 7922/2018 publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 157 de 16 de agosto
de 2018, pelo prazo de 30 (trinta) dias uteis a contar do dia imediato ao da publicagéo do presente
edital no Diério da Republica, se abre concurso documental para um Professor Auxiliar para a Area
Disciplinar de Engenharia Mecanica da Faculdade de Engenharia desta Universidade.

Caso a data limite de candidatura termine num dia de fecho da Universidade do Porto, considera-
-se o dia util imediatamente a seguir.

1 — As disposicoes legais aplicaveis sao as seguintes:

Artigos 37.°a 51.°e 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), republicado
pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lein.° 8/2010, de 13 de maio; e Re-
gulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares
da Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 154, de 10 de agosto de 2010, alterado pela Deliberagado (extrato) n.° 380/2019, publicada no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 64, de 1 de abril.

2 — Requisitos de admissao administrativa ao concurso:

Nos termos do artigo 41.°- A do ECDU, s6 podera ser admitido ao presente concurso quem
seja titular do grau de Doutor.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, o
mesmo tem que ser reconhecido por instituicdo de ensino superior portuguesa, nos termos do
disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 66/2018, publicado no Diario da Republica, 1.2 série,
n.° 157, de 16 de agosto. Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo do prazo
para a candidatura.

3 — Caso os candidatos ndo sejam detentores de um vinculo de emprego publico, deve ser
apresentada uma declaragao sob compromisso de honra de que cumprem os requisitos de admis-
sa0 ao concurso previstos na lei.

4 — Requisitos de aprovagao em mérito absoluto:

A aprovagao dos candidatos em mérito absoluto dependera de serem detentores do grau
de Doutor na area disciplinar de Engenharia Mecénica, ou outras consideradas adequadas, e
possuirem um curriculo cujo mérito o juri entenda revestir nivel cientifico e pedagogico, capacidade
de investigagao e atividade desenvolvida compativeis com a area disciplinar e categoria para que
€ aberto o concurso.

Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja aprovado por maioria absoluta
dos votos dos membros do juri votantes, em votagdo nominal justificada, onde ndo s&o admitidas
abstengdes, em que o voto devera ser favoravel sempre que o membro do juri tenha atribuido uma
pontuagao igual ou superior a 50, de acordo com a metodologia de avaliagdo curricular e com o
modo de funcionamento do juri descritos nos pontos 5 a 7 infra.
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5 — Parametros de avaliagao e seriagdo em meérito relativo, respetiva ponderagao e sistema
de valoragao final:

Uma vez identificados os candidatos aprovados em mérito absoluto, passa-se a sua ordenagao
em mérito relativo, com base nos critérios de seriacao, respetiva ponderacao e sistema de valoragao
final, de acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU e no artigo 16.° do Regulamento
dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Uni-
versidade do Porto.

5.1 — Vertentes e metodologia da avaliagao

A avaliagédo dos candidatos incide sobre as seguintes vertentes, devendo relevar os aspetos
curriculares na area disciplinar de Engenharia Mecanica e no dominio de Desenho Industrial, e a
experiéncia cientifica e pedagogica no subdominio de Concegédo e Desenho de Componentes e
Sistemas Mecanicos, Desenvolvimento de Produtos, Concecao e Fabrico Assistidos por Computador,
Computacao Grafica, Processamento e Analise de Imagem e Visualizacao Cientifica.

Sera especialmente valorizado o trabalho desenvolvido nos ultimos dez anos:

a) Mérito Cientifico — atividades de investigacao cientifica ou de desenvolvimento tecnolégico;

b) Experiéncia e Mérito Pedagogicos — atividade docente e de acompanhamento e orientagédo
de estudantes;

c) Tarefas de extenséao, valorizagao econémica e social do conhecimento — atividades de exten-
sdo universitaria, de divulgagao cientifica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento;

d) Programa Cientifico e Pedagdgico — atividades de investigagéo, ensino e extensao universi-
taria que o candidato se propde desenvolver, como Professor Auxiliar, no subdominio de Concegao
e Desenho de Componentes e Sistemas Mecanicos, Desenvolvimento de Produtos, Concegao e
Fabrico Assistidos por Computador, integrado na area disciplinar de Engenharia Mecénica e no
dominio de Desenho Industrial.

5.1.1 — Critérios para a avaliagao da vertente Mérito Cientifico (VMC) (50 %):
CI1 — Producéo cientifica

Qualidade e quantidade da producgao cientifica na area para que € aberto o concurso (livros,
artigos em revistas, publicagbes em atas de conferéncias, ...) expressa pelo numero e tipo de
publicacgbes, e pelo reconhecimento que |Ihe é prestado pela comunidade cientifica (traduzida na
qualidade dos locais de publicagéo e nas referéncias que Ihes sé&o feitas por outros autores).

Cl2 — Coordenagao e realizagédo de projetos cientificos

Qualidade e quantidade de projetos cientificos financiados numa base competitiva por fundos
publicos, através de agéncias nacionais ou internacionais ou por empresas, em que participou e
os resultados obtidos nos mesmos, dando-se relevancia a coordenagao de projetos.

Na avaliagdo da qualidade deve atender-se ao financiamento obtido, ao grau de exigéncia do
concurso, as avaliagdes de que foram objeto os projetos realizados e aos protétipos concretizados,
em particular se tiveram sequéncia em produtos ou servigos.

CI3 — Constituicdo de equipas cientificas

Capacidade para gerar, organizar e liderar equipas cientificas, bem como a de orientar inves-
tigadores em trabalhos de pds-doutoramento, doutoramento e mestrado.

Cl4 — Intervengao nas comunidades cientifica e profissional

Capacidade de intervengdo nas comunidades cientifica e profissional, expressa, nomea-
damente, pela colaboracéo na edicao de revistas, pela apresentacao de palestras convidadas e
participagao em juris académicos fora da propria instituigao.
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5.1.2 — Critérios para a avaliagao da vertente Experiéncia e Mérito Pedagdgico (VEMP) (20 %):
CE1 — Coordenacgao de projetos pedagogicos

Coordenacéo e dinamizagéo de novos projetos pedagdgicos (e.g. desenvolvimento de novos
programas de unidades curriculares, criagdo e coordenagdo de novos cursos ou programas de
estudos, etc.) ou reforma e melhoria de projetos existentes (e.g. reformular programas de unidades
curriculares existentes, participar na reorganizagao de cursos ou programas de estudos existentes),
realizagao de projetos com impacto no processo de ensino/aprendizagem, bem como participagao
em processos de acreditacao ou certificacao.

CE2 — Produgéao de material pedagodgico

Qualidade e quantidade do material pedagdgico produzido pelo candidato, bem como as pu-
blicagcdes de indole pedagdgica em revistas ou conferéncias internacionais de prestigio.

CE3 — Atividade letiva

Qualidade da atividade letiva realizada pelo candidato recorrendo, sempre que possivel, a
meétodos objetivos baseados em recolhas de opinido alargadas (inquéritos pedagoégicos).

5.1.3 — Critérios para a avaliacado da vertente Tarefas de extensao valorizacdo econdémica e
social do conhecimento (VTC) (10 %):

CTC1 — Patentes, registo e titularidade de direitos, elaboragdo de normas técnicas e de
legislagéo

Autoria e coautoria de patentes, registos de titularidade de direitos de propriedade intelectual
sobre software, métodos matematicos e regras de atividade mental. Participagdo na elaboragao
de projetos legislativos e de normas técnicas.

CTC2 — Servigos de consultoria e contratos de estudos e desenvolvimento

Coordenacéo e participagcdo em atividades de consultoria e/ou em atividades de estudos e
desenvolvimento que envolvam o meio empresarial e o setor publico.

Participagao, como perito, em painéis e processos de avaliagao de projetos de investigagao
e desenvolvimento tecnolégico (I&DT) nas empresas e/ou entidades do sistema cientifico e tec-
nolégico (SCT).

Coordenacgéo e participagdo, como docente, em cursos de formagao profissional ou de espe-
cializagao tecnoldgica dirigidos para empresas ou para o sector publico.

A avaliacdo deste critério deve ainda ter em conta a valorizagdo econdémica dos resultados
de investigagao alcangados, medida pelos contratos de desenvolvimento e de transferéncia de
tecnologia a que deram origem e as empresas de spin-off para cuja criagao tenham contribuido.

CTC3 — Divulgagéo de ciéncia e tecnologia

Coordenacéo e participagao em iniciativas de divulgacao cientifica e tecnolégica junto da co-
munidade cientifica (ex. organizagdo de congressos e conferéncias) e para diversos publicos.
Publicagbes de divulgagao cientifica e tecnoldgica.

5.1.4 — Critério para a avaliagéo da vertente Projeto Cientifico — Pedagoégico (VPCP) (20 %):

CPCP — Programa de desenvolvimento das atividades de investigagao, ensino e extensao
universitaria

Proposta de atividades de investigacéo, ensino e extensao universitaria que o candidato pre-
tende desenvolver durante os primeiros cinco anos da sua atividade como Professor Auxiliar, no
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subdominio de Concegéo e Desenho de Componentes e Sistemas Mecanicos, Desenvolvimento
de Produtos, Concecgéo e Fabrico Assistidos por Computador, integrado na area disciplinar de
Engenharia Mecanica e no dominio de Desenho Industrial.

6 — Modo de funcionamento do juri

Cada membro do juri faz o seu exercicio avaliativo, pontuando cada candidato em relagéo
a cada vertente, numa escala de 0 a 100 pontos, com arredondamento as décimas, tomando em
consideracgao os critérios aprovados para cada vertente, com um grau de exigéncia ajustado a
categoria para que o concurso € aberto.

O Resultado Final (RF) da avaliagdo de cada candidato, por cada membro do juri, é calculado
através da férmula de ponderagao das varias vertentes curriculares:

RF =0.50°V,  +0.20°V_  +0.10*V._+ 0.20*V,_,

a qual reflete os pesos associados a cada vertente, constantes da Tabela 1.

TABELA 1

Pesos associados as vertentes de avaliagdao

Vertente Peso Critério
Ve 0.50 Ci,
(Mérito Cientifico) (Produgéo cientifica)
Ci,
(Coordenacéo e realizagao de projetos cientificos)
Ci,
(Constituicao de equipas cientificas)
Ci,
(Intervengao nas comunidades cientifica e profissional)
P 0.20
(Experiéncia e Mérito Ce,
Pedagdgicos) (Coordenacéao de projetos pedagdgicos)
Ce,
(Producgéo de material pedagdgico)
Ce,
(Atividade letiva)
Voo 0.10
(Tarefas de extensao Ctc,
e valorizagao econémica (Patentes, registo e titularidade de direitos, ...)
e social do Conhecimento)
Ctc,
(Servigos de consultoria e contratos de estudos e desenvolvimento)
Ctc,
(Divulgagao de ciéncia e tecnologia)
0.20

PCP
(Programa Cientifico PCP
e Pedagagico) (Atividades investigacéo, ensino e extens&o universitaria)




Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 31 15 de fevereiro de 2021 Pag. 203

Na sequéncia do seu exercicio avaliativo, cada membro do juri constréi a sua lista ordenada
de avaliagdo dos candidatos, com a qual participa nas votagdes que conduzem a decisao e a or-
denacao final dos candidatos nos termos do ponto 5.

7 — Deliberagdes do Juri:

7.1 — Qualquer deliberagdo resultara do artigo 17.°, n.° 12 do Regulamento dos Concursos
para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do
Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no Diario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de
2010, aplicavel por forga do artigo 83.°-A do ECDU, que determinou a aprovagdo do mesmo com
vista a execugao das normas daquele diploma legal, abrangendo a tramitagdo procedimental dos
concursos, designadamente o sistema de avaliagao e de classificagao final.

Destarte, nos termos do artigo 17.°, n.° 12 do referido Regulamento, o juri deliberara, através
de votagado nominal fundamentada nos critérios de sele¢do adotados e divulgados para a aprovagao
e a ordenagao dos candidatos, sendo exigida a maioria absoluta para qualquer deliberacdo, n&o
sendo permitidas abstencdes.

7.2 — A metodologia de seriagao € a seguinte:

Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a sua lista de ordenacao, observando-
-se nas votagdes o seguinte:

a) A primeira votagao destina-se a determinar o candidato colocado em 1.° lugar, contabilizando
0 numero de votos que cada candidato obteve para esse lugar;

b) Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, fica colocado na res-
petiva posigéo e é removido do escrutinio, iniciando-se o procedimento para escolher o candidato
que ocupara o 2.° lugar;

¢) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, inicia-se
um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de
retirado o candidato menos votado para esse lugar na votagao anterior;

d) Caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na posi¢gdo de menos votado,
procede-se a uma votagao de desempate apenas entre estes, contabilizando-se o niumero de pri-
meiras posigdes relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

e) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigdo de menos votado, mas
tendo sido reduzido o numero de candidatos empatados na posigdo de menos votado, relativa-
mente a ronda de votagao anterior, procede-se a uma nova votagdo de desempate apenas entre
os candidatos empatados na posigdo de menos votado, contabilizando-se o niumero de primeiras
posic¢oes relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

f) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigdo de menos votado, sem
que tenha sido reduzido o numero de candidatos empatados na posicdo de menos votado, relativa-
mente a ronda de votacao anterior, o desempate é feito através do voto de qualidade do Presidente
ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, sendo escolhido para integrar a votagao
subsequente para o mesmo lugar o candidato votado pelo Presidente;

g) Havendo empate quando sé restarem dois ou mais candidatos para o 1.° lugar, o desempate
¢ feito através do voto de qualidade do Presidente do juri ou pelo exercicio do voto de desempate,
conforme o caso;

h) Escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votagdes e inicia-se o procedimento
de escolha para o candidato a colocar em 2.° lugar, repetindo-se o processo referido nas alineas
anteriores para os lugares subsequentes até se obter uma unica lista ordenada de todos os
candidatos.

8 — Apresentagéao de candidaturas
8.1 — As candidaturas deverao ser apresentadas exclusivamente na pagina da internet da
FEUP, no seguinte enderego: http://www.fe.up.pt/concursos, até ao termo do prazo.
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8.2 — Instrugdo de candidaturas
A candidatura deve ser obrigatoriamente instruida com os seguintes documentos, sob pena
de excluséo do concurso:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fixadas no n.° 2 deste edital,
designadamente, a certiddo de doutoramento, exceto para os casos correspondentes a obtengao
do grau de doutor na Universidade do Porto;

b) Curriculo Vitae contendo todas as informagées pertinentes para a avaliagdo da candidatura
tendo em consideracgdo os critérios de selecdo e seriacdo constantes do n.° 5 do presente edital,
nomeadamente a informagéo relativa a publica¢des cientificas das bases de dados SCl/ou SCOPUS,
no que se inclui fatores de impacto das revistas e indicadores de citagcbes, excluindo autocitagdes.

O candidato devera estruturar o curriculo de forma a facilitar a rapida e completa identificagao
da sua contribuigao, na area disciplinar em que é aberto o concurso, em cada uma das subalineas do
ponto 5 do presente edital.

¢) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, podendo os candidatos destacar até dez
dos que considerem mais representativos da atividade por si desenvolvida.

d) Programa cientifico e pedagdgico, descrevendo as atividades de investigagao, ensino e ex-
tensao universitaria que o candidato se prop&e desenvolver, como Professor Auxiliar, no subdominio
de Concecéao e Desenho de Componentes e Sistemas Mecanicos, Desenvolvimento de Produtos,
Concecéo e Fabrico Assistidos por Computador, Computagao Grafica, Processamento e Analise
de Imagem e Visualizagao Cientifica, integrado na area disciplinar de Engenharia Mecanica e no
dominio de Desenho Industrial.

O Programa Cientifico e Pedagogico ndo pode exceder 12 paginas A4.

e) Declaragao sob compromisso de honra de que cumpre os requisitos de admissao ao con-
curso previstos na lei, para os candidatos que nao sejam detentores de um vinculo de emprego
publico, conforme artigo 17.° da Parte 1, Seccao | da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(Lei n.° 35/2014 de 20 de junho).

9 — Notificacao e audiéncia dos interessados

9.1 — O Servigo de Recursos Humanos do Centro de Recursos e Servicos Comuns da
Universidade do Porto, comunicara aos candidatos o despacho de admissdo ou ndo admissao
administrativa ao concurso, o qual se baseara no cumprimento ou incumprimento, das condicdes
estabelecidas no n.° 2 e 8.2 deste edital.

9.2 — Ha lugar a audiéncia prévia, nos termos do disposto nos artigos 121.° e 122.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, dos candidatos ndo admitidos administrativamente, aos excluidos
em mérito absoluto e aos ordenados em lugar da lista de ordenagao dos candidatos nao passivel
de ser provido no posto de trabalho a concurso.

Todos os candidatos serdo notificados da decisao de homologacao da decisao final.

9.3 — A notificagao dos candidatos é efetuada por correio eletrénico.

O prazo para os candidatos se pronunciarem, por escrito, € de dez dias Uteis, contados a partir
do primeiro dia util imediatamente a seguir a da data do recibo de entrega da mensagem enviada
para a sua caixa postal eletrénica, nos termos previstos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

10 — Composicao do Juri
Presidente:

Doutor Jodo Bernardo de Sena Esteves Falcao e Cunha, Diretor e Professor Catedratico da
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, no uso de competéncia delegada por Despacho
n.° 1043/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 16, de 25 de janeiro de 2021.
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Vogais:

Doutor Amilcar Lopes Ramalho, Professor Catedratico, Departamento de Engenharia Mecanica
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor José Miranda Guedes, Professor Catedratico, Departamento de Engenharia Mecanica
do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor Jodo Paulo Flores Fernandes, Professor Catedratico, Departamento de Engenharia
Mecéanica da Escola de Engenharia da Universidade do Minho;

Doutor Jorge Humberto Oliveira Seabra, Diretor e Professor Catedratico do Departamento de
Engenharia Mecénica da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

Doutor Jodo Manuel Ribeiro da Silva Tavares, Coordenador da Secgéo de Desenho Industrial
e Professor Associado com Agregagao do Departamento de Engenharia Mecanica da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto;

11 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacgéo.

20 de janeiro de 2021. — A Vice-Reitora, Prof.? Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes.
313955453
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Edital n.° 205/2021

Sumaério: Abertura de concurso para provimento de um lugar para professor auxiliar para a area
disciplinar de Engenharia Mecanica da Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto.

Professora Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, Professora Catedratica da Faculdade
de Letras da Universidade do Porto, Vice-Reitora da mesma Universidade:

Fago saber que, por meu despacho de 20 de janeiro de 2021, no uso de competéncia delegada
por Despacho n.° 7922/2018 publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 157 de 16 de agosto
de 2018, pelo prazo de 30 (trinta) dias uteis a contar do dia imediato ao da publicagéo do presente
edital no Didrio da Republica, se abre concurso documental para um Professor Auxiliar para a Area
Disciplinar de Engenharia Mecanica da Faculdade de Engenharia desta Universidade.

Caso a data limite de candidatura termine num dia de fecho da Universidade do Porto, considera-
-se o dia util imediatamente a seguir.

1 — As disposigdes legais aplicaveis s&o as seguintes:

Artigos 37.°a 51.°e 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), republicado
pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio; e Re-
gulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares
da Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 154, de 10 de agosto de 2010, alterado pela Deliberagao (extrato) n.° 380/2019, publicada no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 64, de 1 de abril.

2 — Requisitos de admissao administrativa ao concurso:

Nos termos do artigo 41.°- A do ECDU, s6 podera ser admitido ao presente concurso quem
seja titular do grau de Doutor.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino superior estrangeira, o
mesmo tem que ser reconhecido por instituicdo de ensino superior portuguesa, nos termos do
disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 66/2018, publicado no Diario da Republica, 1.2 série,
n.° 157, de 16 de agosto. Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo do prazo
para a candidatura.

3 — Caso os candidatos ndo sejam detentores de um vinculo de emprego publico, deve ser
apresentada uma declaragdo sob compromisso de honra de que cumprem os requisitos de admis-
Sa0 ao concurso previstos na lei.

4 — Requisitos de aprovacdo em mérito absoluto:

A aprovacéo dos candidatos em mérito absoluto dependera de serem detentores do grau de
Doutor nas areas disciplinares de Engenharia Mecénica, Engenharia Aeronautica, ou Engenharia
Aeroespacial, e possuirem um curriculo cujo mérito o juri entenda revestir nivel cientifico e peda-
gogico, capacidade de investigacao e atividade desenvolvida compativeis com a area disciplinar e
categoria para que é aberto o concurso.

Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja aprovado por maioria absoluta
dos votos dos membros do juri votantes, em votagdo nominal justificada, onde ndo sao admitidas
abstengdes, em que o voto devera ser favoravel sempre que o membro do juri tenha atribuido uma
pontuacéo igual ou superior a 50, de acordo com a metodologia de avaliagédo curricular e com o
modo de funcionamento do juri descritos nos pontos 5 a 7 infra.

5 — Parametros de avaliagao e seriagdo em meérito relativo, respetiva ponderagao e sistema
de valoragao final:

Uma vez identificados os candidatos aprovados em mérito absoluto, passa-se a sua ordenagao
em meérito relativo, com base nos critérios de seriagao, respetiva ponderagéo e sistema de valoragao
final, de acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU e no artigo 16.° do Regulamento
dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Uni-
versidade do Porto.
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5.1 — Vertentes e metodologia da avaliagéo

A avaliagédo dos candidatos incide sobre as seguintes vertentes, devendo relevar os aspetos
curriculares na area disciplinar de Engenharia Mecanica e no dominio de Mecénica Aplicada, e a
experiéncia cientifica e pedagdgica no subdominio de “Mecénica dos Materiais para Aeronautica
e Estruturas Aeronauticas”.

Sera especialmente valorizado o trabalho desenvolvido nos ultimos cinco anos:

a) Mérito Cientifico — atividades de investigagao cientifica ou de desenvolvimento tecnolégico;

b) Experiéncia e Mérito Pedagdgico — atividade docente e de acompanhamento e orientagéo
de estudantes;

c) Tarefas de extenséo, valorizagdo econdmica e social do conhecimento — atividades de
extensao universitaria, de divulgacéo cientifica e de valorizagdo econdmica e social do conhe-
cimento;

d) Programa Cientifico e Pedagoégico — atividades de investigagado, ensino e extensao uni-
versitaria que o candidato se propde desenvolver, como Professor Auxiliar, no subdominio de “Me-
canica dos Materiais para Aeronautica e Estruturas Aeronduticas”, integrado na area disciplinar de
Engenharia Mecanica e no dominio de Mecénica Aplicada.

5.1.1 — Critérios para a avaliagao da vertente Mérito Cientifico (VMC) (50 %):

CI1 — Producao cientifica

Qualidade e quantidade da producgao cientifica na area para que € aberto o concurso (livros,
artigos em revistas, publicagbes em atas de conferéncias, ...) expressa pelo numero e tipo de
publicacdes, e pelo reconhecimento que Ihe é prestado pela comunidade cientifica (traduzida na
qualidade dos locais de publicagéo, nivel de internacionalizagao, prémios cientificos e nas referén-
cias que Ihes séao feitas por outros autores).

Cl2 — Coordenacgao e realizagédo de projetos cientificos

Qualidade e quantidade de projetos cientificos financiados numa base competitiva por fundos
publicos, através de agéncias nacionais ou internacionais ou por empresas, em que participou e 0s
resultados obtidos nos mesmos, dando-se relevancia a coordenagao de projetos e a participagao
ou coordenacédo de projetos em colaboragdo com empresas do setor aeronautico.

Na avaliagdo da qualidade deve atender-se ao financiamento obtido, ao grau de exigéncia do
concurso, as avaliagdes de que foram objeto os projetos realizados e aos protétipos concretizados,
em particular se tiveram sequéncia em produtos ou servigos.

CI3 — Constituicdo de equipas cientificas

Capacidade para gerar, organizar e liderar equipas cientificas, bem como a de orientar inves-
tigadores em trabalhos de pds-doutoramento, doutoramento e mestrado.

Cl4 — Intervengao nas comunidades cientifica e profissional

Capacidade de intervencao nas comunidades cientifica e profissional, expressa, nomeadamente
pela colaboragao na edicéo de revistas, pela apresentacéo de palestras convidadas e participagéo
em juris académicos fora da propria instituigao.

5.1.2 — Critérios para a avaliacao da vertente Experiéncia e Mérito Pedagdgico (VEMP) (20 %):

CE1 — Coordenacao de projetos pedagogicos

Coordenacéo e dinamizagao de novos projetos pedagdégicos (e.g. desenvolvimento de novos
programas de unidades curriculares, criagdo e coordenagdo de novos cursos ou programas de
estudos, etc.) ou reforma e melhoria de projetos existentes (e.g. reformular programas de unidades
curriculares existentes, participar na reorganizagao de cursos ou programas de estudos existentes),
realizacao de projetos com impacto no processo de ensino/aprendizagem, bem como participagao
em processos de acreditagao ou certificagao.
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CE2 — Produgéao de material pedagoégico

Qualidade e quantidade do material pedagdgico produzido pelo candidato, bem como as pu-
blicagbes de indole pedagdgica em revistas ou conferéncias internacionais de prestigio.

CE3 — Atividade letiva

Qualidade da atividade letiva realizada pelo candidato recorrendo, sempre que possivel, a
meétodos objetivos baseados em recolhas de opinido alargadas (inquéritos pedagoégicos).

5.1.3 — Critérios para a avaliacdo da vertente Tarefas de extensao valorizagdo econdémica e
social do conhecimento (VTC) (10 %):

CTC1 — Patentes, registo e titularidade de direitos, elaboragdo de normas técnicas e de
legislagao

Autoria e coautoria de patentes, registos de titularidade de direitos de propriedade intelectual
sobre software, métodos matematicos e regras de atividade mental. Participagdo na elaboragao
de projetos legislativos e de normas técnicas.

CTC2 — Servicos de consultoria e contratos de estudos e desenvolvimento

Coordenacéo e participagdo em atividades de consultoria e/ou em atividades de estudos
e desenvolvimento que envolvam o meio empresarial, em particular do setor aeronautico, e o
setor publico.

Participagdo como perito em painéis e processos de avaliagao de projetos de investigagéo e
desenvolvimento tecnolégico (I&DT) nas empresas e/ou entidades do sistema cientifico e tecno-
I6gico (SCT).

Coordenacao e participacdo como docente em cursos de formacéao profissional ou de espe-
cializagao tecnologica dirigidos para empresas ou para o sector publico.

A avaliacao deste critério deve ainda ter em conta a valorizagao econdmica dos resultados
de investigacdo alcangados, medida pelos contratos de desenvolvimento e de transferéncia
de tecnologia a que deram origem e as empresas de spin-off para cuja criagdo tenham con-
tribuido.

CTC3 — Divulgacgao de ciéncia e tecnologia

Coordenacéo e participagao em iniciativas de divulgagao cientifica e tecnolégica junto da co-
munidade cientifica (ex. organizagédo de congressos e conferéncias) e para diversos publicos.

Publicagbes de divulgagao cientifica e tecnoldgica.

5.1.4 — Critério para a avaliagao da vertente Projeto Cientifico — Pedagogico (VPCP) (20 %):

CPCP — Programa de desenvolvimento das atividades de investigagao, ensino e extensao
universitaria

Proposta de atividades de investigag&o, ensino e extensao universitaria que o candidato pre-
tende desenvolver durante os primeiros cinco anos da sua atividade como Professor Auxiliar, no
subdominio de “Mecénica dos Materiais para Aeronautica e Estruturas Aeronauticas”, integrado na
area disciplinar de Engenharia Mecanica e no dominio de Mecanica Aplicada.

6 — Modo de funcionamento do juri

Cada membro do juri faz o seu exercicio avaliativo, pontuando cada candidato em relagéo
a cada vertente, numa escala de 0 a 100 pontos, com arredondamento as décimas, tomando em
consideracgao os critérios aprovados para cada vertente, com um grau de exigéncia ajustado a
categoria para que o concurso € aberto.

O Resultado Final (RF) da avaliagdo de cada candidato por cada membro do juri é calculado
através da férmula de ponderacgao das varias vertentes curriculares:

RF = 0.50*V, _ +0.20"V_ , + 0.10°V__ + 0.20*V,

a qual reflete os pesos associados a cada vertente, constantes da Tabela 1.
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Tabela 1. Pesos associados as vertentes de avaliagao

Vertente Peso Critério

V,c (Mérito Cientifico) ........... 0.50 |Ci, (Producéo cientifica).

Ci, (Coordenagéo e realizag&o de projetos cientificos).

Ci, (Constituicao de equipas cientificas).

Ci, (Interveng&o nas comunidades cientifica e profissional).

Ve (Experiéncia e Mérito Pedagdgico) | 0.20 | Ce, (Coordenagéo de projetos pedagogicos).

EMP(

Ce, (Produgéo de material pedagogico).

Ce, (Atividade letiva).

V. (Tarefas de extens&o e valoriza-| 0.10 |Ctc, (Patentes, registo e titularidade de direitos, ...).
¢ao econdmica e social do Conhe-

cimento). Ctc, (Servigos de consultoria e contratos de estudos e desenvolvimento).

Ctc, (Divulgacéo de ciéncia e tecnologia).

V. (Programa Cientifico e Pedag6-| 0.20 |C
gico).

pcp (Atividades investigag@o, ensino e extens&o universitaria).

Na sequéncia do seu exercicio avaliativo, cada membro do juri constréi a sua lista ordenada
de avaliagdo dos candidatos, com a qual participa nas votagdes que conduzem a decisdo e a or-
denacao final dos candidatos nos termos do ponto 5.

7 — Deliberagdes do Juri:

7.1 — Qualquer deliberagdo resultara do artigo 17.°, n.° 12 do Regulamento dos Concursos
para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do
Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no Diario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de
2010, aplicavel por forga do artigo 83.°-A do ECDU, que determinou a aprovagdo do mesmo com
vista a execugdo das normas daquele diploma legal, abrangendo a tramitagdo procedimental dos
concursos, designadamente o sistema de avaliacao e de classificagao final.

Destarte, nos termos do artigo 17.°, n.° 12 do referido Regulamento, o juri deliberara através de
votagdo nominal fundamentada nos critérios de selegao adotados e divulgados para a aprovagao
e a ordenacgao dos candidatos, sendo exigida a maioria absoluta para qualquer deliberagéo, ndo
sendo permitidas abstencdes.

7.2 — A metodologia de seriagéo é a seguinte:

Nas varias votagbes, cada membro do juri deve respeitar a sua lista de ordenagao, observando-
-se nas votagdes o seguinte:

a) A primeira votagao destina-se a determinar o candidato colocado em 1.° lugar, contabilizando
0 numero de votos que cada candidato obteve para esse lugar;

b) Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, fica colocado na res-
petiva posigcao e é removido do escrutinio, iniciando-se o procedimento para escolher o candidato
que ocupara o 2.° lugar;

¢) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, inicia-se
um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de
retirado o candidato menos votado para esse lugar na votagéo anterior;

d) Caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na posi¢gdo de menos votado,
procede-se a uma votagdo de desempate apenas entre estes, contabilizando-se o niumero de pri-
meiras posigdes relativas de cada um, sendo removido o menos votado;
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e) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posicdo de menos votado, mas
tendo sido reduzido o numero de candidatos empatados na posicdo de menos votado, relativa-
mente a ronda de votacao anterior, procede-se a uma nova votacao de desempate apenas entre
os candidatos empatados na posi¢cao de menos votado, contabilizando-se o numero de primeiras
posi¢des relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

f) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigdo de menos votado, sem
que tenha sido reduzido o niumero de candidatos empatados na posicdo de menos votado, relativa-
mente a ronda de votacao anterior, o desempate é feito através do voto de qualidade do Presidente
ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, sendo escolhido para integrar a votagao
subsequente para o mesmo lugar o candidato votado pelo Presidente;

g) Havendo empate quando s6 restarem dois ou mais candidatos para o 1.° lugar, o desempate
¢ feito através do voto de qualidade do Presidente do juri ou pelo exercicio do voto de desempate,
conforme o caso;

h) Escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votagdes e inicia-se o procedimento de
escolha para o candidato a colocar em 2.° lugar, repetindo-se o processo referido nas alineas ante-
riores para os lugares subsequentes até se obter uma unica lista ordenada de todos os candidatos.

8 — Apresentacao de candidaturas

8.1 — As candidaturas deverao ser apresentadas exclusivamente na pagina da internet da
FEUP, no seguinte endereco: http://www.fe.up.pt/concursos, até ao termo do prazo.

8.2 — Instrucdo de candidaturas

A candidatura deve ser obrigatoriamente instruida com os seguintes documentos, sob pena
de excluséo do concurso:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fixadas no n.° 2 deste edital,
designadamente, a certiddo de doutoramento, exceto para os casos correspondentes a obtengao
do grau de doutor na Universidade do Porto;

b) Curriculo Vitae contendo todas as informagdes pertinentes para a avaliagdo da candida-
tura tendo em consideracao os critérios de selecdo e seriacdo constantes do n.° 5 do presente
edital, nomeadamente a informagao relativa a publica¢cdes cientificas das bases de dados SCl/ou
SCOPUS, no que se inclui fatores de impacto das revistas e indicadores de citagdes, excluindo
autocitacoes.

O candidato devera estruturar o curriculo de forma a facilitar a rapida e completa identificagédo
da sua contribuicdo, na area disciplinar em que é aberto o concurso, em cada uma das subalineas do
ponto 5 do presente edital.

¢) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, podendo os candidatos destacar até dez
dos que considerem mais representativos da atividade por si desenvolvida.

d) Programa cientifico e pedagoégico, descrevendo as atividades de investigagéo, ensino e
extensdo universitaria que o candidato se propde desenvolver, como Professor Auxiliar no subdo-
minio de “Mecanica dos Materiais para Aeronautica e Estruturas Aeronauticas”, integrado na area
disciplinar de Engenharia Mecéanica e no dominio de Mecéanica Aplicada.

O Programa Cientifico e Pedagogico ndo pode exceder 12 paginas A4.

e) Declaragao sob compromisso de honra de que cumpre os requisitos de admissao ao con-
curso previstos na lei, para os candidatos que nao sejam detentores de um vinculo de emprego
publico, conforme artigo 17.° da Parte Il, Secgéo | da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(Lei n.° 35/2014 de 20 de junho).

9 — Notificacdo e audiéncia dos interessados

9.1 — O Servico de Recursos Humanos do Centro de Recursos e Servicos Comuns da
Universidade do Porto, comunicara aos candidatos o despacho de admissdo ou ndo admissao
administrativa ao concurso, o qual se baseara no cumprimento ou incumprimento, das condi¢des
estabelecidas no n.° 2 e 8.2. deste edital.

9.2 — Ha lugar a audiéncia prévia, nos termos do disposto nos artigos 121.° e 122.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, dos candidatos nao admitidos administrativamente, aos excluidos
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em mérito absoluto e aos ordenados em lugar da lista de ordenagao dos candidatos nao passivel
de ser provido no posto de trabalho a concurso.

Todos os candidatos serao notificados da decisdo de homologagao da deciséao final.

9.3 — A notificagcdo dos candidatos € efetuada por correio eletronico.

O prazo para os candidatos se pronunciarem, por escrito, é de dez dias Uteis, contados a partir
do primeiro dia util imediatamente a seguir a da data do recibo de entrega da mensagem enviada
para a sua caixa postal eletrénica, nos termos previstos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

10 — Composigao do Juri

Presidente:

Doutor Jodo Bernardo de Sena Esteves Falcao e Cunha, Diretor e Professor Catedratico da
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, no uso de competéncia delegada por Despacho
n.° 1371/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 22, de 02 de fevereiro de 2021.

Vogais:

Doutor Afzal Suleman, Professor Catedratico, Departamento de Engenharia Mecénica do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor Jorge Alberto Cadete Ambrosio, Professor Catedratico, Departamento de Engenharia
Mecanica do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor Jo&o Paulo Flores Fernandes, Professor Catedratico, Departamento de Engenharia
Mecénica da Escola de Engenharia da Universidade do Minho;

Doutor Jorge Humberto Oliveira Seabra, Professor Catedratico, Departamento de Engenharia
Mecanica, Faculdade de Engenharia, Universidade do Porto;

Doutor Pedro Manuel Ponces Rodrigues de Castro Camanho, Professor Catedratico, Depar-
tamento de Engenharia Mecéanica, Faculdade de Engenharia, Universidade do Porto.

11 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

20 de janeiro de 2021. — A Vice-Reitora, Prof.? Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes.
313955559
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CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 1732/2021

Sumario: Acumulagao de fungdes de Elsa Dias.
Por despacho da Senhora Presidente do Conselho de Administragdo de 28/01/2021:

Elsa Maria Carvalheiro Dias, Técnica Superior de Diagnostico e Terapéutica de Analises Clini-
cas e Saude Publica, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas no Centro Hospitalar
do Baixo Vouga, E. P. E., autorizada a acumulagéo de fungdes publicas equiparada a categoria de
Assistente Convidada, na Escola Superior de Tecnologia da Saude de Coimbra, nos termos da Lei
n.° 35/2014 de 20/06.

(Nao esta sujeito a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas, de acordo com o disposto no
artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto).

01/02/2021. — A Técnica Superior do Servico de Gestao de Recursos Humanos, Aida Maria
Marques Teixeira Valente Monteiro.

313936523
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL VISEU DAO LAFOES

Aviso n.° 2785/2021

Sumario: Abertura de um procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de tra-
balho da carreira e categoria de técnico superior — Unidade de Mobilidade e Transportes.

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um (1) Posto de trabalho
da carreira e categoria de técnico superior

Nos termos do disposto nos n.** 1 e 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021, torna-se publico que,
apos deliberagcao tomada em reunido do Conselho Intermunicipal, datada de 3 novembro de 2020,
€ meu despacho datado de 26 de janeiro de 2021, encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias uteis,
contados a partir da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal comum
destinado a celebragao de contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado, com
vista ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado na carreira e categoria
de Técnico Superior, para a Unidade de Mobilidade e Transportes, do mapa de pessoal de 2021
da Comunidade Intermunicipal Viseu Dao Lafées (doravante CIM Viseu Dao Lafées).

1 — Nivel Habilitacional: Licenciatura numa das seguintes areas: Area de Economia/ Gestao/
Planeamento.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho na Unidade de Mobilidade e Transportes: Unidade
de Mobilidade e Transportes da CIM Viseu Dao Lafées tem como principais atribuicées desenvolver
acdes que promovam a mobilidade no territério Viseu Dao Lafées, nomeadamente, ao nivel da
implementagao do Plano Intermunicipal de Mobilidade e Transportes (PIMT), bem como da operacio-
nalizagao do Regime Juridico do Servigo Publico de Transportes de Passageiros (RJISPTP) na CIM
Viseu Dao Lafées, enquanto autoridade de transportes, no que se refere ao planeamento, a organi-
zacgao, a operacao, a atribuigdo, a fiscalizagéo, ao investimento, ao financiamento, a divulgacao e ao
desenvolvimento do servigo publico de transporte de passageiros, no ambito da legislagéo em vigor.

Ao Técnico(a) Superior competira o exercicio de fungdes constantes do Anexo da LTFP e ainda:
Exercer com autonomia e responsabilidade fungbes na Unidade de Mobilidade e Transportes, que
compreende nomeadamente as seguintes tarefas: Organizar, planear, desenvolver e articular as
redes e linhas do servigo publico de transporte de passageiros, que se encontram sobre gestao da
CIM Viseu Dao Lafées; Auxiliar o processo de gestdo de operadores de servigo publico; Fiscalizar
€ monitorizar a exploracgao do servigo publico de transporte de passageiros; Apoiar o processo de
determinacédo e aprovagéao dos regimes de tarifarios a aplicar na CIM Viseu Dao Lafées, no ambito
do Servigo Publico de Transporte de Passageiros; Divulgar o Servigo Publico de Transporte de
Passageiros; Realizar inquéritos a mobilidade no ambito da regido Viseu D&o Lafdes; Promover a
adocao de instrumentos de planeamento de transportes em Viseu Dao Lafbes; Apoiar e auxiliar o
Secretario Executivo e/ou os 6rgaos executivos da CIM Viseu Dao Lafbes, na execugdo das com-
peténcias que lhe sdo adstritas, enquanto Autoridade de Transportes, nos termos da legislagéo
em vigor para o Regime Juridico do Servigo Publico de Transportes de Passageiros; Apoiar os
municipios da CIM Viseu Dao Lafdes na implementagao do Plano Intermunicipal de Mobilidade e
Transportes; Conceber e operacionalizar agbes intermunicipais com vista a promogao da mobilidade
no territério; Outras fungdes que Ihe sejam superiormente solicitadas, desde que, o trabalhador
detenha a qualificagao profissional adequada e ndo impliquem a desvalorizagao profissional, nos
termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

3 — Apublicagéo integral do presente procedimento concursal encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico, em https://www.bep.gov.pt.

29 de janeiro de 2021. — O Secretario Executivo, Dr. Luis Nuno Tenreiro da Cruz Matoso
Martinho.

313932279
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MUNICIPIO DE ABRANTES

Aviso n.° 2786/2021
Sumario: Alteragéo por adaptagédo do Plano Diretor Municipal de Abrantes.

Alteragao por Adaptacao do Plano Diretor Municipal de Abrantes

Para os devidos efeitos, torna-se publico que a Camara Municipal aprovou em 15/09/2020,
com conhecimento a Assembleia Municipal de Abrantes na sessao realizada em 25/09/2020, Al-
teracéo por Adaptacao do Plano Diretor Municipal de Abrantes, por forga da entrada em vigor do
Plano de Ordenamento da Albufeira do Castelo de Bode, publicado no Diario da Republica através
da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 69/2003, de 10 de maio e das alteragdes.

Em cumprimento do disposto nos n.** 3 e 4 do artigo 121.° conjugado com o n.° 4 do artigo 191.°
do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, remete-se o respetivo regulamento, bem como a cor-
respondente Planta de Ordenamento, a publicar na 2.2 série do Diario da Republica e outros meios
de publicidade previstos no artigo 192.° da legislagao citada.

18 de janeiro de 2021. — O Vice-Presidente da Camara Municipal de Abrantes, Jodo Carlos
Caseiro Gomes.

Alteracao por Adaptacao do Regulamento do Plano Diretor Municipal de Abrantes

Extrato do Regulamento do PDM
Sao alterados os artigos 5.2, 6.2, 12.°, 29.° e aditados os artigos 41.°,42.°,43.°,44.°,45.°,46.°,
47.°,48.°,49.° 50.°, 51.°, 52.° 53.°, 54.°, 55.°, 56.°, 57.° € 58.°
Artigo 5.°
Definigoes

Para efeitos de aplicagdo dos artigos do Capitulo V do presente Regulamento adotam-se as
definigbes do artigo 43.°

Artigo 6.°

Classes de espagos e seus limites
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Na escala 1:25 000 — Planta de Ordenamento: zonas de protegao e salvaguarda dos recursos
e valores naturais da Albufeira do Castelo de Bode;

Artigo 12.°
Zona Terrestre de Protegdo da Albufeira do Castelo de Bode

1 — A Planta de Ordenamento do PDM representa a delimitacdo das zonas de protecao e de
salvaguarda dos recursos e valores naturais;

2

3 — Azona a que se refere o presente artigo foi aprovada por despacho conjunto do SEALOT
e do SERN, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 133, de 8 de junho de 1993.

Artigo 29.°
Condicionamentos na Zona de Protegao da Albufeira do Castelo de Bode

Os condicionamentos especificos da zona de protecéo da Albufeira do Castelo de Bode estao
estipulados no capitulo V do presente Regulamento. Serédo ainda seguidos os critérios apresenta-
dos no anexo I.

CAPITULO V

Regime de salvaguarda de recursos territoriais e valores naturais
Plano de Ordenamento da Albufeira do Castelo de Bode

SECGAO |

Disposigoes Gerais

Artigo 41.°
Ambito

1 — O presente capitulo procede a transposic¢do para o PDM das normas do Plano de Orde-
namento da Albufeira do Castelo de Bode (POACB), aplicaveis na area assinalada na Planta de
Ordenamento, nos termos do disposto no artigo 78.° da Lei de Bases Gerais da Politica Publica de
Solos, do Ordenamento do Territério e do Urbanismo, aprovada pela Lei n.° 31/2014, de 30 e maio.

2 — As normas transpostas do Plano de Ordenamento da Albufeira do Castelo de Bode
constantes no presente capitulo, vigoram cumulativamente com as constantes do capitulo Ill, pre-
valecendo as mais restritivas.

Artigo 42.°
Objetivos

1 — Constituem objetivos gerais do POACB a definicdo e a regulamentagao dos usos prefe-
renciais, condicionados e interditos na zona de protecéo, determinados por critérios de conservagao
da natureza e da biodiversidade, nos termos da legislagao vigente.

2 — O POACB tem por objetivos:

a) Definir regras e medidas para usos e ocupagdes do solo que permitam gerir a area objeto do
Plano de Ordenamento da Albufeira do Castelo de Bode, numa perspetiva dinamica e interligada;
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b) Aplicar as disposigdes legais e regulamentares vigentes, quer do ponto de vista da gestéo
dos recursos hidricos quer do ponto de vista do ordenamento do territério.

c¢) Garantir a articulagdo com os objetivos tipificados para o Plano de Bacia Hidrografica do Tejo;

d) Compatibilizar os diferentes usos e atividades existentes e ou a serem criados, com a pro-
tecao e valorizagdo ambiental e finalidades principais da albufeira.

Artigo 43.°
Definicoes

Na area delimitada na Planta de Ordenamento — Zonas de protegao e salvaguarda dos recursos
e valores naturais da Albufeira do Castelo de Bode sao consideradas as seguintes definigdes:

a) «Acesso viario ndo regularizado» — acesso com revestimento permeavel, delimitado com re-
curso a elementos naturais ou outros obstaculos adequados a minimizagao dos impactes sobre o meio;

b) «Acesso viario regularizado» — acesso devidamente delimitado, regularizado, com reves-
timento permeavel ou semipermeavel e com sistema de drenagem de aguas pluviais;

¢) «Area de construgdo» — somatério das areas brutas de todos os pavimentos, acima e abaixo
do solo, medidas pelo extradorso das paredes exteriores, excluindo sétdos nao habitaveis, garagens
quando localizadas em cave, areas técnicas, varandas, galerias exteriores publicas, esplanadas,
arruamentos e outros espacos livres de uso publico cobertos pela edificagao;

d) «Area de implantagdo» — somatdrio das areas resultantes da projegao no plano de todos
os edificios, medidas pelo perimetro dos pisos mais salientes, incluindo esplanadas e anexos e
excluindo varandas e platibandas;

e) «Cércea» — dimenséo vertical da construgdo, medida a partir do ponto de cota média do
terreno marginal ao alinhamento da fachada até a linha superior do beirado, platibanda ou guarda
do terraco, incluindo andares recuados, mas excluindo acessoérios, casas de maquinas de ascen-
sores, depositos de agua, etc.;

f) «Construgdo amovivel ou ligeira» — construgdo assente sobre fundagao ndo permanente
e construida com materiais ligeiros prefabricados ou modulados que permitam a sua facil desmon-
tagem e remocgéo;

g) «Densidade populacional» — valor, expresso em habitantes/ hectare, correspondente ao
quociente entre o numero de habitantes existentes ou previstos e a superficie de referéncia em causa;

h) «Equipamento de utilizagédo coletiva» — edificagbes destinadas a prestagéo de servigos a
coletividade (saude, educacao, assisténcia social, seguranga, protecao civil, etc.), a prestacao de
servigcos de carater economico (mercado, feiras, etc.) e a pratica pela coletividade de atividades
culturais, desportivas ou de recreio e lazer;

i) «Nivel de pleno armazenamento (NPA)» — cota maxima a que pode realizar-se o armaze-
namento de agua na albufeira (121,5 m);

J) «Obras de ampliagdo» — obras de que resulte 0 aumento da area de pavimento ou de im-
plantacdo, da cércea ou do volume de uma edificagdo existente;

k) «Obras de conservagdo» — obras destinadas a manter uma edificagdo nas condigbes
existentes a data da sua construgao, reconstrugdo, ampliagao ou alteragao, designadamente obras
de restauro, reparo ou limpeza;

) «Obras de construgdo» — obras de criagdo de novas edificagbes;

m) «Obras de reconstrugdo» — obras de construgao subsequentes a demoligao total ou parcial
de uma edificagao existente, das quais resulte a manutencao ou a reconstituicao da estrutura das
fachadas, da cércea e do numero de pisos;

n) «Porto de recreio» — conjunto de infraestruturas fluviais e terrestres, num plano de agua abri-
gado, destinado a nautica de recreio e dispondo dos apoios necessarios as tripulagbes e embarcagoes;

0) «Recreio balnear e lazer» — conjunto de fungdes e atividades destinadas ao recreio fisico
e psiquico do homem, satisfazendo necessidades coletivas que se traduzem em atividades multi-
formes e modalidades multiplas conexas com o meio aquatico;

p) «Zona de protecéo da albufeira» — faixa terrestre de protegéo a albufeira, com uma largura
maxima de 500 m, medida na horizontal, a partir do NPA,;
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q) «Zona reservada da albufeira» — faixa marginal a albufeira, compreendida na zona de
protecdo, com a largura maxima de 50 m, contada a partir do NPA.

SECCAO I

Disposigoes gerais relativas ao uso e ocupagao na zona de prote¢ao

Artigo 44.°
Zona de protecao

1 — Na zona de protegéo sao proibidas as seguintes atividades, nos termos da legislagéo
em vigor:

a) O depdsito de residuos e de combustiveis, com excegao para os depositos de combustiveis
afetos aos portos de recreio;

b) A instalagédo de aterros sanitarios;

c¢) Ainstalagao de industrias que produzam ou usem produtos quimicos toxicos ou com elevado
teor de fésforo ou de azoto;

d) Ainstalagao de exploracdes pecuarias, incluindo as avicolas;

e) A alteragao do relevo ou do coberto vegetal nas areas de protegao e valorizagdo ambiental;

f) Qualquer tipo de industria, salvo quando se localizem em zonas de uso urbano e cumpram
com a legislagao aplicavel;

g) Todas as atividades que aumentem de forma significativa a erosao e conduzam ao aumento
de material sélido na albufeira ou induzam alteragdes ao relevo existente, nomeadamente as mobi-
lizagbes de solo ndo realizadas segundo as curvas de nivel, a constituicdo de depésitos de terras
soltas em areas declivosas e sem dispositivos que evitem o seu arraste;

h) A extragdo de materiais inertes;

i) A realizagao de obras de constru¢do ou de ampliag&o, salvo nos casos previstos.

2 — Na zona de protegao sdo condicionados os seguintes atos e atividades, sem prejuizo da
legislagao especifica aplicavel:

a) As instalagbes de infraestruturas elétricas e telefonicas aéreas e subterraneas de teleco-
municacgdes, de saneamento basico, aerogeradores, construgédo de postos de vigia e de estaleiros
nao integrados nas areas de uso urbano e turistico apos parecer prévio da Agéncia Portuguesa
do Ambiente (APA);

b) As construgcdes necessarias a atividades que exijam a proximidade da agua, desde que a
sua localizagao seja devidamente justificada e minimizados os impactes ambientais, apds parecer
da Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA);

¢) A construgdo de novos estabelecimentos de restauragao e bebidas, definidos nos termos da
legislagdo em vigor, so é permitida desde que localizados nas areas urbanas, nas areas turisticas
€ nos equipamentos de apoio as atividades secundarias, nos termos do presente Regulamento;

d) Os equipamentos mencionados na alinea anterior poderéo ser objeto de obras de ampliagao,
quando justificadas pela melhoria das condigbes de funcionamento, de acordo com as prescri¢gdes
previstas, nos termos do presente Regulamento;

e) As obras de estabilizacado e consolidagao de encostas e margens da albufeira destinadas
a protegédo de pessoas e bens, quando devidamente justificadas e desde que minimizados os
impactes ambientais;

f) As obras de estabilizagdo e consolidagao de encostas e margens da albufeira destinadas a
protecéo do equilibrio biofisico e de valores patrimoniais e culturais, recorrendo-se, quando neces-
sario, a instalagdo de vedagdes que impegam o acesso de veiculos, pessoas e animais;

g) As obras de estabilizacdo e consolidagdo de encostas e margens da albufeira destinadas
a reposigao do perfil de equilibrio, sempre que o mesmo tenha sido alterado por escavacgoes, de-
posi¢des ou outras obras;
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h) As obras de estabilizagéo e consolidagcao de encostas e margens da albufeira destinadas a
consolidacao do terreno através de acdes de retencao do solo, recorrendo a plantagcao de espécies
adequadas ou a sistemas artificiais;

i) A construcado de infraestruturas de saneamento destinadas a corrigir situagdes existentes
que tenham implicagbes na estabilidade de encostas ou na qualidade ambiental da albufeira;

J) As obras de desobstrugéo e limpeza de linhas de agua que tenham por objetivo a manuten-
¢ao, melhoria ou reposi¢céo do sistema de escoamento natural;

k) As acbes de reabilitacdo paisagistica e ecoldgica;

/) As obras de estabilizagdo e consolidagao das encostas e margens da albufeira a que se
referem as alineas anteriores e) a k), ficam sujeitas a definigdo de projetos especificos.

Artigo 45.°
Zona Reservada

1 — Na zona reservada da albufeira e sem prejuizo do disposto no numero anterior e na
legislagao aplicavel a cada caso, nomeadamente a relativa a REN, a edificagdo rege-se pelas
seguintes disposigdes:

a) Nas construgdes existentes devidamente legalizadas e independentemente do uso pre-
ferencial associado, sdo permitidas obras de reconstrucdo, de conservagido e de ampliagdo, nos
termos da alinea seguinte e do disposto no artigo 56.° quanto ao saneamento, previstos no presente
Regulamento, designadamente:

b) As obras de ampliagédo a que se refere a alinea anterior s6 serdo permitidas quando se trate
de obras conducentes a suprimir insuficiéncias de instalagbes sanitarias e cozinhas, ndo podendo,
em nenhuma situagdo, corresponder a um aumento total de area de construgéo superior a 25 m?
ou ao aumento da altura da edificacao, e ndo ocupem, em relacio a albufeira, terrenos mais avan-
cados que a edificagao existente.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior sédo interditas as seguintes agdes:

a) A construcdo de novos edificios, com exceg¢ao dos equipamentos de apoio as atividades
secundarias e os de utilizagao coletiva confinantes com as areas de uso urbano;

b) A abertura de novos acessos viarios, ndo podendo ser ampliados os existentes sobre as
margens da albufeira;

¢) A construgao de vedagoes perpendiculares a margem da albufeira que possam impedir a
livre circulagdo em torno do plano de agua.

Artigo 46.°

Zonas de Protegao as Captagoes Superficiais

As zonas de protegéo a captagdes superficiais de agua para consumo humano encontram-se
identificadas na Planta de Ordenamento e abrangem a area definida no Plano de agua e a area da
bacia hidrografica adjacente na zona de protegao da Albufeira.

Artigo 47.°
Zonas de Protecdo as Captagoes Subterraneas

1 — Nas captagdes de aguas subterraneas para consumo humano, localizadas na zona ter-
restre de protecao da Albufeira do Castelo de Bode, identificadas na Planta de Ordenamento séo
definidas as seguintes zonas de protegéao:

a) Zona de protegdo imediata que se traduz pela superficie de terreno contigua a captacgao,
com um raio minimo de 30 m, destinada a protecao direta das instalagcbes de captacao e das aguas
captadas;
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b) Zona de protegao intermédia que se traduz pela superficie de terreno exterior a zona de
protecédo imediata, com um raio minimo de 70 m, destinada a eliminar ou a reduzir os riscos de
poluicao.

2 — Na zona de protecéo imediata é interdita qualquer construgéo ou atividade, com exceg¢ao
das que tém por finalidade a conservagao, manutengao e beneficiagcido da exploragao da captacao.

3 — A zona a que se refere o ponto anterior sera vedada e o terreno limpo de quaisquer resi-
duos, produtos ou liquidos que sejam suscetiveis de afetar a qualidade da agua.

4 — Na zona de protecdo intermédia ficam interditas as seguintes atividades:

Postos de abastecimento e areas de servigo de combustiveis;

Canalizagdes de produtos téxicos;

Coletores e estagdes de tratamento de aguas residuais ou fossas de esgotos;
Cemitérios.

a
b
c

~— ~— ~—

d

~

5 — As disposi¢des constantes nos pontos 1 a 4, seréo aplicadas até a realizagédo dos estudos
necessarios a aplicagcdo dos critérios definidos nos termos do Decreto-Lei n.° 382/99, de 22/09.

6 — Quando se verificar a cessagao da licenga de captagdo de aguas subterraneas, deixa
de ser aplicado o correspondente perimetro de protecdo associado e as condicionantes definidas
nos pontos anteriores.

SECGAO Il

Zonamento da zona de protecao
SUBSECGAO |

Disposi¢des gerais

Artigo 48.°
Zonamento

A zona terrestre de protecdo compreende as seguintes areas, delimitadas na Planta de Or-
denamento:

a) Uso urbano;
b) Uso turistico;
¢) Uso agricola;
d) Uso florestal;
e) Zonas de protecgao e valorizagdo ambiental;
f) Zonas de recreio e lazer;
g) Zona de respeito a barragem e 6rgaos de seguranga;
h) Zonas de protegao a barragem e 6rgaos de seguranga;
i) Infraestruturas de abastecimento;
J) Rede viaria.
Artigo 49.°

Uso turistico

1 — As areas de uso turistico identificadas na Planta de Ordenamento: regimes de protegao
da Albufeira do Castelo de Bode abrangem os empreendimentos turisticos existentes e as areas
que reunem condi¢cdes para o desenvolvimento turistico n&o incluidos nas areas de uso urbano.

2 — As areas de uso turistico assinaladas na Planta de Ordenamento sao as seguintes:

a) Areas turisticas;
b) Pousadas/estalagens;
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c¢) Parques de campismo;
d) Turismo em espago rural.

3 — Nas areas turisticas existentes, nos termos da legislagédo vigente, sdo permitidas obras
de reconstrugéo, de conservagido e de ampliagdo, nos termos do disposto no artigo 56.° e nos
numeros seguintes.

4 — Nas pousadas e estalagens existentes serdo permitidas obras de reconstrugéo, de con-
servagao e de ampliagao desde que sejam salvaguardados os aspetos de integragado paisagistica
€ o0s respetivos projetos aprovados pelas entidades competentes.

5 — As obras de ampliagao a que se refere o numero anterior em nenhuma situagao poderao
corresponder a um aumento da area de construgao superior a 10 % da existente ou ao aumento
da cércea existente.

6 — Em relagédo aos meios complementares de alojamento turistico existentes sao permitidas
obras de reconstrug¢ao e de conservagao, nao sendo permitida a ampliagdo das suas capacidades.

7 — Nos parques de campismo existentes sdo permitidas obras de conservagéo, ndo sendo
permitida a ampliagao das suas capacidades.

8 — Relativamente aos estabelecimentos de restauracio e bebidas sao admitidas obras de
reconstru¢do, de conservagao e de ampliagdo até uma capacidade maxima de 100 pessoas, nos
termos da legislagao especifica aplicavel.

9 — Nas unidades de turismo em espaco rural sdo permitidas obras de conservacao e de
ampliacao da sua capacidade até ao limite maximo de quartos, estabelecidos na legislagao regu-
lamentar vigente, e desde que em nenhuma situagéo esta ampliagdo corresponda a um aumento
de area de construgao superior a exigida na legislagado ou a um aumento de cércea.

10 — S6 serdo permitidos novos empreendimentos de turismo em espaco rural desde que
resultem da recuperacgdo do edificado existente.

11 — Sem prejuizo da legislagéo especifica aplicavel, nomeadamente a relativa a avaliagao de
impacte ambiental, a construgdo de novos empreendimentos turisticos sé pode ocorrer nas areas
turisticas delimitadas na Planta de Ordenamento, as quais se regem pelas seguintes disposigoes:

a) Nao é permitida a construgdo de moradias turisticas;

b) Pelo menos 50 % das unidades de alojamento integradas em aldeamentos turisticos serao
obrigatoriamente afetos a utilizagéo turistica;

¢) Pelo menos 70 % das unidades de alojamento integradas em hotéis-apartamentos serao
obrigatoriamente afetos a utilizagao turistica;

d) O licenciamento das novas areas turisticas sé é permitido com a obrigatoriedade de cons-
trugdo de um sistema de recolha e tratamento terciario de efluentes, nos termos do artigo 56.°;

e) SO apos a construgao das infraestruturas, nomeadamente aquelas a que a alinea anterior
se refere, e dos equipamentos complementares serdo construidas as unidades de alojamento;

f) E obrigatéria a arborizacdo e tratamento paisagistico adequado nas areas envolventes
de novas construgdes, a executar de acordo com projeto realizado para o efeito, com vista
ao enquadramento paisagistico, a estabilizac&o de terras, a redugao dos impactes visuais ne-
gativos, bem como a manutengéo e valorizagdo do coberto vegetal e da arborizagédo da area
onde se insere.

12 — Excetuam-se do numero anterior os empreendimentos turisticos incluidos nas areas
urbanas com vocagao turistica, os quais se regem pelo disposto no artigo anterior.

13 — Nas novas areas turisticas a densidade populacional maxima admitida € a equivalente
a 30 hab/ha.

14 — Em nenhuma situacéo as novas construgdes terao mais de dois pisos acima da cota do
terreno, admitindo-se trés pisos para os estabelecimentos hoteleiros.

15 — Os acessos viarios publicos integrados em empreendimentos turisticos ou outros de
iniciativa privada seréo sinalizados e regularizados, sendo a respetiva conservagao garantida em
condicdes a estabelecer no ato do licenciamento.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 31 15 de fevereiro de 2021 Pag. 221

Artigo 50.°
Uso agricola

1 — As areas de uso agricola, integradas na zona de protegéo, correspondem essencialmente
a espagos com uso agricola, remanescentes e heterogéneos, fortemente associados ao mosaico
edificado existente.

2 — Nas areas de uso agricola devem ser observadas as seguintes condigdes:

a) Com excegéo das instalagdes previstas no n.° 3 do presente artigo, ndo sao permitidas novas
construgdes, sendo apenas admitidas obras de reconstru¢do, de conservagao e de ampliagéo do
edificado existente nos termos da alinea seguinte e do disposto nos artigos 45.° € 56.°;

b) As obras de ampliagdo a que se refere a alinea anterior em nenhuma situagéo poderao
corresponder a um aumento total de area de construgdo superior a 25 m? ou ao aumento de cércea.

3 — Nas areas de uso Agricola, é permitida a instalagcdo de zonas de recreio balnear, infraes-
truturas e equipamentos associados ao recreio nautico e zonas de recreio e lazer, nos termos a
definir em sede de elaboragao de Programa Especial.

Artigo 51.°
Uso florestal

1 — O uso florestal integrado na zona de protegao € dominante, sendo constituido essencial-
mente por formagdes de pinheiro-bravo, eucalipto comum, ou por povoamentos mistos das duas
espécies, sujeitos a uma exploragao silvicola intensiva.

2 — Na area de uso florestal devem observar-se as seguintes disposigoes:

a) Os novos povoamentos florestais terdo, obrigatoriamente, que contemplar a introdugao de
espécies autoctones;

b) Nos novos povoamentos florestais a exploragao fica condicionada a revolugdes superiores
a 30 anos;

¢) Com excegao das instalagbes previstas no n.° 4 do presente artigo, ndo sdo permitidas
novas construgcdes, sendo apenas admitidas obras de reconstrugéo, conservacéo e de ampliagcéo
do edificado existente, nos termos dos artigos 45.° e 56.° e da alinea seguinte;

d) As obras de ampliagdo a que se refere a alinea anterior em nenhuma situagéo poderao
corresponder a um aumento total de area de construgdo superior a 25 m? ou ao aumento de cércea.

e) E interdita a abertura de novos acessos vidrios, exceto os de uso exclusivo para a atividade
florestal, que serao nao regularizados e devidamente sinalizados;

3 — Para além dos condicionamentos constantes do nimero anterior, aplicam-se ainda as
seguintes disposi¢des:

a) Na zona reservada da Albufeira do Castelo de Bode, 50 m acima do Nivel de Pleno ar-
mazenamento (NPA), os novos povoamentos serdo constituidos preferencialmente por folhosas
autéctones, nomeadamente através do aproveitamento da regeneragao destas.

4 — Nas areas de uso florestal, é permitida a instalagdo de zonas de recreio balnear, infraes-
truturas e equipamentos associados ao recreio nautico e zonas de recreio e lazer, nos termos a
definir em sede de elaboragéo de Programa Especial.

Artigo 52.°
Zonas de protegao e valorizagdao ambiental

1 — As zonas de protegéo e valorizagdo ambiental encontram-se delimitadas na Planta de
Ordenamento e correspondem a bidtopos terrestres com importancia para a conservagao dos
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recursos e do patrimonio natural existentes e, num sentido mais lato, para a preservagao da inte-
gridade biofisica do territorio.
2 — As areas de protegao e valorizagdo ambiental regem-se pelas seguintes disposi¢des:

a) Os novos povoamentos florestais terdo, obrigatoriamente, que contemplar a introdugao de
espécies autoctones;

b) Nos novos povoamentos florestais a exploragao fica condicionada a revolugdes superiores
a 30 anos;

¢) Numa faixa de 150 m acima do nivel de pleno armazenamento (NPA), sdo interditas mobi-
lizagbes do solo, admitindo-se exclusivamente plantagdes a cova;

d) Na zona reservada da Albufeira do Castelo de Bode, 50 m acima do nivel de pleno armaze-
namento (NPA), os novos povoamentos florestais serao constituidos preferencialmente por folhosas
autoctones, favorecendo-se a regeneragéo natural das mesmas;

e) Nao sao permitidas obras de construgao, sendo apenas admitidas obras de reconstrugao,
de conservagéo e de ampliagdo do edificado existente, nos termos dos artigos 45.° e 56.° e da
alinea seguinte;

f) As obras de ampliagéo a que se refere a alinea anterior em nenhuma situagéo poderao cor-
responder a um aumento total de area de construgdo superior a 25 m? ou ao aumento de cércea.

3 — Nas zonas de protecao e valorizacdo ambiental, é permitida a instalagdo de zonas de
recreio balnear, infraestruturas e equipamentos associados ao recreio nautico e zonas de recreio
e lazer, nos termos a definir em sede de elaboragao de Programa Especial.

Artigo 53.°
Zona de respeito da Barragem e 6rgaos de seguranga

1 — Azona de respeito aos 6rgédos de seguranga da barragem corresponde a area delimitada
na Planta de Ordenamento, a jusante da barragem do castelo de bode.
2 — Na zona de respeito aos 6rgdos de seguranga da barragem é interdita:

a) A realizagéo de qualquer obra, incluindo abertura de caminhos;
b) A implantagéo de linhas de transporte de energia e de condutas de agua, salvo as que
decorram do funcionamento do empreendimento hidraulico.

Artigo 54.°
Zona de protegao a barragem e drgaos de seguranga

1 — A zona de protegdo aos 6rgaos de seguranga da barragem corresponde a uma faixa
com uma largura de 150 m envolvente da barragem e dos 6rgéaos de seguranga e utilizagdo da
albufeira.

2 — Na zona de protecéo aos 6rgéos de seguranca da barragem ¢ interdita a instalagéo de
pontdes/embarcadouros ou qualquer tipo de infraestruturas de apoio ao recreio nautico.

SUBSECCAO I
Normas de edificabilidade, constru¢@o e saneamento basico
Artigo 55.°
Normas de edificabilidade e construgao

Na zona de protegéo da Albufeira aplicam-se as seguintes normas de edificabilidade:

a) E proibida a edificagdo de novas construcdes, com excecdo das expressamente previstas
no presente Regulamento;
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b) As obras de reconstrug¢ao, de conservagao e de ampliagéao do edificado existente respeitardo
as situagdes previstas no presente Regulamento;

¢) No controlo prévio das operagdes urbanisticas, serdo garantidas as condigbes previstas
em relagdo ao saneamento basico, bem como acautelada a correta integragéo paisagistica da
construcdao, nomeadamente em relacio a sua insercao no terreno, materiais e cores a utilizar, de
acordo com o previsto no presente Regulamento;

d) E obrigatéria a arborizagdo e tratamento paisagistico adequado nas areas envolventes de
novas construgdes, a executar de acordo com projeto realizado para o efeito, com vista ao enqua-
dramento paisagistico, a estabilizagédo de terras, a redugéo dos impactes negativos, bem como a
manutengao do coberto vegetal e da arborizagao existente nas areas envolventes;

e) No decurso dos trabalhos de construgao devem ser tomadas as medidas necessarias para
minimizar os impactes ambientais, nomeadamente aqueles que possam interferir com o escoamento
da agua e que conduzam a erosao.

Artigo 56.°
Saneamento basico

1 — Nas areas de uso urbano e uso turistico é obrigatoria a constru¢ao de sistemas de recolha
e de tratamento de nivel terciario de aguas residuais, ndo sendo permitidos novos loteamentos ou
intervengdes urbanisticas de impacte semelhante enquanto os sistemas n&o estiverem em funcio-
namento, nos termos do presente Regulamento.

2 — Para as restantes construgdes existentes na zona de protegéo, ndo abrangidas pelos
sistemas de recolha e tratamento das aguas residuais, definidos no presente artigo € obrigatorio:

a) Para as construcgoes localizadas na envolvente préxima do plano de agua, na faixa dos 150 m
de projegao horizontal contados a partir do nivel de pleno armazenamento (NPA), a construgéo de
fossas estanques com uma capacidade superior ou igual a 25 m3;

b) Para as construgdes localizadas na restante zona de protegao, a instalagdo de fossas
estanques com uma capacidade superior ou igual a 25 m® ou, em alternativa, a instalagéo de
fossas séticas associadas a pogos absorventes, cujo dimensionamento tera de ser efetuado e
licenciado caso a caso, em funcéo da realizacao de ensaios especificos de permeabilidade dos
terrenos;

¢) No licenciamento de fossas estanques sera obrigatoriamente definida a periodicidade da
sua limpeza, que sera determinada em funcéo da sua capacidade e indice de ocupacao das ha-
bitacbes que servem.

3 — O disposto no numero anterior aplica-se também as novas constru¢des que surjam dentro
das areas urbanas enquanto ndo estiverem em funcionamento os respetivos sistemas de aguas
residuais e aos edificios existentes, afetos ao turismo, ndo integrados nas areas turisticas.

Artigo 57.°
Rede viaria e acessos

Sem prejuizo das disposi¢des e excegdes especificas associadas a cada uso preferencial, os
acessos na zona de protecgao ficam sujeitos as seguintes regras gerais:

a) Fora das areas de uso urbano e turistico ndo é permitida a abertura de novos acessos via-
rios, para além dos identificados na Planta de Ordenamento — Regimes de Protegéo da Albufeira
do Castelo de Bode, com excecgéo daqueles destinados ao uso exclusivo agricola e florestal, os
quais serdo nao regularizados e devidamente sinalizados;

b) Fora das areas de uso urbano e turistico s6 sao permitidos novos acessos pedonais e
ciclovias ndo consolidados mediante parecer favoravel da APA,;

c) Os acessos viarios existentes ndo podem ser ampliados sobre as margens da albufeira.
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CAPITULO VI
Disposigoes finais e transitorias
Artigo 58.°
Disposigoes finais

O PDM revoga o Anteplano de Urbanizagédo de Rossio ao Sul do Tejo.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

57341 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/POrd_57341_1401_OrdPu.jpg
613940038
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MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 2787/2021

Sumaério: Celebracéo de contrato com Matilde Crespo Peres.

No uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho n.° 048/GAP/2017, e em
cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
na sequéncia do procedimento concursal comum em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para ocupagao de um posto de trabalho na carreira e categoria
de técnico superior (area de musica), para desempenho de fungdes no Setor de Educagéo, aberto
pelo aviso n.° 9416/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 120, de 23 de junho de
2020, cuja lista de ordenacéo final foi homologada em 23 de dezembro de 2020, torna-se publico que
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a candidata:

Matilde Crespo Peres, na carreira/categoria de técnico superior (area de musica), para
desempenho de fungdes no Setor de Educacgao, da Divisdo de Educacdo, Agédo Social e Des-
porto, 2.2 posigao, nivel 15, no valor de 1.205,08 Euros, com inicio a 1 de fevereiro de 2021.

8 de fevereiro de 2021. — O Vereador dos Recursos Humanos, Nuno Miguel Besugo Pestana.
313959682
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MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 2788/2021

Sumario: Celebragao de contrato com Renato José Vacas Guedes.

No uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho n.° 048/GAP/2017, e em
cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
na sequéncia do procedimento concursal comum em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para ocupagao de um posto de trabalho na carreira e categoria
de técnico superior (area de engenharia civil), para desempenho de fungbes no Setor de Emprei-
tadas e Contratacao Publica, aberto pelo aviso n.° 3898/2020, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 46, de 5 de margo de 2020, cuja lista de ordenagéo final foi homologada em 23 de
dezembro de 2020, torna-se publico que foi celebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado, com o candidato:

Renato José Vacas Guedes, na carreira/categoria de técnico superior (area de engenharia
civil), para desempenho de fungbes no Setor de Empreitadas e Contratagao Publica, da Divisao
de Mobilidade e Obras Municipais, 2.2 posi¢ao, nivel 15, no valor de 1.205,08 Euros, com inicio a
1 de fevereiro de 2021.

8 de fevereiro de 2021. — O Vereador dos Recursos Humanos, Nuno Miguel Besugo Pestana.
313959796
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MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 2789/2021

Sumario: Celebragao de contrato com varios trabalhadores para o setor de espacgos verdes.

No uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho n.° 048/GAP/2017, e em
cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que na sequéncia de procedimento concursal em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, na carreira e categoria de assistente operacional,
aberto por aviso n.° 4527/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 54, de 18 de margo
de 2019, e recorrendo a reserva de recrutamento nos termos dos n.° 3 e 4, do artigo 30.°, da Por-
taria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, foi celebrado contrato de trabalho, com inicio a 1 de fevereiro
de 2021, com:

Maria do Rosario Faustino Tomas, na carreira/categoria de Assistente Operacional, para
desempenhar fungdes no Setor de Espacos Verdes, da Divisao de Ambiente e Servicos Urbanos,
4.2 posicao, nivel 4, da tabela remuneratéria Unica, no valor de 665,00 Euros;

Telma Sofia Marcolino dos Reis, na carreira/categoria de Assistente Operacional, para de-
sempenhar fungdes no Setor de Espacos Verdes, da Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos,
4.2 posigao, nivel 4, da tabela remuneratéria Unica, no valor de 665,00 Euros;

Maria de Lurdes Fava, na carreira/categoria de Assistente Operacional, para desempenhar
fungdes no Setor de Espacos Verdes, da Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos, 4.2 posicao,
nivel 4, da tabela remuneratéria Unica, no valor de 665,00 Euros;

Claudia Sofia Guerra Moura, na carreira/categoria de Assistente Operacional, para desempe-
nhar funcdes no Setor de Espacos Verdes, da Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos, 4.2 posicéao,
nivel 4, da tabela remuneratéria unica, no valor de 665,00 Euros;

Joana Catarina Chora Campos, na carreira/categoria de Assistente Operacional, para de-
sempenhar fungdes no Setor de Espacos Verdes, da Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos,
4.2 posicao, nivel 4, da tabela remuneratodria Unica, no valor de 665,00 Euros.

8 de fevereiro de 2021. — O Vereador dos Recursos Humanos, Nuno Miguel Besugo Pes-
tana.

313959844
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MUNICIPIO DE CHAVES

Aviso n.° 2790/2021

Sumario: Aplicagdo de sangdo de despedimento disciplinar a técnica superior Claudia Sofia Fer-
nandes Costa Rego Martins.

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na atual redagao, e do artigo 222.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo ao enunciado diploma legal, torna-se publico que, na sequéncia de Processo
Disciplinar e por deliberagdo da Camara Municipal de Chaves, na sua reunido ordinaria, de 16 de
margo de 2020, foi aplicada a sangéo de despedimento disciplinar de acordo com o previsto no ar-
tigo 297.°, da mencionada lei, a trabalhadora Claudia Sofia Fernandes Costa Rego Martins, Técnica
Superior, com Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas por Tempo Indeterminado, cessando o
vinculo de emprego publico no dia seguinte ao da data em que foi notificada e que ocorreu em 19
de janeiro do corrente ano, nos termos do artigo 223.°, da retro citada Lei.

25 de janeiro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Nuno Vaz Ribeiro.
313929144



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 31 15 de fevereiro de 2021 Pag. 229

MUNICIPIO DE FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO

Aviso n.° 2791/2021

Sumario: Abertura do periodo de consulta publica relativo a proposta de alteragao do loteamento
da zona industrial de Figueira de Castelo Rodrigo.

Alteragdo do Loteamento da Zona Industrial de Figueira de Castelo Rodrigo

Paulo José Gomes Langrouva, Presidente da Camara Municipal de Figueira de Castelo Ro-
drigo, torna publico, nos termos e para efeitos do disposto na alinea t) do n.° 1do artigo 35.° do
Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o n.° 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, com as alteragées introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9
de setembro, que a Camara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo, na sua reunido ordinaria de
06 de janeiro de 2021, deliberou aprovar a Proposta n.° 536/2021 — PCM/MANDATO 2017-2021
referente ao procedimento de Alteracdo do Loteamento da Zona Industrial de Figueira de Castelo
Rodrigo e abrir um periodo de consulta publica pelo prazo de 15 dias uteis.

Assim, nos termos do artigo 121.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado
pelo anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, procede-se a abertura do periodo de Consulta
Publica pelo prazo de 15 dias Uteis, com inicio a partir do 5.° dia util apds a publicacao do presente
aviso no Diario da Republica.

As reclamacgoes, observagoes, sugestdes ou pedidos de esclarecimento deverdo ser apre-
sentadas por escrito, dirigidas ao Sr. Presidente da Camara Municipal, para Municipio de Figueira
de Castelo Rodrigo, Largo Dr. Vilhena n.° 1, 6440-100 Figueira de Castelo Rodrigo ou através do
endereco eletrénico cm-fer@cm-fer.pt.

O respetivo procedimento de Alteragdo do Loteamento da Zona Industrial de Figueira de Cas-
telo Rodrigo, encontra-se disponivel para consulta dos interessados no sitio eletronico do municipio
(www.cm-fcr.pt) e na Divisdo de Obras, Planeamento, Ambiente e Urbanismo deste Municipio, todos
os dias uteis, durante o horario normal de expediente.

14 de janeiro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo José Gomes Langrouva.
313889528
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MUNICIPIO DE LEIRIA

Aviso (extrato) n.° 2792/2021

Sumario: Afixada a lista de avaliagdo dos periodos experimentais dos contratos de trabalho em
fungbes publicas, celebrados com trés técnicos superiores na area de atividade de
arquitetura.

Gongalo Nuno Bértolo Gordalina Lopes, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de
Leiria, no uso da competéncia que lhe é conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, alte-
rado e ao abrigo do disposto, com as necessarias adaptagdes, no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada, aplicavel pelo n.° 6 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
Iho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada, torna
publico que, em conformidade com a lista contida na ata de reunido do juri n.° 6/2021, de 18 de
janeiro, homologada na presente data por seu despacho e afixada junto dos servigos da Divisdo
de Recursos Humanos da Camara Municipal de Leiria, sitos no piso 4 do Edificio dos Pagos do
Concelho, no Largo da Republica, em Leiria e disponibilizada para consulta na pagina eletronica
do Municipio de Leiria, em https://www.cm-leiria.pt/pages/804?folders_list_35_folder_id=2536, os
trabalhadores Emmanuella Silva Quinta, Micael Rodrigo Vieira Pinheiro e Nélia Alexandra Gaspar
Filipe, obtiveram os resultados de 19,50 valores cada, na avaliagao final dos periodos experimentais
de vinculo dos contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado que celebra-
ram com o Municipio de Leiria, na sequéncia do procedimento concursal comum de recrutamento
tendo em vista a ocupagéo, por tempo indeterminado, de 3 postos de trabalho ndo ocupados do
mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria (Referéncia PCCR 1/2018) — Técnico Superior |
area de atividade de arquitetura, os quais, em concordancia, podem ser considerados concluidos
com sucesso.

Para constar se lavrou o presente aviso que vai ser publicado na 2.2 série do Diario da Re-
publica.

25 de janeiro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Gongalo Lopes.
313934174
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MUNICIPIO DE PORTO MONIZ

Aviso n.° 2793/2021

Sumario: Proposta de alteragao do Regulamento de Taxas Compensacdes e Tarifas do Municipio
de Porto Moniz.

Joao Emanuel Silva Camara, Presidente da Camara Municipal de Porto Moniz, torna publico
que, na reuniao do executivo municipal de 28 de janeiro de 2021, foi deliberado, para efeitos
do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, submeter a consulta publica, pelo
prazo de 30 dias a contar da data da publicacido do presente aviso no Diario da Republica, a
Proposta de alteragdo do “Regulamento de Taxas Compensagdes e Tarifas do Municipio de
Porto Moniz”.

Mais se informa que o citado documento podera ser disponibilizado por e-mail a quem tal o
solicite e encontra-se a disposicao, para consulta pelos interessados, no Atendimento da Camara
Municipal, durante o horario de expediente, podendo durante esse prazo proceder-se a formulacao
de sugestdes, bem como a apresentacao de informagdes sobre quaisquer questdes que possam
ser consideradas no ambito da referida proposta de alteracédo, devendo as mesmas ser formuladas
por escrito e dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Porto Moniz.

Para constar se publica o presente aviso.

Proposta de Alteracao do Regulamento de Taxas Compensacdes e Tarifas
do Municipio de Porto Moniz

Nota Justificativa

Ao abrigo e nos termos dos artigos 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, da Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, 67/2007, de 31 de dezembro e Lei Organica n.° 1/2011, de 30 de
novembro, do n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, alterada pelas Leis
64-A/2008 de 31 de dezembro e 117/2009, de 29 de dezembro, e dos artigos 11.°,12.°,15.,55.° ¢
56.°da Lein.® 2/2007, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.° 22-A/2007, de 29 de junho, 67-A/2007,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011,de 30 de
dezembro, e 22/2012, de 30 de maio, e ainda da lei geral tributaria e do Cédigo do Procedimento
e de Processo Tributario, procede este Municipio a alteragdo ao Regulamento de Taxas Compen-
sagdes e Tarifas do Municipio do Porto Moniz, publicado no Diario da Republica 2.2 série, n.° 56,
de 22 de margo de 2010, com as alteragdes introduzidas pela proposta, publicada no Diario da
Republica 2.2 série, n.° 94, de 16 de maio de 2011, aprovada pela Assembleia Municipal de Porto
Moniz, em reunido ordinaria de 20 de abril de 2011.

A presente alteragdo visa o cumprimento das atribuigdbes do Municipio de Porto Moniz,
no que diz respeito aos interesses proprios, comuns e especificos da populagao residente na
sua area territorial, sendo o valor das taxas fixado de acordo com o principio da proporcionali-
dade, visando a satisfagao das necessidades financeiras, tendo em conta o custo da atividade
promovida pelo Municipio, o beneficio auferido pelos particulares e o incentivo a realizagao
de determinadas atividades. As taxas incidem genericamente sobre as utilidades, servigos
ou bens prestados aos particulares, geradas pela atividade do Municipio, ou resultantes da
realizagdo de investimentos Municipais, designadamente por servigos prestados, bens forne-
cidos, utilizagédo de bens e, bem assim, pela remogao de obstaculos juridicos ao exercicio de
determinadas atividades.

A entrada em vigor da presente proposta revoga as alteragdes introduzidas pela proposta pu-
blicada no Diario da Republica 2.2 série, n.° 94, de 16 de maio de 2011 (Regulamento n.® 317/2011),
aprovada pela Assembleia Municipal de Porto Moniz, em reuniéo ordinaria de 20 de abril de 2011.

A fundamentagéo econdmico-financeira relativa ao valor das taxas apuradas consta em do-
cumento arquivado nos servigos.
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CAPITULO V

Artigo 66.°

Espetaculos desportivos e divertimentos publicos

QUADRO XXVIII

Taxas devidas pela realizagao de espetaculos desportivos e divertimentos publicos

Valor
(em euros)
1 — APreciagao dO PrOCESSO . . . . v v vttt ettt e e e e e e 5,00
2 — Taxas de licenciamento:
a) Arraiais, romarias, bailes e outros divertimentos publicos, porcadadia ....................... 12,00
b) Barracas em locais publicos e pordia . . ... 12,00
c) Barracas em locais privados e pordia . . . ... ... 30,00
3 — Taxa devida pela ocupagao da via publica:
a) Barracas, porm2 @ Pordia . . .. ..ot 3,00
b) Outras ocupagdes, designadamente em recintos itinerantes, improvisados ou acidentais, por dia . . . 12,00
¢) Recintos fixos de diversdo publica, pordia, porm? ... .. ... ... ... 3,00
4 OUIIOS . . o ottt 20,00
CAPITULO VI
Artigo 72.°
Parque de Campismo
QUADRO XXXIII
Utilizagao de parque de campismo
Valor
(em euros)

1 — Por pessoa e por dia:

) AdUIOS . . o 3,00
b) Crianga ou jovem:

ba) Com idade igual ou inferiora 3 anos . ........ ... ..t Gratuito
bb) Dos quatro @aos vinte € CINCO @N0S . . . . . . oottt it e e e 2,00

2 — Por tenda ou autocaravana, por dia:

A) INferiOr @4 M2 . L e 3,00
B) D4 @ 12 M. 4,00
C)DE 13 @ 25 M2, L 5,00
d) SUPEIOr @ 25 M2, . . .ttt 7,00
3 — Valor da caucéao de utilizagéo, portendaou autocaravana ................. .. ... 25,00
4 — Valor dos cacifos, pordia . . ... 1,00
4.1 — Valor da Caugao dos Cacifos. . . . ... .ot e e 5,00

5 — Utilizagédo de energia elétrica, pordia. . .. ... ... 0,50
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Artigo 73.°
Piscinas Municipais
QUADRO XXXIV
Utilizacao das piscinas Municipais
Valor
(em euros)
1 — Cidadaos com idade superiora 3 anos, porentrada .. ........ ...t 3,00
2 — Criangas com idade igual ou inferior a3 anos . . . ......... .t Gratuito
3 — Cidadaos portadores de Cartdo de Municipe com as séries SX, RJ ou RB, PM, e AC, por entrada. . . 0,50
4 — Cidadaos portadores de cartdo de estudante, ou cartdo 65, porentrada ...................... 1,50
5 — Cidadaos portadores de cartdo de deficiente com grau igual ou superiora60% ............... Gratuito
6 — Entrada de instituigdes (sujeita a deliberagdo camararia) .. ......... .. .. .. .. . i, 1,00
7 — Comerciantes (Aquisicdo de pacote de 1000 entradas). . . . ...t 30 %
desconto
8 — GUANA-SOl (¥ ) . . ottt e 5,00
O — ESpreguiGadeira . . . ... ... e 5,00
9.1 — Conjunto Guarda-sol + Espreguicadeira . . . .. ... .ottt e e 8,00
10 — Espreguigadeira COm COIChA0. . . . . ... .. 7,50
10.1 — Conjunto Guarda-sol + Espreguicadeiracomcolchdo ................ .. ... ... .. ... ... 10,00
11 — Valor dos cacifos, pordia . ... 5,00
11.1 — Caugdo dos Cacifos, Pordia . ... ...t 5,00

(*) As bases de apoio aos guarda-sois sdo para uso exclusivo dos guarda-soéis colocados a disposi¢do pela Camara Municipal de Porto Moniz.

Artigo 74.°

Infraestruturas de apoio a agricultura e outros

As taxas de utilizagao dos teleféricos das Achadas da Cruz e do Moinho do Sitio dos Lama-

ceiros encontram-se previstas no Quadro XXXV do presente Regulamento.

QUADRO XXXV

Utilizagao dos Teleféricos e do Moinho

1 — Teleféricos das Achadas da Cruz:

a) Cidadao com idade superior a 3 anos, idae voltanomesmodia ............................
b) Crianga com idade igual ou inferiora3anos ......... ... . i
c) Cidadaos portadores de Cartao de Municipe com as séries SX, RJ ou RB, PM, e AC, ida e volta ou

Viagem UNICa. . . ...
d) Cidadaos portadores de cartdo de estudante, de cartdo de deficiéncia ou cartédo 65, por ida e volta

NO MESMO QI8 . . o .ttt ettt e e e e e e e
e) Cidadaos portadores de cartao de agricultor do Calhau das Achadas da Cruz, porida e volta . . . ..
f) Viagem unica (ida ou volta):

fa) Cidadao com idade superiora 3 anos ... ... ...ttt
fb) Crianga com idade igual ou inferiora3anos ........... ... . it
fc) Cidadaos portadores de cartdo de estudante, de cartdo de deficiéncia ou cartdéo 65...........
2 — Teleférico monta-cargas, por cada utilizagao:
a) Utilizagao para materiais de construgdo e outros . ....... ... ... .. i
b) Utilizagdo agricola . . .. ... ... .
3 — Moinho dos Lamaceiros:

a) Cidadaos portadores de cartdo de Municipe com as séries SX, R0ou RB, PM,eAC ............
b) Restantes utilizadores, por kg de farinhamoida .......... ... ... ... ... . . . . . . .

Valor
(em euros)

5,00
Gratuito

1,00

2,00
0,50

3,00
Gratuito
1,00

5,00
Gratuito

Gratuito
0,10
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Artigo 75.°
Espago Multiusos do Porto Moniz e Aquario da Madeira

As taxas de utilizagdo do Espago Multiusos do Porto Moniz e do Aquario da Madeira encontram-
-se previstas no Quadro XXXVI do presente Regulamento.

QUADRO XXXVI

Utilizagao do Espacgo Multiusos do Porto Moniz e Aquario da Madeira

Valor
(em euros)
1 — Espago Multiusos do Porto Moniz:
a) Cidadaos com idade superiora3 anos, porentrada . . .. .......... ottt 3,50
b) Criangas com idade igual ou inferiora3anos .. ... ... ... .. .. .. . Gratuito
c) Cidadaos portadores de Cartdo de Municipe com as séries SX, RJ ou RB, PM, e AC, por entrada. . . 0,50
d) Cidadaos portadores de cartdo de estudante, ou cartdo 65, porentrada .. .................... 2,50
e) Entrada de instituigbes (sujeita a deliberagdo camararia) . ........... ... ... ... ... 1,00
D) EVENIOS . . o Gratuito
2 — Aquario da Madeira:
a) Cidadaos com idade superiora3 anos, porentrada .. ...........o i, 7,00
b) Criangas com idade igual ou inferiora 3 anos, porentrada ................. ... .. ... ....... Gratuito
c¢) Cidadaos portadores de Cartdo de Municipe com as séries SX, RJ ou RB, PM, e AC, por entrada . . . 3,00
d) Cidadéaos portadores de cartao de estudante, ou cartdo 65, porentrada . ..................... 4,00
e) Grupo a partir de 5 Cidadaos com idade superior a 3 anos, porentrada ...................... 5,00
f) Grupo a partir de 5 Cidadaos portadores de cartao de estudante, ou cartdo 65, porentrada . . . . . .. 3,00

CAPITULO IX

Artigo 79.°
Taxas

1 — O estacionamento nas zonas de estacionamento de duragao limitada, definidas em regu-
lamento préprio, cujo periodo minimo de cobranga sera de quinze minutos, assim como a aquisi¢ao
do cartdo de morador e de reserva Mensal esta sujeito ao pagamento da taxa e as regras previstas
no Quadro XXXVII do presente Regulamento.

2 — O pagamento da taxa por ocupagao de lugares de estacionamento ndo constitui o Muni-
cipio de Porto Moniz em qualquer tipo de responsabilidade perante o utilizador, designadamente
por eventuais furtos, perdas ou deterioragbes dos veiculos estacionados, ou de bens que se en-
contrem no seu interior.

QUADRO XXXVII

Estacionamento tarifado

Valor
(em euros)
Duracgéo do estacionamento:

At 15 MINUIOS . . . oo 0,20
At€ 30 MINUIOS . . . ... 0,40
At 45 MINUIOS . . ..o 0,60
At€ B0 MINUIOS . . ... . 0,80
At 75 MINUIOS . . .o 1,00
A€ 90 MINULOS . . . ... 1,20
At 105 MINUIOS . . .. oo 1,40
AtE 120 MINUIOS . . . . .o 1,60
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Cartdo de Morador por SemeStre . . ... ...
Cartdo de reservamensal por Ms . .. ... ... . it

Valor
(em euros)

25,00
20,00

CAPITULO X

Taxas relativas a Cemitérios

Artigo 81.°

Inumagao, exumacgao e trasladagao

1 — As taxas aplicaveis a inumagao, exumacao e trasladagdo de cadaveres encontram-se

previstas no Quadro XXXIX do presente Regulamento.

2 — As taxas de ocupacédo de ossarios e gavetas podem ser requeridas por periodos supe-

riores a um ano.

3 — As taxas de ocupacgao de ossarios e gavetas, referentes ao primeiro ano, séo calculadas

em duodécimos, tendo-se por base a data de inumagao.

4 — As inumagdes de indigentes sao gratuitas, podendo ser também dispensadas do paga-
mento de taxas as inumacgdes e exumagdes em talhdes privativos, desde que tal seja requerido

pelos interessados mediante prova de insuficiéncia econdmica.

5 — Ataxa de trasladacédo so é devida quando se trata de transferéncia de caixdes ou urnas,

nao sendo acumulavel com as taxas de exumacéao ou de inumacao.

QUADRO XXXIX

Taxas aplicaveis a inumagao, exumagao e trasladagao de cadaveres

Valor
(em euros)
1 — Inumagao em covais:
a) Sepulturas temporarias, por cada 0ssada . .. ... .. 35,00
b) Sepulturas perpétuas, por cada ossada ... ........ .. 50,00
2 — Inumacgao em jazigo particular, porcadaossada . .. .. ... .. 40,00
3 — INUMAaga0o em gaveta, POr@N0 . . .. ..ottt e e e e 250,00
4 — INUMAGA0 €M OSSANOS, POF ANO . . . . v vttt ettt e e e e e e e et e e e e ettt 125,00
5 — EXUMAGA0, POr Cada 0SSATA . . . . . vttt ettt e e 40,00
6 — Trasladagado, porcada 0Ssada . . . ... ... .t 80,00
Artigo 82.°
QUADRO XL
Taxas aplicaveis a concessao de terrenos em cemitérios
Valor
(em euros)
1 —Parasepultura perpétua. . . ... ... 5.000,00
2 — Para Jazigos:
6.250,00

a) O8 PrHIMEINOS 3 M. . L . ottt e e e e e
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CAPITULO X

Artigo 87.°
Saneamento

1 — As tarifas pela utilizacdo e conservacao da rede de saneamento, ou a respetiva forma
de calculo, assim como as tarifas devidas pela limpeza pontual de fossas sépticas particulares,
constam do Quadro XLVI do presente Regulamento.

2 — Com excegao da taxa de ligagao e das taxas devidas pela limpeza pontual de fossas
sépticas particulares, as tarifas sdo pagas mensalmente na fatura da agua e variam em fungéo do
consumo da mesma.

3 — Nao é admitido o pagamento por prestagoes.

QUADRO XLVII

Tarifas de utilizacdo e conservagao da rede de saneamento e do servigo
de limpeza de fossas séticas

Prego em euros
ou forma de calculo
Tarifas
T—Taxade ligagao. . . . ... i 20,00
2 — Habitagbes unifamiliares e plurifamiliares . ........ ... ... ... ... .. ... .... 0,10 x consumo de agua (m®)
3 —O0utras utilizagdes . . . . .. ... 0,20 x consumo de agua (m?)
4 — Limpeza de fossas particulares porhora* .......... ... ... ... .. .. .. ...... 50,00
5 — Descargas de lamas e aguas residuais na rede publicaporm®............... 7,00

* Tempo a contabilizar a partir do momento da saida do armazém.

Artigo 104.°

Entrada em vigor

1 — A presente alteragdo entra em vigor no dia 1 de junho de 2021.
2 — A entrada em vigor da presente alteracéo revoga as alterac¢des introduzidas pelo Regu-
lamento n.° 317/2011, publicado no Diario da Republica 2.2 série, n.° 94, de 16 de maio de 2011.

29 de janeiro de 2021. — O Presidente da Camara, Jodo Emanuel Silva Camara.
313938516
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MUNICIPIO DA PRAIA DA VITORIA

Aviso n.° 2794/2021

Sumario: Segundo aditamento e alteragdo ao Regulamento Viver e Investir na Praia da Vitoria.

Segundo Aditamento e Alteragdo ao Regulamento Viver e Investir na Praia da Vitéria

Nos termos e para os efeitos legais torna-se publico que, o Segundo Aditamento e Alteragao
ao Regulamento Viver e Investir na Praia da Vitdria foi aprovado em sessédo da Assembleia Muni-
cipal de 23 de dezembro de 2020, sob proposta da Camara Municipal, aprovada em sua reuniao
de 9 de dezembro de 2020.

Aditamento e Alteracio ao Regulamento Viver e Investir na Praia da Vitéria

Nota justificativa

Considerando a situagao econdmica atual, decorrente da redugao da atividade empresarial
e social decorrente das decisdes das Autoridades de Saude, a qual se traduz num decréscimo
significativo dos rendimentos das empresas e estabelecimentos comerciais, particularmente nos
negocios de micro, pequena e média dimensao;

Considerando, pelo exposto acima e conjugado com a dinamica de desenvolvimento econo6-
mico do Concelho, ser imperativo manter e reforgar os apoios ao desenvolvimento e dinamizagao
econoémica;

Considerando a implementagao do Regulamento Viver e Investir na Praia da Vitéria, que se
traduz num pacote de incentivos ao tecido empresarial na Area de Revitalizacdo urbana da Praia da
Vitdria, particularmente com o intuito de modernizagéo, rejuvenescimento e dinamizagéo comercial
e habitacional da area referida;

E considerando a necessidade de proceder a adaptag¢des deste instrumento de apoio perante
diversas manifestagdes de interesse apds a sua implementagéao.

Nestes termos, ao abrigo das disposi¢gées combinadas previstas no artigo 241.° da Constitui¢cao
da Republica Portuguesa, artigo 25.°, n.° 1, alinea g), e artigo 33.%, n.° 1, alinea k), do Anexo | da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Assembleia Municipal da Praia da Vitéria, em sua sessao
ordinaria de 23 de dezembro de 2020, sob proposta da Camara Municipal, em sua reunido de 9 de
dezembro de 2020, deliberou aprovar o segundo Aditamento e Alteragdo ao Regulamento Viver e
Investir na Praia da Vitodria.

Segundo Aditamento e Alteragdao ao Regulamento Viver e Investir na Praia da Vitéria
Artigo 1.°

Aditamento

Sao aditados o0 n.° 4 do Artigo 11.° e o n.° 10 do Artigo12.°

«Artigo 11.°
L]

4 — Apoio a renda no valor de 50 % do montante contratualizado, até um limite de 300€, por
um periodo ndo superior a 24 meses.
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Artigo 12.°
[...]

10 — Majoragao de 30 % nos apoios para novos negocios, conforme previsto no n.° 4 do pre-
sente artigo, a localizar, inclusive, entre as Ruas Comendador Francisco José Barcelos e Avenida
Alvaro Martins Homem.»

Artigo 2.°

Alteragao

Sao alterados os numeros 1 dos Artigos 11.°e 12.°

«Artigo 11.°
[

1 — Apoio na requalificagdo, modernizacdo e remodelacao interior dos espagcos comerciais
existentes no valor de 75€ por metro quadrado da area comercial referida na licenga de utilizacao,
até ao limite de 5000€.

Artigo 12.°
[.--]

1 — Apoio na requalificagdo, modernizagado e remodelagao interior dos espagos comerciais
existentes no valor de 75€ por metro quadrado da area comercial referida na licenga de utilizagao,
até ao limite de 5000€.»

Artigo 3.°
Republicagao

E republicado em anexo o Regulamento Viver e Investir na Praia da Vitéria.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Diario da Re-
publica.

Regulamento Municipal Viver e Investir na Praia da Vitéria

Preambulo

O centro urbano da cidade da Praia da Vitéria € uma das areas do territério concelhio cuja
vitalidade contribui decisivamente para o pulsar econémico do Concelho e da llha, sendo, pois,
obrigagao do Municipio promover a sua dindmica comercial e econdmica, com impacto social direto.
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E, portanto, decisivo e estrutural, manter e reforcar as dinamicas empresariais e comerciais
nesta parcela do territorio concelhio, apostando, particularmente, na modernizagéo e requalificagao
comercial, que devera ser impulsionada com incentivos concretos a requalificacdo e ocupacédo de
espacos de utilizacdo comercial na Area de Reabilitagdo Urbana, definida pelo n.° 4 do Artigo n.° 13
do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro.

Acresce que o quadro de apoios definido no presente Regulamento incentiva a criagao e
fixacdo de novos negdcios no espago urbano, mas acrescenta incentivos a fixagdo de familias e
residentes e ao surgimento de oportunidades de investimento empresarial, potenciando uma dina-
mica transversal e, por essa via, contributiva para o crescimento e desenvolvimento da estrutura
comercial local.

Nesse sentido, o Municipio da Praia da Vitéria, no &mbito das suas atribuicdes e competéncias
conferidas pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, designadamente no dominio da promogao e
desenvolvimento local, pretende adotar medidas conducentes a dinamizagéo do centro urbano,
incentivando a fixagao de residentes, as oportunidades de negdcios e a revitalizagédo do territorio.

CAPITULO |

Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define os principios e critérios dos apoios do Municipio a revitalizagao
social e econémica do centro urbano da cidade da Praia da Vitdria.

Artigo 2.°
Principios

O presente regulamento baseia-se nos principios do rigor na atribuigéo e utilizagao de apoios,
na equidade na racionalidade da utilizagao dos recursos disponiveis, e na eficacia no atingimento
dos objetivos municipais.

Artigo 3.°
Area

Os incentivos previstos aplicam-se a Area de Reabilitagdo Urbana, definido pelo n.° 4 do Artigo
n.° 13 do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, alterado e republicado pela Lei n.° 32/2012,
de 14 de agosto.

Artigo 4.°
Natureza dos Apoios

1 — Os apoios podem ser de natureza financeira e logistica.

CAPITULO I
Viver na Praia da Vitéria

Enquadramento

Arevitalizagao do centro urbano da cidade da Praia da Vitoria € uma urgéncia, particularmente
no que concerne a fixagdo de familias e de novas oportunidades habitacionais.
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Nesse ambito, sdo necessarias medidas conducentes a redugao dos custos de habitabilidade
nesse espaco territorial, as quais o tornem atrativas e cativadoras de projetos de vida sustentaveis.

Artigo 5.°
Objetivos
1 — As medidas e apoios previstos no presente Capitulo tém por objetivo:

a) A dinamizagao social e econdmica do centro urbano da cidade;

b) O reforgo da atratividade do centro urbano da cidade;

c) Afixagdo de novos moradores no territério abrangido pelo regulamento;
d) E potenciar o rejuvenescimento populacional na area designada.

Artigo 6.°
Beneficios Fiscais

1 — Minorar em 25 % a taxa de IMI, para edificios que sejam objeto de operagbes de reabi-
litagao urbana, nos termos do artigo 112.°, n.° 6, do Decreto-Lei n.° 287/2013 de 12 de novembro
(Aprovagao do Codigo de Imposto Municipal sobre Imdveis);

2 — Isentar da taxa de IMT as aquisi¢des de prédios urbanos destinados a reabilitagao urbana,
desde que, no prazo de 3 anos a contar da data da aquisigdo, o adquirente inicie as respetivas
obras, nos termos do artigo 45.°, n.° 2 e n.° 3 do Decreto-Lei n.° 108/2008 (Estatuto dos Beneficios
Fiscais);

3 — Isentar da taxa de licenciamento para operacoes de reabilitagdo e construcao.

Artigo 7.°
Apoios Financeiros

1 — Apoio na aquisi¢ao de habitagédo prépria e permanente por cidadaos até aos 45 anos de
idade, inclusive, com incentivo no valor de 3 % do valor da avaliagao das finangas, até ao limite
de cento e cinquenta mil euros.

2 — Isengao de 50 % das tarifas de Agua, Residuos e Saneamento, até ao limite do valor do
primeiro escaléo, pelo periodo de dois anos, nos processos de aquisi¢ao de habitagao prevista no
numero anterior.

3 — Isencéo de 50 % das tarifas de Agua, Residuos e Saneamento, até ao limite do valor
do primeiro escalado, pelo periodo de dois anos, nos processos de arrendamento de imodveis para
moradia propria e permanente por cidadaos até aos 45 anos de idade.

4 — Apoio aos promotores de projetos de reabilitagdo na area designada, no valor do dife-
rencial suportado pelos respetivos arrendatarios comerciais durante o periodo da operagao de
reabilitacao.

5 — Apoio equivalente a 100 % das despesas inerentes as obrigagdes arqueoldgicas nas areas
de protecao da Praia da Vitéria em projetos de reabilitacdo, por um periodo de até seis meses.

6 — Apoio equivalente a 100 % do valor das operagdes logisticas e obrigagdes legais para
com a Cidade relativas a ocupacéo da via publica decorrente das obras de reabilitagdo em periodo
de festividades.

Artigo 8.°
Apoios Logisticos

1 — Assessoria na constituicdo das candidaturas ao Instrumento Financeiro para a Reabilitagéo
e Revitalizagdo Urbana (IFRRU 2020).

2 — Apoio na realizagao de atividades e a¢cdes em parceria com entidades privadas condu-
centes ao reforgo da atratividade social, cultural, patrimonial e associativa.
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Artigo 9.°
Candidatos e Condigoes de Acesso

1 — Poderéo ser candidatos aos apoios definidos neste capitulo, os individuos com autorizagéo
de residéncia ha, no minimo, 24 meses.
2 — Sao condigdes de acesso:

a) Ser pessoa singular;

b) Ser proprietario, usufrutuario ou titular do direito do imovel,;

¢) Nao deter dividas junto de entidades publicas, nomeadamente a Seguranga Social, Autori-
dade Tributaria ou Municipio da Praia da Vitéria.

CAPITULO Il

Investir na Praia da Vitéria

Enquadramento

O presente Regulamento visa apoiar e dinamizar a revitalizagdo comercial e econémica do
territério referido no Artigo n.° 3, nomeadamente contribuir para a abertura de novos espagos
comerciais com gestdo de novos empresarios e conferir oportunidades de desenvolvimento dos
negocios existentes.

Artigo 10.°
Objetivos
1 — As medidas e apoios previstos no presente Capitulo tém por objetivo:

a) A revitalizagcdo comercial do centro urbano;

b) O reforgo da atratividade do centro urbano enquanto espago para a instalagdo de negocios;

c¢) O reforgo da atratividade do centro urbano como area de localizagdo de negdcios tecno-
l6gicos;

d) O rejuvenescimento dos negdcios no centro urbano.

Artigo 11.°
Apoio Financeiro aos Negocios Existentes

1 — Apoio na requalificagdo, modernizacdo e remodelacao interior dos espagcos comerciais
existentes no valor de 75€ por metro quadrado da area comercial referida na licenca de utilizacao,
até ao limite de 5000¢€.

2 — Para o apoio referido no n.° 1 séo elegiveis:

a) Aquisicao de novo mobiliario;

b) Aquisigdo de elementos e equipamentos decorativos;

¢) Aquisi¢ao de equipamento necessario a gestdo e administragao do espago comercial;

d) Realizagdo de pequenas obras de conservagao no interior das lojas, na estrita medida do
que se revele indispensavel ao respetivo uso para fins comerciais, no valor maximo de 50 % do
apoio total concedido no ambito do presente Regulamento;

e) Custos inerentes a assessoria técnica especializada para a obtengao de incentivos regionais
e/ou nacionais para financiamento de projetos de remodelagao, incluindo projetos de especialidade,
decoragao e ou remodelagéo, no valor maximo de 30 % do apoio total concedido no ambito do
presente Regulamento.
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3 — No ambito do definido nos n.**1 e 2, n&o séo elegiveis:

a) Custos com honorarios;

b) Despesas de funcionamento ou de manutengao ligadas as infraestruturas;

c¢) Intervengbes de modernizagbes ou reconversao de equipamentos financiados ha menos
de 10 anos;

d) Impostos, contribuigdes ou taxas, nomeadamente impostos diretos e contribuigdes para a
seguranga social sobre as remuneracgdes e salarios;

e) Custos com amortizagdes;

f) Encargos de operacgdes financeiras, as comissdes e perdas cambiais e outras despesas
meramente financeiras;

g) Despesas com honorarios de consultas juridicas, despesas notariais e despesas de con-
tabilidade e de auditoria;

h) Despesas com multas, sangdes financeiras e despesas com processos judiciais;

i) Aquisigao de viaturas.

4 — Apoio a renda no valor de 50 % do montante contratualizado, até um limite de 300€, por
um periodo ndo superior a 24 meses.

Artigo 12.°
Apoio Financeiro a novos Negocios

1 — Apoio na requalificacdo, modernizacado e remodelagdo interior dos espagos comerciais
existentes no valor de 75€ por metro quadrado da area comercial referida na licenca de utilizacao,
até ao limite de 5000€.

2 — Para o apoio referido no n.° 1 sao elegiveis:

a) Aquisigao de novo mobiliario;

b) Aquisigao de elementos e equipamentos decorativos;

¢) Aquisi¢ao de equipamento necessario a gestdo e administragao do espago comercial;

d) Implementagdo de um Plano de Comunicagéo, Marketing e Publicidade, por um periodo
nao superior a 12 meses a contar da aprovagao do apoio, no valor de 30 % do apoio total atribuido;

e) Realizacdo de pequenas obras de conservagao e adaptagao no interior das lojas, na estrita
medida do que se revele indispensavel ao respetivo uso para fins comerciais, no valor maximo de
50 % do apoio total concedido no dmbito do presente Regulamento;

f) Custos inerentes a assessoria técnica especializada para a obtengéo de incentivos regionais
e/ou nacionais para financiamento de projetos de remodelagao, incluindo projetos de especialidade,
decoracdo e ou remodelacéo, no valor maximo de 30 % do apoio total concedido no ambito do
presente Regulamento.

3 — No ambito do definido nos n.**1 e 2, ndo sao elegiveis:

a) Custos com honorarios;

b) Despesas de funcionamento ou de manutengao ligadas as infraestruturas;

c¢) Intervengbes de modernizagbes ou reconversao de equipamentos financiados ha menos
de 10 anos;

d) Impostos, contribuicdes ou taxas, nomeadamente impostos diretos e contribui¢gdes para a
seguranga social sobre as remuneracgdes e salarios;

e) Custos com amortizagdes;

f) Encargos de operacgdes financeiras, as comissbes e perdas cambiais e outras despesas
meramente financeiras;

g) Despesas com honorarios de consultas juridicas, despesas notariais e despesas de con-
tabilidade e de auditoria;

h) Despesas com multas, sangdes financeiras e despesas com processos judiciais.

i) Aquisigao de viaturas.
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4 — O apoio previsto no n.° 1 do presente artigo abrange negoécios com os seguintes grupos
de CAE, de acordo com o Decreto-Lei n.° 381/2007, de 14 de novembro:

a) 471 — Comeércio a retalho em estabelecimentos ndo especializados;

b) 472 — Comércio a retalho de produtos alimentares, bebidas e tabaco, em estabelecimentos
especializados;

c) 474 — Comércio a retalho de equipamento das tecnologias de informagao e comunicagao (TIC),
em estabelecimentos especializados;

d) 475 — Comeércio a retalho de outro equipamento para uso domeéstico, em estabelecimentos
especializados;

e) 476 — Comeércio a retalho de bens culturais e recreativos, em estabelecimentos especia-
lizados;

f) 477 — Comeércio a retalho de outros produtos, em estabelecimentos especializados;

g) 561 — Restaurantes;

h) 563 — Estabelecimentos de bebidas.

5 — Apoio a renda no valor de 50 % do montante contratualizado, até um limite de 300€, por
um periodo ndo superior a 24 meses.

6 — O apoio a renda referido no n.° 5 do presente Artigo ndo pode ser cumulativo com outros
apoios locais, regionais ou nacionais com o mesmo obijetivo.

7 — Comparticipacado até 20 % no valor ndo comparticipado em projetos de investimento
apoiados por programas n&o municipais, com limite de 2000€.

8 — Isencéao das taxas de publicidade, ocupacao e preservacao do espaco publico da com-
peténcia do Municipio da Praia da Vitéria pode um periodo nao superior a 24 meses.

9 — Isengéao da taxa de ocupacgéao da via publica e da taxa de emissao de alvara de licenga
ou comunicagao prévia nos casos em que 0s Novos projetos comerciais incluam intervengdes de
reconstrugao, ampliagao, alteragdo ou modificagdo de edificio.

10 — Majoragao de 30 % nos apoios para novos negocios, conforme previsto no n.° 4 do pre-
sente artigo, a localizar, inclusive, entre as Ruas Comendador Francisco José Barcelos e Avenida
Alvaro Martins Homem.

Artigo 13.°
Apoio Técnico aos Negécios

1 — Apoio técnico aos negdécios existentes e aos novos negdécios nas areas onde o Municipio
possui quadros especializados, sempre que o0 mesmo se justifique.

2 — O apoio referido no n.° 1 do presente Artigo ndo pode substituir a assessoria técnica
idéntica privada.

Artigo 14.°
Formacgao

1 — Apoio, até ao valor maximo de 300€%, nas taxas de inscrigao para participagdo em pro-
gramas ou agdes de formagao no ambito da modernizagdo do negdcio.

2 — Sao elegiveis para o apoio previsto no nimero um do presente Artigo seguintes areas
de formagao:

a) Contabilidade analitica;

b) Gestao de stocks;

c¢) Otimizagao de processos;

d) Gestao de Vendas;

e) Legislagcdo empresarial;

f) Exposicao e Vitrinismo;

g) Marketing e Publicidade;

h) Promocgéao e Vendas nas Redes Sociais e Internet;
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i) Planeamento, gestao e analise prospetiva;
J) Oportunidades de franchising
k) Producgao artesanal.

3 — O apoio previsto no n.° 1 do presente Artigo pode ser atribuido a cada individuo apenas
uma vez em cada periodo de 24 meses.

4 — O apoio previsto no n.° 1 do presente Artigo ndo é cumulativo com outros apoios seme-
Ihantes.

Artigo 15.°
Candidatos e Condigoes de Acesso

1 — Os apoios concedidos implicam a obrigatoriedade de exploragéo do projeto comercial por
um periodo ndo inferior a 5 anos, ndo podendo o mesmo ser trespassado ou alugado antes desse
periodo, sob pena de devolugao dos apoios concedidos.

2 — Sao condigdes de acesso:

a) Ser pessoa singular ou coletiva;

b) Nao ser proprietario, usufrutuario ou titular do direito do imével integrado no projeto comercial;

¢) Nao deter dividas junto de entidades publicas, nomeadamente a Seguranga Social, Autori-
dade Tributaria ou Municipio da Praia da Vitoria;

d) Apresentar Plano de Negdcios devidamente certificado, comprovativo da viabilidade eco-
nomica e técnica do projeto comercial.

CAPITULO IV

Disposicdes Finais

Artigo 16.°
Candidaturas

1 — As candidaturas aos apoios de natureza financeira e de natureza logistica deverao ser
formalizadas ao Municipio da Praia da Vitéria, mediante preenchimento de requerimento disponivel
no sitio do Municipio na Internet (www.cmpv.pt), e entrega dos documentos solicitados no presente
Regulamento.

2 — Nas candidaturas aos apoios indicados no Capitulo Il do presente Regulamento, os can-
didatos devem entregar o requerimento referido no n.° 1 do presente Artigo e copias dos seguintes
documentos:

a) Cartao de Cidadao;

b) Comprovativo de residéncia;

¢) Comprovativo da regularizagao da situagao contributiva e tributaria;

d) Comprovativos de posse ou autorizagao de usufruto do imoével inerente a candidatura para apoio;

e) Descritivo sucinto da(s) agao(0es) a desenvolver e respetivo enquadramento no presente
Regulamento;

f) Documentos e projetos legalmente exigidos em operagdes urbanisticas ou de obras;

g) Outros documentos que o Municipio entenda necessarios a devida apreciagdo da candi-
datura.

3 — Nas candidaturas aos apoios indicados no Capitulo Il do presente Regulamento, os can-
didatos devem entregar o requerimento referido no n.° 1 do presente Artigo e copias dos seguintes
documentos:

a) Cartdo de Cidadao;
b) Comprovativo de residéncia;
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¢) Comprovativo da regularizacao da situagao contributiva e tributaria;

d) Comprovativo do usufruto ou da reserva de aluguer do imdvel ou respetiva parcela inerente
ao projeto comercial;

e) Licencga para utilizagdo comercial do imével e/ou da parcela afeta ao projeto comercial;

f) Certificado de Habilitagdes Literarias;

g) Plano de Negdcios do projeto comercial, com autoria devidamente certificada;

h) Descritivo da (s) agdo(des) a desenvolver e respetivo enquadramento no presente Regu-
lamento.

Artigo 17.°
Periodo das Candidaturas

O periodo e locais de apresentacao de candidaturas serdo oportunamente determinados por
deliberagdo da Camara Municipal, devendo ser publicitados por um periodo nao inferior a 30 dias
(seguidos) apos a deliberagao.

Artigo 18.°
Analise das Candidaturas

1 — As candidaturas seréo analisadas por comissdo a nomear por despacho do Presidente
da Camara Municipal da Praia da Vitéria, que elaborara proposta para deliberagdo em Reunido
de Cémara.

2 — A comissao de analise sera constituida por técnicos do Municipio da Praia da Vitdria,
podendo, sempre que se justifique, ser integrada, mediante convite, por individuos externos ao
Municipio com reconhecida competéncia técnica.

3 — Aapreciagao e parecer da comissao referida no n.° 1 do presente Artigo ndo pode exceder
o prazo maximo de 30 dias, salvo devida justificagdo ao (s) candidato (s).

4 — Alista de candidatos selecionados, com indicagao do projeto proposto, sera divulgada no
sitio do Municipio na Internet (www.cmpv.pt).

Artigo 19.°
Critérios de Selegao

1 — Nas candidaturas inseridas no Capitulo Il, seréo critérios de aprovagéo dos apoios o
cumprimento da legislagdo urbanistica em vigor.

2 — Nas candidaturas no ambito do Capitulo Il — Apoio aos Negdcios Existentes, serao cri-
térios de avaliagdo pela comissdo nomeada pelo Municipio da Praia da Vitéria:

a) Plano e cronograma de intervencgéo;

b) Contributo da(s) agéo(des) para a requalificagcdo e/ou dinamizagao do negdcio;
c) Exequibilidade técnica do projeto;

d) Grau de inovagao do projeto;

e) Introdugéo de novas marcas e/ou produtos inovadores no territério abrangido;
f) Numero de postos de trabalho a criar, caso se aplique.

3 — Nas candidaturas no ambito do Capitulo Il — Apoio a Novos Negdcios, serdo critérios
de avaliacdo pela comissdo nomeada pelo Municipio da Praia da Vitéria:

a) ldade do promotor;

b) Plano de Negocios;

¢) Viabilidade técnica e financeira do projeto comercial;

d) Inovagao do projeto no territorio abrangido pelo presente Regulamento;
e) Grau de inovagao das marcas/produtos inerentes ao projeto;

f) Criagao de postos de trabalho;

g) Situagéo de emprego do promotor.
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Artigo 20.°
Aprovagao dos Apoios

1 — Compete a Camara Municipal da Praia da Vitéria analisar e aprovar em Reunido de Ca-
mara a lista de candidaturas a apoios, mediante analise do relatério emitido pela comissao.

2 — Apos a deliberagéo, o promotor podera contestar a decisdo por um periodo de 10 dias
(seguidos) a contar do dia seguinte a comunicagéo da decisao.

3 — Arevisao da candidatura € objeto de apreciagéo e decisdo da Camara Municipal, mediante
proposta fundamentada do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 21.°
Formalizagao do Interesse

1 — Apo6s a comunicagéo da decisao final tomada pelo Municipio da Praia da Vitéria, o(s)
promotor(es) selecionado (s) deverao contratualizar formalmente o apoio atribuido com o Municipio
da Praia da Vitdria, de acordo com a legislagdo em vigor, num periodo nao superior a 60 dias.

2 — Na auséncia, sem justificagao, de formalizagao da contratualizagao do apoio por parte do
promotor de acordo com a legislagéo em vigor e no ambito do estabelecido no n.° 1 do presente Artigo,
0 Municipio da Praia da Vitéria reserva-se ao direito de anular a candidatura do promotor, ficando
este impedido de candidatar-se aos mesmos beneficios por um periodo nao inferior a trés anos.

3 — No ambito do nimero anterior, o promotor podera nao formalizar a contratualizagédo do
apoio, sem impedimento de posterior candidatura, desde que justifique formalmente a ndo forma-
lizagéo.

Artigo 22.°

Omissoes

Os casos omissos no presente Regulamento séo objeto de apreciagao e decisao da Camara
Municipal, mediante proposta fundamentada do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 23.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Diario da Re-
publica.

29 de janeiro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Tibério Manuel Faria Dinis.
313933064



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

15 de fevereiro de 2021 Pag. 247

MUNICIPIO DE SANTA COMBA DAO

Aviso n.° 2795/2021

Sumario: Homologagao da lista de ordenagéo final para dois postos de trabalho carreira/categoria
de assistente operacional (cantoneiro de limpeza).

Homologacao da Lista de Ordenagao Final do procedimento concursal para 2 (dois) postos
de trabalho, para a carreira e categoria
de Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza) — Referéncia A

Em cumprimento do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redagdo, torna-se publico que, por meu despacho datado de 25 de janeiro de 2021, foi homologada
a Lista Unitaria de Ordenacéo Final dos candidatos aprovados do procedimento concursal comum
para a constituicdo da relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcgdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de dois postos de trabalho para
a carreira e categoria de Assistente Operacional — Cantoneiro de Limpeza (Ref.? A), aberto por
Aviso (extrato) n.° 10041/2020, na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 128, de 03 de julho de 2020
€ publicado na BEP com o cédigo de oferta OE202007/0110.

Nos termos do n.° 4 do citado artigo 28.°, ficam notificados todos os candidatos, incluindo os
que tenham sido excluidos no decurso da aplicagao dos métodos de selegéo, do ato de homolo-
gacao da referida Lista de Ordenacéo Final.

A Lista Unitaria de Ordenagéao Final encontra-se afixada em local visivel e publico das insta-
lagdes desta Camara Municipal e disponivel na pagina eletréonica em www.cm-santacombadao.pt,
onde podera ser consultada.

Do despacho de homologagao pode ser interposto recurso hierarquico ou tutelar, nos termos
do artigo 31.° da referida Portaria.

26 de janeiro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Leonel José Antunes Gouveia.
313927565
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MUNICIPIO DE VAGOS

Aviso n.° 2796/2021

Sumario: Notificagao dos candidatos excluidos do procedimento concursal comum para um posto de
trabalho para a carreira e categoria de técnico superior — area de administragéo publica.

1 — Nos termos do disposto na alinea d) do artigo 10.°, no n.° 1 do artigo 22.° e na alinea d) do
n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, notificam-se os candidatos a excluir
do procedimento concursal comum para Técnico Superior — area de Administragéo Publica, aberto
pelo aviso (extrato) n.° 17866/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 216, de 11 de
novembro, e na Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo de oferta n.° OE201911/0154, para dizerem
o que se lhes oferecer, se assim o entenderem, sobre a intengao de exclusdo, no prazo de 10 dias
Uteis, a contar da data da publicagéo do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica.

2 — A ata n.° 2 do juri, com a relagdo dos candidatos a excluir e respetivos motivos de
exclusao, encontra-se afixada no Edificio desta Camara Municipal, sito na Rua da Saudade,
90, 3840-420 Vagos, bem como disponivel na pagina eletronica desta Camara Municipal, em
www.cm-vagos.pt > Municipio > Recursos Humanos > Procedimentos Concursais.

3 — Para efeitos do exercicio da audiéncia prévia, deve ser utilizado, obrigatoriamente, o formulario
“Exercicio do direito de participagao dos interessados”, disponivel em www.cm-vagos.pt > Municipio >
Recursos Humanos > Procedimentos Concursais > Formularios — Procedimento Concursal, podendo
ser entregue pessoalmente na Secgao de Atendimento ao Cidadao ou através de correio registado,
enderecado ao Nucleo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Vagos, Rua da Saudade, 90,
3840-420 Vagos, ou para o e-mail recursos.humanos@cm-vagos.pt.

4 — Os candidatos ficam, ainda, notificados que o processo pode ser consultado no Nucleo
de Recursos Humanos desta Camara Municipal todos os dias uteis, das 09.00 as 12.30 horas e
das 13.30 as 16.00 horas, mediante marcacao prévia através do telefone 234799600.

Com competéncias subdelegadas (despacho de 26/04/2018),

29 de janeiro de 2021. — A Chefe do Nucleo de Recursos Humanos, Sandrina Oliveira.
313934369
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Sumario: Declaragao de utilidade publica de 43 parcelas de terreno sitas na freguesia de Carrego
necessarias a obra de construgao da passagem desnivelada — Carrego.

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Edital n.° 206/2021

Declaragao de utilidade publica e urgéncia da expropriagado de quarenta e trés parcelas

de terreno sitas na freguesia de Carrego, necessarias
a obra de construgao da passagem desnivelada — Carrego

Torna-se publico que a Assembleia Municipal de Viana do Castelo, por deliberacéo tomada na
sessao realizada no dia vinte e cinco de novembro do ano de 2019, por solicitagdo da Camara Mu-
nicipal de Viana do Castelo, em cumprimento da deliberacdo camararia de catorze do mesmo més
de novembro, declarou a utilidade publica e urgéncia da expropriagdo de quarenta e trés parcelas
de terreno, sitas na freguesia de Carrego, deste concelho, que seguidamente se indicam:

Ndmero Artigo Proprietario
1 5569 Infraestruturas de Portugal, EP (Eliminada).
2 5674 Manuel Eduardo Gouveia Félix Queirds.
4 5678, 5679, 5680, 5681 | Maria Olinda Ramos Salgueiro Fontainhas.
5 5684 Palmira da Graga Fernandes Pacgo Correia.
6 5685 Palmira da Graga Fernandes Pago Correia.
7 5686 Junta de Colonizagao Interna (emparcelamento).
8 5689 Manuel Oliveira Mina.
9 5690 Manuel Oliveira Mina.
10 5687 Maria Agueda Moreira Ramos.
1" 5697 Manuel Oliveira Mina.
12 5696 Maria Agueda Moreira Ramos.
13 5698 Maria Zaida Oliveira e Silva.
14 5702 Herdeiros de Eduardo Lourengo Pires Moreira.
15 5704 Maria Agueda Moreira Ramos.
16 5705 Manuel Martins da Silva.
17 5708 Herdeiros de Maria Enes Macedo.
18 5710 Manuel Martins da Silva.
19 5711 Manuel Oliveira Mina.
20 5712 Manuel Oliveira Mina.
21 5713 Rosa Fernandes Enes Moreira.
22 5714 Maria Engracia Alves Ramos.
23 5715 Manuel Pires de Oliveira Vicente.
24 5721 Manuel Martins da Silva.
25 8121, 8122, 8123 Manuel Oliveira Mina.
26 8124 Herdeiros de Cipriano Enes da Rocha.
Clarisse Martins da Rocha.
Jaime Martins da Rocha.
Manuel Martins da Rocha.
27 5668 Infraestruturas de Portugal, EP.
28 5667 Herdeiros de Julio Fernandes Ramos Oliveira.
29 5666 Herdeiros de Isménia Martins da Silva.
30 5665 Herdeiros de Felisbina Fernandes Ramos.
31 5664 Ana Maria Amorim Oliveira.
32 5663 Maria Enes Baptista Reis Lima.
Herdeiros de Laura Enes Baptista da Silva.
Rosa Adelina Enes Baptista.
33 5662 Elisa de Jesus Abreu Ramos.
34 5661 Maria Enes Baptista Reis Lima.
35 5660 Ermita Pires Viana Reis.
36 5659 Anténio Ramos Fernandes.
37 5657 Alberto de Amorim Bravo.
38 5656 Herdeiros de Julio Fernandes Ramos Oliveira.
39 5653 Herdeiros de Maria Clotilde Enes R. Salgueiro.
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Numero Artigo Proprietario
40 5652 Maria Teresa Enes Moreira da Costa.
Y| 5651 Herdeiros de Maria Clotilde Enes R. Salgueiro.
42 5629 Manuel Enes de Oliveira.
43 8126 Carlos Miguel Enes de Oliveira.

A urgéncia desta expropriagdo fundamenta-se na necessidade das obras de urbanizagao
serem consideradas absolutamente indispensaveis para efetuar uma passagem inferior a Linha
do Minho, destinadas a melhorar a segurancga da acessibilidade existente, permitindo um melhor
ordenamento, organizagao e fluidez do transito viario e pedonal. A previsdo dos encargos a su-
portar com a presente expropriagao € de € 54.956,94, conforme relatorio elaborado por perito de
lista oficial. De acordo com o PDM de Viana do Castelo as parcelas a expropriar localizam-se em
Solo Urbano — Solo Urbanizado — Zonas de Construgdo de Colmatagao/Continuidade e ou Zona
de Construcéo de Transicdo. Em termos de Planta de Condicionantes os imdéveis em causa nao
apresentam condicionalismos.

A referida deliberagao foi tomada ao abrigo do disposto nos artigos 10.°, n.° 2 do artigo 14.° e
15.° do Codigo das Expropriagbes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de setembro.

Para todos os efeitos legais se publica o presente edital no Diario da Republica, 2.2 série, em
cumprimento do n.° 1 do artigo 17.° da referida Lei n.° 168/99, de 18 de setembro e vai ser afixado
nos lugares publicos do estilo.

8 de fevereiro de 2021. — O Presidente da Camara, José Maria Costa.
313959309
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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Regulamento n.° 139/2021

Sumério: Projeto de Regulamento de Reconhecimento de Isengdes no Ambito dos Impostos
Municipais do Municipio de Viana do Castelo.

José Maria da Cunha Costa, Presidente da Camara Municipal de Viana do Castelo, torna
publico que a Camara Municipal, em sua reunido de 4 de fevereiro de 2021, aprovou o Projeto de
Regulamento adiante transcrito e nos termos do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, o submete a discussao publica, pelo prazo de 30 dias, a contar da publicagdo do mesmo
no Diario da Republica, para recolha de sugestdes.

Mais se informa que o presente Projeto de Regulamento esta disponivel para consulta no
Servigo de Atendimento ao Municipio (SAM) desta Camara Municipal, sito no Passeio das Mordo-
mas da Romaria, durante o horario de expediente, bem como na pagina eletrénica do municipio,
www.cm-viana-castelo.pt.

As sugestdes deverao ser formuladas por escrito, dirigidas ao Presidente da Camara Muni-
cipal de Viana do Castelo, podendo ser apresentadas no SAM da Camara Municipal, enviadas
por correio para a Camara Municipal de Viana do Castelo, Passeio das Mordomas da Romaria,
4904-877 Viana do Castelo, ou por correio eletrénico, para consultapublica@cm-viana-castelo.pt,
dentro do prazo suprarreferido.

Projeto de Regulamento de Reconhecimento de Isengées no Ambito dos Impostos
Municipais do Municipio de Viana do Castelo

Preambulo

Os municipios dispdem de poderes tributarios relativamente a impostos e outros tributos a
cuja receita tenham direito, incluindo a concesséao de isengdes e beneficios fiscais, de acordo com
o disposto na alinea d) do artigo 15.° do Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais, aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

Com a aprovagéao da Lei n.° 51/2018, de 16 de agosto, foi alterada a Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, nomeadamente quanto ao modelo de concesséo pelos municipios de isen¢des e de be-
neficios fiscais. Com efeito, a atribuicdo de isen¢des e de beneficios fiscais passa a ter obrigatoria-
mente por base um regulamento aprovado pela assembleia municipal, no qual constam os critérios
e condigdes para atribuigao das referidas isengdes fiscais, totais ou parciais, objetivas ou subjetivas,
relativamente aos impostos e outros tributos préprios, bem como a respetiva fundamentacao.

Estabelece o n.° 3 do artigo 16.° do Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais que os beneficios fiscais a criar devem ter em vista a tutela de interesses publicos
relevantes, com particular impacto na economia local ou regional, e a sua formulag&o ser genérica
e obedecer ao principio da igualdade, ndo podendo ser concedidos por mais de cinco anos, sendo
possivel a sua renovagao por uma vez, com igual limite temporal. Nestes termos, por forcado n.° 9
do mencionado artigo 16.°, o reconhecimento do direito a isengéo € da competéncia da camara
municipal, no estrito cumprimento do regulamento municipal.

Os municipios tém atribuicbes no dominio da promog¢ao do desenvolvimento, bem como do
ordenamento do territério e urbanismo, de acordo com as alineas m) e n) do n.° 2, do artigo 23.°
do Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e do Associativismo
Autarquico, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

De acordo com o n.° 22 do artigo 18.° do Regime Financeiro das Autarquias Locais e das En-
tidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, a assembleia municipal
pode, sob proposta da camara municipal, nos termos dos n.° 2 e 3 do artigo 16.°, deliberar a criagao
de isen¢des ou de taxas reduzidas de derrama.

O Cddigo Fiscal do Investimento, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 162/2014, de 31 de outubro,
na sua redagao atual, prevé, no seu artigo 23.°-A, a possibilidade de os municipios concederem
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isengoes totais ou parciais de Imposto Municipal sobre Imoveis (IMI) e, ou Imposto Municipal so-
bre as Transmissdes Onerosas de Imoveis (IMT), para apoio a investimento realizado na area do
municipio, nos termos do regulamento previsto no artigo 16.° do RFALEI.

O Estatuto dos Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de julho, na sua
redacgao atual, sujeita, também, ao procedimento previsto no artigo 16.° do RFALEI a prorrogagao
da isengao prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo 45.°, aplicavel aos imdveis objeto de operagdes
de reabilitacido de edificios.

Para aplicagdo destes beneficios fiscais, ponderados os respetivos custos e beneficios, foi
criado o presente regime de isen¢des, ao nivel do IMI e IMT, tendo em vista atrair, apoiar, dinami-
zar e robustecer o tecido econémico e social do concelho, ativando a economia e aumentando o
emprego, bem como incentivar a reabilitagado urbana.

TITULO |
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Norma Habilitante

O presente Regulamento é elaborado e aprovado ao abrigo do disposto nos artigos 112.° e
241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, nos artigos 97.°a 101.°e 135.°a 142.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, na alinea g), do n.° 1, do artigo 25.°, em conjugagdo com a alinea k),
do n.° 1, do artigo 33.°, ambos do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e do n.° 2 do ar-
tigo 16.° do Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (RFALEI),
aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente Regulamento estabelece critérios e condi¢gdes para o reconhecimento de
isencodes fiscais no &mbito de impostos municipais, dando cumprimento ao disposto nos n.°2 e 3
do artigo 16.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

2 — Os beneficios fiscais abrangidos pelo presente Regulamento consistem na isengéo total ou
parcial, objetiva ou subjetiva, do IMI e do IMT, relativamente aos imoveis sitos no Municipio de Viana
do Castelo, nos termos do Estatuto dos Beneficios Fiscais e do Cddigo Fiscal do Investimento.

3 — Salvo disposi¢ao legal em contrario, as isengdes fiscais previstas no presente Regula-
mento sdo cumulaveis com outros beneficios fiscais previstos na lei e ndo obstam a atribuigao de
outros incentivos, como a reducdo do valor das taxas e de outras receitas municipais, ou outros
apoios nao financeiros, previstos, designadamente, no Regime de Incentivos e no Regulamento
de Liquidacao e Cobranca de Taxas e Outras Receitas Municipais.

Artigo 3.°
Natureza dos beneficios

1 — As isengdes fiscais consagradas no presente Regulamento, cujos pressupostos objeti-
vos e subjetivos sdo definidos com carater genérico, tém em vista a tutela de interesses publicos
relevantes, com particular impacto na economia local, obedecem ao principio da igualdade e cons-
tituem beneficios fiscais de natureza condicionada, nos termos do n.° 2 do artigo 14.° do Estatuto
dos Beneficios Fiscais.

2 — O reconhecimento das isengdes fiscais previstas no presente Regulamento visa atrair,
apoiar, dinamizar e robustecer o tecido econémico e social do concelho, ativando a economia e
aumentando o emprego, bem como incentivar a reabilitagdo de edificios.
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TITULO II

Reconhecimento de Isengdes

CAPITULO |

Procedimento

Artigo 4.°
Iniciativa

1 — Com excegao dos casos de reconhecimento oficioso e automatico, previstos na lei ou em
regulamento municipal, os interessados no reconhecimento do direito a um beneficio fiscal devem
apresentar requerimento, do qual conste:

a) A identificacéo civil e fiscal do requerente;

b) O consentimento para acesso aos respetivos dados ou copia de certiddo comprovativa da
situagao tributaria e contributiva regularizada;

¢) A identificagdo do prédio para o qual se solicita o beneficio fiscal, nomeadamente os ele-
mentos que constam da matriz predial e do registo predial;

d) O comprovativo do pagamento do imposto em causa, se aplicavel;

e) Documento em que se ateste ou se declare, no caso de pessoas coletivas, que o prédio se
destina aos seus fins estatutarios;

f) Outros documentos demonstrativos dos pressupostos de atribuigao do beneficio fiscal, bem
como os que sejam exigidos no Titulo 11l do presente Regulamento.

2 — Podem ser solicitados elementos complementares que se considerem necessarios para
efeitos de admissao e apreciagdo dos pedidos, os quais deverao ser fornecidos pelo interessado
no prazo maximo de 10 dias Uteis, a contar da data de notificagdo do pedido de elementos, sob
pena de extingdo do procedimento e consequente arquivamento do pedido.

Artigo 5.°

Direito de audigcao

Apreciado o pedido, o interessado sera chamado a pronunciar-se, nos termos do disposto na
alinea b), do n.° 1, do artigo 60.° da Lei Geral Tributaria, em caso de proposta de indeferimento ou
de invocacgdo de factos novos sobre os quais ainda nao se tenha pronunciado.

Artigo 6.°

Audicéo das freguesias

As freguesias sdo ouvidas, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 23.° do RFALEI, antes
da concesséao de isengao fiscal subjetiva relativa ao IMI sobre prédios rusticos, no que respeita a
fundamentagao da decisdo a conceder, e sdo informadas quanto a despesa fiscal envolvida, ha-
vendo lugar a compensacao, em caso de discordancia.

Artigo 7.°
Decisao

Finda a instru¢do do procedimento, sempre que haja lugar a um ato de reconhecimento, no
estrito cumprimento dos critérios e condigées definidos no presente Regulamento, é elaborada uma
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proposta de deliberagao a remeter a Camara Municipal, 6rgdo competente para o reconhecimento
do direito ao beneficio fiscal.

CAPITULO Il

Requisitos

Artigo 8.°
Requisitos gerais

1 — Podem beneficiar das isengbdes fiscais previstas no presente Regulamento as pessoas
singulares e coletivas que, a data de apresentagao do respetivo pedido, reinam os seguintes re-
quisitos cumulativos:

a) Se encontrem legalmente constituidas e em atividade;

b) Tenham a sua situagéo regularizada relativamente a dividas por impostos ao Estado Por-
tugués;

¢) Tenham a sua situagao regularizada relativamente a contribuigdes para a seguranga social;

d) Tenham a sua situacéo regularizada, relativamente a dividas ao Municipio de Viana do
Castelo, de qualquer natureza;

e) Cumpram com as condigdes legais necessarias ao exercicio da respetiva atividade, no-
meadamente, em matéria de licenciamento;

f) Nao se encontrem em estado de insolvéncia, de liquidagao, cessagao de atividade, ou em
qualquer outra situagcédo analoga, nem tenham o respetivo processo pendente.

2 — Os requisitos para o reconhecimento de beneficios fiscais previstos no presente artigo
sdo cumulativos com os constantes do Titulo Il1.

Artigo 9.°
Inicio e prazo de vigéncia das isengdes

1 — As isengdes previstas no presente Regulamento sdo concedidas pelos prazos especifi-
camente previstos no Titulo Ill, no maximo, por cinco anos.

2 — A possibilidade de renovacao das isencdes depende de expressa previsdo no presente
regulamento ou na lei, podendo ocorrer, por uma unica vez, com igual limite temporal, nos termos
do artigo seguinte.

3 — As iseng¢des de IMI sdo aplicaveis a partir do inicio do ano seguinte ao do seu reconheci-
mento por parte da Camara Municipal, desde que o requerimento seja apresentado até ao dia 30
de setembro do ano anterior.

4 — Os interessados devem obter o reconhecimento das isengdes de IMT, junto da Camara
Municipal, antes da realizagao de qualquer negécio juridico que constitua facto tributario do imposto,
de modo a exibirem o documento comprovativo daquele reconhecimento perante o servigo da
Administracao Tributaria e Aduaneira competente para a liquidacao do imposto e para a aplicagao
da isencéo.

Artigo 10.°

Renovagao de isengoes

1 — Salvo disposicdo em contrario, a renovacao das isengdes sao aplicaveis as disposicdes
estabelecidas no presente Regulamento para a primeira isengédo e as condigdes e critérios da
mesma.

2 — Arenovacao depende de novo requerimento dos interessados, com a demonstracao do
cumprimento de todos os pressupostos do direito a isengao.
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3 — O pedido de renovagao deve ser apresentado, em regra, no ultimo ano do periodo de
isencao concedido.

4 — E condig&o da eventual renovagéo o cumprimento das condigbes gerais de acesso pre-
vistas no artigo 8.°

TiTULO Il

Disposigoes Especiais

CAPITULO |

Apoios ao investimento

Artigo 11.°
Ambito geral

As pessoas coletivas legalmente constituidas, independentemente da sua natureza juridica,
ja sediadas ou que por criacao ou transferéncia, passem a ter sede social no Municipio de Viana
do Castelo, e que prossigam fins e desenvolvam atividades que se enquadrem no regime fiscal
de apoios ao investimento previsto no presente Regulamento, podem vir a beneficiar, consoante
o dominio elegivel, de isengdes de IMI e de IMT, de acordo com os pressupostos definidos nos
artigos seguintes.

Artigo 12.°
Requerimento

Para além dos elementos previstos no artigo 4.2, os interessados em beneficiar das isengdes
previstas no presente capitulo devem apresentar os seguintes elementos, quando aplicaveis, a fim
de habilitar a ponderacéo dos interesses econdmicos, sociais e ambientais em presenca:

Cddigos CAE/caracterizagao sumaria da atividade ja exercida ou a exercer;
Indicagéo dos produtos (intermédios e finais) a fabricar e dos servigos a prestar/efetuar;
Investimento associado;

d) Descricao de carater social da intencao;

e) Numero de postos de trabalho ja criados, e eventuais estratégias a implementar para a
criagdo ou qualificagdo de emprego direto ou novos postos de trabalho a criar;

f) Caracterizagao da procura do mercado em que se insere;

g) Impactos em atividades conexas, a montante ou a jusante;

h) Processos tecnologicos inovadores disponiveis ou a implementar ou colaboragdao com
entidades do sistema cientifico ou tecnoldgico;

i) Indicag&o das principais fontes de emissao de ruido e vibragdes e indicagéo das distancias
de edificios de habitacao, hospitais e escolas existentes mais proximos;

J) Indicacao dos tipos de energia utilizada explicitando o respetivo consumo (horario, mensal
ou anual);

k) Indicagao dos tipos de energia produzida no estabelecimento, se for o caso, explicitando a
respetiva produgao (horaria, mensal ou anual);

/) Outros elementos que o requerente considere relevantes para a fundamentagéao do pedido.

a
b
c

~ ~— ~— ~—

Artigo 13.°
Obrigacoes dos Beneficiarios
Os beneficiarios das isengdes previstas no presente Capitulo obrigam-se a:

a) Respeitar todas as condigbes previstas no contrato de investimento celebrado com o Municipio;
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b) Cumprir os prazos de execugao e implementacgao;

e) Respeitar os requisitos e condigbes que determinaram a concessao dos beneficios;

¢) Cumprir com todas as disposi¢des legais aplicaveis e com os exatos termos das licengas
concedidas;

d) Comunicar previamente ao Municipio a intengao de transmissao do prédio objeto da isengao,
para que o mesmo possa tomar decisao sobre o exercicio do direito de preferéncia, de acordo com
a aplicagao da tabela de depreciagdo da moeda aprovado pelo Ministério das Finangas, acrescida
do valor das mais-valias entretanto edificadas (valor a determinar por perito oficial da lista do Mi-
nistério da Justiga);

e) Respeitar os requisitos e condigdes que determinaram a concesséo das isengdes.

Artigo 14.°

Isengoes de IMI

Beneficiam de isencgao total de IMI, por cinco anos, os novos empreendimentos turisticos
situados no territério do municipio, de relevante e particular impacto na economia local e regional,
nomeadamente, na criagdo de emprego e efeitos indutores nas atividades complementares.

Artigo 15.°
Isengoes de IMT
Beneficia de isengao total de IMT a aquisicdo de prédios destinados a:

a) Novos empreendimentos turisticos, situados no territério do municipio;

b) Instalagdo de novas empresas ou relocalizagdo de empresas ja instaladas em e para Zonas
Industriais ou de Atividades Econdmicas municipais, bem como em situagbes de ampliagdo em
Zonas Industriais ou de Atividades Economicas;

¢) Instalagdo de novas empresas ou operadores do setor tecnoldgico, servigos partilhados e
industrias/atividades criativas.

CAPITULO Il

Apoios as Empresas

Artigo 16.°
Isengao de Derrama

Beneficiam de isengdo da Derrama os sujeitos passivos com um volume de negocios, no
ano anterior, inferior a 150 000,00€ (cento e cinquenta mil euros), nos termos do artigo 18.° da Lei
n.° 73/2013, de 3 de setembro.

CAPITULO Il

Reabilitacdo de Edificios

Artigo 17.°
Prorrogagéao da Isencao de IMI

Tém direito a prorrogacéo da iseng¢ao de IMI, a requerimento do proprietario, por mais cinco
anos, os imoveis afetos a arrendamento para habitagido permanente ou a habitacao prépria e per-
manente, que hajam beneficiado da isengao prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo 45.° do Estatuto
dos Beneficios Fiscais.
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TITULO IV

Fiscalizagao e Incumprimento

Artigo 18.°
Incumprimento superveniente de requisitos

1 — Ainobservancia dos requisitos de que depende o reconhecimento do direito as isengdes
consagradas no presente Regulamento, posteriormente & concessdo das mesmas e por motivo
imputavel aos interessados, determina a sua caducidade e a exigibilidade de todos os montantes
de imposto que seriam devidos caso aquele direito nado tivesse sido reconhecido, ou o reconheci-
mento ndo tivesse sido renovado.

2 — Nos casos referidos no numero anterior, cabera a Autoridade Tributaria e Aduaneira pro-
mover os consequentes atos tributarios de liquidagao.

3 — Ao direito de liquidagéo de impostos referido no presente artigo aplica-se o disposto na
alinea ¢) do n.° 2 do artigo 46.° da Lei Geral Tributaria.

Artigo 19.°
Declaragao pelos interessados da cessagao dos pressupostos das isengoes

Nos casos em que se deixe de verificar algum dos requisitos com base nos quais foi reconhecido
o direito a qualquer uma das isengdes previstas no presente Regulamento, os interessados devem
declarar esse facto, no prazo de 30 dias, a Camara Municipal e ao servigo periférico local da Auto-
ridade Tributaria e Aduaneira que corresponda a localizagdo do imével que beneficiou da isengao
concedida, bem como ao da residéncia fiscal do interessado, quando diferente do primeiro.

Artigo 20.°
Fiscalizagao

1 — Sem prejuizo do dever dos interessados previsto no artigo anterior, bem como dos poderes
da Autoridade Tributaria e Aduaneira de controlo e fiscalizacdo da aplicacao de beneficios fiscais,
consagrados no artigo 7.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais, e da iniciativa prépria daquela Au-
toridade nessa matéria, o Municipio tem o dever de a informar de todos os factos de que obtenha
conhecimento que determinem a caducidade das isen¢des concedidas, por incumprimento super-
veniente dos requisitos de aplicagdo das mesmas, no prazo previsto no artigo anterior, contado do
conhecimento dos factos que determinam a caducidade das isencdes.

2 — O dever de informagao do Municipio referido no nimero anterior € cumprido mediante
transmissao eletronica de dados, através do Portal das Finangas, ou por comunicagao escrita
dirigida aos servigos periféricos locais da Autoridade Tributaria e Aduaneira que correspondam a
localizagao dos iméveis que beneficiaram das isengdes concedidas, bem como aos da residéncia
fiscal dos requerentes, quando diferentes dos primeiros.

3 — Para fiscalizagdo da manutengéao dos pressupostos das isengdes atribuidas, os beneficia-
rios tém o dever de fornecer ao Municipio todas as informacdes para o efeito solicitadas.

TITULO V
Disposi¢oes Finais

Artigo 21.°
Comunicagao a Autoridade Tributaria e Aduaneira

A Camara Municipal deve comunicar a Autoridade Tributaria e Aduaneira, até 31 de dezembro
de cada ano, por transmisséao eletronica de dados, os beneficios fiscais reconhecidos, por titular,
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com a indicagao do seu ambito e periodo de vigéncia e, no caso do IMI, dos artigos matriciais dos
prédios abrangidos.

Artigo 22.°
Revisdo das Medidas de Apoio

1 — Os dominios merecedores de medidas apoio, definidos no Titulo Ill, podem ser altera-
dos por deliberagdo da Assembleia Municipal, sob proposta fundamentada da Camara Municipal,
devidamente acompanhados dos critérios e condigdes para o reconhecimento das isengbes e do
impacto financeiro das novas medidas.

2 — A deliberagao referida no n.° 1 sera objeto de publicagdo no Diario da Republica.

Artigo 23.°
Legislagao subsidiaria

S&o de aplicagdo subsidiaria as matérias tratadas no presente Regulamento, consoante a
natureza dos casos e em tudo o que ndo sejam contraditérios com as normas aqui previstas, nas
suas redagdes atuais:

a) O Estatuto dos Beneficios Fiscais (EBF), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de julho;

b) O Codigo do Imposto Municipal sobre Imoéveis (CIMI) e o Codigo do Imposto Municipal
sobre Transmissdes Onerosas de Imoveis (CIMT), aprovados pelo Decreto-Lei n.° 287/2003, de
12 de novembro;

c) A lei geral tributaria (LGT), aprovada pelo Decreto-Lei n.° 398/98, de 17 de dezembro;

d) O Codigo de Procedimento e de Processo Tributario (CPPT), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 433/99, de 26 de outubro.

Artigo 24.°
Duvidas e omissoes

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretacdo e aplicagcdo do presente Regu-
lamento, que nao possam ser solucionadas pelo recurso aos critérios legais de interpretagao e
integracao de lacunas, s&o resolvidos por deliberagdo da Camara Municipal, com observéancia da
legislagdo em vigor.

Artigo 25.°
Disposigao transitéria

Podem beneficiar dos apoios concedidos nos termos do presente Regulamento todos os be-
neficiarios de anteriores iseng¢des concedidas pela Assembleia Municipal, sob proposta da Camara
Municipal, ao abrigo do regime anteriormente previsto nos n.° 2 e 3 do artigo 16.° do RFALEI, na
redacéo anterior a Lei n.° 51/2018, de 16 de agosto.

Artigo 26.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia Gtil seguinte a sua publicagdo no
Diario da Republica.

9 de fevereiro de 2021. — O Presidente da Camara, José Maria Cunha Costa.
313964258
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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Regulamento n.° 140/2021

Sumario: Projeto de Regulamento de Gestdo das Praias Maritimas no Municipio de Viana do
Castelo.

José Maria da Cunha Costa, Presidente da Camara Municipal de Viana do Castelo, torna
publico que a Camara Municipal, em sua reunido de 4 de fevereiro de 2021, aprovou o Projeto de
Regulamento adiante transcrito e nos termos do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, o submete a discussao publica, pelo prazo de 30 dias, a contar da publicacdo do mesmo
no Diario da Republica, para recolha de sugestbes.

Mais se informa que o presente Projeto de Regulamento esta disponivel para consulta no
Servigo de Atendimento ao Municipio (SAM) desta Camara Municipal, sito no Passeio das Mordo-
mas da Romaria, durante o horario de expediente, bem como na pagina eletrénica do municipio,
www.cm-viana-castelo.pt.

As sugestdes deverao ser formuladas por escrito, dirigidas ao Presidente da Camara Muni-
cipal de Viana do Castelo, podendo ser apresentadas no SAM da Camara Municipal, enviadas
por correio para a Camara Municipal de Viana do Castelo, Passeio das Mordomas da Romaria,
4904-877 Viana do Castelo, ou por correio eletrénico, para consultapublica@cm-viana-castelo.pt,
dentro do prazo suprarreferido.

Projeto de Regulamento de Gestao das Praias Maritimas no Municipio de Viana do Castelo

Nota Justificativa

O Municipio de Viana do Castelo com uma extensao de linha de costa de aproximadamente
24 km tem a responsabilidade de promover a valorizagdo dos recursos do litoral e gerir a presséo
na faixa de costa, de forma a assegurar a exploragdo sustentavel dos recursos naturais, a qualifi-
cagao da paisagem e uma adequada prevengdo dos riscos.

Esta linha de costa constitui um dos setores do territério em que a gestdo comporta grandes
desafios na compatibilizagdo dos varios usos e atividades especificas, na protecao e valorizagao
dos ecossistemas e prevencao dos riscos.

No litoral do concelho de Viana do Castelo encontra-se uma extensa area classificada Rede
Natura 2000 e monumentos naturais que evidéncia o grande valor ecoldgico deste territorio, com
um grau elevado de vulnerabilidade.

Torna-se assim fulcral definir regras que permitam compatibilizar os varios usos e atividades,
com a protecao e valorizacado do patrimoénio natural e cultural em presenca, destacando-se o mo-
saico de ecossistemas, bem como o bem-estar dos utilizadores das praias no quadro estratégico
de Viana do Castelo, destino Atlantico,

A utilizagdo dos recursos hidricos que possa ter impacto significativo no estado das aguas e
na gestao sustentavel dos recursos carece de concessao, licenga ou autorizagdo, de acordo com
o Decreto-Lei n.° 97/2018, de 27 de novembro, compete no dmbito da transferéncia de competén-
cias a Camara de Viana do Castelo no dominio da gestao das praias maritimas, fluviais e lacustres
integradas no dominio publico hidrico do Estado, ao abrigo do artigo 19.° da Lei n.° 50/2018, de
16 de agosto.

A aprovagao do presente regulamento visa fixar um conjunto de regras, por forma a garantir a
melhor gestdo das praias maritimas, a salvaguarda do patrimonio cultural e natural, a biodiversidade
da orla maritima vianense e a qualidade de vida dos utentes destes espacos.

Entende-se como praias maritimas as praias identificadas como aguas balneares no ambito
da Diretiva 2006/7/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de fevereiro de 2006, e da
Lei n.° 58/2005, de 29 de dezembro, na sua redacao atual.

Fazendo uma ponderagao dos custos e dos beneficios da iniciativa, nos termos do artigo 99.°
do Cadigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
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janeiro, verifica-se que os beneficios decorrentes da regularizagao das atividades a ocorrer nas
praias maritimas séo efetivamente superiores aos custos que Ihe estdo associados.

Na verdade, os custos inerentes a analise dos pedidos e emissao das licengas correspondem
ao dispéndio, pela autarquia, dos custos afetos a recursos humanos e meios técnicos.

Como contrapartida, os beneficios decorrentes da presente proposta afiguram-se de grande
relevancia, uma vez que contribuem para os desafios inerentes a gestdao de um territério litoral.

A regulamentagdo da utilizagdo do espacgo beneficiara a prevengao e a redugao dos riscos
costeiros; a protecado dos ecossistemas e salvaguarda das suas fungbes ecoldgicas; a protegao
dos recursos hidricos; a prote¢do dos bens naturais e culturais; a salvaguarda da seguranga dos
utilizadores, assim como dinamizar a competitividade econémica da orla costeira.

Assim, no uso das competéncias conferidas pelo artigo 241.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa e pelo artigo 33.°, n.° 1, alinea k) e artigo 25.°, n.° 1, alinea g), ambos do regime juri-
dico das autarquias locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e nos artigos 97.°
e seguintes do Cadigo do Procedimento Administrativo, foi elaborado o projeto de regulamento de
Gestéao das Praias Maritimas no Municipio de Viana do Castelo, que se submete a consulta publica,
nos termos do referido Cadigo.

Predambulo

A Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, aprova a Lei-quadro da transferéncia de competéncias
para as autarquias locais e entidades municipais, concretizando os principios da subsidiariedade,
da descentralizacdo administrativa e da autonomia do poder local.

Neste ambito, visando incrementar uma politica de maior proximidade e prosseguir, de uma
forma mais eficiente, os interesses legitimos dos utentes e dos operadores econémicos, bem como
a integridade dos nossos recursos naturais, veio o Governo através do Decreto-Lei n.° 97/2018,
de 27 de novembro, concretizar a transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais no
dominio da gestao das praias maritimas, fluviais e lacustres integradas no dominio publico hidrico
do Estado.

Considerando a delegagdo de competéncias para os Municipios no ambito da gestdo das
praias de uso balnear, através do referido Decreto-Lei n.° 97/2018, de 27 de novembro, compete
aos orgaéos municipais, designadamente: concessionar, licenciar e autorizar infraestruturas, equi-
pamentos, apoios de praia ou similares nas zonas balneares, bem como o fornecimento de bens
€ servigos e a pratica de atividades desportivas e recreativas nas praias identificadas como aguas
balneares e criar, liquidar e cobrar as taxas e tarifas devidas pelo exercicio destas competéncias.

Tendo como objetivo a preparagéo de cada época balnear respeitante a salvaguarda da segu-
ranga dos banhistas, associada a garantia da prestagdo de um bom servigo pelos concessionarios
e operadores, perspetivando ainda a promogao da harmonia das praias estratégicas em termos
ambientais e turisticos.

Nessa conformidade o Municipio de Viana do Castelo, no uso da competéncia que |lhe é
conferida pelo supracitado Decreto-Lei n.° 97/2018, de 27 de novembro estabelece as presentes
normas para atribuicdo de concessoées, licencas e autorizagdes para a realizagdo de atividades
nas aguas balneares do concelho de Viana do Castelo.

I. Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto e Lei Habilitante

1 — O presente regulamento estabelece as regras e condi¢gbes para a atribuigdo de conces-
sbes, autorizagdes e licengas para utilizagdo e realizagdo de atividades nas aguas balneares do
Concelho de Viana do Castelo, em cada época balnear ou ano civil.

2 — O presente regulamento é elaborado ao abrigo do artigo 241.° da Constituicdo da Re-
publica Portuguesa, bem como do artigo 19.° da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto; do Decreto-Lei
n.° 97/2018, de 27 de novembro; e a alinea m) do n.° 2 do artigo 23.° conjugada com a alinea k)
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do n.° 1 do artigo 33.° e a alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
na sua redacgao atual.

Artigo 2.°
Ambito de Aplicagiao

1 — O disposto nestas normas concerne a atribuicdo de concessoes, autorizagdes e licengas
nas praias maritimas integradas no dominio publico hidrico do Estado, identificadas como aguas
balneares do concelho de Viana do Castelo.

2 — Séao balneares as aguas superficiais, quer sejam interiores, costeiras ou de transi¢cao, em
que se preveja que um grande numero de pessoas se banhe e onde a pratica balnear ndo tenha
sido interdita ou desaconselhada de modo permanente.

a) As classificagdes das praias séo disponibilizadas ao publico no sitio do Sistema Nacional de
Informacao dos Recursos Hidricos (SNIRH), onde € possivel consultar os resultados das analises
efetuadas a qualidade das aguas.

3 — Devem ser tidas em conta todas as disposi¢cdes do Programa Orla Costeira Caminha Es-
pinho (POC-CE), em particular a interdigdo das atividades, assim como as disposi¢des emanadas
pelos organismos, em razdo do lugar e da matéria, nos termos da legislagédo vigente e aplicavel.

4 — A emissao de titulos de utilizagao de recursos hidricos relativos a pratica balnear em es-
paco ndo integrado nas aguas balneares compete a ARH territorialmente competente, de acordo
com o disposto no n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio; nestes casos,
se a emissao dos titulos de utilizagdo do dominio publico maritimo puder afetar a seguranca mari-
tima, a preservagao do meio marinho ou outras atribuicdes da Autoridade Maritima Nacional, deve
ser precedida de parecer favoravel desta, conforme previsto na alinea f) do n.° 1 do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 226-A/2007.

5 — Nas areas de jurisdigao do Municipio de Viana do Castelo, sdo competéncias da Autori-
dade Maritima Nacional as previstas no artigo 6.°, em matéria de segurancga, protegao, socorro e
assisténcia, de acordo com o Decreto-Lei n.° 97/2018, de 27 de novembro.

Artigo 3.°
Defini¢oes

Para efeitos da aplicagao do presente regulamento s&o considerados os conceitos técnicos,
e as respetivas definigdes, constantes da lei em vigor e adotadas as seguintes definicbes e abre-
viaturas:

a) «Atividades aquaticas» — exercicio das modalidades: surf, bodyboard, stand up paddle
(SUP), windsurf, kitesurf e outros desportos de deslize e aluguer de equipamentos, embarcagdes
ou outro material flutuante.

b) «Antepraia» — zona terrestre, correspondente a uma faixa de largura variavel, contada a
partir do limite nascente do areal e a areas de estacionamento ou acesso viario;

¢) «Apoio Balnear» (AB) — conjunto de instalagbes sazonais, localizadas no areal, com cara-
ter temporario e amovivel, designadamente, barracas, toldos, para-ventos e chapéus-de-sol para
abrigo de banhistas, passadeiras para pedes e estruturas para arrecadacao de material, abrigo de
embarcagdes, pranchas flutuadoras e outras instalagdes destinadas a pratica de desportos nauticos
e de diversdes aquaticas;

d) «Apoio de Praia Completo (APC)» — nucleo basico de fungdes e servigos infraestruturado,
que integra, obrigatoriamente, informacao, vigilancia e assisténcia a banhistas, uma linha de tele-
comunicagdes para comunicacbes de emergéncia, posto de socorros, armazém de apoio a praia,
vestiarios/balnearios e instalagdes sanitarias com acesso independente pelo exterior, esplanada
descoberta, que assegura a limpeza de praia e recolha de residuos, podendo ainda assegurar
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fungdes comerciais e/ou fungbes de estabelecimento de restauragdo e bebidas nos termos da
legislagao aplicavel;

e) «Apoio de Praia Minimo (APM)» — nucleo basico de fungdes e servigos, de construgéo
amovivel, ndo infraestruturado (salvo excegdes descritas no presente regulamento), com excegao
de rede elétrica, que integra, obrigatoriamente, informagéo, vigilancia e assisténcia a banhistas,
esplanada descoberta, recolha de residuos e pequeno armazém, complementarmente podera
assegurar outras fungdes e servicos, nomeadamente comerciais, designadamente comércio de
gelados, bebidas e alimentos pré-confeccionados, artigos de praia, jornais e revistas;

f) «Apoio de Praia para a Pratica Desportiva (APPD)» — nucleo basico localizado, preferen-
cialmente, nas praias com especial aptidao para a pratica de desportos de deslize, de construgéo
amovivel ou fixa, de fungdes e servigos destinados apenas a prestar apoio ao ensino e pratica
de atividades desportivas nauticas, designadamente desportos de deslize, incluindo o aluguer
de pranchas e/ou embarcagbes, estando-lhe vedado assegurar fungdes de estabelecimento de
restauracao e/ou bebidas;

g) «Apoio de Praia Simples (APS)» — nucleo basico de fung¢des e servigos infraestruturado,
que integra, obrigatoriamente, sanitarios com acesso independente pelo exterior, posto de socorros,
armazém de apoio a praia, uma linha de telecomunica¢des para comunica¢gbes de emergéncia,
informacgao, vigilancia e assisténcia a banhistas, esplanada descoberta, que assegura a limpeza
da praia e recolha de residuos, podendo ainda ser dotado de fungdes comerciais e/ou fungdes de
estabelecimento de bebidas nos termos da legislacéo aplicavel,

h) «Apoio Recreativo (AR)» — conjunto de instalagdes, destinadas a pratica desportiva e ludica
dos utentes da praia, para apoio a pratica de desportos nauticos e diversdes aquaticas, instalagdes
para jogos ao ar livre e recreio infantil. Os apoios recreativos ndo se encontram identificados no
plano de praia e s&do passiveis de ocorrer se devidamente justificados face as caracteristicas da
praia e numero de utentes da praia.

i) «Area balnear a sujeitar a concess&o ou licenga» — zona de uma praia, ou de parte dela, a
submeter a concesséao ou licencga balnear;

J) «Canais de acesso para atividade aquatica» designado também por «corredor»:

k) «Canal de acesso para embarcagdes» — area preferencial de passagem para todos os
veiculos flutuantes autébnomos com capacidade de transporte de um ou mais passageiros, motori-
zados ou com quaisquer dispositivos auxiliares para tragdo, como sejam o caso de velas, remos,
pedais ou outros;

) «Concesséo ou licenga balnear» — autorizagao de utilizagao privativa de uma praia, ou parte
dela, destinada a instalacédo dos respetivos apoios de praia, apoios balneares, apoios recreativos,
com uma delimitagédo e prazo determinados, com o objetivo de prestar as fungbes e servigos de
apoio e uso balnear;

m) «Concessionario» — titular de licenga ou autorizagao para a exploragao de equipamentos
ou instalagdes balneares, mediante o pagamento de uma taxa, bem como prestacédo de determi-
nados servigos de apoio, vigilancia e seguranga aos utentes da praia;

n) «Construgdo amovivel» — construgdo executada com materiais prefabricados, modulados
ou ligeiros, permitindo a sua facil remogao ou desmontagem, podendo ser admitidas as fundagdes
previstas no n.° 3 do artigo 35.° do presente regulamento;

0) «Construgao fixa» — construgao assente sobre fundagédo que se incorpore no solo com
carater de permanéncia, e dispondo de estrutura, paredes e cobertura rigidas, ndo amoviveis;

p) «Construgéo sobrelevada» — estrutura construida, em plataforma sobrelevada em relagéo
ao substrato em que se insere, mediante a colocagao de estacas, permitindo a migragédo das areias.

q) «Corredor fixo para atividade aquatica» — uma faixa com 30 a 50 metros de largura, per-
pendicular a linha de dgua, que se estende desde o areal até dentro de agua, no plano de agua
associado, de apoio a atividade desportiva de windsurf e kitesurf, devidamente sinalizados no areal
€ na agua.

r) «Corredor movel para atividade aquatica» — uma faixa com 15 a 30 metros de largura,
perpendicular a linha de agua, no plano de agua associado, de apoio a atividade desportiva de
formacao de surf e bodyboard, devidamente sinalizados no areal.
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s) «Escola» — sem construgao e com a fungéo de ensino e pratica de atividades desportivas
naticas, designadamente desportos de deslize, surf, bodyboard, windsurf e kitesurf, incluindo o
aluguer de equipamento

t) «<Epoca balnear» — o periodo de tempo, fixado anualmente por determinacdo administrativa
da autoridade competente, ao longo do qual vigora a obrigatoriedade de garantia da assisténcia
aos banhistas.

u) «Equipamento (E)» — nucleo de funcdes e servigos, que ndo correspondam a apoio de
praia, situados na area envolvente da praia, possuindo nomeadamente a vertente cultural, ambiental,
informativa, apoio nautico ou piscatorio, podendo ainda incluir servigos de restauragao e bebidas
ou outros usos complementares;

v) «Equipamentos com fungdes de apoio de praia (EAP)» — nucleo de fungbes e servigos
considerado como estabelecimento de restauragao e de bebidas nos termos da legislagéo aplicavel,
integrando, obrigatoriamente, fun¢des de apoio a praia;

w) «Frente de Praia» — linha que limita longitudinalmente a faixa de areal sujeita a ocupacao
balnear, separando-a do plano de agua associado;

x) «Onda com especial valor para desportos de deslize» — local onde, pelas suas caracteris-
ticas morfolégicas, se verifica a procura de utilizadores para a pratica de desportos de deslize,
justificando que sejam adotadas medidas de salvaguarda que permitam acautelar eventuais agbes
antrépicas com impactes na praia submersa;

y) «Plano de agua associado» — massa de agua e respetivo leito afetos a utilizagdo especifica
de uma praia, considerando-se, para o efeito, o leito do mar com o comprimento correspondente
ao areal e a largura de 300 m contada a partir da linha de maxima baixa-mar de aguas vivas equi-
nociais, tendo por objetivo a regulamentagao dos usos e atividades relacionadas com a utilizagao
balnear e outras;

Z) «Praia concessionada» — a area de uma praia relativamente a qual é licenciada ou auto-
rizada a prestacao de servigos a utentes por entidade privada;

aa) «Praia maritima» — subunidade da orla costeira constituida pela margem e leito das aguas
do mar e zona terrestre interior, denominada de antepraia e plano de agua associado;

bb) «Saco as Costas» — exercicio da atividade do comércio a retalho nao sedentario, a pé,
no areal;

cc) «Uso balnear» — conjunto de funcdes e atividades destinada ao recreio fisico e psiquico
do homem, satisfazendo necessidades coletivas que se traduzem em atividades multiformes e
modalidades multiplas, conexas com o meio aquatico;

dd) «Zona de apoio balnear» — frente de costa constituida pela faixa de areal e plano de agua
adjacente ao apoio de praia, apoio balnear ou equipamento com fungdes de apoio de praia, a cujo
titular de licenga ou concesséao € imposta a prestagéo de servigos de apoio, vigilancia e seguranca
aos utentes da praia;

ee) «Zona de banhos» — zona correspondente a area do plano de agua associado reservada
a banhistas, com uma largura minima igual a 60 % da zona vigiada e uma distdncia maxima a
frente de praia de 50 metros;

ff) «Zona vigiada» — zona correspondente a area do plano de agua associado sujeita a vigi-
lancia, onde é garantido o socorro a banhistas, com extensao igual a de frente de praia objeto de
licenca ou concesséo, incluindo a zona de banhos e os canais de acesso para embarcacoes;

gg) «zona concessionada» — a frente de praia onde existam apoios balneares.

Artigo 4.°
Epoca Balnear

1 — A determinagéo do calendario da época balnear, a identificagdo das aguas balneares e a
duragao da época balnear sao fixadas anualmente por Portaria, nos termos do n.° 5., do artigo 4.°,
e do n.° 4., do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 135/2009, de 3 de junho, na redagao atual.

2 — Caso a época balnear se prolongue para além do periodo referido no ponto n.° 1, a vali-
dade das licengas € automaticamente reconhecida para esse periodo suplementar.
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3 — Para efeitos de atribui¢cdo de licenga, pode-se considerar dois periodos distintos, desig-
nadamente época balnear e fora da época balnear, devendo o pedido dar entrada no SAM, nos
prazos estabelecidos no artigo n.° 11, do presente regulamento.

4 — Alicenca podera ser requerida para todo o periodo ou apenas para parte deste, de acordo
com o presente regulamento e outras disposi¢des legais, em vigor.

5 — As licengas sao intransmissiveis.

Artigo 5.°
Apoios de Praia Amoviveis

1 — Nas aguas balneares concessionadas ou com concessao associada sdo permitidas
construgdes amoviveis, com as seguintes tipologias de apoios de praia:

a) Apoio de Praia Minimo (APM);

b) Apoio Balnear (AB);

¢) Apoio de Praia para a Pratica Desportiva (APPD);
d) Apoio Recreativo (AR).

2 — E admissivel o licenciamento de ocupacdes do Dominio Publico Maritimo de Apoios de
praia minimo (APM), Apoio Balnear (AB), Apoio de Praia para a Pratica Desportiva (APPD) e Apoio
Recreativo (AR) fora do areal, desde que devidamente documentada e justificada.

3 — Fora da época balnear o Apoio de Praia Minimo (APM), Apoio Balnear (AB), Apoio de Praia
para a Pratica Desportiva (APPD) e Apoio Recreativo (AR), podem exercer a atividade e permanecer
no local licenciado, desde que sejam requeridos, devidamente justificadas as pretensdes e que os
mesmos ndo contrariem as disposicdes das presentes normas e se verifiquem, cumulativamente,
as seguintes condigdes:

a) Nao sejam incompativeis com outros usos licenciados;

b) Nao interfiram com a dindmica costeira, os valores naturais e ecolégicos da orla costeira,
e as estruturas de protecao existentes;

¢) Se encontrem asseguradas as necessarias condi¢gdes de seguranga de pessoas € bens e
salubridade.

4 — O funcionamento na época balnear e fora da época balnear estéo sujeitos a parecer dos
orgaos locais da Diregcado Geral da Autoridade Maritima.

5 — Qualquer concessionario ou titular do direito de ocupagéo fica sujeito ao cumprimento as
disposi¢des do presente regulamento.

6 — O Apoio de Praia Minimo (APM) fica sujeito a procedimento pré-concursal nos termos do
cédigo dos contratos publicos, podendo ser requerido por particulares por manifestagdo de interesse.

7 — A atribuigao de licenga a novas ocupagdes fixas no Dominio Publico Maritimo (DPM) de-
correm mediante Concursos Publicos e Procedimentos Concursais; o licenciamento sera realizado
nos termos do Regulamento Geral das Edificacdes Urbanas (RGEU) e nao fazem parte do ambito
do presente regulamento.

Artigo 6.°

Distribuicdo de Atividades por Aguas Balneares

1 — Nas aguas balneares: insua (PTCK3J), Afife (PTCN2U), Arda ((PTCU7E), Pagd (PTCD3V),
Carreco (PTCD8U), Norte (PTCJ9U), Cabedelo (PTCQ7C), Rodanho (a indicar), Amorosa (PTCVOM)
e Castelo do Neiva (PTCF9P) e a designar, podem ser desenvolvidas as seguintes atividades:

a) Eventos pontuais: Desportivos, Recreativos, Cerimoniais, entre outros;
b) Ocupagao dominial do Dominio Publico Maritimo (DPM) e exploragao de apoios de praia
amoviveis (APM, AB e AR);
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¢) Venda ambulante tipo “Saco as Costas” e “Roulotte”;
d) Massagens e similares;

e) Captagéo de Imagens;

f) Limpeza de Praia ou iniciativas similares.

2 — Nas aguas balneares do concelho de Viana do Castelo: Afife (PTCN2U), Arda (PTCU7E),
Cabedelo (PTCQ7C), Rodanho (a indicar), Amorosa (PTCV9M), classificadas no Programa da Orla
Costeira Caminha-Espinho (POC-CE) de “onda com especial valor para desportos de deslize” e
outras a indicar, podem ser desenvolvidas atividades:

a) Formagao de surf, bodyboard, windsurf e kitesurf e outros desportos de deslize (Escola) e
aluguer de equipamento ou outro material flutuante, Escola;

b) Stand Up Paddle (SUP) e aluguer de embarcacées;

¢) Ocupagao dominial do Dominio Publico Maritimo (DPM) e exploragao de Apoio de Praia
para a Pratica Desportiva Amovivel (APPD);

i) A exploragao de Apoio de Praia para a Pratica Desportiva Amovivel (APPD) deve estar
associada a uma escola licenciada.

3 — Durante a época balnear e nas praias com concessao atribuida a uma frente de praia,
apenas serao licenciadas atividades se o promotor for o concessionario de praia. A licenga a emitir
¢é valida para a frente de praia.

Artigo 7.°
Atividades Aquaticas

1 — As atividades aquaticas desenvolvem-se a partir do areal, mas suportadas em “corredo-
res fixos ou moveis para atividades aquaticas”, demarcados fora das zonas concessionadas e da
responsabilidade dos concessionarios com Apoio de Praia para a Pratica Desportiva fixo (APPD)
ou Formador (Escola) ambos nas modalidades de windsurf e kitesurf.

2 — Consideram-se atividades aquaticas: surf, bodyboard, Stand Up Paddle (SUP), windsurf, kite-
surf, outros desportos de deslize e aluguer de equipamentos, embarcagdes ou outro material flutuante.

3 — As regras subjacentes a definigdo dos corredores nas presentes normas nao implicam a
proibicdo de outros usos do espaco balnear, nomeadamente o acesso a banhistas. No entanto, deve-
-se promover e divulgar informagéao aos diferentes utilizadores que as modalidades consubstanciam
riscos de integridade fisica para terceiros, recomendando-se a procura de espagos sem tal risco.

4 — Com o objetivo de garantir a seguranga de todos que usam o Dominio Publico Maritimo
(DPM), regular a crescente atividade desenvolvida na praia pelas Escolas e proporcionar igualdade
de condi¢des do exercicio da operacédo na praia as Escolas em atividade, devem os praticantes
bem como os operadores maritimo turisticos, agentes de animagao turistica, associagdes ou clubes
e escolas:

a) Tendo presente a crescente atividade desenvolvida pelas Escolas de windsurf e kitesurf nas
praias do Cabedelo, Luziamar e Rodanho, & estabelecido um limite de 3 (trés) corredores fixos;

b) Durante a época balnear ou de utilizagado balnear os praticantes de windsurf e kitesurf,
devem respeitar os corredores para as atividades aquaticas nas praias de Cabedelo, Luziamar e
Rodanho (Anexo A) e cumprir as regras do exercicio da atividade Anexo C;

¢) Atendendo as caracteristicas, dimensdes e a afluéncia de Escolas de surf e bodyboard ve-
rificadas em anos anteriores, embora nio seja definido um limite maximo de corredores, deverao
ser respeitadas todas as regras deste regulamento, constantes no anexo C;

d) Toda a restante area da praia ficara destinada ao surf e bodyboard livre (free surfers);

e) Fora da época balnear, em situagdes excecionais, os corredores podem ser demarcados na
zona mais adequada da praia em fungéo das condi¢des do mar, da altura da maré e do numero de
formandos, desde que a praia ndo disponha de utilizagdo balnear e que sejam respeitadas todas
as normas de seguranga.
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Artigo 8.°
Atividades Nao Aquaticas

1 — As Atividades ndo aquaticas desenvolvem-se a partir do areal;
2 — Consideram-se atividades n&o aquaticas:

a) Eventos pontuais: Desportivos, Recreativos, Cerimoniais, entre outros;

b) Ocupagao dominial do Dominio Publico Maritimo (DPM) por apoios de praia amoviveis;
¢) Venda ambulante tipo “Saco as Costas” e “Roulotte”;

d) Massagens e similares;

e) Captacgao de Imagens;

f) Limpeza de Praia ou iniciativas similares.

Artigo 9.°
Critérios de Atribuicao

1 — Para a atribuigdo de licengas para a realizagdo de atividades nas aguas balneares do
Concelho de Viana do Castelo sao estabelecidos os seguintes critérios e respetivas ponderagbes
de candidatura, para o periodo definido no artigo 11.°:

a) As atividades aquaticas: surf, bodyboard, stand up paddle (SUP), windsurf, kitesurf, outros
desportos de deslize e aluguer de equipamentos, embarcacdes ou outro material flutuante: indice
de Sazonalidade (IS), indice de promocao local (IPL), indice de Antiguidade (IA), indice de Segu-
ranca (1Sg);

b) Apoio de Praia para a Pratica Desportiva Amovivel (APPD: indice de Sazonalidade (IS),
indice de promocgao local (IPL), indice de Antiguidade (IA), indice de Seguranca (1Sg);

/) Com a exclusao para promotor com APPD fixo, na mesma praia.

c) Venda Ambulante tipo “Saco as Costas” e “Roulotte”: indice de Antiguidade (IA) e auséncia
de registo de ma conduta em anos precedentes.

i) Com exclusao das praias onde existam concessionarios licenciados que comercializem o
mesmo produto.

d) Massagens e similares: indice de Antiguidade (IA) e auséncia de registo de ma conduta
em anos precedentes.

e) Apoio Balnear: indice de promogéo local (IPL) e indice de Antiguidade (IA);

f) Na realizagéo de eventos sao considerados critérios de qualidade das iniciativas, na pers-
petiva de incremento da divulgagao do territorio de Viana do Castelo e ou divulgagao da cultura e
ambiente, do interesse civico e de atividades desportivas para o concelho.

2 — As ponderagdes a aplicar a cada critério encontram-se definida no Anexo B.

Il. Procedimentos

Artigo 10.°
Apresentagado de Formularios

1 — O requerente devera formalizar a apresentacédo de candidatura ou pedido de licencia-
mento através do preenchimento de formulario proprio, conforme modelo, disponivel no Servigo de
Atendimento ao Municipe (SAM) e no site municipal em www.cm-viana-castelo.pt;

2 — O formulario pode ser entregue presencialmente no SAM, remetido por correio eletrénico
para sam@cm-viana-castelo.pt, ou por correio normal para o Municipio de Viana do Castelo, Pas-
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seio das Mordomas da Romaria, 4904-877 Viana do Castelo, para posterior analise e emissao do
respetivo titulo de utilizagdo dos recursos hidricos e cobranga de taxa.

3 — Para ainstrugao correta do pedido devem ser entregues todos os documentos necessarios,
conforme consta do respetivo formulario (anexo D), sob pena de ndo apreciagao da candidatura e
rejeigao liminar do pedido.

4 — O Municipio de Viana do Castelo, para uma adequada apreciacdo dos pedidos, pode
solicitar esclarecimentos e/ ou entrega de novos documentos.

Artigo 11.°

Prazos
1 — A apresentagao de candidatura deve ocorrer:

a) Até ao dia 30 de novembro, do ano anterior, para as atividades aquaticas que exercam
atividade fora e durante a época balnear;

b) Até 30 de abril, do mesmo ano, para as atividades aquaticas e ndo aquaticas que exergam
atividade durante a época balnear.

c) O requerente deve proceder a marcacgao de vistoria, com uma antecedéncia de 10 dias
uteis.

2 — O pedido para realizagdo de Eventos Pontuais, Captacao de Imagens, Limpeza de Praia
ou iniciativas similares, podem ser requeridos pontualmente ao longo do ano e devem dar entrada
com antecedéncia de 30 dias, ao inicio da atividade.

3 — A Camara Municipal ndo se responsabiliza pelo indeferimento dos pedidos que deem
entrada fora do prazo mencionado no ponto anterior e serdo avaliados caso a caso.

Artigo 12.°
Comissao de Avaliagao

Compde a comissao técnica de avaliagdo de candidaturas, os membros designados pelo
Presidente da Camara Municipal de Viana do Castelo.

Artigo 13.°
Apreciagao da Candidatura

1 — A comisséo técnica de avaliagdo de candidaturas procede a apreciagao das candidaturas,
com base nos dados constantes no formulario de candidatura, dos documentos anexos e outras
informagdes solicitadas, conforme os critérios de classificagdo e pontuagao constantes do Anexo B,
elaborando um parecer fundamentado e apresentando uma proposta de decisdo de lista final;

2 — A proposta de decisao de lista final € submetida a Camara Municipal de Viana do Castelo,
para apreciacao e deliberacio sobre a atribuicdo de autorizacbes e licencas para a realizagao de
atividades nas aguas balneares do Municipio de Viana do Castelo.

Artigo 14.°
Decisao

1 — Apds a aprovagao da lista final de candidaturas para a realizagéo de atividades nas
aguas balneares do concelho de Viana do Castelo, esta lista sera enviada a todos os requerentes,
concedendo-se o prazo de 10 dias para reclamagéo da decis&o;

2 — No caso de existirem, a comissao técnica de avaliagao de candidaturas procede a analise
das reclamagbes, elabora um parecer fundamentado e apresenta uma proposta de deciséo de lista
definitiva que submete a Camara Municipal de Viana do Castelo, para apreciagao e deliberagao;
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3 — A Camara Municipal de Viana do Castelo aprecia e delibera a aprovagao da lista defini-
tiva dos candidatos a atribuir autorizagbes e licencas para a realizagdo de atividades nas aguas
balneares do concelho de Viana do Castelo;

4 — Quando néo existirem reclamagoes a lista final passa automaticamente a lista definitiva.

Artigo 15.°
Atribuicao de licenga

1 — Em cada época balnear a atribuicdo da licenga, esta condicionada a pré-apresentacao
de candidatura, nos prazos indicados, no artigo 11.°:

a) Ocupacgéao do Dominio Publico Maritimo de frente de praia concessionada a: Apoios de Praia
Balnear (AB), Apoio de Praia e Recreativo (AR);

b) O exercicio de atividades de massagens e similares;

¢) A implantagédo de campos de jogos;

d) A Venda Ambulante tipo “Saco as Costas” e “Roulottes”;

e) Apenas serao atribuidas licengas para a zona concessionada ou frente de praia, caso o
requerente seja o concessionario de praia ou com autorizagao escrita do titular da concesséo;

f) Alicenca emitida apenas é valida para a frente de praia e em cada época balnear.

g) Quando o exercicio da atividade decorrer fora da época balnear, ndo é necessaria apre-
sentacdo de candidatura, mas o pedido deve ser efetuado.

2 — A atribuigcao de licenga anual esta condicionada a pré-apresentacao de candidatura, nos
prazos indicados no artigo 11.°:

a) Atividade de formagao de surf, bodyboard, windsurf e Kitesurf e outros desportos de deslize
(Escola) e aluguer de equipamento ou outro material flutuante

b) Atividade de Stand Up Paddle (SUP) e aluguer de embarcagdes;

¢) Ocupagéo Dominial do Dominio Publico Maritimo por Apoio de Praia para a Pratica Des-
portiva Amovivel (APPD.

3 — Em cada época balnear a ocupagédo do Dominio Publico Maritimo (DPM) por Apoio de
Praia Minimo (APM) fica condicionado a atribuigdo de licenga.

4 — O pedido fica sujeito ao preenchimento do formulario respetivo, e o requerente deve
indicar: o periodo de funcionamento, a data de abertura e encerramento.

5 — Previamente ao inicio da atividade, deve o requerente submeter no balcao do empreen-
dedor, a mera comunicacao prévia, para prestacao de servigos, alimentares e bebidas n&do seden-
tarias.

6 — O concessionario fica obrigado a cumprir com as disposigdes da Autoridade Maritima
Nacional e do Programa Orla Costeira Caminha Espinho (POC-CE).

7 — No caso de a atividade de venda ambulante tipo “Saco as Costas” se realizar em concessao
licenciada, a atribuigdo de licenga fica condicionada a apresentagdo de documento (declaragéo)
assinado pelos concessionarios das praias a que se candidata, a atestar que os produtos que se
propde vender nao sdo comercializados nesses locais, no cumprimento do disposto nos artigos 32.°
e 81.° do Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades Comerciais, Servigos e Restauracao,
publicado pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

Artigo 16.°
Licengas Temporarias

1 — Poderao ser emitidas licengas temporarias com a validade maxima de 15 (quinze) dias
de acordo com a verificagdo da capacidade e ocupagao das praias para as quais € requerido o
licenciamento.
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2 — Estas licengas serédo emitidas, designadamente a:

a) Clubes, Associagdes ou nucleos de formagao, sem fins lucrativos, que exergam pontualmente
formacdes de surf, bodyboard, windsurf e kitesurf, nas aguas balneares de Viana do Castelo.

b) Escolas que ndo possuam as licengas nos periodos considerados nas presentes normas,
na época balnear ou fora da época balnear que pretendam efetuar pontualmente “trips”.

Artigo 17.°
Taxas e Licengas

As taxas e licengas a cobrar relativas a realizagao de atividades nas aguas balneares, séo as
constantes do Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas Municipais de Viana do Castelo.

lll. Obrigagodes dos titulares e penalidades

Artigo 18.°
Regras para o Cumprimento da Atividade

1 — O titular da autorizagao ou licenga obriga-se a cumprir todas as normas legais e regula-
mentares aplicaveis e a munir-se de todas as autoriza¢des ou licengas exigiveis por outras entidades
e legislagdo em vigor;

2 — As atividades a realizar nas aguas balneares do concelho de Viana do Castelo, regem-se
pelas regras definidas no Anexo C.

Artigo 19.°
Obrigagoes e Penalidades

1 — Os titulares das autorizagdes ou licengas para a realizagéo de atividades nas aguas bal-
neares do concelho de Viana do Castelo ficam obrigados a:

a) Proceder, no prazo de 30 dias apos a publicagéo da lista definitiva, ao pedido de licencia-
mento da atividade nos termos previstos no artigo 10.°;

b) Nao transmitir ou sub-rogar a terceiros qualquer autorizagéo ou licenga emitida pelo Camara
Municipal de Viana do Castelo;

2 — O incumprimento de quaisquer obriga¢des estabelecidas para o cumprimento da atividade,
determinara a imediata suspensédo da autoriza¢do ou licenga atribuida, assim como a impossibilidade
de lhe ser concedida nos dois anos seguintes, sem prejuizo de outro enquadramento sancionatorio
que possa resultar em fungéo do incumprimento verificado.

Artigo 20.°
Seguranga e Fiscalizagao

Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras entidades, a competéncia para a
verificagdo do cumprimento das obrigagbes legais constantes das presentes normas pertence a
Autoridade Maritima Nacional e a Fiscalizagao Municipal.

IV. Disposigoes finais

Artigo 21.°

Duvidas e Omissodes

As duvidas e os casos omissos que surjam na interpretacéo e aplicagao das presentes normas
serao resolvidos por despacho do Presidente da Camara Municipal de Viana do Castelo.
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Artigo 22.°
Prazos

Salvo disposigcéo expressa em contrario, os prazos constantes no presente regulamento
contam-se nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 23.°
Normas transitérias

1 — A atual fase de transicédo do Plano de Ordenamento da Orla Costeira Caminha Espinho
(POOC) para o Programa da Orla Costeira Caminha Espinho (POC-CE) deve sempre que for
pertinente e possivel reger-se pela aplicagdo do Regulamento de Gestdo das Praias Maritimas,
do POC-CE, sujeito a aprovagédo do Conselho de Ministros e respetiva publicagdo no Diario da
Republica.

2 — Devem ser cumpridas todas as medidas tomadas em virtude do desenvolvimento da
dindmica da doencga pandémica Covid-19.

Artigo 24.°

Entrada em Vigor

As presentes normas entram em vigor no dia seguinte a da sua publicagéo.

ANEXO A

Corredores para atividades aquaticas nas praias do Cabedelo, Luziamar e Rodanho
para a pratica desportiva de windsurf e kitesurf

Com o objetivo de garantir a seguranga de pessoas e bens devem existir durante a época
balnear ou com utilizagao balnear, sdo definidos trés corredores fixos associados ao plano de agua,
nas aguas balneares do Cabedelo (praias do Cabedelo e Luziamar) e Rodanho, que se encontram
identificados na Planta em anexo ao presente regulamento

Para fazer — (Legenda mapa: Corredor, Zona balnear Cabedelo e Rodanho, Delimitagdo com
boias (do lado do mar) e bandeiras uniformes (do lado do areal)

ANEXO B

Classificacao e pontuagao: critérios de atribuicao

Para atribuigédo das licengas de atividades sao estabelecidos os seguintes critérios e respetivas
ponderacdes:

1 — indice de Sazonalidade (IS)

Visa avaliar os candidatos pelo periodo de tempo que operam em Viana do Castelo ao longo

do ano.
Grau Descrigéo
de avaliagédo ¢
3 Candidatos que solicitam licengas para 12 meses.
2 Candidatos que solicitam licengas para 4 a 11 meses.
1 Candidatos que solicitam licengas para até 3 meses.
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2 — indice de promocgéo local (IPL)

Permite diferenciar os candidatos, privilegiando aqueles que desenvolvem exclusivamente
atividades aquaticas, de ensino de surf, bodyboard, windsurf e kitesurf e desportos analogos ou nao
aquaticas, nas praias de Viana do Castelo, promovendo este territério como um produto turistico
de exceléncia para a pratica desta atividade.

Deverao ser considerados 3 graus, aplicados da seguinte forma:

O documento comprovativo é o domicilio fiscal do candidato ou sede social e domicilio fiscal
do sdcio-gerente.

Gray ~ Descricao
de avaliagédo

3 Candidatos com espaco no litoral de Viana do Castelo (comercial (loja aberta do mesmo ramo ou APPD
ou outros apoios de praia, por esta ordem).

2 Candidatos com espago comercial sito no concelho de Viana do Castelo, com a venda/promogao exclusiva
da regiao do Alto Minho.

1 Candidatos com o seu espago comercial sito na regido Alto Minho, com a venda/promogao da regido do
Alto Minho.

3 — indice de Antiguidade (IA)
Permite avaliar a experiéncia e conhecimento dos candidatos no sentido de garantir a qualidade
nos servicos a prestar. Deverao ser considerados 3 graus, aplicados da seguinte forma:

Gra_u ~ Descrigéo
de avaliagédo
3 Candidatos com mais de 5 anos de licengas obtidas para operar no concelho de Viana do Castelo.
2 Candidatos com 4 a 2 anos de licengas obtidas para operar no concelho de Viana do Castelo.
1 Candidatos que apresentem comprovativo de certificado da respetiva Federagdo Portuguesa, por ordem
de antiguidade.

Nota. — A ordem de antiguidade tera em consideragédo o numero de licengas atribuidas para
operar no local solicitado pelo requerente.

4 — indice de Segurancga (ISg)

Este indice visa avaliar o candidato em termos da sua organizagao interna relativamente as
matérias de emergéncia e seguranga dos formandos. Deverao ser considerados 3 graus, aplicados
da seguinte forma:

Gra_u = Descrigéo
de avaliagédo

3 O requerente para além do plano de emergéncia e seguranga, integra na sua estrutura, elemento (s)
habilitados (s) com o curso suporte basico de vida ou tem posto de primeiros socorros.

2 O requerente para além do plano de emergéncia e seguranga, ndo integra na sua estrutura, elemento
(s)habilitados (s)com o curso suporte basico de vida.

1 O requerente ndo apresenta plano de emergéncia e segurang¢a, nem integra na sua estrutura, elemento
(s) habilitados (s) com o curso suporte basico de vida.

5 — Classificagao Final (CF)
A CF atribuida as escolas requerentes sera o resultado da conjugagao dos indices de diferen-
ciagao e avaliagdo apresentados anteriormente, de acordo com a seguinte férmula:

a) Escolas CF= 0,40*IS + 0,25%IA + 0,25*IPL+ 0,10*IS;

b) APPD CF= 0,40*IS + 0,25*IA + 0,25*IPL+ 0,10*IS;

c¢) Venda ambulante CF= 100*IA e auséncia de registo de ma conduta em anos precedentes,
penalizacdo de 1 ponto/ano.

Caso o requerente se candidate a mais de uma zona, devera ordenar por preferéncia, sendo
considerados atras de outros pedidos em primeira opgao.
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d) Massagens CF= 100*IA e auséncia de registo de ma conduta em anos precedentes, penali-
zacao de 1 ponto/ano.

Caso o requerente se candidate a mais de uma zona, devera ordenar por preferéncia, sendo
considerados atras de outros pedidos em primeira opgao.

e) Apoio Balnear CF= 0,45%IA + 0,45*IPL+ 0,10*IS

A analise final podera considerar igualmente a capacidade de carga que as praias suportam.
Garantindo ainda a promocgéao e a sustentabilidade da economia local através da beneficiagao
das empresas que estao no territério e que o promovem em exclusividade, sem colocar os seus
interesses econémicos ha frente da conservagédo dos ecossistemas, bem como a seguranga dos
outros utilizadores da praia.

6 — Fatores de Desempate (FD)
Em casos de empate apds o apuramento da classificagao final (CF), seréo considerados como
fatores de desempate os mencionados na tabela seguinte, aplicados pela ordem indicada:

Fator Descrigao

-

O candidato que obteve licenga, para a mesma praia, no ano anterior.
2 Candidato que exerce a atividade ha mais tempo.
3 Data e hora de entrada da candidatura.

ANEXO C

Regras para o cumprimento da atividade

Apesar do litoral do concelho de Viana do Castelo destacar-se pela sua vasta extenséo, nao
significa que o mesmo seja sindbnimo de uma vasta extensao de local para a pratica dos desportos
nauticos, afigurando-se assim necessario impor algumas regras.

As caracteristicas fisicas da praia aliadas a outras condicionantes, como a exposigéo da linha
costeira ao Oceano Atlantico, proporcionam as condigdes excelentes e com especificidades Unicas
para a sua pratica em seguranca.

1 — Formagéo de: surf, bodyboard, windsurf, kitesurf, outros desportos de deslize e aluguer
de equipamentos ou outro material flutuante.

Sem prejuizo do disposto nos niumeros seguintes, a pratica e o ensino de surf, bodyboard,
windsurf e kitesurf obedecem as regras e normas publicitadas pelas respetivas Federagoes, entidade
competente para dirigir técnica e disciplinarmente estas atividades nos termos da Lei de Bases da
Atividade Fisica e do Desporto e respetiva regulamentagéao.

a) A licenga confere ao requerente o direito a ministrar a formagéo e alugar equipamentos e
embarcacoes;

b) O acesso a praia devera ser feito pelos passadigos ou caminhos existentes e especialmente
concebidos para o efeito, evitando o pisoteio do sistema dunar e da vegetagéao;

c¢) Durante a época balnear ou praia com uso balnear, a pratica desportiva s6 podera decorrer
fora das zonas reservadas a banhistas;

d) As aulas ndo podem ser ministradas nos espagos onde decorrem provas autorizadas/li-
cenciadas;

e)Alicenga ndo confere ao titular o direito de ocupagéo do areal com qualquer tipo de infraes-
trutura fixa ou amovivel, de carater permanente ou temporario devendo, caso tenha essa intencgao,
requerer o devido licenciamento junto do Municipio de Viana do Castelo ou das entidades compe-
tentes;

f) AEscola deve assegurar a coexisténcia de usos em seguranga, designadamente com outros
desportos nauticos e eventuais concursos de pesca que se venham a realizar nas proximidades;

g) A Escola ndo tem nenhum direito de reservar zonas para o ensino e pratica de atividades
desportivas nauticas;
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h) Nos termos da Lei n.° 40/2012, de 28 de agosto, a formagao deve ser ministrada por trei-
nadores de desporto habilitados;

i) Deve existir um plano de emergéncia e seguranga que, entre outros elementos considerados
pertinentes, devera incluir: procedimento a adotar pela Escola em situagdo de emergéncia; lista
dos colaboradores da escola a desempenhar fungbes de diregao e orientagéo do treino, bem como
contactos da Escola e dos seus responsaveis e entidades a contactar em caso de emergéncia;

J) Todo o incidente deve ser comunicado ao Comando Local da Policia Maritima (CLPM) de
Viana do Castelo (+351 916352352);

k) O plano de emergéncia deve estar sempre disponivel no local onde a atividade é exercida
e ser do conhecimento de instrutores e instruendos;

/) Deve possuir mala de primeiros socorros acessivel no local da formagéao, com material dentro
dos prazos de validade e em condi¢des de ser utilizado;

m) A seguranga dos participantes, bem como qualquer dano causado a terceiros, que decorra
da realizagdo da atividade, sdo da inteira responsabilidade do promotor (Escola).

n) Devem ser cumpridas todas as demais normas legais e orientagdes das autoridades;

0) A localizagao das areas a utilizar para o desenvolvimento da atividade devera:

i) No periodo em que estiver a ser exercida a atividade, os limites laterais do corredor deverao
ser sinalizados em terra, em cada um dos extremos, por duas bandeiras identificativas da Escola
licenciada;

iiy As bandeiras delimitadoras deverao identificar, de forma legivel, a Escola a que pertencem
e nao podem ter conteudo publicitario;

iii) E expressamente proibido as escolas marcarem corredores, sem estarem no local os for-
madores e o0s alunos respetivos;

iv) Os alunos e os formadores devem envergar lycras com identificagdo do operador/escola
apresentando cor diferente entre treinadores e alunos (devem indicar a cor a ser utilizada pela
Escola na apresentagao da candidatura);

v) Sempre que viavel e em fun¢do do seu planeamento de aulas, as escolas devem comu-
nicar entre si de forma a otimizarem a utilizagdo dos corredores e garantirem a segurancga dos
formandos;

vi) Todos as escolas devem fazer-se acompanhar da licenga emitida pelo Municipio de Viana
do Castelo e demais documentacgédo prevista na lei para a atividade em questao, devendo exibi-la
sempre que solicitada por autoridade competente;

vii) Deve ser tido em conta a sobrelotagdo da mesma praia com varias escolas por forma a
minimizar os riscos de acidentes pessoais e com terceiros;

viii) Devem ser cumpridas todas as demais normas legais e orientacdes das autoridades;

p) A atividade desportiva de formagado de Windsurf e Kitesurf deve acrescer:

i) As atividades de formagéo de windsurf e kitesurf devem utilizar o corredor devidamente
identificado e demarcado no areal, nas praias do Cabedelo, Luziamar e Rodanho para largar ou
abicar a praia, anexo A,

iiy A formagao de kiteboard sé pode ter um aluno e aconselha-se o uso de capacete e auxiliar
de flutuagao.

2 — Atividade de Stand UP Paddle (SUP) e aluguer de Embarcacgdes:

a) Alicenga confere ao operador o direito a ministrar a formagao de SUP e aluguer de embar-
cacgdes, sendo-lhe atribuido um corredor se necessario.

b) Alicenga nao confere ao titular o direito de ocupagéo do areal com qualquer tipo de infraes-
trutura, devendo, caso tenha essa intencéo, requerer o devido licenciamento junto das entidades
competentes;

¢) Nos termos da Lei n.° 40/2012, de 28 de agosto, a formagao deve ser ministrada por trei-
nadores de desporto habilitados (nos casos aplicaveis);
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d) Deve existir um plano de emergéncia e seguranga adequado conforme a atividade, que
entre outros elementos considerados pertinentes, podera incluir: procedimento a adotar pela escola
em situagdo de emergéncia; lista dos colaboradores da escola a desempenhar fungdes de diregao
e orientacdo do treino, bem como contactos da escola e dos seus responsaveis e entidades a
contactar em caso de emergéncia;

e) Possuir mala de primeiros socorros acessivel no local da formagao, com material dentro
dos prazos de validade e em condi¢des de ser utilizado;

f) A localizagao das areas a utilizar para o desenvolvimento da atividade devera ser validada
por Comisséo de Vistoria do Municipio de Viana do Castelo, devendo ser previamente agendada
a data e hora de visita ao local;

g) As atividades de formagédo de SUP e aluguer de embarcagbes tém de decorrer fora das
areas concessionadas ou identificadas para outros usos e em corredor devidamente identificado
para o efeito, exceto no caso referido no n.° 4 do artigo 4.° das presentes normas;

h) Os corredores delimitam a zona reservada ao exercicio da atividade e deverao ser asse-
guradas as seguintes disposi¢des:

i) No periodo em que estiver a ser exercida a atividade, os limites laterais do corredor deverao
ser sinalizados em terra, em cada um dos extremos, por duas bandeiras;
i) As bandeiras delimitadoras deverao identificar, de forma legivel, o operador a que pertencem;

i) A segurancga dos participantes, bem como qualquer dano causado a terceiros, que decorra
da realizacao da atividade, sao da inteira responsabilidade do promotor;
J) Devem ser cumpridas todas as demais normas legais e orientagdes das autoridades.

3 — Massagens e similares:

a) O local de prestagao do servico de massagens deve ser fixo, no espago atribuido para esse
efeito e ndo deve impedir a passagens dos banhistas aos/nos acessos existentes;

b) O espaco de massagens deve estar dotado de cobertura (por exemplo pano), podera pos-
suir pavimento (por exemplo madeira), ou ter superficie de areia e possuir barreira fisica lateral
(por exemplo cortinas ou biombo), que assegure a privacidade do utilizador/banhista e o proteja
contra as intempéries;

c) O espaco de massagem deve estar dotado de todos os equipamentos e utensilios neces-
sarias para a pratica das massagens, no minimo:

i) Marquesa, ou equipamento similar;

i) Armario fechado (para acondicionamento de produtos necessarios a massagem como cremes
ou dleos, toalhas lavadas, revestimento descartavel para colocar na marquesa, luvas, produtos de
desinfecdo das méos e da marquesa);

iif) Recipiente para deposicado de residuos produzidos, com tampa acionada por pedal e
revestido com saco plastico;

iv) cesto para deposigao de toalhas utilizadas.

d) O espaco de massagem deve possuir agua para lavar as maos entre sessdes, sem escorrén-
cias para o areal, ou solugao equivalente;

e) O requerente/massagista devera garantir o cumprimento das normas higiossanitarias na
pratica da atividade e a utilizagdo de produtos normalizados para esse efeito, nomeadamente:

i) Os produtos terapéuticos utilizados que caregam de meios de conservagao adequada, de-
verao ser devidamente conservados e resguardados da exposi¢ao solar;
iy As fichas técnicas dos 6leos utilizados deverao estar disponiveis nas instalagées;

f) Devera estar afixada no local a lista dos trabalhadores, respetivo horario de trabalho e prego
dos servigos prestados;
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g) O titular da licenca obriga-se a cumprir todas as leis e regulamentos respeitantes a Higiene,
Seguranga e Saude no Trabalho, bem como a observar o cumprimento da legislagédo laboral;
h) Devem ser cumpridas todas as demais normas legais e orientagdes das autoridades.

4 — Ocupagao dominial por apoios de praia amoviveis
a) Constituem apoios de praia amoviveis o0s:

APM — Apoio de Praia Minimo;

AB — Apoio Balnear;

AR — Apoio Recreativo;

APPD — Apoio Praia para Pratica Desportiva.

b) O titular de licenga deve cumprir com todas as obrigac¢des decorrentes do Programa da Orla
Costeira Caminha Espinho (POC-CE) e todas as demais normas legais;

c) O titular de licenga tem a obrigagdo de manter o apoio balnear em funcionamento durante
toda a época balnear;

d) Deve ser garantida a boa manutengao das estruturas e equipamentos de acordo com a sua
proposta e de forma a manter a qualidade estética e paisagistica, devendo o espago ser mantido
em perfeito estado de higiene e salubridade e ndo decorrer quaisquer episédios de poluigdo do
ambiente;

e) Os panos dos toldos, barracas e para-ventos devem ser uniformes para cada concessao
nao sendo autorizados panos que se encontrem remendados com tecido que nao o padrao inicial
ou aqueles que n&o observem o minimo de qualidade e limpeza.

f) Quaisquer obras ou circunstancias que impliquem alteragao das areas ocupadas ou altera-
¢bes a proposta inicial, carecem de autorizagéo prévia;

g) No final da época balnear, deverdo ser removidas todas as instalagdes e equipamentos
amoviveis, deixando o local livre e limpo de todos os residuos, excecéo carece de autorizagao prévia;

h) O titular da licenga obriga-se a cumprir todas as leis e regulamentos respeitantes a Higiene,
Seguranga e Saude no Trabalho, bem como a observar o cumprimento da legislagao laboral;

i) Devem ser cumpridas todas as demais normas legais e orientagdes das autoridades.

5 — Eventos Pontuais: Desportivos, Recreativos, Cerimoniais, entre outros

As condigbes de realizagao de eventos tém subjacente critérios de qualidade das iniciativas
e na perspetiva de incremento da divulgagéo do territério de Viana do Castelo e ou divulgagéo da
cultura, do ambiente, do interesse civico e de atividades desportivas para o concelho.

a) Sem prejuizo das competéncias de outras entidades administrantes, a realizagéo de eventos
de natureza desportiva ou cultural fica sujeita a parecer prévio de:

i) Capitania do Porto de Viana do Castelo, sendo que no ambito das suas competéncias, o
Capitdo do Porto estabelecera as condi¢cdes a que, a realizagdo de eventos desportivos, devem
obedecer, nomeadamente o eventual acompanhamento por Agentes da Policia Maritima e as con-
dicdes técnicas e de seguranca dos equipamentos desportivos ou culturais utilizados.

ii) Instituto da Conservagéo da Natureza e das Florestas, enquanto autoridade de conservagao
da natureza e da biodiversidade nas areas afetas a Rede Natura;

b) A existirem, as tendas, estrados ou bancadas provisérias, deverao obedecer ao devido
licenciamento e ao seguro de responsabilidade civil e de acidentes pessoais;

c) As entidades que promovam ou organizem provas ou manifestagdes desportivas abertas
ao publico devem celebrar um contrato de seguro desportivo temporario a favor dos participantes
nao cobertos pelo seguro dos agentes desportivos;

d) As condigbes técnicas e de seguranga a observar na instalagao e manutengéo de equipa-
mentos utilizados no dmbito da atividade, ndo devem ser suscetiveis de colocar em perigo a saude
e seguranga do utilizador ou terceiros;
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e) De forma a garantir a seguranga da navegagao, caso exista, a iluminagdo dos recintos
devera ser planeada de modo a que nao seja dirigida para o espelho de agua e que néo interfira,
ou gere confuséo, com o assinalamento maritimo;

f) Devem ser cumpridas todas as demais normas legais e orientagdes das autoridades.

6 — Venda ambulante tipo “Saco as Costas” e “Roulottes”

1 — Alicenca para venda de produtos alimentares “Saco As Costas” contempla a venda de
produtos alimentares pré-confeccionados, gelados, agua e refrigerantes;

2 — A venda de bebidas alcodlicas nao esta considerada para efeitos do estabelecido nas
presentes normas;

3 — A venda ambulante e a comercializacao de produtos alimentares na praia, deve obede-
cer as regras que asseguram a qualidade dos produtos e cumprir as exigéncias da autoridade de
fiscalizacao do setor alimentar, devendo:

a) Manter todos os utensilios, unidades moveis e objetos intervenientes na venda em rigoroso
estado de apresentacédo, arrumacgéao, asseio e higiene;

b) Conservar e apresentar os produtos que comercializem nas condigdes de higiene e sani-
tarias impostas ao seu comércio por legislagéo aplicavel;

¢) Qualquer produto exposto para venda ao consumidor deve exibir o respetivo prego, sendo
a sua afixagao regulada pelo Decreto-Lei n.° 138/90, de 26 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 162/99, de 13 de maio;

d) Os produtos comercializados devem ser provenientes de estabelecimentos de fabrico de-
vidamente licenciados pelo sistema de segurancga alimentar (HACCP);

e) O titular da licenga obriga-se a cumprir todas as leis e regulamentos aplicaveis e a munir-se
de todas as licengas e autorizagdes exigiveis por outras entidades e legislagdo em vigor, nomeada-
mente, o cumprimento da legislagéo laboral e quando aplicavel, obtengao de licenga para exercicio
da atividade comercial;

f) Os vendedores ambulantes e os seus colaboradores devem ser portadores, nos locais de
venda, da licenga de autorizagdo e demais documentacdes prevista na lei para a atividade em
questao, devendo exibi-la sempre que solicitada por autoridade competente;

g) No final do exercicio de cada atividade, ndo deixar na praia, ou area imediata, detritos,
restos, caixas, materiais ou residuos semelhantes, depositando-os nos recipientes destinados a
esse efeito;

h) Devem ser cumpridas todas as demais normas legais e orientagdes das autoridades;

i) A venda ambulante tipo “saco as costas” s6 podera ser realizada no areal;

J)Avenda ambulante em “roulottes” s6 podera ser realizada fora do areal e das zonas protegidas.

7 — Captagao de imagens, Limpeza de praia ou iniciativas similares
O promotor deve respeitar os ecossistemas naturais e salvaguardar a protecao da integridade
biofisica e da sustentabilidade dos sistemas naturais.

ANEXO D

Formularios

Para dar cumprimento ao n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 97/2018, de 27 novembro, 0
requerente devera formalizar a apresentagao de candidatura ou pedido de licenciamento através do
preenchimento de formulario proprio, conforme modelo, disponivel no SAM e/ou no site municipal
em www.cm-viana-castelo.pt.

9 de fevereiro de 2021. — O Presidente da Camara, José Maria Cunha Costa.
313964217



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 31 15 de fevereiro de 2021 Pag. 277

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Declaracao de Retificagao n.° 109/2021

Sumario: Retificagdo do Aviso n.° 20777/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 248, de 23 de dezembro de 2020.

Retificagao do Aviso n.° 20777/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 248, de 23 de dezembro de 2020

No seguimento do procedimento concursal comum aberto pelo Aviso n.° 20777/2020, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 248, de 23 de dezembro de 2020 — para o recrutamento de
um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior, solicitadoria, e na Bolsa de Em-
prego Publico com o cédigo da oferta: OE202012/0573, venho pelo presente publicar a seguinte
retificagao:

Nos n.**1 e 6.1 do referido aviso de abertura, onde se |é:

«1 — Proc. 37/2020 — 1 (um) posto de trabalho para a carreira de técnico superior (licenciatura
em solicitadoria com inscrigao valida na Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de Execugéo), ndo
havendo possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profis-
sional para os Julgados de Paz;

6.1 — Nivel habilitacional exigido: Proc. 37/2020 — Licenciatura em solicitadoria com inscri-
¢ao valida na Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de Execugao, ndo havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional;»

deve ler-se:

«1— Proc. 37/2020 — 1 (um) posto de trabalho para a carreira de técnico superior (licenciatura
em Solicitadoria), ndo havendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional para os Julgados de Paz;

6.1 — Nivel habilitacional exigido: Proc. 37/2020 — Licenciatura em Solicitadoria, nao havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional;»

Mais se informa que é concedido o prazo adicional de 10 dias Uteis para apresentagao de
candidaturas a partir da data da publicacdo da presente declaracao de retificacdo no Diario da
Republica, sendo que as candidaturas ja entregues se mantém validas.

22 de janeiro de 2021. — O Vereador, Dr. Manuel Monteiro.
313912717
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FREGUESIA DA PENHA DE FRANGA

Aviso n.° 2797/2021

Sumario: Projeto de lista de candidatos admitidos e excluidos do procedimento concursal comum
para a carreira e categoria de assistente operacional.

Projeto de lista de candidatos admitidos e excluidos do procedimento concursal comum para constituicao
de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional

1 — No ambito do procedimento concursal para constituicdo de relagao juridica de emprego
publico, na carreira e categoria de Assistente Operacional — 2 postos de trabalho, aberto por Aviso
n.° 15533/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 193, de 2 de outubro de 2020, e na
BEP com o cédigo de oferta OE202010/0094, informa-se pelo presente aviso que o projeto de lista
de candidatos admitidos e excluidos se encontra disponivel para consulta no site da autarquia em
https://www.jf-penhadefranca.pt, bem como na sede da Junta de Freguesia, sita na Travessa do
Calado, n.° 2, 1170-070 Lisboa.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 22.°, conjugado com a alinea d) do artigo 10.°, ambos da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redacao vigente a data de abertura do presente proce-
dimento, ficam os candidatos excluidos notificados para, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados
em conformidade com o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 23.° do mesmo diploma, conjugado
com o artigo 121.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, dizer, por escrito, o que se lhes
oferecer ao abrigo do direito de audiéncia prévia.

3 — As alegagoes a proferir devem ser feitas através do formulario tipo, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, do Ministro do Estado e das Financgas, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 89, de 8 de maio, disponivel no sitio da Freguesia em https://www.jf-penhadefranca.pt/, dirigido
ao Presidente do Juri e enviado para o seguinte correio eletronico: geral@jf-penhafranca.pt. Em al-
ternativa, pode ser remetido, por correio registado, para a morada da Junta de Freguesia da Penha
de Francga indicada no ponto 1.

1 de fevereiro de 2021. — A Presidente da Junta de Freguesia da Penha de Franga, Sofia
Oliveira Dias.

313947256
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE TRAVASSO E OIS DA RIBEIRA

Aviso (extrato) n.° 2798/2021

Sumaério: Reaprovagdo do Regulamento de Apoio a Natalidade da Unido de Freguesias de Tra-
vasso e Ois da Ribeira.

Foi reaprovado o Regulamento de Apoio a Natalidade em Assembleia de Freguesia do dia
28/12/2020, conforme regulamento (extrato) n.° 750/2020 -Diario da Republica n.° 173/2020, série Il
de 2020-09-04.

29/12/2020. — O Presidente, Sérgio Edgar da Costa Neves.
313936589
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FREGUESIA DE VILA DO CONDE

Aviso n.° 2799/2021

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum
para a carreira e categoria de assistente operacional.

Homologagéao da lista unitaria de ordenagao final de candidatos — AO/01/2020

Nos termos do disposto no n.° 2.° do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, foi
homologada, por meu despacho de 04 de fevereiro de 2021, a lista unitaria de ordenacgao final relativa
ao procedimento concursal comum com vista ao recrutamento, na carreira e categoria de Assis-
tente Operacional (Servigos Auxiliares Gerais), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, Ref.2 AO/01/2020, conforme aviso de abertura n.° 13629/2020,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 177, de 10 de setembro de 2020.

A homologacao da lista unitaria de ordenagéo final, encontra-se afixada no placard do atrio
de entrada, do edificio sede da Junta de Freguesia de Vila do Conde e da delegagéo das Caxinas
e disponibilizada na pagina eletrénica em http://www.jf-viladoconde.pt.

4 de fevereiro de 2021. — O Presidente da Junta de Freguesia, Isaac Filipe Serrdo Braga,
Enf.

313949613
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ENSILIS — EDUCAGAO E FORMAGAO, UNIPESSOAL, L.

Despacho n.° 1733/2021

Sumario: Alteragédo da estrutura curricular e do plano de estudos do mestrado em Gestao e
Estratégia Empresarial.

A ENSILIS — Educagéo e Formagéo, Unipessoal, L.%®, entidade instituidora da Universidade
Europeia, cuja criagao foi autorizada, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 87/2013, de 26 de junho, comu-
nica que, ao abrigo dos artigos 75.° a 80.°, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao
que Ihe foi dada pelo Decreto-Lein.° 65/2018, de 16 de agosto, o Mestrado em Gestao e Estratégia
Empresarial, objeto de autorizagdo de funcionamento pela Diregao-Geral do Ensino Superior a
26/07/2013 e registada com o n.° R/A-Cr 123/2013, cuja estrutura curricular e plano de estudos foi
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 163, de 26 de agosto, Despacho n.° 11020/2013,
foi alvo de alteragdo da sua estrutura curricular e plano de estudos. Esta alteragdo cumpre a deli-
beragao de acreditagdo da Agéncia de Avaliagao e Acreditagdo do Ensino Superior e foi registada
na Direcdo Geral do Ensino Superior com o numero R/A-Cr 123/2013/AL01, de 28/01/2021.

29 de janeiro de 2021. — O Diretor-Geral da ENSILIS — Educag&o e Formagao, Unipessoal, L.,
Francisco Teixeira.

1 — Instituicdo de ensino: Universidade Europeia (4350)

2 — Tipo de curso: Mestrado — 2.° ciclo

3 — Denominacgao: Gestao e Estratégia Empresarial

4 — Grau ou diploma: Mestrado

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengao do grau ou diploma: 180 créditos ECTS

6 — Opcdes, ramos, areas de especializagado, especialidades ou outras formas de organizagao
da estrutura curricular: Nao aplicavel

7 — Estrutura curricular:

QUADRO N.°1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais

Gestdo e Administragao . . . ... ... e GA 60,0 18,0
Contabilidade e Fiscalidade . . .......... ... ... Cont 36,0 0,0
Matematica e Estatistica ... ........... ... .. . . ... ... L. ME 18,0 0,0
Marketing . ... ... e Mkt 12,0 6,0
Desenvolvimento Pessoal ... ........... ... . ... ... ... . ... .. . . ... DP 12,0 0,0
FInangas. . . ... .. Fin 6,0 6,0
Economia . . ... ... .. Eco 6,0 0,0
Direito. . ... Dir 6,0 0,0
Informatica . . ........ . . ... Inf 6,0 0,0

Subtotal ...................... 162,0 180,0

Total ........ ... ... ... . .. . .... 180




8 — Observacoes:
9 — Plano de estudos:

QUADRO N.°2

Horas de trabalho

) ) Area Ano Organizagéo Contacto . .
Unidade curricular cientifica | curricular do ano curricular ol (6) Créditos | Observagtes
T ||| s | E|oT Horas totais
() @) (3) @ (5) decontacto | 7) ®)
Gestdo Empresarial . ......... ... ... Ges 1.° 1.°semestre... | 150,0 | 28,0 | 14,0 | 14,0 56,0 6,0
Economia. ... ... Eco 1.2 1.°semestre ... | 150,0 | 28,0 | 28,0 56,0 6,0
Matematica. . ... ME 1.2 1.°semestre ... | 150,0 | 28,0 | 28,0 56,0 6,0
Contabilidade | ............ . Cont 1.2 1.°semestre... | 150,0 | 28,0 | 14,0 | 14,0 56,0 6,0
Sistemas Informaticos | ......... ... ... ... .. . ... Inf 1.0 1%semestre... | 75,0 | 14,0 14,0 28,0 3,0
Ciéncia, Fontese Métodos. .. .......... ...t DP 1.0 1°semestre... | 75,0 | 14,0 14,0 28,0 3,0
Célculo Financeiro . ...t Ges 1.2 2.°semestre... | 150,0 | 28,0 | 14,0 | 14,0 56,0 6,0
Direito Empresarial. . . ... Dir 1.0 2.°semestre... | 150,0 [ 28,0 | 14,0 | 14,0 56,0 6,0
Estatistica. . ............. ME 1.2 2.°semestre... | 150,0 | 28,0 | 28,0 56,0 6,0
Contabilidade Il. ........... .. Cont 1.0 2.°semestre... | 150,0 | 28,0 | 14,0 | 14,0 56,0 6,0
Sistemas Informaticos Il. .. ......... ... .. .. ... Inf 1.0 2°semestre... | 75,0 | 14,0 14,0 28,0 3,0
Criatividade e Pensamento Critico. . ......................... DP 1.0 2°semestre... | 75,0 | 14,0 14,0 28,0 3,0
Logistica e Gestdo de Operagdes .. .........covvvineenn... Ges 2.° 1.°semestre... | 150,0 | 28,0 | 14,0 | 14,0 56,0 6,0
GestaoFinanceiral ........... ... ... .. .. .. . . Ges 2° 1.°semestre ... | 150,0 | 28,0 | 14,0 | 14,0 56,0 6,0
Fiscalidade .. ........... i Cont 2° 1.°semestre ... | 150,0 | 28,0 | 14,0 | 14,0 56,0 6,0
Contabilidade Analitical............... ... ... ... .. ....... Cont 2° 1.°semestre... | 150,0 | 28,0 | 14,0 | 14,0 56,0 6,0
Etica e Deontologia Profissional/Voluntariado . . ................ DP 2° |1°semestre... | 750 [14,0| 14,0 28,0 3,0
Competéncias Comunicacionais .. .............c.ccoueeuun... DP 2° 1°semestre... | 75,0 | 14,0 14,0 28,0 3,0
Fundamentos do Marketing .. ......... ... ... i Mkt 2.° 2.°semestre... | 150,0 [ 28,0 | 14,0 | 14,0 56,0 6,0
Gestao Financeirall......... ... ... ... ... ... Ges 2° 2.°semestre... | 150,0 | 28,0 | 14,0 | 14,0 56,0 6,0
Estratégia........ ... Ges 2° |2°semestre... | 150,0 | 28,0 | 14,0 | 14,0 56,0 6,0
Contabilidade Analiticall .............. ... ... ... ......... Cont 2.° 2.°semestre... | 150,0 [ 28,0 | 14,0 | 14,0 56,0 6,0
Investigagdo Operacional. .. ........ ... ... i ME 2° |2°semestre...| 150,0 | 28,0 | 28,0 56,0 6,0
Planeamento Estratégico de Marketing . . ..................... Mkt 3.0 1.°semestre... | 150,0 | 28,0 | 14,0 | 14,0 56,0 6,0
AUdItoria . ..o Cont 3.0 1.°semestre... | 150,0 | 28,0 | 14,0 | 14,0 56,0 6,0
Gestdo de Recursos Humanos .................coovinn... Ges 3.0 1.°semestre... | 150,0 | 28,0 | 14,0 | 14,0 56,0 6,0
Analise de Projetos de Investimento .. ....................... Fin 3.° 1.°semestre... | 150,0 | 28,0 | 14,0 | 14,0 56,0 6,0
Controlode Gestao ............c i Ges 3. 1.°semestre... | 150,0 | 28,0 | 14,0 | 14,0 56,0 6,0
Projeto Aplicado/Estagio. . .. ... Ges 3.° 2.°semestre ... | 300,0 14,0 14,0 12,0
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Unidades curriculares opcionais

QUADRON.*3
Horas de trabalho
. . : - Contacto
Unld? de cu‘mcular Unidade curricular ‘Are’a Aan Organlzagao (6) Créditos | Observagoes
opcional nimero cientifica | curricular do ano curricular Total
T || e |Tc| s | E | or Horas totais
(0) (1) 2) @3) ) (5) de contacto | (7) ®)
Opgdo1,2e3 ... |BusinessIntelligence .................... Ges 3.0 2.°semestre ... | 150,0 | 28,0 | 14,0 | 14,0 56,0 6,0
Opcdo1,2e3 ... |Gestdode Projetos. . .................... Ges 3. 2.°semestre... | 150,0 | 28,0 | 14,0 | 14,0 56,0 6,0
Opgdo1,2e3 ... |BancaeSeguros ...........coovvvuen.. Fin 3.0 2.°semestre ... | 150,0 | 28,0 | 14,0 | 14,0 56,0 6,0
Opgéo 1,2 e 3 ... | Startups e Modelos de Financiamento. . .. ... Ges 3.° 2.°semestre... | 150,0 | 28,0 | 14,0 | 14,0 56,0 6,0
Opcdo1,2e3 ... |EstudosdeMercado. .................... Mkt 3° |2°semestre... | 150,0 | 28,0 | 14,0 | 14,0 56,0 6,0
313932805

LZ0C °p Olisians) ap G| L€ o'N

€8z ‘Bed

S
TS
3.
o
oy
oY
T
[~
o
=
o
D
N
o

7

alIgs

1 31dvd



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 31

15 de fevereiro de 2021

Pag. 284

DIARIO

DAREPUBLICA

Depésito legal n.’ 8815/85

ISSN 0870-9963

Diario da Republica Eletronico:

Endereco Internet: http://dre.pt

Contactos:

Correio eletrénico: dre@incm.pt
Tel.: 21 781 0870
Fax: 21 394 5750




