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b) Integragdo de funcionarios do quadro-geral de
adidos;

¢) Individuos aprovados em concurso de habili-
tacdo a abrir nos termos do Decreto-Lei
n.° 466/79, de 7 de Dezembro, sem prejuizo
da possibilidade de transferéncia ao abrigo
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.© 37/77, de
29 de Janeiro, na redacc¢io que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.» 498/77, de 28 de No-
vembro.

4 —No caso da transferéncia de funcionarios
prevista no n.” 1 e na alinea @) do n.° 4 do presente
artigo, ¢ havendo interessados em nuimero superior ao
dos lugares a prover, observar-se-do as prioridades
estabelecidas no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 498/77,
de 28 de Novembro.

5-—No caso da transferéncia prevista no n.° 1 do
presente artigo, terdo preferéncia os funcionarios apro-
vados em concurso de habilitagdo para a classe do
lugar a prover.

Visto e aprovado em Consclho de Ministros de 11
de Dezembro de 1979. — Maria de Lourdes Ruivo da
Silva Matos Pintasilgo — Manuel da Costa Brds —
Anténio Luciano Pacheco de Sousa Franco.

Promulgado em 24 de Dezembro de 1979.
Publique-se.

O Precidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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MINISTERIOS DOS ASSUNTOS SOCIAIS
E DO TRABALHO

Decreto-Lei n.° 519-J2/79
de 29 de Dezembro

1. O aproveitamento dos tempos livres dos tra-
balhadores constitul uma area de motivagdes plurais
que, cabendo, embora, na esfera dos interesses indi-
viduais livremente prosseguidos pelo cidaddo, jus-
tifica da parte do Estado a organizacdo e implanta-
¢do de estruturas especificamente criadas ¢ vocacio-
nadas para o estimulo e orientagdo das opgdes de
caracter cultural e desportivo, para a promog¢ao de
realizagoes de finalidade recreativa ¢ para a expan-
sdo de empreendimentos de alcance econdmico-social
de reconhecida vantagem para a popula¢do traba-
thadora.

A Constituicdo da Republica Portuguesa nédo podia,
por isso, deixar de conter alguns principios funda-
mentais da politica de aproveitamento dos tempos
livres dos trabalhadores, cujos meios e objectivos
visardo, prioritariamente, as camadas sociais de me-
nores recursos e, nestas, a terceira idade, para quem
a fruicdo e criag¢@o cultural, a pratica de adequadas
modalidades do desporto, a ocupacdo recreativa, o
convivio comunitario e uma acessivel utilizacdo de
estruturas econdmicas de repouso constituirdo formas
significativamente relevantes de valorizagdo humana,
de preservag@o da saude e de atenuacdo dos efeitos
psico-somaticos decorrentes das contingéncias etarias
e profissionais.

O Inatel &, justamente, na concep¢do subjacente
aos estatutos ora aprovados, uma organizagdo esta-
tal que, reestruturada a luz dos principios constitu-
cionais e pautada pela satisfagdo dos interesses corres-
pondentes a tais objectivos, prossegue os fins assina-
lados.

2. Em 3 de Abril de 1975, através do Decreto-Lei
n.> 184/75, a organizagdo anteriormente existente
com a designa¢do de Fundag@o Nacional para a
Alegria no Trabalho -— FNAT passou a denomi-
nar-se Instituto Nacional para o Aproveitamento dos
Tempos Livres dos Trabalhadores — Inatel, com o
que se pretendeu ndao sO substituir uma expressdo
da ordem corporativa vigente até 25 de Abril de
1974, mas também acentuar o fim essencial do Ins-
tituto e imprimir ao processo da sua reestruturacdo
orgdnica e funcional a ténica da verdadeira natureza
e fins que o caracterizam.

O Instituto goza de autonomia administrativa e
financeira, sendo os seus orgdos constituidos por re-
presentantes dos Ministérios de tutela, por represen-
tantes de outros departamentos e¢ organismos oficiais
directamente relacionados com os objectivos do Inatel
¢ por representantes das organizagdes sindicais dos
trabalhadores.

A nivel local, prevé-se a constitui¢do de conselhos
consultivos de composigdo plural correspondente aos
interesses representados por organizag¢des sindicais e
por outras associacdes, organismos ou servigos de im-
plantacdo local que prossigam fins proximos dos
prosseguidos pelo Instituto, nomeadamente autarquias
locais. Aos referidos conselhos sdo conferidas atri-
bui¢des que permitem ajustar, na medida do possivel,
as actividades ¢ planos de ac¢do do Instituto a pers-
pectiva especifica dos seus destinatarios, em matéria
de satisfagdo dos respectivos interesses e aspiragdes.

3. A reforma dos estatutos do Inatel ora levada
a efeito obedecew a perspectivas de enquadramento
do Instituto que exprimem a sua inser¢do numa poli-
tica global de implementa¢do de medidas de visivel
interesse social, pelo contributo que oferecem nos
dominios da preservagdo da saude, do desenvolvi-
mento fisico e da personalidade, da frui¢do e criagido
cultural ¢ da melhoria da qualidade de vida dos tra-
balhadores e do respectivo agregado familiar.

Devem sublinhar-se, nesta concep¢do, os efeitos
profilacticos que os servi¢cos prestados pelo Instituto
produzem, em termos de saude e de juventude fisica
e mental, no préprio ambito do sistema de seguranga
social, em razio do que se entendeu dever consa-
grar a atribui¢do da tutela administrativa do Inatel
ndo s6 ao Ministério do Trabalho, mas também ao
Ministério dos Assuntos Sociais.

4. De entre os destinatarios da acc¢ao do Instituto
¢ oportuno fazer uma especial men¢do da terceira
idade, que, pela primeira vez, vé possibilitada a satis-
facdo de algumas das suas legitimas aspira¢des em
matéria de acesso a condi¢gdes de um saudavel apro-
veitamento dos seus tempos livres e de convivio ¢
repouso a custos reduzidos.

Também em relagdo a esta camada da populagdo
— ¢ com particular expressdo social pratica — se
prosseguem objectivos indissocidveis do regime da
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seguranga social, através de esquemas de repouso e
bem-estar que visam compensar a natural exiguidade
de condigdes fisicas, materiais e até espirituais que
a afectam em particular.

Observe-se, alias, que este vasto campo da terceira
idade pode oferecer interessantes oportunidades de
preenchimento das disponibilidades e recursos estru-
turais do Inatel espalhados pelo Pais, particularmente
nos periodos do ano menos sobrecarregados ou soli-
citados pelos demais utentes.

5. Vocacionado para a realizagdo de finalidades
de reconhecido efeito econémico-social e cultural, o
Inatel projecta a sua ac¢do em todo o Pais, inten-
tando assegurar uma cobertura nacional de estrutu-
ras correspondentes aos seus objectivos, cuja criagdo
e funcionamento determinardo a adequada descentra-
lizagdo administrativa por delegag¢es distritais e pot
delegacdes das Regides Auténomas dos Agores e da
Madeira. Quando tal se jusiifique perante os condi-
cionalismos locais €, sobretudo, por razdes de dis-
tanciamento da sede da respectiva delegagdo, pode-
rao ser criadas subdelegagGes noutras zonas.

Como complemento da sua acgdo directa, o Inatel
estabelecera com associag¢des, agrupamentos ou colec-
tividades de ambito empresarial ou local, que pros-
sigam fins analogos aos do Instituto, formas de coo-
peragdo e assisténcia de manifesto interesse reciproco,
para o que as referidas organizagdes assumirdo a fisio-
nomia estatu*dria de centros de cultura e desporto
ou de centros populares de trabalhadores, consoante
0S casos.

6. Em matéria de financiamento, optou-se, de entre
as solugdes possiveis, por fixar algumas das mais im-
portantes fontes de receita do Inatel em dota¢des a
inscrever nos Orcamentos Geral do Estado e da
Seguranga Social ¢ em comparticipagdes provenientes
das Apostas Miutuas Desportivas ¢ do Fundo de De-
senvolvimento da Maéo-de-Obra.

As receitas cobradas pelos bens e servigos propor-
cionados pelo Instituto corresponderdo a pregos so-
ciais que, em principio, ndo excederdo o respectivo
custo, sendo de sublinhar que, para a terceira idade,
podem vir a ser praticados pregos inferiores ao custo
dos referidos bens e servigos utilizados.

7. Relativamente ao estatuto do pessoal permanente
ao servigo do Instituto estabelece-se o principio de que
0 respectivo regime e, bem assim, o quadro orgénico
do Inatel serdo definidos por decreto regulamentar
dos Ministros da tutela, das Financas ¢ do Plano e
do Secretario de Estado da Administracdo Publica,
ndo sé porque o referido estatuto se tem caracteri-
zado, até & data, por normas que o aproximam do
estatuto do funcionalismo civil do Estado, mas ainda
porque quer a natureza de pessoa colectiva de direito
publico, quer o teor dos objectivos prosseguidcs, quer
os principais meios de financiamento do Inatel, apon-
tam no sentido de se configurar o regime do seu pes-
soal a luz da perspectiva dos departamentos gover-
namentais referidos.

Quanto ao estatuto do pessoal eventual admitido
para ocorrer as necessidades pontuais ou sazonais
decorrentes da particular fisionomia de algumas das

lactividades e servigos assegurados pelo Instituto,
considerou-se que a natureza do trabalho a prestar
e do vinculo precario ao Inatel justificam a aplica-
¢do do regime juridico dos contratos a prazo, estabe-
lecendo-se, todavia, o principio da preferéncia dos
respectivos trabalhadores no preenchimento de lugares
do quadro orgadnico do Insututo.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n. 1 do artigo 201.° da Constituicio, o seguinte:

Artigo 1.° Sdo aprovados os estatutos do Instituto
Nacional para o Aproveitamento dos Tempos Livres
dos Trabalhadores — Inatel, cujo texto é publicado
em anexo ao presente decreto-lei e serd revisto decor-
ridos dois anos sobre a sua vigéncia.

Art. 2.° Mantém-se em vigor as fontes actuais de
financiamento do Inatel enquanto ndo for possivel
executar o regime financeiro previsto nos seus esta-
tutos.

Art. 3.° Até a entrada em vigor do decreto regu-
lamentar a que se refere o artigo 88.° dos estatutos
do Inatel, a situagdo do pessoal ao seu servi¢o con-
tinuard a reger-se pelas disposi¢Ges legais que lhe
tém vindo a ser aplicaveis,

Art. 4.° O Instituto serd gerido por uma comisséo
administrativa nomeada pelos Ministros do Trabalho
¢ dos Assuntos Socais até a designagdo e posse dos
membros que integram os orgdos estatutarios do
Inatel, que devera ter lugar dentro dos noventa dias
posteriores a publica¢do deste decreto-lei.

Art. 5.° Fica revogada, a partir da entrada em
vigor do presente diploma, toda a legislagdo anterior
que se mostre incompativel com a sxecugdo dos novos
estatutos do Inatel.

CAPITULO I
Da natureza, fins e atribuicdes

Artigo 1.°
(Natureza)

O Inatel — Instituto Nacional para Aproveitamento
dos Tempos Livres dos Trabalhadores, também refe-
rido neste diploma por Instituto, ¢ uma pessoa colec-
tiva de direito piblico, dotada de autonomia admi-
nistrativa e financeira.

Artigo 2.°
(Tutela)

Sem prejuizo da autonomia reconhecida ao Inatel,
compete ao Governo, através dos Ministérios do Tra-
balho e dos Assuntos Sociais, assegurar a tutela nos
termos do capitulo 1x do presente estatuto.

Artigo 3.°
(Fins)
] — O Inatel tem por fim proporcionar aos traba-

lhadores do activo e da terceira idade a satisfagdo de
interesses relacionados com o seu bem-estar, contri-
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buindo para um melhor e mais racional aproveita-
mento dos respectivos tempos livres, de forma a me-
lhorar a sua qualidade de vida e assegurar a sua
sanidade fisica e mental.

2 — Na prossecugdo dos seus objectivos, o Instituto
manterd os contaclos necessarios com outras organi-
zagdes sociais e articulara a sua acgdo com oS servigos
da Secretaria de Estado da Seguranga Social e com
as instituicdes na sua dependéncia, bem como com
os demais departamentos governamentais e servigos
deles dependentes cujos fins e atribuigGes se relacio-
nem com os prosseguidos pelo Inatel, dos quais po-
dera solicitar apoio técnico.

Artigo 4.°
(Atribuicdes)

O Inatel tem por atribuigGes especificas as acgdes
de caracter cultural, desportivo, recreativo e econo-
mico-social justificadas pelos seus fins, devendo as
referidas acgdes ser coordenadas, através de protoco-
los passiveis de revisdo periodica, com os organismos,
servicos ou departamentos oficiais com competéncia
nos dominios especificos das respectivas actividades.

Artigo 5.°
(Atribuigoes de caracter cultural)

No exercicio das suas atribui¢des de caracter cul-
tural, compete ao Inatel:

a) Estimular o interesse dos trabalhadores pela
frui¢do e criagdo cultural;

b) Aproveitar as potencialidades que neste domi-
nio oferecem a imprensa, o cinema, a radio
e a televisdo ¢, bem assim, quaisquer outros
meios au seu alcance;

¢) Promover o estudo da etnografia, instalar e
fomentar a cria¢ao de museus do trabalho
e de biblictecas para uso dos trabalhadores,
assim como promover visitas de estudo a
locais de interesse cultural;

d) Organizar espectaculos para trabalhadores e
apoiar a ~riagio ¢ o desenvolvimento de
agrupamet. - artisti os;

¢) Apoiar e promover a realizagdo de conferén-
cias e palestras culturais, a organiza¢do de
centros culiurais de trabalhadores, a edigo
de publicacos~ ¢ outras iniciativas de inte-
resse cuitural.

Artigo 6.°
(Atribuicbes de caracter desporti.

1 — No exercicio das suas atribuigdes u. caracter
desportivo, compete ao Inatel:

a) Estimular o interesse dos trabalhadores pela
cultura fisica e actividades desportivas
como meio de valorizagdo humana, de aper-
feicoamento fisico, da preservag¢io da saude
e do desenvolvimento da personalidade;

b) Promover torneios e campeonatos cntre gru-
pos desportivos de trabalhadores;

¢) Apoiar a criagdo, existéncia e desenvolvi-
mento de grupos desportivos de trabalha-
dores;

d) Divulgar conhecimentos técnicos relativos a
pratica dos desportos, para o que podera
criar um quadro de professores e instru-
tores que procedam a essa divulgagdo junto
dos associados;

¢) Fomentar o intercambiv desportivo com orga-
nizagdes similares estrangeiras, em parti-
cular com as dos paises de lingua portu-
guesa;

/) Tomar quaisquer outras iniciativas de inte-
resse desportivo para os trabalhadores.

2 — As atribuigdes a que se refere o nimero ante-
rior serdo exercidas sem colisio com o regime esta-
belecido na l.ei Organica da Direc¢dao-Geral dos Des-
portos ¢ por forma que fique assegurada a coorde-
nagdo da sua ac¢do com as decisdes tomadas pelo
Conselho Coordenador Desportivo e com as do Con-
selho Superior de Educag¢do Fisica e Desportos.

Artigo 7.°
(Atribuigdes de caracter recreativo)

No exercicio das suas atribuigdes de caracter re-
creativo, compete ao Inatel:

a) Promover e patrocinar realizagdes de interesse
recreativo;

b) Organizar excursdes e viagens destinadas a
trabalhadores;

¢) Divulgar iniciativas de outrem que possam
proporcionar aos trabalhadores legitimos
meios de ocupa¢do recreativa.

Artigo 8.°
(Atribuigoes de caracter econémico-social)

No exercicio das suas atribuigdes de caricter eco-
némico-social, compete ao Inatel:

a) Criar e desenvolver centros de repouso e de
férias;

b) Fomentar o intercAmbio turistico, nomeada-
mente através da celebragdo de acordos
com organizagdes estrangeiras similares;

¢) Fundar e administrar centros de férias, par-
ques de campismo e outros meios de aloja-
mento para trabalhadores;

d) Administrar as cozinhas centrais, refeitorios,
cantinas e outros estabelecimentos simila-
res;

e) Intensificar o aproveitamento das suas estru-
turas por parte dos trabalhadores da ter-
ceira idade nos periodos de menor utiliza-
¢ao pelos restantes;

f) Proporcionar aos trabalhadores outras vanta-
gens de natureza econdémico-social que este-
jam ao seu alcance.
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Artigo 9.°
(Ambito territorial e sede)

I — O Instituto exerce a sua ac¢do em todo o ter-
ritorio nacional, possuindo delegagdes em cada uma
das Regides Auténomas da Madeira e dos Acgores ¢
nos distritos do continente.

2 — O Inatel tem a sua sede em Lisboa.

Artigo 10.°
(Representagéio em actividades internacionais)

O Instituto pode fazer-se representar e tomar parte
em congressos, reunides e quaisquer outras realiza-
¢oes de caracter internacional que caibam no &mbito
dos seus fins.

CAPITULO 11

Dos sécios
Artigo 11.°
(Categorias de sdcios)

O Inatel pode ter duas categorias de socios: efec-
tivos e honorarios.

Artigo 12.°
(Sécios efectivos)

1 — Podem inscrever-se como sdcios efectivos do
Instituto:

a) Todos os trabalhadores portugueses que exer-
¢am a sua profissdo por conta de qualquer
entidade de ‘matureza piblica ou privada,
no Pais ou no estrangeiro;

b) Os trabalhadores estrangeiros que, em confor-
midade com a lei, exer¢am, por conta de
outrem, uma actividade profissional no
Pais;

¢) Os trabalhadores por conta prépria, desde que
ndo tenham empregados ao seu servigo ou
que, tendo, aufiram uma retribuigdo men-
sal certa e facam parte do quadro de pes-
soal da empresa: .

d) Os trabalhadores que se encontrem na situa-
¢do de pensionistas por acidente de traba-
lho ou doenga profissional; ’

¢) Os trabalhadores que tenham passado & situa-
¢ao de reforma ou aposentagio.

2 — A morte dos associados ndo impede a manu-
tengdo dos direitos reconhecidos ao seu agregado nos
termos do disposto no artigo 17.°, desde que um fami-
liar do respectivo agregado solicite a sua inscricdo
como sécio, mesmo que ndo retina os requisitos exi-
gidos por qualquer das alineas do nimero anterior.

Artigo 13.°
(Sécios honorérios)

A direcgéio do Inatel, ouvido o conselho geral, pode
conferir a qualidade de s6cio honoririo a pessoas

singulares ou colectivas cujos méritos ou servigos
prestados ao Instituto justifiquem essa distingdo.

Artigo 14

{Admissd@o dos sécios)

I — A admissdo dos sdcios efectivos far-se-a a soli-
citacdo dos interessados, por deliberagdo da direc¢do,
verificada a conformidade do pedido com o disposto
nestes estatutos e nos regulamentos aplicaveis.

2 —Da delibera¢do da direcg@io sobre o pedido de
admissdo cabe recurso para o conselho geral, a inter-
por no prazo de dez dias pelo requerente ou por
qualquer sécio que legitimamente pretenda impugnar
aquela admissdo.

Artigo 15.°
(Direitos dos sécios)

1 — Sdo direitos dos sdcios:

a) Beneficiar das iniciativas, servicos e realiza-
¢des do Instituto;

b) Participar na vida do Instituto, nos termos
previstos nos seus estatutos e regulamentos;

¢) Receber informagdo oportuna das vantagens
e beneficios decorrentes do plano de acti-
vidades a que possa concorrer;

d) Ser ouvido previamente quanto a decisdes dos
orgdos directivos que possam afectar a sua
qualidade de sdcio;

¢) Manter a qualidade de sécio quando na situa-
¢do de desemprego involuntario;

f) Formular, por escrito, a direc¢do as sugestdes
que julgar convenientes com vista ao me-
lhor funcionamento dos servigos;

g) Reclamar das decisdes dos érgdos do Instituto
que possam ofender os seus interesses legi-
timos.

Artigo 16.°
(Distribuicdo de beneficios)

I —Em regulamento interno serdo estabelecidas
normas que definam os critérios adequados a distri-
buicdo equitativa dos beneficios assegurados pelo Ins-
tituto.

2 — Pelos servigos prestados aos sécios podem ser
cobrados precos devidos pela sua frui¢do que, em
principio, ndo correspondam a valores superiores ao
respectivo custo,

3 — O Inatel praticara, tanto quando lhe permitam
as suas disponibilidades financeiras, condi¢des mais
favoraveis de utilizagdo das suas estruturas por parte
dos trabalhadores da terceira idade.

Artigo 17.¢
(Extens@o dos beneficios)

As pessoas que vivam em comunh3o de mesa ¢
habitacdo com associados podem beneficiar das ini-
ciativas ¢ realizagdes do Instituto desde que niao
tenham as condigdes necessarias para se inscreverem
como tal.
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Artigo 18.°
(Deveres dos sdécios)

1 — Sado deveres dos socios:

a) Cumprir as disposi¢des estatutarias e regula-
mentares aplicaveis;

b) Acatar as deliberagoes validamente tomadas
pelos orgaos do Instituto;

¢) Colaborar na prossecugdo das finalidades do
Instituto;

d) Exercer. os cargos para que forem eleitos, salvo
motivo legitimo de escusa; )

¢) Utilizar, com civismo e de acordo com os fins
a que sdo destinados, os bens, servigos e
equipamento colectivos postos a sua dispo-
Si¢do;

) Informar com exactidio sobre os elementos
justificadamente solicitados pelos 6rgdos ou
servigos do Instituto;

g) Pagar pontualmente as suas quotas, bem como
as comparticipagdes financeiras estabeleci-
das como contrapartida dos beneficios aufe-
ridos;

h) Manter actualizada a indicagdo do respectivo
domicilio perante o Instituto.

Artigo 19.¢
(Suspensao dos sécios)

1 — Sao suspensos do gozo de direitos os socios que:

a) Sejam punidos pela direcgdo com a pena de
suspensao dos seus direitos;

b) Se encontrem em atraso culposo no paga-
mento das suas guotas por periodo superior
4 um ano, até a completa satisfagdo do
pagamento da quantia em divida, sem pre-
juizo do disposto na alinea d) do artigo
seguinte.

2 — Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° I,
ndo sio de considerar os periodos durante os quais
05 sOcios, sem que para isso tenham dado motivo, 3¢
encontrem em sitnagdo de desemprego.

Artgo 20.
{Perda da qualidace :le saeio)

] — O socio do Instituto perde esta qualidade nos
casos seguintes:

@) Quando, sem prejuizo do disposto na alinea ¢)
do artigo 15.°, deixar de possuir os requisi-
tos exigidos para a admissdo;

b) Quando tenha apresentado, por escrito, pe-
dido do cancelamento da inscrigdo:

c) Por deliberacao da direcgdo ou, em recurso
do conselho geral, em processo de infrac-
¢do grave aos deveres estatutdrios que seja
julgada impeditiva da manutencdo dessa
qualidade;

d) Quando deixar de pagar quotas por periodo
igual ou superior a dois anos.

2 — O recurso para o conselho geral a que se re-
fere a alinea ¢) do ndimero anterior pode ser inter-
posto no prazo de trinta dias a contar do conheci-
mento da deliberagdo da direcgio.

3 — Devem ser devolvidos ao Inatel os cartdes dos
sécios a quem tenha sido cancelada a inscrigdo.

CAPITULO 11
Dos orgéaos
Artigo 21.°

(Grgaos)

S@o 6rgdos do Instituto:

a) O conselho geral;
b) A direcgdo;
¢) A comissdo de fiscalizacio.

Artigo 22.°
(Mandato)

I — O mandato dos membros dos érgios do Ins-
titut) é de trés anos, renovaveis.

2 — O membro que tiver sido nomeado em substi-
tuicdo de outro manter-se-4 em fungdes até a data
em que terminaria o mandato do substituido ou ate
ao termo do rtespectivo impedimento, consoante os
casos.

3 — Os membros dos 6rgios do Instituto podem ser
substituidos em qualquer altura pela entidade que
representam.

4 — No exercicio do seu mandato, o presidente de
qualquer dos 6rgdos tem voto de qualidade em caso
de empate.

Artigo 23.°
(Inibicoes)

Aos membros dos 6rgdos do Inatel é expressamente
vedado negociar com o Instituto, directamente ou por
interposta pessoa, designadamente por intermédio de
empresas, sociedades ou estabelecimentos de que fa-
gam parte ou em cuja actividade sejam, por qual-
quer forma, interessados.

Artigo 24.-
(Responsabilidade)

| -— O Instituto responde civilmente perante ter-
ceiros pelos actos ou omissdes dos seus 6rgdos nos
mesmos termos em que pelos actos e omissées dos
comissarios respondem os comitentes, de acordo com
a lei geral

2 — Os membros de qualquer dos 6rgios do Insti-
tuto respondem civilmente perante este em razio dos
prejuizos causados pelo ndo cumprimento gravemente
culposo dos seus deveres legais e estatutdrios.

3 — O disposto nos nimeros anteriores ndo preju-
dica a responsabilidade criminal em que, eventual-
mente, incorrem os membros dos 6rgiaos do Instituto.
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Artigo 25.°
(Regalias dos membros dos drgfios do Inatel)

Os membros dos 6rgdos do Instituto tém direito as
regalias sociais asseguradas aos trabalhadores do Ina-
tel, em condigdes idénticas as estabelecidas para estes
ultimos.

Artigo 26.°
(Garantias profissionais)

| — Considera-se suspenso, nos termos gerais da
legislagio do trabalho, o contrato de trabalho exis-
tente entre as respectivas entidades patronais e os
trabalhadores por conta de outrem ao servigo de em-
presas privadas, publicas ou nacionalizadas que te-
nham sido designados para o exercicio de cargos de
direcgdo, enquanto se mantiverem no desempenho
dos respectivos cargos.

2 — Nenhum trabalhador, agente ou funcionario
pode ser lesado nos seus interesses sécio-profissionais
em consequéncia da aceitagdo de cargos nos Orgdos
do Inatel.

Artigo 27.°
(Comissdes de servigo)

1 — Quando a nomeagdo de um membro da di-
recgdo recair num funcionario do Estado, de institutos
puablicos ou de autarquias locais, as respectivas fun-
¢Oes serao sempre exercidas em comissdo de servigo
pelo periodo do respectivo mandato.

2 — O periodo de tempo por que durar a comissido
de servigo é considerado como servigo prestado pelo
funcionario no seu quadro de origem.

3 — O disposto nos nimeros anteriores ¢ aplicavel,
com as necessarias adaptagdes, aos trabalhadores das
empresas publicas ¢ nacionalizadas que sejam desig-
nados para cargos de direc¢do do Instituto,

4 —— Os membros da direc¢do que tenham sido no-
meados em comissdo de servigo, nos termos do dis-
posto neste artigo, podem optar pelo vencimento e
demais abonos anteriormente auferidos nos seus qua-
dros de origem, em substituigdo dos que lhes coube-
rem por for¢a do artigo 34.°

Do conselho geral

Artigo 28.°
{Constitui¢&o)

1 — O conselho geral é constituido por dez repre-
sentantes das organiza¢des sindicais, dois representan-
tes do Ministério do Trabalho, dois representantes do
Ministério dos Assuntos Sociais, um representante do
Ministério das Finangas, um representante da Secre-
taria de Estado da Cultura, um representante da Se-
cretaria de Estado da Juventude e Desportos, um re-
presentante da Secretaria de Estado do Turismo, um
representante da Secretaria de Estado da Administra-

¢do Piublica e um representante da Mesa da Santa Casa
da Misericérdia de Lisboa para a geréncia das Apos-
tas Miituas Desportivas.

2 — A designagdo dos representantes sindicais far-
-se-4 em termos de assegurar a participa¢do das or-
ganizagdes de ambito nacional que sejam representa-
tivas dos sindicatos nelas filiados ¢ que nido estejam
integradas noutras organiza¢des a quem seja asse-
gurada essa participagio.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior,
ndao poderd nunca ser atribuida participagdo superior
a cinco representantes a uma so organizagdo sindical.

4 — Compete aos Ministros da tutela proceder, por
despacho, & nomeagdo dos representantes indicados
pelas entidades referidas no n.° 1 deste artigo.

Artigo 29.°
(Gratuitidade dos cargos)

1 — O exercicio dos cargos no conselho geral nio
¢ remunerado.

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica
o direito ao reembolso ou a antecipagdo das verbas
respeitantes a despesas de transporte dos seus mem-
bros justificadas pela necessidade da sua participagédo
em reunides ou trabalhos e, bem assim, a uma com-
pensa¢do ndo inferior a eventual perda de retribui-
¢bes motivada pelo exercicio do cargo, a que podem
acrescer senhas de presenga a processar de conformi-
dade com os valores e condi¢des que os Ministros
da tutela estabelecerem.

3 —Cabe ao Inatel suportar os encargos a que se
refere o nlimero anterior.

Artigo 30.°
(Mesa do conselho geral)

1 — O consetho geral sera dirigido.por uma mesa
constitufda por um presidente e dois secretarios, os
quais serdo eleitos de entre os membros do conselho
por um perfodo de um ano, renovavel.

2 — Compete ao presidente convocar as reunides
¢ dirigir os trabalhos.

3 — Os secretarios substituem o presidente nas suas
faltas ou impedimentos ¢ asseguram o expediente do
conselho.

Artigo 31.°
(Compe* -cia do conselho geral)

1 — Compete ao conselho geral:

a) Votar os planos anuais e plurianuais de ac-
tividade e orgamentos do Inatel;

b) Aprovar os regulamentos internos e, bem as-
sim, das delegagGes e subdelegagdes do Ins-
tituto;

¢) Aprovar o relatério ¢ contas de cada exer-
cicio;

d) Decidir dos recursos ou reclamagdes que lhe
sejam apresentados;

e) Eleger entre representantes dos trabalhadores
os dois vogais da direcgio ¢ um membro
efectivo ¢ outro substituto para a comissdo
de fiscalizagdo.
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2 — Compete ainda ao conselho geral:

a) Dar parecer sobre as linhas gerais de organi-
zagdo dos servicos do Instituto e sobre os
respectivos quadros de pessoal;

b) Avaliar o grau de correspondéncia entre os
respectivos planos de actividade e os resul-
tados obtidos;

¢) Apreciar qualquer outro assunto que tenha
sido submetido a sua apreciagdo pela di-
rec¢do ou por qualquer das entidades nele
apresentadas;

d) Desempenhar outras fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei, pelos estatutos ou pelos
regulamentos em vigor.

Artigo 32.°
(Reunides do conselho geral)

1 — O conselho geral reune-se, em sessdo ordindria,
para aprovacgdo do relatdrio e contas ¢ para votagdo
dos planos de actividade e orgamentos do Instituto e,
extraordinariamente, sempre que for convocado pelo
presidente, por sua iniciativa ou a solicitagdo da di-
rec¢ao ou de, pelo menos, um ter¢o dos seus mem-
bros.

2 — As reunides do conselho geral poderdo assistir
os membros da direc¢do, por sua iniciativa ou a so-
licitagdo do presidente daquele orgio.

3 — Os membros da direcgdo que participem nas
reunides do conselho geral poderdo intervir na dis-
cussdo de todos os assuntos, sem voto deliberativo.

Da direccéo
Artigo 33.°
(Constitui¢ao)

A direc¢do é constituida por um presidente, wm
vice-presidente e dois vogais, cuja nomeagdo constara
de despacho dos Ministros do Trabalho ¢ dos Assun-
tos Sociais, que designardo os dois primeiros.

Artigo 34.°
(Exercicio e retribuicio dos cargos)

1 — O exercicio dos cargos é permanente ¢ serd re-
tribuido pelo Inatel

2 — O presidente e o vice-presidente consideram-se,
para efeitos de retribuigdo, equiparados as categorias,
respectivamente, de director-geral e subdirector-geral.

Artigo 35.°
(Competéncia da direcg¢éo)

1 — No exercicio das suas atribui¢gbes de caracter
administrativo, compete a direcg¢do:

a) Elaborar os planos de actividade, definir os
objectivos do Instituto e assegurar, de modo
permanente, a sua execugdo, designada-
mente através da apreciagdo de indicadores
adequados;

b) Deliberar sobre a eventual necessidade de alte-

ra¢do ou ajustamento de acgles relaciona-
" das com os fins do Instituto;

c) Estabelecer a organizagdo interna do Instituto
e elaborar os regulamentos adequados;

d) Admitir os sdcios e ordenar a suspensio ou o
cancelamento da inscri¢do destes, nos ter-
mos previstos nos estatutos:

e) Deliberar sobre a aquisigdo, alienagdo e one-
ra¢do, por qualquer titulo, de bens moéveis
ou imoéveis;

/) Representar o Inatel em quaisquer actos, de-
signadamente em juizo ou fora dele;

g) Admitir, promover, transferir e exonerar o
pessoal do Instituto, exercer sobre ele o
poder disciplinar e, em geral, praticar todos
os actos relativos a gestdo dos respectivos
recursos humanos;

h) Praticar os demais actos que lhe caibam nos
termos da lei, dos estatutos ¢ dos regula-
mentos do Instituto.

2 — A direc¢io do Inatel exercera as suas atribui-
¢Oes em articulagdo com as delegagdes em todos os
dominios em que estejam abrangidos os trabalhadores
e servigos adstritos as mesmas.

Artigo 36.°
(Atribuicdes de caracter financeiro)

Compete a direc¢do, no ambito das suas fungdes
em matéria de gestdo financeira:

a) Elaborar os orgamentos anuais, bem como
os planos financeiros plurianuais que forem
indispensaveis;

b) Elaborar, anualmente, o balango e o relatério
€ contas respeitantes ao exercicio anterior;

¢) Elaborar, anualmente, contas de demonstragio
de resultados quanto a servigos especificos
do Instituto, nomeadamente centros de fé-
rias ¢ refeitorios;

d) Definir o modo de constituicdo das provisdes
¢ das reservas, quando a elas haja lugar,
bem como o sistema de amortizagdo e de
reintegracdo de bens;

e) Estabelecer as condi¢Ses em que poderio ser
prestados servigos a outras entidades ou pes-
soas estranhas ao Instituto e fixar os pregos
a cobrar.

Artigo 37.°
(Fung¢bes especificas dos membros da direcgao)

1 — Compete especialmente ao presidente da di-
recgao:

a) Coordenar a actividade da direc¢io e convocar
as respectivas reunides, bem como aquelas
que devam realizar-se em conjunto com a
comissdo de fiscalizagdo;

b) Resolver os assuntos de caricter urgente que
nido possam aguardar decisdo da direcgdo,
devendo, neste caso, ser debatidos na reu-
nido imediatamente seguinte;

¢) Representar o Instituto em juizo ou fora dele;
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d) Determinar o que seja necessario a boa admi-
nistracdo do Instituto ¢ ao bom funciona-
mento e regularidade dos servigos, de acordo
com as deliberagdes da direcgéo;

e) Superintender na gestdo do pessoal;

/) Zelar pela aplicagdo das leis ¢ regulamentos
aplicaveis, bem como pelo cumprimento das
orientagdes do Governo.

2 — O vice-presidente substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos, exercendo as demais fun-
¢Oes que por este lhe forem delegadas. :

3 — Aos vogais compete, em especial, desempenhar
as fun¢Oes para cujos cargos sejam designados em
reunido da direcgdo, actuando sempre em obediéncia
as deliberagbes e directivas emanadas da direcgdo.

Artigo 38.°
(Reunides)

I — A direcgdo retne ordinariamente pelo menos
uma vez por semana e extraordinariamente sempre
que for convocada pelo presidente.

2 — Apenas sdo validas as convocagdes que se fi-
zerem a todos os membros da direcgdo.

3 — Os membros da direccdo consideram-se regu-
larmente convocados para as reunides ordinrias que
se realizarem em dias, a horas ¢ em locais preesta-
belecidos, sem necessidade de expressa convocatéria.

Artigo 39.°
(Deliberagoes)

1 — Para a direc¢do reunir validamente € indispen-
savel a presenga pessoal de, pelo menos, metade dos
seus membros, sendo um deles o presidente ou o
vice-presidente.

2 — As delibera¢des da direcgdo sfo tomadas por
maioria.

3—De todas as reunides serdo lavradas actas,
donde constardo, entre outros €lementos, as delibera-
¢oes tomadas.

Artigo 40.°
{Suspensdo da executoriedade das deliberacies)

O presidente da direcgdo pode, mediante declaragdo
escrita fundamentada, suspender a executoriedade das
deliberagdes até que os Ministérios da tutela se pro-
nunciem, sempre que se suscitem diividas legitimas
sobre a sua conformidade com a lei ou com os esta-
tutos.

Artigo 41."
(Requisitos formais de vinculagio do Inatel)

1 — O Instituto s6 se obriga:

a) Pela assinatura conjunta de dois membros
da direc¢do, sendo um deles o presidente
ou vice-presidente;

b) Pela assinatura de um s6 membro da direcgéo
que tenha recebido delegacdo expressa da
direcgiio para esse efeitos

* Pela assinatura do procurador legalmente cons-
tituido, no ambito dos poderes conferidos
pela procuragio;

d) Pela assinatura de um empregado do Instituto
para tal especialmente mandatado.

2— Os actos e contratos que importem responsa-
bilidades de quantitativo igual ou superior a 3000
contos, carecem sempre da assinatura do presidente
ou vice-presidente da direcgdo.

Da comissao de fiscalizagao
Artigo 42
(Constituigao)

1 — A comissdao de fiscalizagdo ¢ constituida por
trés membros, que escolhem entre si o presidente,
e por dois substitutos.

2 — Dos membros da comissdao de fiscalizagdo, dois
efectivos € um substituto serdo nomeados por des-
pacho conjunto dos Ministros do Trabalho, dos Assun-
tos Sociais ¢ das Finangas, sendo os restantes efectivo
e substituto eleitos pelo conselho geral.

3—Um dos membros efectivos da comissdo sera
obrigatoriamente revisor oficial de contas.

4 — Nas suas faltas e impedimentos de curta du-
ragdo o presidente é substituido pelo membro efectivo
de nomeacdo oficial.

Artigo 437
{Competéncia)
I — Compete a comissdo de fiscalizagao:

a) Acompanhar a execugdo dos planos de activi-
dade ¢ de financiamento e dos orcamentos
anuais;

b) Examinar a contabilidade do Instituto;

¢) Verificar se o pattiménio do Instituto esta
correctamente avaliado;

d) Verificar a exactidao do balango, das contas
de exploracdo e dos restantes elementos a
apresentar anualmente pela direccdo e, bem
assim, emitir parecer sobre os mesmos e
sobre o relatorio € contas do exercicio
findo:

e) Dar conhecimento dos orgaos competentes
das irregularidades que conhecer na gestdo
do Instituto:

f) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto
de interesse para o Instituto que seja sub-
metido a sua apreciagdo pela direccio ou
pelo conselho geral.

2 — As deliberagdes da comissao de fiscalizagio
serdo trimestralmente dadas a conhecer aos Minis-
térios da tutela e das Finangas, & direcgdo ¢ ao con-
selho geral.

Artigo 44.°
(Reunides)

1 — A comissdo de fiscalizagdo reane ordinaria-
mente uma vez por més ¢ extraordinariamente guando
o presidente o julgue necesséario, por sua iniciativa ou
a requerimento de qualquer dos seus membros.
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2-— A convocagdo da comissdo de fiscalizagdo é
aplicavel, com as necessarias adapta¢Ges, o disposto
nos n.>* 2 ¢ 3 do artigo 38.°

3 — As deliberagoes deste orgido obedecerio, na
parte aplicavel, aé disposto no artigo 39.°

Artigo 45.°
{Apoio técnico)

] — A comissao de fiscalizagdo poderda fazer-se
assistir por auditores ou assessores internos, se os
houver, ou externos, sob sua proposta a direcgdo.

2— A comissdo de fiscalizagdo tem livre acesso
a todos os sectores ¢ documentos do Instituto, de-
vendo, porém, para o efeito, requisitar a comparéncia
dos Tespectivos responsaveis. .

Artigo 46.°
(Regime juridico)

Os membros da comissdo de fiscalizagdo possuem
estatuto idéntico ao dos membros do conselho geral,
auferindo, porém, uma retribuicio ou gratificacdo
especial justificada pelo exercicio efectivo dos respec-
tivos cargos, a fixar por despacho conjunto dos Mi-
nistros da tutela e das Finangas.

CAPITULO 1V
Da organizacdo interna

Artigo 47.°

(Estrutura administrativa)

Para a prossecug¢do dos seus objectivos, o Instituto
¢ organicamente constituido por servigos centrais e
servicos locais.

Artigo 48.°
(Servigos centrais)

I — Os servigos centrais compreendem oOrgios téc-
nicos de concepgdo, coordenagio e apoio e Orgios
de gestdo e execucgdo.

2 —- A coordenagdo dos servigos centrais e da dele-
gagdo de Lisboa ¢ assegurada, ao nivel executivo e de
gestdo administrativa corrente, por um secretario-
-geral, imediatamente subordinado a direcgdo.

3— O cargo de secretario-geral ¢, bem assim, a
direcgdo superior dos sectores fundamentais do Inatel
serdo exercidos em comissdo Jde servigo ou em regime
de requisicdo, consoante os casos, sendo estabelecidos
no diploma a que se refere o artigo 88.° os requisitos
essenciais de aptiddo para a respectiva designagio.

4 — A designacdo dos responsaveis pelos sectores
aos quais incumba a execu¢do das atribuicdes refe-
ridas nos artigos 5." e 6.° far-sc-a apos prévia audicfio
dos departamentos governamentais que possuam com-
peténcia nessas areas.

5 — Em regulamento interno serao definidos a or-
ganiza¢do, funcionamento, atribui¢cdes ¢ dotagio con-
creta de pessoal dos servigos centrais.

Artigo 49.°
(Servicos locais)

Os servigos locais do Instituto serdo agrupados por
delegagdes € compreendem, para além dos respectivos
servigos administrativos, as estruturas de apoio aos
centros de férias e repouso, refeitérios e cantinas,
parques de campismo, parques ¢ pavilhdes gimnodes-
portivos, salas de espectaculos e centros recreativos
¢ culturais, museus, bibliotecas e quaisquer outros
empreendimentos a cargo do Inatel situados na res-
pectiva Area.

Das delegacées
Artigo 50.°

(Natureza)

As delegacdes do Inatel sdo servigos administrativos
descentralizados que tém por fim assegurar o apoio
e promogdo de todas as iniciativas que lhe digam res-
peito, no ambito da correspondente area geografica
e dentro dos limites das respectivas atribuigdes.

Artigo 51.°
(Area)

As delegag¢bes organizar-se-do por distritos no terri-
torio continental e por regides auténomas nos arqui-
pélagos dos Agores ¢ da Madeira, em fungio das
estruturas pré-existentes que satisfacam os fins do
Inatel.

Artigo 52.¢
(Regulamento)

1 — As delegagbes distritais possuirdo um regula-
mento elaborado pela direcgdo ¢ aprovado pelo con-
selho geral do Inatel, no qual se definirdo a respectiva
estrutura, organizagdo, atribui¢des, funcionamento e
dota¢do concreta de pessoal, bem como as formas
de articulagdo entre si e com os 6rgios e servicos
centrais.

2 — As delegagdes regionais dos Agores ¢ da Ma-
deira serdo regidas por regulamento de teor idéntico
ao referido no nimero anterior, com as adaptagdes
necessarias que decorram quer da autonomia das
respectivas regides quer do distanciamento geogra-
fico do continente, devendo na sua elaboragio parti-
cipar representantes do Governo Regional.

Artigo 53.»
(Sede)

A sede das delegagGes sera estabelecida no res-
pectivo regulamento, sem prejuizo de posterior
transferéncia para localidade diferente, caso as cir-
cunstincias o justifiquem e o conselho consultivo
correspondente se pronuncie favoravelmente a essa
transferéncia.

Artigo 54."
(Subdelegages)

I — A direcgdo do Instituto podera, sob proposta
da respectiva delegacdo e em face dos condiciona-
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lismos locais que o justifiquem, criar subdelegagdes
em zonas distanciadas da sede da delegagéo.

2 — As subdelegagdes obedecerdo a regulamentagio
aplicavel as delegagbes, com os necessirios ajusta-
mentos impostos pela sua dimensdo ¢ natureza.

Artigo 55.°
(Pessoal dirigente)

1 — As delegagdes e subdelegagbes distritais sdo
dirigidas, respectivamente, por um delegado ¢ um
subdelegado, nomeados pela direcgdo do Instituto,
que igualmente os poderd exonerar livremente.

2 — A delegagdo de Lisboa poderd funcionar na
sede do Inatel e ser dirigida pela direc¢éo do Instituto.

Artigo 56.°
(Delegacdes das regides auténomas)

A nomeagdo e exoneragdo do pessoal dirigente
pera as delegagbes e subdelega¢Ges das regiGes autd-
r mas efectuar-se-4 por proposta do respectivo Go-
verno Regional.

Artigo 57.°
(Competéncia dos delegados e subdelegados)

1 — Compete, em geral, aos delegados ¢ subdele-
gados:

a) Superintender nos servigos e estruturas do
Inatel a seu cargo, de acordo com as direc-
tivas fundamentais emanadas da direccdo;

b) Acompanhar a execugdo dos programas de
actividade da respectiva &area, fornecendo
as informag¢des e propondo as medidas
aconselhaveis a melhor prossecugdo dos ob-
jectivos previstos;

¢) Elaborar, tempestivamente, a proposta do plano
de actividades para a delegagido ou subdele-
gagdio, consoante os casos, para efeitos de
integra¢do no plano ou planos de actividades
do Instituto;

d) Assegurar a coordenagdo das actividades a
seu cargo com os responsiveis regionais dos
organismos ou servicos que, oficialmente,
tenham por fim realiza¢Ges de natureza se-
melhante, estabelecendo protocolos de cola-
boragdo com os mesmos, se possuirem dele-
gagdo da direccdo para o efeito;

e) Contribuir, por todas as formas, para a fiel
execugdo das normas ¢ orientagdes comuns
do Inatel ¢ para a melhoria dos seus ser-
vigos;

f) Assumir a gestdo do respectivo pessoal.

2 — As subdelegagbes actuardo em estreita colabo-
ra¢do com as delegagdes, de quem dependem directa-
mente. .

Artigo 58.°
(Conselho conllultlvo)

Junto de cada delegagdo pode funcionar um con-
selho consultivo constituido por representantes das

organizagbes sindicais das associagdes ou organismos
locais cujos fins se assemelhem aos prosseguidos pelo
Instituto, das autarquias locais € das entidades oficiais
de implantagdo local directamente relacionadas com
as actividades do Inatel.

Artigo 59.°
(Composic¢io do conselho consultivo)

1 — A composigdo concreta de cada conselho con-
sultivo ser4 fixada no regulamento da respectiva dele-
gagao.

2 — A mesa do conselho consultivo serd designada,
anualmente, pelos respectivos membros.

Artigo 60.°
(Atribuigoes dos conselhos consultivos)

S3o atribuigées dos conselhos consultivos das dele-
gagoes:

a) Pronunciar-se, por iniciativa propria ou a
solicitagdo da direcgdo, sobre o plano de
actividades relativo a respectiva delegagéo;

b) Formular recomendagdes e sugerir alteragdes
4 forma de execugdo das iniciativas e acti-
vidades do Instituto circunscritas a respec-
tiva area;

¢) Transmitir & direc¢do do Inatel, através do
respectivo delegado, todos os elementos que
possam contribuir para a satisfagdo dos in-
teresses ¢ aspiragdes dos destinatarios locais
da acgdo do Instituto.

Artigo 61.°
{Funcionamento)
O conselho consultivo tera uma sessdo ordinaria

anual, podendo reunir extraordinariamente por inicia-
tiva da respectiva mesa ou a solicitagdo do delegado.

CAPITULO V
Do regime patrimonial e financeiro
Artigo 62.°
(Patriménio)

O Inatel é detentor, em regime de propriedade ou
de posse, consoante os casos, dos bens patrimoniais
¢ financeiros que lhe sejam afectados por virtude de
actos ou factos decorrentes do exercicio de poderes
legais e estatutarios de pessoas ou 6rgdos cuja actua-
¢do vincule o Instituto.

Artigo 63.°
(Paderes de administracéio & de disposigiio)

1 — O Instituto administra os bens do dominio
publico do Estado que se lhe encontrem afectos, nos
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termos da legislagao aplicavel e das condi¢des expres-
samente estabelecidas no acto de afectacéo.

2 — No exercicio dos direitos de disposi¢do e admi-
nistragdo sobre os bens de que seja detentor, o Inatel
respeitara todos os condicionalismos legais e estatuté-
rios a que esteja sujeito, sem prejuizo da autonomia
que lhe é conferida por estes estatutos.

Artigo 64.°
(Inventério)

1 — Todos os bens do patriménio mobilirio ¢ imo-
bilidrio de que o Inatel seja detentor, a qualquer
titulo, serdo registados em inventario anual repor-
tado a 31 de Dezembro de cada ano, nele se discri-
minando a natureza juridica do titulo da afectag@o
definitiva ou temporaria.

2 — O inventario dos bens méveis devera ser ela-
borado por delegagdes e subdelegag¢Ges, com expressa
indicagdo do estabelecimento ou servico a que se
acham adstritos.

3 —Nenhum dos bens inventariados podera ser
abatido ao respectivo inventario sem adequada justi-
ficagdo, expressamente aceite pela pessoa ou drgio
que detenha competéncia para o efeito.

Artigo 65.°
(Meios financeiros)

Constituem receitas do Instituto:

a) As dotagbes, comparticipagdes ¢ subsidios a
que se refere o artigo seguinte;

b) A parte das receitas obtidas pelas Apostas
Miituas Desportivas que, nos termos da
respectiva legislagdo, lhe deva ser desti-
nada;

c) As verbas obtidas pelos servicos que presta
ou resultantes de actividades que empreenda;

d) Os rendimentos de bens préprios ou de que
tenha a administragdo;

e) O produto das quotas pagas pelos socios;

/) Os valores da alienagdo de bens préprios ¢ da
constitui¢do de direitos sobre eles;

g) Os juros dos fundos capitalizados;

h) As doagdes, herangas ou legados de que ve-
nha a beneficiar;

i) Quaisquer outras receitas que lhe sejam de-
vidas ou possam pertencer por lei ou con-
trato.

Artigo 66.°
(Dotagdes, comparticipacdes e subsidios)

As receitas previstas na alinea a) do artigo anterior
abrangem:

a) As dotagdes anuais para o efeito inscritas no
Or¢amento Geral do Estado e no orga-
mento da Seguranga Social, de conformi-
dade com critérios a acordar entre os Mi-
nistros das Finangas, dos Assuntos Sociais
¢ do Trabalho;

b) Uma comparticipa¢do anual do Fundo de De-
senvolvimento da Mao-de-Obra, a fixar por
despacho do Ministro do Trabalho;

¢) Quaisquer outras comparticipagdes ou subsi-
dios de entidades piiblicas, segundo critérios
a estabelecer entre o -Ministro do Trabalho
e 0 ou 0s Ministros que exercerem a tutela
dessas entidades.

Artigo 67.°
(Principlos bésicos de gest#io financeira)

1 —S6 constituem despesas do Inatel aquelas que
resultem de encargos e responsabilidades que lhe
digam respeito por referéncia objectiva a satisfagdo
dos fins do Instituto.

2 — Na realizagdo das despesas respeitar-se-d0 0s
condicionalismos e imperativos decorrentes do orga-
mento e dos planos aprovados ¢ bem assim a sua
distribui¢do de acordo com o calendario estabelecido
para as ac¢des correspondentes.

3—Sem prejuizo da necessidade de assegurar o
melhor aproveitamento dos recursos humanos € ma-
teriais disponiveis, ter-se-4 como regra essencial de
gestdo financeira a minimizagdo dos custos para o
maximo de eficAcia dos meios postos em execugdo.

Artigo 68.°
(Orgamentos)

A direc¢iio elaborara anualmente dois orgamentos,
um de exploragdo ¢ outro de investimentos, os quais,
cumpridas as formalidades internas exigidas pelos esta-
tutos, serdo entregues nos Ministérios da tutela e das
Finangas até 10 de Junho do ano anterior aquele
a que respeitam, para efeitos de oportuna afectagdo
das receitas a que se refere a alinea a) do artigo 66.°

Artigo 69.°
(Planos plurianuais)

1 — O plano plurianual das iniciativas, empreendi-
mentos e outras actividades do Instituto enunciard
ndo s6 a sua justificaciio mas também a distribuicdo
das prioridades no tempo, a interdependéncia das
acgdes, bem como o seu desenvolvimento, os meios
previstos para a respectiva cobertura financeira e os
adequados mecanismos de contréle e revisao.

2 — Os planos financeiros devem prever, em rela-
¢do aos periodos a que respeitem, a evolugdo das
receitas e das despesas, os investimentos projectados
e os meios especificos de financianiento a serem
utilizados.

Artigo 70.°
(Gestéo or¢gamental)

1 — As dotag¢les das verbas orcamentais inscritas
em cada rubrica ndo podem ser excedidas, mas a
direcg@o tem a faculdade de, mediante parecer favo-
ravel da comissdo de fiscalizagdo, determinar a trans-
feréncia de verbas entre rubricas orgamentais dife-
rentes.
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2 — A abertura de créditos especiais e o reforgo de
dotag¢des or¢amentais podera igualmente ser autori-
zada pela comissdo de fiscalizagdo, mediante com-
pensagdo em excesso de receita a cobrar.

Artigo 71.°
(Actos de gestdo extraordinéria)

A obtengdo de empréstimos e, bem assim, a aquisi-
¢do, alienagdo ou oneragdo de bens iméveis dependem
da aprovagio dos Ministros da tutela, aos quais sera
submetida proposta fundamentada da direcg¢do, com
prévio parecer da comissdao de fiscalizagdo e delibera-
¢io favoravel do conselho geral.

Artigo 72.°
(Fundos de reserva)

A direccdo do Instituto podera, sob parecer favo-
ravel da comissdo de fiscalizag¢do, constituir os fundos
de reserva que sejam necessérios, designadamente para
renovagdo de equipamento e para conservacdo, hene-
ficiagdo ou ampliagdo das instalagdes.

Artigo 73.°
(Documentos de prestacéo de contas)

| — Com referéncia a 31 de Dezembro de cada ano,
serdo elaborados os seguintes documentos:

a) Relatério da direcgdo respeitante a actividade
administrativa e financeira do Instituto, a
forma como tenham sido prosseguidos os
objectivos constantes do programa de activi-
dades, aos resultados obtidos e ao funciona-
mento dos respectivos servigos nos Varios
dominios de actuagdo,

b) Balango e, quando se justifique, demonstragdo
de resultados.

2 —— Os documentos referidos no nimero anterior
serdo submetidos a votagdo do conselho geral até 28
de Fevereiro do ano seguinte, acompanhados do pa-
recer entretanto obtido da comissiio de fiscalizagdo,
que, para o efeito, os devera receber até 15 de Feve-
reiro do mesmo ano.

3 — O relatério e contas de cada exercicio, acom-
panhados do parecer da comissdo de fiscaliza¢do e da
deliberagdo que sobre eles tenha tomado o conselho
geral, serdo enviados durante o més de Abril aos Mi-
nistérios da tutela e das Finangas para efeitos de
aprovacao.

Artigo 74.°

(Regras de contabllidade)

1 —- A contabilidade do Instituto deve adequar-se as
necessidades da respectiva gestdo, com respeito pelo
principio do equilibrio orgamental, permitindo uma
fiscaliza¢do permanente e, bem assim, a faciil verifica-
cdo da relagdo existente entre os valores patrimoniais
¢ financeiros ¢ os correspondentes elementos contabi-
listicos.

2 — Todos os livros de contabilidade serdo devida-
mente assinados nos respectivos termos de abertura
e encerramento e rubricados pelo presidente da comis-
sdo de fiscalizagdo em todas as folhas, ndo carecendo
de qualquer outra formalidade.

Artigo 75.°
(Arquivo e conservagdo de documentos)

1 —Todos os documentos de contabilidade e de
correspondéncia deverdo ser devidamente arquiva-
dos e conservados pelo prazo de dez anos.

2 — Os documentos referidos no nimero anterior
podem ser microfilmados para efeitos de conservagio
dos elementos que incorporam, devendo, neste caso,
ser apostos nos respectivos filmes o nome completo e
assinatura do responsavel pelo servigo correspondente.

CAPITULO V1

Das associagoes de trabalhadores
para o aproveitamento dos tempos livres

Artigo 76.°
(Cooperagéio e assisténcia do Inatel)

As associag0es, agrupamentos ou colectividades que,
nos locais de trabalho ou nos agregados populacionais,
prossigam regularmente fins analogos aos do Inatel
podem estabelecer com este formas de cooperacio e
assisténcia em termos a definir entre a direcgdo do
Instituto e o 6rgdo que represente essas organizagdes,
de acordo com os meios ¢ disponibilidades existentes.

Artigo 77.°
(Inscrigao)

1 — As formas de apoio a que se refere o artigo
anterior serdo estabelecidas apds a inscri¢do das res-
pectivas organiza¢des na sede do Inatel.

2 — O pedido de inscrigdo far-se-4 mediante reque-
rimento do 6rgdo competente, acompanhado de um
exemplar dos estatutos ou regulamentos por que se
regem essas organizac¢oes de trabalhadores, que, para o
efeito, assumirdo a designagdo e estrututra dos centros
definidos nos artigos 78.° ¢ 79.

3 — A inscrigdo sera feita por despacho da direc¢io,
de que cabe recurso para o conselho geral.

Artigo 78.°
(Centros de cuitura e desporto)

I — As associagbes ou agrupamentos de trabalha-
dores de uma empresa, organismo ou institui¢do, de
servicos do Estado, de institutos piblicos ou de au-
tarquias locais adaptar@o, para os efeitos previstos
neste capitulo, a designagdo de centros de cultura e
desporto (CCD).

2 — Os elementos das corporagdes de bombeiros po-
dem igualmente constituir centros de cultura e des-
porto.

Artigo 79.°
(Centros populares de trabalhadores)

As colectividades locais que agrupem trabalhadores
de um ou mais agregados populacionais adoptario,
para os mesmos efeitos previstos neste capitulo, a de-
signagdo de centros populares de trabalhadores (CPT).
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Artigo 80.¢
{Estrutura e objectivos dos centros)

A estrutura organica ¢ funcional dos centros a que
se referem os artigos anteriores ¢, bem assim, a fixa-
¢ao dos seus objectivos especificos constardo dos esta-
tutos que vierem a ser aprovados pelos trabalhadores
interessados na sua constitui¢io, em obediéncia as
normas que, para o efeito, serdo estabelecidas pelo
Instituto.

Artigo 81."
(Formas de cooperagido e assisténcia)

I — Os centros beneficiardo do apoio técnico e do
auxilio financeiro que o Instituto possa conceder, de
harmonia com os meios de que disponha e com as
prioridades estabelecidas nos seus planos de activida-
des,

2 — A prestagao de apoio ou auxilio torna legitimo
gue o Inatel obtenha dos centros respectivos infor-
magoes e provas da correcta aplicagdo dos meios de
cooperagdo e assisténcia que tiver prestado e bem
assim a colaboragdo de que necessite.

Artigo 82.°
{Cancelamento da inscrigéo)

] -~ O cancelamento da inscriigdo efectuar-se-4 a
solicitagdo do respectivo centro ou por deliberacio
da direcgdo do Inatel

2 — A direcgdn do Instituto, todavia, s6 pode deli-
berar o cancelamento da inscrigdo de qualquer centro
quando este, por ac¢do ou omissdo dos seus oOrgdos,
prossiga finalidades que comprometam a fidelidade
a satisfagdo dos objectivos a que se refere o artigo 80.°
e mediante parecer favordve! da comissdo de fiscali-
zagdo.

Artigo 83.v
(Os sécios dos centros perante o Instituto)

] — A qualidade de associado de qualquer dos cen-
tros referidos neste capitulo nao confere, sé por si, o
direito de socio Jdo Inatel.

2 — A condicdo de associado de um centro cons-
titui presun¢do Ja posse dos requisitos gerais de aqui-
si¢io da qualidade de socio do Inatel para efeitos de
inscricdo neste Instituto, podendo, no entanto, a di-
recgio exigir a prova -lesses requisitos.

CAPITULO VII
Do pessoal

Artigo 84.”
{Quadro organico e regime de pessoal)

O guadro organico ¢, bem assim, o regime juridico
do pessoal permanente do Instituto serdo definidos
por decreto regulamentar dos Ministros do Trabalho,

dos Assuntos Sociais € das Financas ¢ do Secretario
de Estado da Administra¢cdo Piblica, a publicar no
prazo de seis meses a partir da entrada em vigor
dos presentes estatutos.

Artigo 85.°
{Pessoal contratado e assalariado)

I — A direcg¢@o do Inatel pode, de acordo com as
necessidades, admitir pessoal eventual, que sera con-
tratado a prazo para o desempenho de fungbes ou ta-
refas de duragdo limitada ou para a substitui¢do de
pessoal do quadro orgénico em situagdo de impedi-
mento do exercicio efectivo da actividade.

2 — O pessoal que tiver prestado trabalho nas con-
digbes a que se refere o numero anterior tem priori-
dade no preenchimento de lugares do quadro organico
do Instituto para o exercicio de qualquer cargo para
que se enconire comprovadamente habilitado nos ter-
mos que estiverem estabelecidos para efeitos de admis-
sdo naquele quadro, desde que tenha obtido classifi-
cagdo de bom ¢ efectivo servigo.

Artigo 86.¢
(Pessoal requisitado e em comissdao de servigo)

1 — O pessoal que tiver sido requisitado ou exerqa
fun¢dées em comissdo de servigo no Inatel manterd
todos os direitos decorrentes do exercicio efectivo do
cargo ou cargos respeitantes aos respectivos quadros
de origem, nomcadamente para efeitos de aposentagdo
ou reforma e pensdo de sobrevivéncia.

2 — O Instituto suportara todos os encargos emer-
gentes das situagdes a que se referc o numero anierior,
por todo o tempo em que subsistam.

CAPITULO VItI
Da tutela

Artigo 87.¢
{Ministério da tutela)

A tutela do Instituto € exercida pelos Ministérios
do Trabalho ¢ dos Assuntos Sociais.

Artigo 88."
{Poderes de tutela)

O exercicio da tutela serd regulamentado por des-
pacho conjunto dos titulares dos Ministérios da tutela
¢ abrange, designadamente, os seguintes poderes:

a) O poder de dar directivas ¢ instrucbes gené-
ricas a direcgdo;

b) O poder de definir as orientagdes técnico-nor-
mativas a que deve obedecer a actividade do
Instituto;

¢) O poder de autorizar ou aprovar os actos e
deliberacdes dos orgdos do Instituto, de
acordo com o disposto nos estatutos:

d) O poder de suspender, vetar ou anular, me-
diante despacho fundamentado, quaisquer
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actos ou deliberagdes dos orgdos do Insti-
tuto que se revelem contrérios & lei ou aos
estatutos;

e) O poder de ordenar inspecgdes e inquéritos
ao funcionamento dos 6rgdos ¢ servigos do
Instituto.

Artigo 89.°
(Documentos carecidos de aprovaclio da tutela)

1 — Carecem de aprovagdo dos Ministérios da tu-
tela:

a) Os planos anuais e plurianuais de actividade;

b) Os planos financeiros;

¢) Os or¢amentos anuais;

d) O relatério e contas de cada exercicio;

e) Os regulamentos internos ¢ os das delegagdes
¢ das subdelegagdes.

2 — Os documentos referidos nas alineas a) e b) do
nimero anterior carecem de aprovagdo expressa; cofn-
sideram-se tacitamente aprovados os documentos men-
cionados nas alineas ¢), d) e e), caso ndo suscitem
alteragdo, rectificagdo ou oposi¢gdo nos trinta dias
subsequentes a sua recepgdo por parte dos Ministérios
da tutela.

Artigo 90.°
(Actos carecidos de autorizagho)

Carecem de autorizagdo expressa dos Ministérios
da tutela: .

a) A contracgdo de empréstimos;

b) A aquisi¢do, alienagdo ou oneragdo de bens
imoéveis;

¢) A criagdo de delegagdes e subdelegagdes.

CAPITULO IX
Disposicoes finais e transitérias

Artigo 91.°
(Regulamentos internos)

1 —Para além do disposto nos seus estatutos, o
Inatel reger-se-a ainda por um ou mais regulamentos
cujas disposi¢des ndo colidam com o preceituado neste
diploma.

2 — A validade e eficacia dos regulamentos internos
das delegagGes e subdelegagdes depende da sua apro-
vagdo em conformidade com o disposto nos presentes
estatutos.

Artigo 92.°
(Resolucéo de davidas e omissdes)

As duividas e omissdes a que der lugar a execu¢do
dos presentes estatutos serdo resolvidas por despacho
conjunto dos Ministros da tutela ¢, bem assim, do
Ministro das Finangas, se, neste caso, se tratar de
matérias que envolvam encargos financeiros.

Maria de Lourdes Ruivo da Silva Matos Pintasilgo —
Manuel da Costa Brds— Antdnio Luciano Pacheco
de Sousa Franco — Acdcio Manuel Pereira Magro —
Alfredo Bruto da Costa — Jorge de Carvalho Sé Bor-
ges — Luis Eugénio Caldas Veiga da Cunha.

Promulgado em 22 de Dezembro de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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