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12 — Os requerimentos de emissdo deverdo ser obrigatoriamente
acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Certificado de habilitacoes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e do nimero fiscal de
contribuinte;

¢) Curriculum vitae;

d) No caso de ja ser funcionario, declaragao, passada e autenticada
pelo servico a que se encontrem vinculados os candidatos, da qual
constem de forma inequivoca, a existéncia e a natureza do vinculo
a fungéo publica.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos sao punidas por lei.

14 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e as de clas-
sificacao final serao afixadas, para consulta, no placard no edificio
dos Pacos do Municipio ou publicadas no Didrio da Repiiblica, 2.2 série,
de conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo (despacho conjunto do Ministro Adjunto, do
Ministro da Reforma do Estado e da Administracao Publica e da
Ministra para a Igualdade de 1 de Marco de 2000).

16 — Quotas de emprego para pessoas com deficiéncia:

a) O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, que prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,
nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro;

b) Para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com defi-
ciéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sobre com-
promisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia, sendo dispensada a apresentagao imediata de documento
comprovativo. Devem ainda mencionar no requerimento de admissao
todos os elementos que possibilitem que o processo de selecgao seja
adequado, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comu-
nicagdo/expressao.

13 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Manuel Coelho
Carvalho.
2611029254

Aviso n.° 12 749/2007

Concurso externo de ingresso para provimento de um lugar
de engenheiro técnico mecinico estagiario

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho
do presidente da Camara de 12 de Junho de 2007, se encontra aberto
concurso externo de ingresso, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, para pro-
vimento de um lugar de engenheiro técnico mecanico estagiario.

2 — O concurso reger-se-a, nomeadamente, pelos Decretos-Leis
n.°* 238/99, de 25 de Junho, 265/88, de 28 de Julho, 29/2001, de 3
de Fevereiro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro,
pela Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

3 — Requisitos gerais de admissdo — sao os definidos no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Forma de ingresso — regime de estagio (artigo 5.° do Decre-
to-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho):

4.1 — O estagio, com cardcter probatorio, terd a duracao de um
ano, findo o qual os estagidrios serdo ordenados em fungdo da clas-
sificacdo obtida;

4.2 — A frequéncia do estigio serd feita em regime de comissao
de servigo extraordindria ou contrato administrativo de provimento,
conforme o candidato ja possua ou nao nomeacao definitiva na fungao
publica;

4.3 — A classificagao final do estagio traduzir-se-a na escala de
0 a 20 valores e resultara da média aritmética simples com base nos
seguintes factores:

a) Classificagdo do relatdrio de estagio;

b) Classificagdo de servi¢o no periodo de estagio;

¢) Classificacao obtida no conjunto de acgdes de formacao efec-
tuadas;

4.4 — Os estagidrios aprovados com classificacdo ndo inferior a Bom
(14 valores) serdao providos a titulo definitivo nos lugares vagos de
técnico superior;
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4.5 — A avaliagao e a classificagao final do estdgio competem ao
juri do estdgio, que terd a mesma composicao do jari definido para
a selecgao.

5 — Remuneracao e condigoes de trabalho — o cargo sera remu-
nerado pelo escalao 1, indice 222, a que corresponde o vencimento
mensal de € 725,39, sendo as condicoes de trabalho e as regalias
sociais as vigentes para a administragao local.

6 — Conteudo funcional do lugar a prover — despacho
n.° 791/2005, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 12 de
Janeiro de 2005.

7 — Local de trabalho — toda a 4rea do concelho de Sines.

8 — O concurso € vélido para as vagas postas a concurso € termina
com o seu preenchimento.

9 —Foi dado cumprimento ao disposto no artigo 41.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, e verificou-se a inexisténcia de pessoal
na bolsa de emprego publico, conforme a declaracdo de inexisténcia
enviada através do oficio n.° 4681, de 8 de Junho de 2007.

10 — O juri do concurso tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Director do Departamento de Obras e Ambiente,
engenheiro Carlos Manuel Gongalves Sampaio Pedroso.
Vogais efectivos:

1.° Chefe de divisao Dr. Mdrio José Cardoso Moreira.
2.° Técnico profissional-coordenador José Manuel Paulino Baram-
bao.

Vogais suplentes:

1.° Técnico superior de desporto de 1.2 classe Dr. Joao Jorge Enfim
Grulha.
2.° Chefe de sec¢ao Dulce Maria Campos da Silva Gongalves.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jdri nas suas faltas
e impedimentos.

11 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar sdo
constituidos por:

Avaliagao curricular;
Prova escrita de conhecimentos;
Entrevista profissional de seleccao.

a) Avaliagdo curricular —em cujo ambito serdo considerados e
ponderados os factores a seguir enumerados pela seguinte férmula:

HL+FP+EP
AC=""""
em que:

HL = habilitagoes académicas de base;

FP = formagao profissional complementar relacionada com a area
do lugar posto a concurso;

EP = experiéncia profissional traduzida no tempo de exercicio efec-
tivo de funcdes na area de actividade para que o concurso foi aberto.

b) Prova escrita de conhecimentos — visa avaliar as capacidades
e aptidoes dos candidatos face ao perfil de exigéncias da funcéo,
e incide sobre as seguintes matérias:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar dos
Funcionarios da Administracao Publica;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a redacgao do
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro — Cddigo do Procedimento
Administrativo;

Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, republicada pela Lei n.® 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, Declaragdes de Rectificagao n.®* 4/2002 e 9/2002,
de 6 de Fevereiro e de 5 de Marco, respectivamente — atribuigoes
e competéncias das autarquias locais;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, com a redaccao do Decre-
to-Lei n.° 29/2000, de 31 de Marco — modernizacdo administrativa
para melhorar o atendimento ao cliente.

Legislacao especifica:

Directiva CNQ 23/93 — do Instituto do Desporto, sobre funcio-
namento de piscinas;

Decreto-Lei n.° 80/2006, de 4 de Abril — aprova o Regulamento
das Caracteristicas de Comportamento Térmico dos Edificios.

c) Entrevista profissional de seleccdo — esta prova visa avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos, sendo apreciados a capa-
cidade de comunicagao e expressao, o sentido critico e a motivagao
para o exercicio da funcao.

d) Classificagdo final — a classificacdo e ordenamento dos concor-
rentes, resultante da aplicacdo dos referidos métodos de seleccao,
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sera expressa na escala de 0 a 20 valores, e serd efectuada através
da seguinte férmula:

AC+PEC+EPS
P
em que:

CF = classificacao final;

AC = avaliagao curricular;

PEC = prova escrita de conhecimentos;
EPS = entrevista profissional de seleccao.

12 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento em folha normalizada, tama-
nho A4, dirigido ao presidente da Camara Municipal de Sines,
podendo ser entregue pessoalmente na Seccao Administrativa de
Recursos Humanos, dentro das horas normais de expediente, ou reme-
tido pelo correio, com aviso de recepgdo, para a Camara Municipal
de Sines, Largo de Ramos da Costa, 21, 7520 Sines, expedido até
ao termo do prazo fixado, do qual devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento, natu-
ralidade, nacionalidade, nimero e data de emissao e de validade do
bilhete de identidade, bem como a entidade que o emitiu), nimero
de identificacdo fiscal, residéncia, cdigo postal e telefone;

b) Habilitacdes literarias;

¢) Situagdo face a fungdo publica, com mengdo expressa da categoria
detida, servico a que pertence e natureza do vinculo;

d) Mencao do concurso a que se candidata, bem como do Didrio
da Repuiblica em que se encontra publicado o presente aviso;

e) Especificacdo de quaisquer outros elementos susceptiveis de
influirem na apreciagdo do mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal, os quais, todavia, s6 serdo tidos em conta pelo jiri
se devidamente comprovados.

13 — Os requerimentos de admissdo deverao ser obrigatoriamente
acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Certificado de habilitacdes literarias;

b) Fotocopias do bilhete de identidade e do nimero de identificagdo
fiscal;

¢) Curriculum vitae;

d) No caso de ja ser funcionario, declaragao, passada e autenticada
pelo servico a que se encontrem vinculados os candidatos, da qual
constem, de forma inequivoca, a existéncia e a natureza do vinculo
a fungdo publica.

14 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos sao punidas por lei.

15 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e as de clas-
sificagdo final serao afixadas, para consulta, no placard no edificio
dos Pacos do Municipio ou no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de con-
formidade com o disposto no Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo (despacho conjunto dos Ministros Adjunto,
da Reforma do Estado e da Administracao Publica e para a Igualdade,
de 1 de Marco de 2000).

17 — Quotas de emprego para pessoas com deficiéncia:

a) O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, que prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,
nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro;

b) Para efeitos de admissao ao concurso, os candidatos com defi-
ciéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sobre com-
promisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia, sendo dispensada a apresentagao imediata de documento
comprovativo. Devem ainda mencionar no requerimento de admissao
todos os elementos que possibilitem que o processo de selecgao seja
adequado, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comu-
nicacao/expressao.

20 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Manuel Coelho
Carvalho.
2611029288

Aviso n.° 12 750/2007

Concurso externo de ingresso para provimento de um lugar de técnico
superior de arquivo estagiario

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho
do presidente da Camara de 21 de Junho de 2007, se encontra aberto
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concurso externo de ingresso, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, para pro-
vimento de um lugar de técnico superior de arquivo estagiario.

2— O concurso reger-se-a, nomeadamente, pelos Decretos-Leis
n.°s 238/99, de 25 de Junho, 265/88, de 28 de Julho, 29/2001, de 3 de
Fevereiro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, pela Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

3 — Requisitos gerais de admissdo — sdo os definidos no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com o artigo 7.° do Decreto-Lei n.© 247/91.

4 — Forma de ingresso — regime de estagio (artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho):

4.1 — O estagio, com caracter probatdrio, terd a duracao de um
ano, findo o qual os estagiarios serao ordenados em fungao da clas-
sificacdo obtida.

4.2 — A frequéncia do estagio sera feita em regime de comissao
de servigo extraordindria ou contrato administrativo de provimento,
conforme o candidato ja possua ou nao nomeacao definitiva na fungao
publica.

4.3 — A classificagao final do estagio traduzir-se-a na escala de
0 a 20 valores e resultara da média aritmética simples com base nos
seguintes factores:

a) Classificagdo do relatdrio de estagio;

b) Classificacao de servico no periodo de estagio;

¢) Classificagdo obtida no conjunto de accdes de formacao efec-
tuadas.

4.4 — Os estagiarios aprovados com classificacao nao inferior a Bom
(14 valores) serdao providos a titulo definitivo nos lugares vagos de
técnico superior.

4.5 — A avaliagdo e a classificacao final do estdgio competem ao
juri do estagio que tera a mesma composicao do juri definido para
a selecgao.

5 — Remuneragdo e condi¢des de trabalho — o cargo serd remu-
nerado pelo escaldo 1, indice 321, a que corresponde o vencimento
mensal de € 1032,53, sendo as condicoes de trabalho e regalias sociais
as vigentes para a administracao local.

6 — Contetdo funcional do lugar a prover — o descrito no Decre-
to-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

7 — Local de trabalho — toda a area do concelho de Sines.

8 — O concurso ¢ valido para a vaga posta a concurso € termina
com o seu preenchimento.

9 —Foi dado cumprimento ao disposto no artigo 41.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, e verificou-se a inexisténcia de pessoal
na bolsa de emprego publico, conforme a declaracdo de inexisténcia
enviada através do oficio n.° 4837, de 19 de Junho de 2007.

10 — O jiri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente — chefe de divisao Dr. Mario José Cardoso Moreira.
Vogais efectivos:

1.° Técnico superior de direito de 2.2 classe Dr.* Ana Isabel Campos
Lanca da Palma Pereira.

2.° Técnico superior de biblioteca e documentacao de 1.* classe
Dr.? Emilia Maria Mariano Pereira.

Vogais suplentes:

Chefe de divisdo Dr.? Francisca Rita Lopes Ferreira.
Técnica superior de sociologia de 1.2 classe Dr.? Rita Joao Ribeiro
Baltazar da Silva.

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jiri nas suas faltas
e impedimentos.
11 — Os métodos de seleccao a utilizar sao constituidos por:

Avaliacao curricular;
Prova escrita de conhecimentos;
Entrevista profissional de seleccao.

a) Avaliagdo curricular —em cujo ambito serdo considerados e
ponderados os factores a seguir enumerados pela seguinte férmula:

HL+FP+EP
AC="—"""
em que:

HL = habilitacoes académicas de base;

FP = formacao profissional complementar relacionada com a drea
do lugar posto a concurso;

EP = experiéncia profissional traduzida no tempo de exercicio efec-
tivo de funcdes na area de actividade para que o concurso foi aberto.





