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CAMARA MUNICIPAL DE ALVITO

Aviso (extracto) n.° 12 716/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, no ambito das com-
peténcias da alinea @) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, foi nomeado técnico profissional de 1.2 classe, fiscal
municipal, do quadro desta Camara Municipal, na sequéncia do con-
curso interno de acesso e depois de homologada a classificagao atri-
buida ao candidato José Anténio Caeiro Sancho (16 valores).

O nomeado devera aceitar a nomeacao no prazo de 20 dias a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica. (A
nomeagao em causa esta isenta de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas, nos termos do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto.)

19 de Junho de 2007. — O Presidente da Céamara, Jodo Paulo
Trindade.
2611028927

CAMARA MUNICIPAL DE BEJA

Aviso (extracto) n.° 12 717/2007

Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que nesta data, por
despacho do vereador do pelouro de recursos humanos, no uso da
competéncia delegada, nos termos do n.° 8 do artigo 6.° do diploma
supra-referido e na sequéncia de concursos internos de acesso limi-
tados, foram nomeados os funcionarios seguintes nas categorias que
se indicam:

Miguel Machado Quaresma — técnico superior assessor principal,
area de engenharia agronémica (escalao 1, indice 710).

Maria Goreti Lopes Batista Margalha — engenheiro civil assessor
principal (escalao 1, indice 710).

Sénia Cristina Barbeiro Martins Ferreira — técnico superior de
1.2 classe, area de comunicacao social e cultural (escaldo 1, indice 460).

Os funciondrios deverao aceitar a respectiva nomeagao no prazo
de 20 dias a contar da data da publicacdo do presente aviso, conforme
disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.
(Isentos de fiscalizagao prévia.)

4 de Julho de 2007. — O Vereador do Pelouro de Recursos Huma-
nos, Francisco Antonio Braz Caixinha.
2611029307

CAMARA MUNICIPAL DE CAMARA DE LOBOS

Aviso n.° 12 718/2007
Contrato administrativo de provimento

Para os devidos efeitos se torna publico que, no uso das com-
peténcias conferidas pela alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redaccdo que lhe foi dada pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, de acordo com o artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, foi, por despacho do pre-
sidente desta Camara Municipal de 1 de Junho de 2007, nomeada
a candidata Ester de Faria Camacho e Escorcio Rodrigues Vieira
da Silva, em regime de contrato administrativo de provimento, na
categoria de técnica superior de servigo social (estagidria), na sequén-
cia do concurso externo de ingresso aberto por aviso publicado no
Didrio da Republica, 3.* série, n.° 221, de 24 de Setembro de 2002,
pelo que deverd proceder a aceitagao da nomeacgao no prazo de 20
dias a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

20 de Junho de 2007.— O Vereador do Ambiente e Recursos
Humanos, Leonel Calisto Correia da Silva.
2611029128

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR

Aviso n.° 12 719/2007

Concurso interno de acesso geral para provimento
de dois lugares de assistente administrativo especialista

1 — Para os devidos efeitos, faz-se ptiblico que, por despacho do
presidente da Camara de 14 de Maio de 2007, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia seguinte ao da publicagao
do presente aviso no Didrio da Republica, 2.* série, nos termos da

Didrio da Republica, 2. série — N.° 134 — 13 de Julho de 2007

alinea a) do n.° 4 do artigo 6.° e do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administracao local pelo Decre-
to-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, concurso interno de acesso geral
para preenchimento de dois lugares de assistente administrativo espe-
cialista do quadro de pessoal desta Camara Municipal.

2 — Em cumprimento do artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de
Dezembro, foi feita consulta a BEP, pelo que foi pela Direcgao-Geral
da Administragdo Publica emitida declaragao de inexisténcia de pes-
soal com o perfil pretendido, datada de 4 de Junho de 2007 e com
o nimero de registo 4497.

3 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso sao aplicaveis as
regras constantes dos Decretos-Leis n.?® 204/98, de 11 de Julho, 238/99,
de 25 de Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 412-A/98, de 30 de
Dezembro, e da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — Validade do concurso — o concurso é valido para as vagas
acima referidas e cessa com o preenchimento das mesmas.

5 — Conteudo funcional —as fungdes descritas no despacho
n.° 38/88, da SEALOT, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 22, de 26 de Janeiro de 1989.

6 — As fungdes do cargo a prover serao desempenhadas em qual-
quer edificio onde funcionem servigos municipais e ao lugar a concurso
cabe o vencimento de € 878,96, correspondente ao indice 269,
escalao 1.

7 — Requisitos de admissao — podem concorrer os funciondrios
e agentes que reiinam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.°, n.° 2, do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais os constantes do artigo 8.°, n.° 1, ali-
nea a), do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado
a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro, e alterado pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho.

8 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente da
Céamara Municipal de Campo Maior, podendo ser entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, através de carta registada, com aviso
de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado para a entrega
de candidaturas e enderecado a Camara Municipal de Campo Maior,
Praga da Republica, 7370-954 Campo Maior, dele devendo constar
necessariamente, sob pena de exclusao, os seguintes elementos:

a) Identificacao completa (nome, estado civil, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, residéncia, telefone, nimero do bilhete de iden-
tidade, bem como a data de emissao, validade e servigo processador
do mesmo e numero de contribuinte);

b) Declaragao sob compromisso de honra, quanto a situagdo em
que se encontra relativamente as condigoes de admissao e provimento
referidos nos n.*s 7.1 e 7.2 deste aviso;

¢) Quaisquer situagdes que repute susceptiveis de influirem o mérito
da candidatura.

8.1 — O requerimento de admissdo a concurso deve ser acompa-
nhado do curriculum vitae devidamente assinado e datado.

9 — Métodos de seleccao aplicaveis — avaliagdo curricular e entre-
vista profissional de seleccao.

10 — Os critérios de apreciacao e ponderagao para este concurso
constam da acta da reuniao do juri (que sera facultada aos candidatos
se o solicitarem), conforme o disposto na alinea g) do n.° 1 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo o sistema
de avaliacao final cotado de 0 a 20 valores e resultante da aplicagido
da seguinte formula:

CF:AC;—EP
em que:

CF = classificacao final;
AC = avaliagao curricular;
E = entrevista.

11 — Para esclarecimentos de quaisquer dividas poderao os can-
didatos dirigir-se a Secgdo de Recursos Humanos da Camara Muni-
cipal de Campo Maior ou ainda através do telefone n.° 268680300
ou ainda pelo fax n.® 268688937.

12 — Juri — o juri do referido concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Dr. Carlos Alexandre Henriques Saldanha.
Vogais efectivos:

Engenheiro Rui Manuel Branco Carneiro, chefe de secgao
Maria do Carmo Azevedo Raposo Vivas, chefe de secgao.
Vogais suplentes:

Dr. Joao Maria Salvador Sanguinho, chefe de seccao
Isabel Maria Pereira Vaz Caragas, chefe de secgao.

12.1 — Nas faltas e impedimentos do presidente do jiri funcionara
como tal o 1.° vogal efectivo.





