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Regulamento do Regime de Assiduidade
e Horario de Trabalho

CAPITULO I

Ambito e principios gerais

Artigo 1.°
Principios de base
Os principios de base sdo os seguintes:

1) Igualdade de direitos e deveres, independentemente da posi-
¢do hierarquica, perante o regime de assiduidade;

2) Obrigatoriedade do integral cumprimento e aproveitamento
do tempo de trabalho, nas melhores condicoes, em ordem
ao seu bom rendimento;

3) Adequacdo do regime de hordrio de trabalho, numa pers-
pectiva de maior racionalizagdo da gestdo e funcionamento
dos servigos da Junta, por forma a melhor satisfazer as neces-
sidades e interesses dos cidadaos.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao

O presente Regulamento aplica-se a todos os funciondrios, agentes
e pessoal contratado em regime de contrato individual que exercem
fungdes, a qualquer titulo, nas estruturas e servi¢os da Junta.

Artigo 3.°
Duracao semanal do trabalho

1 — A duracdo semanal do trabalho € de trinta e cinco horas.

2 — O periodo normal de trabalho didrio tem a duracao de sete
horas.

3 — A semana de trabalho €, em regra, de cinco dias.

4 — O limite previsto no n.° 2 nao ¢ aplicével no caso de horérios
flexiveis.

Artigo 4.°
Deveres de assiduidade e pontualidade

Os funciondrios devem comparecer no servico e cumprir o horario
de trabalho que lhes esta atribuido, ndo podendo ausentar-se, salvo
nos termos e pelo tempo autorizado pelo responséavel superior hie-
rarquico, sob pena de marcagao de falta injustificada, de acordo com
a legislagao aplicavel.

CAPITULO I1

Horario de trabalho

Artigo 5.°
Periodo de funcionamento e atendimento

O periodo normal de funcionamento e atendimento nos diferentes
servigos esta compreendido entre as 10 e as 17 horas, de segunda-feira
a sexta-feira, na sede da Junta de Freguesia de Sao Joao de Deus.
No Centro Clinico, o periodo normal de funcionamento e atendimento
esta compreendido entre as 9 e as 20 horas.

Artigo 6.°
Modalidade de horario

1— A modalidade de horério de trabalho a vigorar na Junta é
a de hordrio flexivel.

2 — Caso venha a verificar-se a inoperacionalidade temporaria do
equipamento de registo, serdo adoptados processos alternativos.

Artigo 7.°
Horario flexivel

A adopgao de qualquer horario flexivel esta sujeita as seguintes
regras:

a) A flexibilidade nao pode afectar o regular e eficaz funcio-
namento dos servicos, especialmente no que respeita as rela-
¢oes com o publico;

b) As plataformas fixas sao:

Da parte da manha, entre as 10 horas e as 12 horas e
30 minutos;
Da parte da tarde, entre as 14 e as 16 horas.

Artigo 8.°
Dispensa de servico

1— A dispensa de servigo carece de autorizagdo prévia e terd de
ser solicitada ao presidente da Junta ou na sua falta a qualquer membro
da Junta com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas através
de impresso proprio ou, se tal nao for possivel, no proprio dia, oral-
mente, podendo ser recusada a autorizagdo por conveniéncia de
servico.

2 — A participacao oral deve ser reduzida a escrito no dia em
que se o funcionario regressa ao servico.

Artigo 9.°
Trabalho extraordinario

A prestagao, a compensagao e os limites ao trabalho extraordinario
processam-se de acordo com o previsto no Decreto-Lei n.® 259/98,
de 18 de Agosto.

Artigo 10.°
Tolerancia de ponto

No inicio de cada ano, deverd ser aprovado pela Junta o mapa
relativo a concessao de tolerancia de ponto aos funcionarios em regime
opcional a 50 %.

Artigo 11.°
Férias

1— Até 30 de Abril de cada ano devera ser aprovado pela Junta
o mapa de férias, dando-se posteriormente dele conhecimento aos
funcionarios.

2 — Salvo nos casos previstos na lei, o mapa de férias s6 pode
ser alterado depois de 30 de Abril por acordo entre a Junta e os
interessados.

CAPITULO III
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 12.°
Duvidas suscitadas

As duvidas suscitadas pela aplicacao do presente Regulamento serao
resolvidas por deliberacido da Junta ou por despacho do presidente
da Junta, na estrita observancia da lei.

Artigo 13.°
Revisao

O presente Regulamento podera ser alterado sempre que se torne
indispensavel.

JUNTA DE FREGUESIA DE SERRA DE AGUA

Aviso n.° 661/2006 (2.2 série) — AP.— Nos termos do n.° 3
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se
publico, para os devidos efeitos, que se encontra afixada na sede da
Junta de Freguesia de Serra de Agua, concelho de Ribeira Brava,
Regido Auténoma da Madeira, a lista de antiguidade dos respectivos
funcionarios com referéncia a 31 de Dezembro de 2005.

_ Da lista cabe reclamagdo para a Junta de Freguesia de Serra de
Agua, nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco.

1 de Fevereiro de 2006. — O Presidente, Carlos dos Ramos Andrade.





