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10 — A lista dos candidatos admitidos bem como a lista de classi-
ficacdo final, contendo a respectiva graduacdo, serdo afixadas no
placard da Junta de Freguesia, sito na Junta de Freguesia de Gongalo,
e objecto de notificagdo nos termos do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho.

11 — Formalizacdo de candidaturas — as candidaturas serdo for-
malizadas em requerimento dirigido ao presidente da Junta de Fre-
guesia de Gongalo, Rua do Adro, 9, 6300-115 Gongalo, entregue
pessoalmente, ou enviado pelo correio, em carta registada, com
aviso de recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado, poden-
do ser utilizado papel normalizado em formato A4, dele devendo
constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, data de nascimento,
naturalidade, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade e
servigo que o emitiu e respectiva validade, nimero fiscal de contri-
buinte e residéncia);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Identificagdo do concurso a que se candidata, referenciando a
data e publicagdo do presente aviso;

d) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem passi-
veis de influenciar o seu mérito ou de constituir motivo de prefe-
réncia legal, as quais s serdo consideradas se devidamente compro-
vadas;

e) Declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra, em
alineas separadas, da situagdo precisa em que se encontram, relativa-
mente aos requisitos enunciados na alineas a), b), d), e), e f) do arti-
g0 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, transcritos no
n.° 8 deste aviso, no caso de ndo apresentarem os documentos com-
provativos.

Relativamente a alinea c¢), os candidatos deverdo apresentar, sob a
pena de exclusdo, documento de habilitagdo literaria, devidamente
comprovado por fotocdpia simples e legivel de documento auténtico
ou autenticado.

11.1 — Documentos exigidos — os requerimentos de admissdo a
concurso deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte
documentacio:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual devem constar a identificagdo pessoal, habilita¢des literari-
as e profissionais, formagao profissional e experiéncia profissional,
com indicagdo das fung¢des com maior interesse para o lugar a que
se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato entenda
dever apresentar, por serem relevantes para a apreciacdo do seu
mérito;

b) Certificados comprovativos das habilitacdes literarias e profis-
sionais ou fotocopias dos mesmos;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade e ntimero fiscal de contribuinte;

d) Declaragdo, emitida pelo servico de origem, devidamente
autenticada e datada, da qual constem, inequivocamente, a natureza
do vinculo, a carreira e a categoria detida, no caso dos candidatos ja
vinculados a fungdo publica.

11.2 — Os candidatos deverdo juntar os documentos comprovativos
das declaragdes prestadas no curriculum vitae, designadamente da
experiéncia profissional e da formagdo profissional sob pena de estas
ndo serem consideradas.

11.3 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos exigidos no n.° 11.1 anterior determina a exclusdo do con-
curso assistindo ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentacdo de elementos comprovativos das suas
declaragdes.

11.4 — Nos termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, adaptado a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, ndo ¢ admitida a jungdo de documentos
que pudessem ter sido apresentados dentro do prazo previsto para
entrega de candidaturas.

11.5 — Os candidatos com grau de deficiéncia igual ou superior a
60 % abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
deverdo apresentar requerimento de admissdo, nos moldes e com o
teor do anexo n.° 1 do presente aviso, preenchendo o n.° 2 do refe-
rido anexo, com vista a adequacdo do processo de seleccdo as suas
aptidoes.

11.6 — E dispensada a apresentagdo imediata do documento com-
provativo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

11.7 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 2 de Fevereiro, os candidatos portadores de deficiéncia tém prefe-
réncia em igualdade de classifica¢do, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.
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11.8 — E dispensada a apresentagdo imediata do documento com-
provativo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

11.9 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

12 — Regime de estagio — o estagio tém caracter probatorio e a
durag@o de um ano, desenvolve-se em regime de contrato administra-
tivo de provimento, de harmonia com as regras definidas pelo arti-
20 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Junho.

12.1 — O juri do estagio sera o mesmo do presente concurso.

12.2 — A avaliagdo final do estagio sera feita com base nos se-
guintes principios:

a) Relatdrio de estagio, a apresentar pelo estagiario no prazo de
30 dias apds o seu término;

b) Classificag@o de servigo obtida durante aquele periodo e, sempre
que possivel, os resultados da formagdo profissional.

12.3 — A classificagdo final do estagio traduzir-se-a na escala de
0 a 20 valores e resultara da aplicagdo da seguinte formula:

cFE = CRE 1);(‘5'()« 1

em que:

CFE = classificacdo final estagio;
CR = classificagdo do relatdrio de estagio;
CS = classificacdo de servigo obtida durante o estagio.

12.4 — A formacdo profissional sera tida em conta aquando da
avaliacdo de estagio.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o,
a Administrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

13 de Setembro de 2006. — O Presidente, Pedro Miguel da Silva
Pires. 3000218617

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA
MUNICIPAL DA GUARDA

Aviso
Nomeacao

Para os devidos efeitos se torna publico que, em cumprimento do
disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, aplicavel a administragdo local por for¢a do
Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, por deliberagdo do conselho
de administragio dos Servigos Municipalizados da Cdmara Municipal
da Guarda de 17 de Outubro de 2006, foram nomeados, na sequéncia
de concursos internos de acesso limitado, ambos afixados no placard
dos Servigos Municipalizados em 26 de Maio de 2006, os candidatos
abaixo indicados.

Chefe de secgdo:
Ilda Rodrigues Pereira Martins — 16,25 valores.

Operador de estagdes elevatorias — operario principal altamente
qualificado:

Amandio Gongalves Dias — 14,50 valores.

As nomeacgdes em causa ndo necessitam de ir a visto do Tribunal
de Contas, nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 114.° da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto.

Os candidatos deverdo proceder a aceitagdo das nomeagdes no prazo
de 20 dias a contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio
da Republica, nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro, aplicado a administracéo local pelo Decreto-Lei
n.°409/91, de 17 de Outubro.

24 de Outubro de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Vitor Manuel Fazenda Santos. 1000307294





