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mente nesta Cadmara Municipal ou remetido pelo correio, expedido
até ao termo do prazo fixado, no qual deverdo constar os seguintes
elementos: identificagdo completa (nome, naturalidade, data de nas-
cimento, nimero e data do bilhete de identidade e servi¢o de identi-
ficag@o que o emitiu, niimero de contribuinte, residéncia e numero de
telefone).

6.1 — Para os funciondrios estranhos & Camara Municipal da
Guarda, juntamente com o requerimento, os candidatos dever@o, obri-
gatoriamente, apresentar a seguinte documentagao:

a) Habilitagdes literarias;

b) Identificacdo da categoria, entidade onde presta servico, natureza
do vinculo e escaldo em que se encontra posicionado, bem como
mengdo do lugar a que concorre, fazendo referéncia ao presente Didrio
da Republica;

¢) Classificag¢do de servi¢o nos ultimos trés anos ou cinco anos;

d) Curriculum vitae detalhado;

e) Declaragdo, passada e autenticada pelo dirigente do servigo a
que pertencem, onde conste a natureza do vinculo e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungdo publica.

6.2 — Os funciondrios pertencentes ao servi¢o ou organismos para
cujo lugar o concurso € aberto sdo dispensados da apresentagdo dos
documentos comprovativos dos requisitos que constem do respectivo
processo individual.

7 — Fungdes inerentes ao lugar colocado a concurso — nomeada-
mente o previsto na Portaria n.° 351/87, de 29 de Abril.

8 — A selecgdo dos candidatos sera feita por avaliagdo curricular e
prova oral de conhecimentos gerais e especificos de natureza tedrica,
sendo a graduacdo final expressa de 0 a 20 valores e efectuada de
acordo com a seguinte formula:

__AC+EPS
2

CF
em que:

CF = classificacdo final;
AC = avaliag@o curricular;
EPS = entrevista profissional de selecgio.

9 — Na avaliacdo curricular foi deliberado aplicar a seguinte for-
mula, tendo em consideragdo o previsto no artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

_HL+EP+FP+CS

AC .

em que:

HL = habilitagdes literarias;
EP = experiéncia profissional;
FP = formacdo profissional;
CS = classificagdo de servico.

9.1 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, numa re-
lacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as capacidades
e aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio do
cargo, mediante a ponderag@o dos pardmetros adequados, e serd clas-
sificada pela aplicagdo da seguinte formula:

atb+tctd+e

EPS="——F—
5

em que:

a — conhecimento do conteudo funcional do lugar a prover;

b — capacidade de comunicag@o;

¢ — capacidade de inovagdo;

d — sentido de responsabilidade;

e — motivagdo demonstrada em relagdo ao desempenho do cargo
a prover.

10 — Nenhum dos métodos de seleccdo tem caracter eliminatério,
constando todos os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo
curricular e da entrevista profissional, bem como o sistema de classi-
ficag@o final, incluindo a respectiva formula classificativa, da acta da
reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada, conforme estabelece a alinea g) do n.° 1 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — A relag@o de candidatos sera afixada no placard do hall de
entrada do edificio dos Pagos do Municipio, sito na Praga do Muni-
cipio, 6301-854 Guarda.

12 — A lista de classificagdo final sera notificada aos candidatos
nos termos do disposto no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.
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13 — O juri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Dr. Vitor Manuel Fazenda dos Santos, vereador do
municipio da Guarda.
Vogais efectivos:

1.° Engenheiro Anténio Julio Gomes Patricio, director de Depar-
tamento de Obras Municipais do Municipio da Guarda.

2.° Engenheiro Fernando Coutinho Caldeira, director de Departa-
mento de Equipamentos Municipais do Municipio da Guarda.

Vogais suplentes:

1.° Arquitecto Vitor Manuel dos Santos Gama, chefe de divisdo de
Edificios Municipais, em regime de substitui¢do, do municipio da
Guarda.

2.° José Alexandre Pires, coordenador do municipio da Guarda.

14 — Nas faltas e impedimentos do presidente do juri, serd o mes-
mo substituido pelo 1.° vogal efectivo.

15 — Dando cumprimento ao despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Margo, do Ministro Adjunto, do Ministro da Reforma do Estado
e da Administrag@o Publica e da Ministra para a Igualdade, declara-se
que, em cumprimento da alinea /) do artigo n.° 9 da Constitui¢do, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

23 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, Joaquim Carlos
Dias Valente. 1000307306

Aviso
Abertura de concurso interno de acesso geral

1 — Para os devidos efeitos e nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, por despacho
do presidente da Camara Municipal de 19 de Outubro de 2006,
encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno
de acesso geral de provimento de um lugar para assistente administra-
tivo especialista do quadro desta Camara Municipal.

2 — Carreira e categoria — assistente administrativo especialista,
da carreira administrativa.

3 — Tipo de concurso — interno de acesso geral.

4 — Local de trabalho — na area do municipio da Guarda.

5 — Legislacdo aplicavel — ao presente concurso sdo aplicaveis as
regras constantes dos Decretos-Leis n.”204/98, de 11 de Julho, com
as adaptacgdes a administragdo local do Decreto-Lei n.° 238/99 de 25 de
Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 412-A/98, de 30 de Dezembro

6 — Prazo de validade — o presente concurso esgota-se com o
preenchimento da vaga colocada a concurso.

7 — Regime de trabalho — horério estabelecido pelo Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto.

8 — Vencimento — o correspondente a categoria, nos termos do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a adminis-
tragdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, e as
condicdes de trabalho e demais regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da administracéo local.

9 — Conteudo funcional — o previsto no despacho n.® 38/88, do
SEALOT, publicado no Didrio da Republica, 2. série, de 26 de Ja-
neiro de 1989.

10 — Requisitos de admissdo ao concurso:

10.1 — Gerais — os referidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter idade ndo inferior a 18 anos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes ptiblicas a que se can-
didata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria;

10.2 — Especiais — os definidos na alinea a) do n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98 de 18 de Dezembro, aplicavel por forga
do n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezem-
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bro, que o mesmo ¢ dizer, permanéncia na categoria anterior (assis-
tente administrativo principal) durante pelo menos trés anos, classi-
ficados de Bom.

11 — Métodos de selec¢do — os métodos de selecgdo a utilizar no
presente concurso sdo os seguintes:

11.1 — Entrevista profissional de selec¢do e avaliacdo curricular.

11.2 — A classificagdo final ¢ a resultante da média aritmética
obtida pela classificacdo da seguinte formula:

EPS+AC
CF="=5—
em que:

CF = classificacdo final;
EPS = entrevista profissional;
AC = avaliagdo curricular.

11.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo dos métodos de
selecgdo constardo das actas de reunides do jari do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11.4 — Publicag¢do — as listas dos candidatos admitidos e excluidos
e de classificagdo final serdo afixadas no edificio dos Pagos do Concelho,
para os efeitos previstos nos artigos 34.°, 35.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Formalizagdo da candidatura — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente da Camara
Municipal da Guarda e enviado pelo correio, com aviso de recepgio,
ou entregue directamente na Reparticdo de Recursos Humanos, do qual
constardo os seguintes elementos de identificagdo: nome, estado civil,
data de nascimento, filiagdo, naturalidade, residéncia, profissdo,
habilitacdes literarias, bilhete de identidade e niimero de contribuinte
fiscal.

12.1 — O requerimento deverd ser instruido com os documentos
comprovativos dos requisitos mencionados no n.° 10, os quais poderdo
ser dispensados para admiss@o ao concurso se o candidato declarar no
proprio requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, a situacdo precisa em que se encontra relativamente a cada
uma das condicdes referidas nas alineas a), b), ¢), d), ) e f) do arti-
20 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12.2 — O disposto no niimero anterior ndo impede que seja exigida
aos candidatos, no caso de davida sobre a situacdo que descreveram, a
apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

12.3 — Os candidatos poderdo ainda apresentar declaragdes em que
especifiquem quaisquer circunstancias susceptiveis de influirem na apre-
ciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal.

12.4 — Os funcionarios pertencentes aos servi¢os ou organismos
para cujos lugares o concurso ¢ aberto sdo dispensados da apresentagdo
de documentos comprovativos dos requisitos que constem do respectivo
processo individual, nos termos do n.° 4 do artigo 19.° do diploma
legal atras referido.

13 — Constituig¢do do juri:

Presidente — Dr. Vitor Manuel Fazenda dos Santos, vereador do

municipio da Guarda.
Vogais efectivos:

1.° José Alberto Sales Afonso, director do Departamento Financeiro
do Municipio da Guarda.

2.° Amélia Maria Marques Simdo da Silva, chefe da Divisdo das
Finangas do Municipio da Guarda.

Vogais suplentes:

1.° Maria Joaquina Antunes Barbeira Afonso, técnica principal de
contabilidade e administragdo do municipio da Guarda.

2.° Alexandra Manuela Ferreira Lourenco, técnica de 2. classe de
contabilidade e administragdo do municipio da Guarda.

Nos termos do n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, o 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos, e 0s vogais efectivos serdo substituidos pelos vogais
suplentes.

14 — Dando cumprimento ao despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Margo, do Ministro Adjunto, do Ministro da Reforma do Estado
e da Administragdo Publica e da Ministra para a Igualdade, declara-se
que, em cumprimento da alinea /) do artigo n.° 9 da Constitui¢do, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag&o.

23 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, Joaquim Carlos
Dias Valente. 1000307305
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Aviso
Reclassificagao profissional

Joaquim Carlos Dias Valente, presidente da Camara Municipal da
Guarda, torna publico que, no uso da competéncia que me ¢ conferida
pela alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, em conjugagdo com o disposto no artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 218/2000, por meu despacho, de 17 de Outubro de 2006, foi
reclassificada a funcionaria Anunciagdo Pereira Mendes dos Santos,
auxiliar de servigos gerais, posicionada no escaldo 5, indice 170, com
o vencimento de € 539,17, para a carreira de auxiliar administrativa,
escaldo 5, indice 170, com o vencimento de € 539,17.

A reclassificagio supra-referida foi efectuada ao abrigo do artigo 2.°,
alinea e), do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro, e produz
efeitos a partir da data da aceitacdo da mesma pela funcionaria, que
deve ocorrer nos 20 dias seguintes a publica¢do do presente aviso.

Publique-se no Didrio da Republica.

18 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, Joaquim Carlos
Dias Valente. 1000307309

Aviso
Contratagdo a termo resolutivo certo

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do pre-
sidente da Camara Municipal de 23 de Outubro de 2006, foram cele-
brados contratos a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano,
com inicio em 24 de Outubro de 2006, ao abrigo do disposto na ali-
nea /) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, com
as seguintes trabalhadoras:

Auxiliares de refeitorio:

Maria Alcina Simao Terras.
Natividade Martins de Almeida Pires.

(Processo isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, Joaquim Carlos
Dias Valente. 1000307307

Aviso

Contrato de trabalho a termo resolutivo certo,
a tempo parcial

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do pre-
sidente da Camara Municipal de 2 de Outubro de 2006, foi celebrado
contrato a termo resolutivo certo, a tempo parcial, pelo periodo de
um ano, com inicio em 9 de Outubro de 2006, ao abrigo do disposto
na alinea /) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho,
para exercer fungdes de tarefeira no jardim-de-infancia itinerante do
concelho da Guarda com Maria de Jesus Rocha Meireles Matias.
(Processo isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, Joaquim Carlos

Dias Valente. 1000307308
CAMARA MUNICIPAL DA MAIA
Edital
Alteracao de operacao de loteamento — Discussao
publica

Torna-se ptblico que, em cumprimento do disposto no n.° 2 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com a
redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, decor-
rera um periodo de discussdo publica sobre o pedido de alteragdo da
licenca de operacdo de loteamento, registada na Camara Municipal
da Maia sob o n.° 2282/06, em nome de Hernani Teixeira Cruz de
Matos, lote 4, do loteamento titulado pelo alvara n.° 02/86, localizado
na Rua Central de Frejufe, freguesia de Silva Escura, com a duracdo de
15 dias e inicio 8 dias apds a data de publicag@o do presente edital no
Diario da Repiiblica.

Para os devidos efeitos, o projecto da operacdo de loteamento,
acompanhado da informagdo técnica elaborada pelos servigos muni-
cipais, estara a disposicdo para quem o pretenda consultar nos Servigos
Administrativos de Obras Particulares e Loteamentos desta Camara
Municipal.





