Didrio da Republica, 2. série — N.° 235 — 7 de Dezembro de 2006 (Parte Especial)

SECCAO I

Do conselho de administragao
ARTIGO 16.°

A administragdo da sociedade, com dispensa de caugdo, sera exer-
cida por um conselho de administracdo composto por um administra-
dor tinico ou por trés administradores eleitos em assembleia geral.

ARTIGO 17.°

Sdo conferidos ao administrador Gnico ou a dois administradores
em conjunto os mais amplos poderes de gestdo dos negdcios sociais,
praticando todos os actos tendentes a realizacdo do objecto social
que ndo sejam de competéncia de outros 6rgios, e nomeadamente:

a) Representar a sociedade em Juizo e fora dele, activa e passiva-
mente, podendo livremente desistir, confessar e transigir em quais-
quer acgdes judiciais, bem como em processos arbitrais;

b) Contrair empréstimos ou outros tipos de financiamento e rea-
lizar outras operagdes de crédito que ndo sejam vedadas por lei;

c) Designar as pessoas que devem representar a sociedade em or-
gdos sociais de sociedades em que participe;

d) Constituir mandatarios para a pratica de determinados actos,
definindo a extensdo dos respectivos mandato.

ARTIGO 18.°

A sociedade ficara validamente obrigada pela assinatura:
a) Do administrador unico
b) Dois administradores

SECCAO Il
Do fiscal Gnico
ARTIGO 19.°

A fiscalizacdo da sociedade compete a um fiscal tinico eleito em
assembleia geral, que sera Revisor Oficial de Contas ou Sociedade de
Revisores Oficias de Contas, que tera por um suplente Revisor Oficial
de Contas ou Sociedade de Revisores Oficias de Contas.

CAPITULO 1V
Disposi¢cdes gerais
ARTIGO 20.°

Os lucros apurados em cada exercicio que ndo sejam necessarios
para cobrir prejuizos transitados de exercicios anteriores ou para for-
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mar ou reconstituir reservas impostas por lei terdo o destino e a
aplicag¢do que forem deliberados pela assembleia geral, por maioria
simples dos votos emitidos.

ARTIGO 22.°

1 — Os mandatos dos membros dos 6rgdos sociais tém a duragio
de trés anos e ¢ sempre permitida a reeleigdo.

2 — As fungdes dos membros dos conselhos de administragdo e do
fiscal tnico sdo remuneradas, cabendo a fixagdo das remuneragdes a
assembleia geral.

3 — Os membros eleitos e empossados permanecem em fungdes
até a eleicdo e posse dos substitutos.

ARTIGO 23.°

Ficam nomeados os seguintes corpos sociais para o triénio de 2005-
2007:

Administragdo:

Administrador tinico: Sr. Eng.° Filipe Guilherme Rodrigues de Al-
meida, casado, residente na Av. Antoénio Monteiro, 8, 3.°, direito,
3520-036 Nelas.

Assembleia geral: presidente — José Lopes Ferreira, casado, resi-
dente na Avenida Antonio Monteiro, bloco 4 rés-do-chdo, direito,
3520-036 Nelas; secretario — José Armando Rodrigues de Almeida,
casado, residente na Rua do Mondego, 3520-063 Nelas.

Fiscal unico: efectivo — Joaquim Manuel Martins da Cunha, ROC
n.° 859, casado, com domicilio profissional na rua Jalio de Brito, 102,
4150 Porto; suplente — Joaquim Manuel Marques da Cunha, ROC
n.° 266, casado, com domicilio profissional na rua Julio de Brito, 102,
4150 Porto.

31 de Margo de 2005. — A Segunda-Ajudante, Elzira dos Prazeres
Ferrinho da Fonseca. 2005491136

TONDELA

CONTROLVET-CT — CONSULTADORIA

ALIMENTAR, L.PA
Rectificagdo. — No Didrio da Repiiblica, 3. série, n.° 119, de
21 de Maio de 2004, a p. 11 346, saiu com inexactiddo a publicagéo
relativa a sociedade Controlvet-CT — Consultadoria Alimentar, L.%,
sob o registo n.° 2003659781. Assim, onde se 1& «Patricia Maria da
Silva Castro e Melo» deve ler-se «Patricia Maria da Silva Aires Rebe-
lo Cottay.

17 de Novembro de 2006. — INCM, Servigo de Publicagées
Oficiais. 300220106

CONCURSOS PARA CARGOS DIRIGENTES
ADMINISTRAGAO LOCAL

CAMARA MUNICIPAL DE LAMEGO
Aviso n.° 5/2006/DAC

Procedimento concursal para provimento de uma vaga
de chefe de divisao de Acc¢ao Social e Cultural

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 20.° e
21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redac¢do dada pela Lei
n.°51/2005, de 30 de Agosto, e no artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho, torna-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias a contar da data de publicagdo deste procedi-
mento concursal na bolsa de emprego publico, o processo para pro-
vimento, em regime de comissdo de servigo, da vaga de chefe de divisdo
de Acgdo Social e Cultural da Camara Municipal de Lamego (cargo de
direcgdo intermédia de 2.° grau), cuja area de actuacdo consta do
Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais, publicado no
apéndice n.° 131 ao Didrio da Republica, 2.* série, n.° 262, de 8 de
Novembro de 2004.

2 — E requisito obrigatério para a candidatura o disposto no arti-
20 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢éo dada pela Lei

n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicada a administragdo local pelo
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho.
3 — Perfil pretendido:

a) Curso superior que confira o grau de licenciatura;

b) Experiéncia superior a um ano em fungdes de dirigente no &mbito
das fun¢ées da Divisdo;

¢) Capacidade de planeamento, de direcco e coordenagio, lideranga,
iniciativa e gestdo de motivagdes, nomeadamente boa capacidade de
gestdo de recursos humanos da unidade organica e articulagdo com os
demais servigos;

d) Bons conhecimentos das diversas areas de actuac@o das autarquias
locais e de modo especial na area da unidade orgénica.

4 — Métodos de selecgdo — avaliagdo curricular e entrevista pa-
blica, que incidira sobre a estrutura organica dos servicos municipais,
especialmente sobre as fungdes da Divisdo.

5 — Formalizagio das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
apresentadas no Servico de Atendimento, sito nos Pagos do Munici-
pio de Lamego, Rua do Padre Alfredo Pinto Teixeira, 5100-
-150 Lamego, ou enviadas pelo correio, para a morada antes indicada,
em carta registada, no prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte





