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11 — Métodos de seleccdo — de acordo com o Decreto-Lei n.° 204/
98, de 11 de Julho, no concurso serdo utilizados conjuntamente os
seguintes métodos de selecg@o:

a) Prova priética de conhecimentos — tera a duragdo de duas horas
e consistird na realizac¢do de tarefas inerentes ao conteudo funcional
dos lugares postos a concurso;

b) Entrevista profissional de selec¢do — visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos;

Ambos os métodos de seleccdo serdo classificados numa escala de
0 a 20 valores.

A ordenacdo dos candidatos sera feita de acordo com a classifica-
¢do final nos referidos métodos de selecgdo, através da média aritmé-
tica simples e expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a aplica-
¢do da seguinte férmula:

3 (PPC) + 2 (EPS)

CF = S

em que:

CF = classificagdo final;
PPC = prova pratica de conhecimentos;
EPS = entrevista profissional de seleccdo.

12 — Relagdo de candidatos e lista de classificagdo final — em
conformidade com o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) A relagdo dos candidatos admitidos sera afixada no edificio dos
Pacos do Municipio, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 33.%

b) Os candidatos excluidos serdo notificados de acordo com o dis-
posto no n.° 2 do artigo 34.°;

¢) A lista de classificag@o final sera notificada aos candidatos de
acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 40.°

13 — O juari do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — vice-presidente da Camara, Manuel Guerreiro da
Palma.
Vogais efectivos:

Técnico superior de 2.* classe, engenheiro civil Alexandre Luis
Bernardino Messias Gomes.

Técnica superior de 1.* classe, area de Recursos Humanos,
Dr.? Helena Camacho Gongalves Guerreiro.

Vogais suplentes:

Técnico superior de 1. classe, engenheiro civil Rui Pedro Figuei-
redo Martins Figueira.

Assistente administrativo especialista, José Manuel Rodrigues Guer-
reiro.

Vereadora Dr.* Maria Silvia Pereira Rebelo Felicia Baptista, que
substituira o Presidente do jari nas suas faltas e impedimentos.

20 de Novembro de 2006. — O Presidente da Camara, Antonio
José Messias do Rosdrio Sebastido. 1000308266

CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DO HEROISMO
Aviso n.° 17/2006

1 — Torna-se publico que, por despacho do signatario datado de
27 de Outubro de 2006, encontra-se aberto concurso interno de aces-
so geral para um lugar de operario principal (jardineiro).

2 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

a) Gerais — os definidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, adaptado a administragdo local pelo De-
creto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho;

b) Especiais — os candidatos devem ser operarios com, pelo me-
nos, seis anos na categoria com classificagdo de servico ndo inferior
a Bom (artigo 14.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de De-
zembro, adaptado a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/
98, de 30 de Dezembro).

3 — Remuneragdo e condigdes de trabalho — o titular do lugar a
prover sera remunerado de acordo com o artigo 17.° do Decreto-Lei
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n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, sendo-lhe aplicavel, no que concerne
a regalias sociais e condig¢des de trabalho as legalmente previstas para
os funcionarios da administragéo local.

4 — Conteudo funcional do concurso — o constante do Despacho
n.° 38/88, do Secretario de Estado da Administracao Interna e Orde-
namento do Territorio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 22, de 26 de Janeiro de 1989.

5 — Carreiras/categorias — operario principal (jardineiro).

6 — Servico — Departamento Técnico.

7 — Local de trabalho — municipio de Angra do Heroismo.

8 — Prazo de validade — o concurso em causa ¢ valido para a vaga
colocada a concurso, caducando com o preenchimento da mesma.

9 — Composi¢do do jari do concurso:

Presidente — Artur Reis Leite Furtado Gongalves, director do
Departamento Técnico.
Vogais efectivos:

Gil da Silva Navalho, chefe da Divisdo de Servicos Urbanos, em
regime de substituicdo, que substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos, e Paulo José Mendes Barcelos, técnico superior de
1.7 classe (area de engenharia agricola).

Vogais suplentes:

Cosme Manuel Bettencourt Picango, técnico especialista principal
(area de engenharia civil), e Paulo Alexandre Vilela Martins Raimundo,
chefe da Divisdo de Obras Municipais.

10 — Métodos de selec¢do para o concurso:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista.

10.1 — Avaliacdo curricular — na avaliagdo curricular so, obriga-
toriamente, consideradas e ponderadas as habilita¢gdes académicas, a
classificagdo de servico, a formagdo profissional e a experiéncia pro-
fissional.

10.2 — Entrevista profissional de selec¢do — a entrevista profis-
sional de selecg@o tera a duracdo méxima de vinte minutos e tem em
vista avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e siste-
matica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

11 — Critérios — os critérios de apreciacdo e ponderagdo da ava-
liagdo curricular e da entrevista, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa constam de actas
do juari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos, sem-
pre que solicitadas.

12 — Apresentagdo de candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em requerimento
dirigido ao presidente do juri e entregues pessoalmente no Servigo de
Pessoal da Camara Municipal, sito no edificio dos Pacos do Conce-
lho, a Praca Velha, 9701-857 Angra do Heroismo, ou remetidas atra-
vés do correio, sob registo e com aviso de recepgdo para a morada
supramencionada.

12.2 — As candidaturas deverdo conter os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, estado civil, profissdo, residén-
cia, nimero e data do bilhete de identidade e servigo que o emitiu,
namero fiscal de contribuinte e nimero de telefone);

b) Identificag¢do do lugar a que se candidata com referéncia ao
nimero e data da publicacdo do respectivo aviso no Didrio da Repii-
blica;

¢) Declaragdo, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
relativa a situagdo precisa em que se encontra, relativamente a cada
uma das alineas do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

d) Enumeragdo dos documentos apresentados com o requerimento.

13 — Documentos a apresentar — o requerimento de admissao
devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, da seguinte documen-
tagdo:

a) Curriculum vitae detalhado e assinado pelo candidato;

b) Documento emitido pelo servi¢o a que pertence o candidato,
com a indicagdo da categoria, tempo de servigo e respectiva classifi-
cacdo de servigo referentes aos ultimos seis anos;

¢) Certificado de habilita¢oes literarias;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade e do ntimero de contribuinte.

E dispensada a apresentagdo dos documentos mencionados nas
alineas a), b), ¢) e d) aos candidatos que ja forem funcionarios desta
Camara Municipal.
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14 — Prazo para apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis,
contados do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Did-
rio da Republica, 3.* série.

15 — Candidatos admitidos — a rela¢do de candidatos sera afixada,
para consulta, no Servigo de Pessoal.

16 — Os candidatos excluidos serdo notificados de acordo com o
estabelecido no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Ju-
lho.

17 — A lista de classificacdo final sera notificada aos candidatos
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres, no acesso ao emprego € na
progressdo profissional, providenciando, escrupulosamente, no senti-
do de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.

6 de Novembro e 2006. — O Presidente da Camara, José Pedro
Parreira Cardoso. 1000308311

CAMARA MUNICIPAL DE ARRAIOLOS

Aviso
Concurso interno de acesso geral

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 8.° e do n.° 1 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel a administragdo local
pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, faz-se saber que, de
harmonia com o meu despacho proferido em 10 de Outubro de 2006,
exarado no uso de competéncias conferidas pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, e da alinea a) do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Repiiblica, o seguinte concurso:

2 — Tipo — concurso interno de acesso geral.

3 — Carreira, categoria e area funcional — cantoneiro de arrua-
mentos, operario principal, adstrito a Divisdo de Obras Municipais.

4 — Nuamero de lugares — quatro lugares.

5 — Prazo de validade do concurso — o concurso visa exclusiva-
mente o provimento dos lugares acima mencionados e esgota-se com
o0 seu preenchimento.

6 — O local de trabalho ¢ na area do concelho de Arraiolos.

7 — Legislagdo aplicavel — Decretos-Leis n.*s 404-A/98, de 18
de Dezembro, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho; 412-A/98, de 30 de Dezembro; 353-A/89, de 16 de
Outubro; 204/98, de 11 de Julho; 238/99, de 25 de Junho; 427/89, de
7 de Dezembro, aplicado & administrag¢do local pelo Decreto-Lei
n.°409/91, de 17 de Outubro, e o Codigo do Procedimento Adminis-
trativo.

8 — Descrigdo de fungdes — o contetido funcional encontra-se
detinido no Despacho n.° 1/90, do Secretario de Estado da Adminis-
tragdo Local e do Ordenamento do Territorio, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 23, de 27 de Janeiro de 1990.

9 — Remuneracdo — vencimento mensal correspondente ao esca-
lao aplicavel da tabela indiciaria, nos termos do anexo 11 ao Decreto-
-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio.

10 — Requisitos de admiss@o ao concurso — a este concurso po-
derdo candidatar-se os funcionarios que possuam os requisitos de ad-
missdo constantes no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, assim como os requisitos especiais, previstos no n.° 2 do ar-
tigo 14.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado
a administracdo local por for¢a do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de
Dezembro.

11 — Formalizacdo de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao presidente da Cama-
ra Municipal, e entregue pessoalmente ou remetido pelo correio com
aviso de recepgdo, para o Servico de Recursos Humanos, Divisdao
Administrativa-Financeira, desta Camara Municipal, até ao termo do
prazo fixado para a entrega das candidaturas, nele devendo constar os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, estado civil, filia-
¢d0, nacionalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servi¢o de identificagdo que o emitiu, resi-
déncia, cddigo postal, ntimero fiscal de contribuinte e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Indicag@o da categoria e natureza do vinculo que detém e o ser-
vigo a que pertencem;

d) Declaragdo, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
sobre a situagdo em que o candidato se encontra, em relag@o aos re-
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quisitos gerais de admissdo a que se refere o artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata;

/) Mengido expressa de todos os documentos apresentados em ane-
X0 ao requerimento.

11.1 — A declarag@o mencionada na alinea d) dispensa a juncao
de quaisquer documentos, os quais serdo exigidos quando houver lu-
gar ao provimento, conforme o disposto no artigo 31.° do Decreto-
Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se 0s mesmos ndo existirem nestes
Servigos.

11.2 — Devem os candidatos apresentar juntamente com as can-
didaturas os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae devidamente datado e assinado;

b) Documento auténtico ou autenticado comprovativo da posse
das habilitacdes literarias exigidas para o lugar a prover;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade e numero fiscal de contri-
buinte;

d) Documento emitido pelo respectivo servigo, comprovativo da
categoria, natureza do vinculo, tempo de servico efectivo na catego-
ria, na carreira ¢ na Administragdo Publica, especificagdo das tarefas
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e das classifica¢des de ser-
vico dos ultimos seis anos.

11.3 — Os candidatos que sejam funcionarios desta Camara Muni-
cipal ficam dispensados de apresentar os documentos que constam ja
dos seus processos individuais.

11.4 — As falsas declaragdes que forem prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei.

12 — Método de selecgfo e indices de ponderagdo aplicados:

Avaliag@o curricular [nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).

12.1 — Relativamente ao método de seleccdo a aplicar, a classifi-
cagdo final sera obtida através da média aritmética ponderada de acordo
com os seguintes critérios:

_ (3,0 x EP) + (2,0 x FP) + (2,0 x HL)
7

AC

em que:

AC = classifica¢do de avaliagdo curricular;
EP = experiéncia profissional;

FP = formagdo profissional complementar;
HL = habilitagdes literarias.

12.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, constam das actas
de reunido do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

12.3 — A classificagdo final resultara da classificagdo obtida pelos
candidatos no método de selecgdo utilizado e sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que
obtenham classifica¢do final inferior a 9,5 valores.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

14 — Composigao do juri:

Presidente — Armando Antonio Isidro Oliveira, vereador.
Vogais efectivos:

1.° Anténio da Costa Moreira, engenheiro civil, assessor principal.
2.° José Francisco Pequito Pereira, encarregado.

Vogais suplentes:
1.° Vitor Manuel Pereira Marques, engenheiro civil principal.

2.° Manuel Maria Cravinho Santana, encarregado.

O presidente do jari sera substituido, nas suas auséncias e impedi-
mentos, pelo 1.° vogal efectivo.

15 — Publicitacdo das listas — a relag@o dos candidatos e a lista de
classificag@o final serdo publicitados nos termos conjugados do n.° 2
do artigo 33.° e dos n.* 1 e 2 do artigo 34.°, bem como nos termos





