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Aviso n.° 1736/2005 (2.2 série) — AP. — Torna-se publico Aviso n.° 1739/2005 (2.2 série) — AP. — Torna-se publico
que foram renovados, nos termos do n.° 1 do artigo 10.° da Leile foi renovado, nos termos do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 23/
n.° 23/2004, de 22 de Junho, os contratos de trabalho a termo ce@004, de 22 de Junho, o contrato de trabalho a termo certo, por
por mais um ano, que a seguir se indicam, a partir de 10 de Feveais um ano, com Goreti Marisa Nunes Ramos, técnico superior

reiro de 2005:
Um pintor:

Carlos Alberto Nascimento Chagas.

Um pedreiro:
Clementino dos Santos.

Dois cantoneiros de vias municipais:

Anténio Carlos Gomes de Jesus.
José Afonso dos Santos Neto.

Dois auxiliares de servigos gerais:

Maria Anténia Dias Guerreiro Marques.
Rosa Maria Martins Santos.

14 de Fevereiro de 2005. — A Vice-Presidente da Carhiara,
lena Louro.

Aviso n.° 1737/2005 (2.2 série) — AP. — Torna-se publico

de 2.2 classe, arquitecto, a partir de 2 de Fevereiro de 2005.

14 de Fevereiro de 2005. — A Vice-Presidente da Caidatena
Louro.

Aviso n.° 1740/2005 (2.2 série) — AP. — Torna-se publico
que foi renovado, nos termos do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 23/
2004, de 22 de Junho, o contrato de trabalho a termo certo, por
mais um ano, com o auxiliar de servigos gerais, Maria Eduarda Fer-
nandes Chagas Reis, a partir de 12 de Fevereiro de 2005.

14 de Fevereiro de 2005. — A Vice-Presidente da Caidatena
Louro.

Aviso n.° 1741/2005 (2.2 série) — AP. — Torna-se publico
que foi renovado, nos termos do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 23/
2004, de 22 de Junho, o contrato de trabalho a termo certo, por
mais um ano, com o assistente administrativo, Fernando Vasco Gentes
Cortes, a partir de 19 de Janeiro de 2005.

14 de Fevereiro de 2005. — A Vice-Presidente da Carhiza,
lena Louro.

que foram renovados, nos termos do n.° 1 do artigo 10.° da Lei

n.° 23/2004, de 22 de Junho, os contratos de trabalho a termo certo, ~x -
por mais um ano, que a seguir se indicam, a partir de 25 de Feve- CAMARA MUNICIPAL DE FERREIRA DO ZEZERE

reiro de 2005:
Cinco auxiliares técnicos de museografia:

Carlos Sousa Veiga.

Ema Cristina Pereira Carralves.
Maria de Fatima Inacio Nascimento.
Paula Cristina Palma Abril Paixao.
Sofia Isabel Ruas F. Casimiro Murta.

Quatro assistentes administrativos:

Maria Margarida Ribeiro y Alberty Neto Alves.
Fernanda Sousa Lopes.

Guida Maria Pereira José.

Leonilde Maria G. de Jesus Martins.

Um auxiliar de servigos gerais:
Diamantino José Arsénio.

14 de Fevereiro de 2005. — A Vice-Presidente da Cardatena
Louro.

Aviso n.° 1738/2005 (2.2 série) — AP. — Torna-se publico

que foram renovados, nos termos do n.° 1 ao artigo 10.° da Lei

Aviso n.° 1742/2005 (2.2 série) — AP. — Luis Ribeiro Pe-
reira, presidente da Camara Municipal de Ferreira do Zézere:

Faz publico que, nos termos e para os efeitos do n.° 2 do ar-
tigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redaccao
dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, que a Assembleia
Municipal de Ferreira do Zézere, por deliberagdo tomada em ses-
sdo ordinaria de 17 de Dezembro de 2004, aprovou a reestrutura-
¢do organica e alteracdo do quadro de pessoal deste municipio, em
conformidade com a proposta da Camara Municipal, aprovada em
reunido extraordinaria de 7 de Dezembro de 2004.

2 de Fevereiro de 2005. — O Presidente da CarnaimRibeiro
Pereira.

Reestruturacéo organica e alteracdo do quadro do pessoal

Organizacéo dos servicos municipais

CAPITULO |

Objectivos, principios gerais e hormas de actuacao
dos servicos municipais

n.° 23/2004, de 22 de Junho, os contratos de trabalho a termo certo,

por mais um ano, que a seguir se indicam, a partir de 16 de Feve-

reiro de 2005:

Quatro técnicos superiores de 2.2 classe, carreira de psicologia:

David Alexandre Rita Martins.
Dora Sofia Ramos Gabadinho.
Heloisa de Sousa Gongalves Dias.
Sonia Margarida R. Ramalho Brito.

Um assistente administrativo:

Patricia Carla Pestana Martins Carromba.

Um engenheiro técnico topégrafo:

Jorge Manuel Rita Martins.

Dois auxiliares de accdo educativa:

Ana Cristina Ferreira Romeira Martins.
Mavilde Evangelina M. Nascimento.

14 de Fevereiro de 2005. — A Vice-Presidente da Caidatena
Louro.

Artigo 1.°
Da superintendéncia

1 — A superintendéncia e coordenacgédo dos servicos municipais
compete ao presidente da Camara Municipal, nos termos da legis-
lacdo em vigor.

2 — Os vereadores terdo, nesta matéria, os poderes que lhes
forem delegados pelo presidente da Camara Municipal.

Artigo 2.°
Dos objectivos gerais

1 — No desempenho das suas fun¢des e atribuicdes, 0s servigos
municipais prosseguem 0s seguintes objectivos:

a) Realizacdo plena, oportuna e eficiente das accbes e tare-
fas, definidas pelos 6rgdos municipais, no sentido do
desenvolvimento sdcio-econémico do concelho;

b) Maximo aproveitamento dos recursos disponiveis no quadro
de uma gestao racionalizada e moderna;

¢) Obtencdo dos melhores padrdes de qualidade dos servicos
prestados as populagdes;
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d) Promocgéo da participacdo organizada e empenhada dos Artigo 7.°
agentes sociais e econémicos e dos cidaddos em geral nas o .
decisdes e na actividade municipal; Do principio da delegagéo
d) Dignificacdo e valorizag&o profissional dos trabalhadores 1 — O presidente da Camara Municipal sera coadjuvado pelos
municipas. vereadores no exercicio das suas competéncias e da propria Ca-
. o mara Municipal, podendo incumbi-los de tarefas especificas.
Artigo 3. 2 — Podera ainda o presidente da Camara Municipal delegar ou

S e : subdelegar nos vereadores o exercicio da sua competéncia, prépria
Dos principios gerais ou delegada.
1 — No desenvolvimento das suas atribuicdes, os servicos mu-3 — NOs casos previstos nos nimeros anteriores, os vereadores
tarefas de que tenham sido incumbidos ou sobre o exercicio da
a) Respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de trateempeténcia que neles tenha sido delegada ou subdelegada.
mento de todos os cidadaos e pelos interesses destes, pro-
tegidos por lei;

b) Qualidade, inovagéo e procura de continua introducéo de CAPITULO Il
servigos inovadores capazes de permitir a realizagéo e
desburocratizagcdo e o aumento da produtividade na pres- Estrutura dos servicos e atribuicbes gerais

tacdo dos servigos a populagéo;
¢) Qualidade de gestdo assente em critérios técnicos, econé- ]
micos e financeiros eficazes. Artigo 8.°

Estrutura geral dos servigos

Artigo 4.° 5 L . .
Para prossecucao das suas atribuigcbes, o municipio de Ferreira

Dos principios de gestao do Zézere dispbe dos seguintes servigos:
5 o o . 1— Servicos de assessoria:
A gestéo mqnlupal desenvolve-se no quadro juridico-legal apli- 1.1 — Gabinete de Apoio ao Presidente — GAP;
cavel a administragdo local. _ S 1.2 — Gabinete de Apoio a Vereacio — GAV;
No desempenho das suas atribuigdes, 0s servicos municipais funqg .3 — Servigo Municipal de Protecgéo Civil— SMPC;
cionardo de acordo com os principios de planeamento, coordenad.4 — Gabinete Juridico — GJ.

¢ao e delegagéo. 2 — Servigos administrativos e de apoio instrumental:
2.1 — Divisdo Administrativa, Financeira e de Recursos Huma-
Artigo 5.° nos — DAFRH:
. . 2.1.1 — Seccédo de Notariado, Metrologia, Expediente Geral e
Do principio do planeamento Arquivo — SNMEGA;

1 — Os objectivos municipais serdo prosseguidos com base Zé;i.sz_—ss_lgl_cgggde Taxas, Licencas, Fiscalizagdo e Execucoes

planos e programas globais e sectoriais elaborados pelos servigo§.l.3 — Seccao de Contabilidade — SC:

e aprovados pelos 6rgdos municipais. 1.3.1 — Tesouraria — TES.
2 —.Constltuem elementos fundamentais do planeamento mu- 1 4 _ Seccéo de Recursos Humanos e Formacdo — SRHF;
nicipal: 2.1.5 — Seccdo de Aprovisionamento e Patrimonio — SAP;
a) Os planos municipais de ordenamento do territério: 2.1.6 — Sector de Higiene e Limpeza de Edificios Municipais —
b) Plano Plurianual de Investimentos; SHLEM. . . .
) Orcamento: 3 — Servigos operativos: o _
! 3.1 — Divisdo de Urbanismo, Obras Municipais e Ambiente —

d) Grandes opc¢des do plano. DUOMA: . N .
3 — A gestao financeira municipal seré centralizada e subordi- gi% _ ggggf‘rodceie(?eps?é%%jrrgéw%{i%gvi_sgép"
nada a necessidade de realizacao das actividades planea_d_as. 3:1'_3 — Sector de Planeamento — SP: ’
4 — No planeamento e orgamentagdo das suas actividadesg ) 4 __ Sector de SIG, Cartografia e Topografia — SSCT;
0s servicos municipais terdo sempre presente os seguintes critéz 1 5 _ Sector de Gestéo de Empreitadas — SGE;
rnos: 3.1.6 — Sector de Conservacéo e Manuteng&o de Infra-Estruturas
3) Eficiéncia economica e social, correspondendo a o_bter?— ngugagisinstgé '\Sﬂg(r:]ig:-lpcﬂﬁualsggﬂsm(’)\ﬂfo Turismo e Novas Tec-
¢do do méaximo beneficio social pelo menor dispéndio de V<. . ’ P '
reCUrsoS: nologias — DSCDTNT:
O, . 5 . 3.2.1 — Seccéo de Apoio Administrativo — SAA;
b) EqU|I|t3r|0 financeiro correspondendo a continua preo- 3.2.2— Sec%or de BitF))Iioteca Arquivo Histérico e Documenta-
cupacédo de, com base nos servigos prestados e num quas’ " sgAD: '
dro de justificac&o técnica e social, reforgar as receitaS 3 » 3 gector de Turismo, Desporto e Juventude — STDJ;
municipais geradas em cada servigo. 3.2.4 — Sector de Educacéo, Cultura e Patriménio Histérico —

SECPH,;
5 — A Camara Municipal decidira anualmente as normas, prazos3 2 5 Sector de Acgéo Social e Salide — SASS;

e procedimentos para a elaboracéo pelos servicos, das respectivas2 6 — Sector das Tecnologias de Informag&o e Comunicagio —
propostas, do plano plurianual de investimentos e orgamento. ST|C.

Artigo 6.° Artigo 9.°

Do principio da coordenacéo AtribuicGes gerais

1 — A actividade dos diversos servicos municipais seré objecto 1 — Constituem atribuicdes genéricas dos varios servigos:
de permanente acompanhamento pelos respectivos dirigentes e pelos ) Elaborar e submeter & aprovagao superior as instrugdes,
orga(_)s munl(_:lpals com vista a detectar_ e corrigir disfun¢bes nos regulamentos e normas que forem julgadas necessarias ao
desvios relativamente aos planos em vigor. correcto exercicio da respectiva actividade;

2 — Os dirigentes e responsaveis pelos servicos municipais ela- b) Colaborar na elaboracdo dos diferentes instrumentos de
borardo e apresentardo a Camara Municipal anualmente, de acordo planeamento de programacgao e de actividade municipal;
com o POCAL, um relatdrio final da execugdo do plano plurianual  ¢) Coordenar a actividade das unidades organicas de cada um
de investimentos do ano anterior. dos servigos e assegurar a correcta execucao das respecti-

3 — A coordenagéo intersectorial deve ser preocupagéo perma- vas tarefas, dentro dos prazos determinados;
nente cabendo as diferentes chefias sectoriais prever a realizagdo d) Gerir os recursos humanos, técnicos e patrimoniais afec-
sistematica de reunides de trabalho. tos, garantindo a sua racional utilizacdo;
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€

f)

Assegurar o melhor atendimento dos municipes e o trata-
mento das questdes e problemas por eles apresentados;
Propor a adopcao de medidas de natureza técnica e admi-
nistrativa, tendendo a simplificar e racionalizar métodos
e processos de trabalho.

Artigo 12.°

Competéncia dos chefes de secc¢éo
ou responsaveis por sector

1 — Sem prejuizo das atribuicdes legalmente previstas, compe-

te aos chefes de secgdo ou responsaveis de sector:

Dirigir e orientar o pessoal da sec¢do ou sector a seu car-
go, manter a ordem e a disciplina do servi¢o e do pessoal

Executar, fazer executar e orientar o servigo a seu cargo,
de maneira que todo ele tenha andamento e se realize nos

Entregar ao chefe de divisdo, os documentos conferidos e
informados, sempre que care¢cam do seu visto e assinatu-
ra, ou tenham de ser levados a despacho ou assinatura do
presidente da Camara Municipal ou vereador com com-

Apresentar ao chefe de divisdo as sugestdes que julgar
convenientes, no sentido de um melhor aperfeicoamento
do servico a seu cargo e da sua articulagdo com os restan-

Fornecer as outras secc¢des ou sectores informagdes e es-
clarecimentos que necessitem para o bom andamento dos

Propor ao chefe de divisdo o prolongamento do horario
normal de trabalho, sempre que se verifiquem casos de
urgente necessidade ou de acumulagdo de trabalho que n&o
Informar, regularmente, o chefe de diviséo sobre o anda-
Resolver as duvidas, em matéria de servico, apresentadas
pelos funcionarios da sua secg¢do ou sector, expondo-as
ao chefe de divisdo, quando ndo encontre solugéo aceita-
Elaborar pareceres e informagfes sobre assuntos de com-
Zelar pelas instalagdes, materiais e equipamentos adstri-

Executar as tarefas que, no ambito das suas competén-

unidade organica, por ordem de antiguidade no cargo, ou,
por técnicos de maior categoria e antiguidade, designados

Chefes de seccdo — pelos funcionarios administrativos,
adstritos as respectivas unidades organicas, por ordem de

b) Justa apreciacdo e igualdade de condi¢des para todos os

. a)
CAPITULO 1l ]
respectivo;
Competéncia comum dos chefes de diviséo, dos chefes b)
de seccdo e dos responsaveis de sector ou gabinete prazos estimulados, sem atrasos ou deficiéncias;
0)
Artigo 10.°
Competéncia da administragdo municipal SI0E
peténcia delegada;
As competéncias da administragdo municipal séo as definidas d)
para a Camara Municipal e presidente da Camara Municipal, nos
termos da lei, nomeadamente as previstas na Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, com as alteragbes da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de tes servicos municipais;
Janeiro. €
Artigo 11.° f) Servicos;
Competéncia dos chefes de divisdo
1 — Sem prejuizo das atribui¢Bes legalmente previstas, compe- possa ser executado dentro do horario normal;
te aos chefes de diviséo: 0)

a) Assegurar a direccdo do pessoal da divisao; h) mento dos servicos da sua secgdo ou sector,

b) Organizar e promover o controlo de execucao das activi-
dades da diviséo;

¢) Garantir a execugédo das deliberagbes da Camara Munici- vel ou necessite de orientacao:
pal e dos despachos do presidente ou dos vereadores com i) '
competéncia delegadas; ) ) peténcia da secg&do ou sector;

d) Colaborar na elaboragdo de diferentes instrumentos de j)
planeamento, programacgéo, orgamentacéo e de gestéo da tos & seccdo ou sector;
actividade da diviséo; K)

e) Zelar pela correcta e atempada execucao das atribuicbes cias, Ihe sejam superiormente solicitadas.
respectivas, estudando e propondo as medidas organizativas
que contribuam para aumentar a eficacia e qualidade do Artigo 13.°
servico; L )

f) Prepgrar documentacéo orientadora ou regulamentar de Regras de substituicdo das chefias
actuacdes em matérias relacionadas com a diviso; e dos responsaveis do sector

g) Assegurar a circulagéo de informagéo entre 0s servicos, 1 — O presidente da Camara Municipal é substituido, nas suas
de modo a contribuir para o bom funcionamento dos mesmogiltas e impedimentos, pelo vereador que tal for por ele designado.

h) Cooperar com o executivo municipal, na gestéo da Ca- 2 — Sem prejuizo das regras legalmente previstas para a substi-
mara Municipal; tuicdio dos cargos de dirigentes e de chefia, os chefes de divisdo e

i) Apresentar relatérios de actividades da diviséo, sempre quss chefes de secgdo serdo substituidos, nas suas faltas e impedi-
ordenado superiormente; mentos ou sempre que o0 cargo nao esteja preenchido:

j) Elaborar e apresentar propostas de actualizagéo e de re- R ~ .
visao dos regulamentos que digam respeito as actividades a) Chefes de divisdo — pelos chefes de seccéo da respectiva
desenvolvidas na diviséo;

k) Elaborar proposta do plano pltirianual de investimentos e pelo presidente da Camara Municipal:
orcamento, no ambito da divisdo, quando solicitado supe- b)
riormente;

I) Promover o controlo de execucgédo do plano plurianual de maior categoria e antiguidade.
investimento e orcamento no ambito da divisdo;

m) Zelar pelas instalagdes a seu cargo e respectivo recheio €3 — Nas unidades sem cargo de dirigente ou de chefia atribuido,
transmitir a Seccdo de Aprovisionamento e Patrimonigps responsaveis de sector serdo substituidos, nas suas faltas e im-
os elementos necessarios ao registo e cadastro dos bepsdimentos ou sempre que o lugar néo esteja preenchido, pelo fun-

n) Preparar o expediente e as informag6es necessarias paianario de maior categoria e antiguidade.

a resolugéo dos 6rgdos municipais competentes e despa-
chos do presidente da Camara Municipal ou vereadores .
com competéncia delegada; CAPITULO IV

0) Assistir, sempre que tal for determinado, as reunides dos L
O6rgéos autarquicos e participar nas reunides de trabalho Desempenho profissional
para que convocado; )

p) Assegurar a recolha, tratamento e divulgagéo dos elementos Artigo 14.°
relativos as atribuicoes da divisao; _ Principios de desempenho profissional

) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes legais e regulamen- . L . S .
tares sobre materiais das respectivas competéncias; 1 — A actividade dos funcionarios dos servicos municipais esta

r) Assegurar a prestacdo de informacéo requerida por orgStJ€!ta 80s seguintes principios:
nismos do poder central ou por outras entidades sempre a) Dignificagdo e melhoria das suas condicées de trabalho e
que no ambito das suas competéncias, tal Ihe seja solici- produtividade;
tado;

s Executar tarefas que, no ambito das suas competéncias,

funcionérios através de uma avaliagdo regular e periodica

lhe sejam superiormente solicitadas. do mérito profissional;
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Valorizagéo profissional atenta a motivagéo de cada fun-
cionario;

Melhoria da sua formagéo profissional;

Justa e digna apreciagdo para a promog¢ao na carreira;

f) Mobilidade interna no respeito pelas areas funcionais que
correspondam as respectivas qualificagdes e categorias
profissionais;

Responsabilizagdo disciplinar nos termos do estatuto res-
pectivo, sem prejuizo de qualquer outra no foro civil ou
criminal.

0)

d)

g)

2 — Constitui dever geral dos funcionarios o constante empe-
nhamento na colaboragédo profissional a prestar aos érgdos muni-
cipais da Camara Municipal, na moderniza¢do e melhoria do fun-
cionamento dos servigcos e da imagem destes perante o publico em
geral.

CAPITULO V

Atribuicdo dos servicos municipais

SECCAO |
Servicos de assessoria

Artigo 15.°
Gabinete de Apoio ao Presidente — GAP

1 — Ao Gabinete de Apoio ao Presidente da Camara Municipal,
constituido nos termos do artigo 73.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, compete em geral:

a) Colaborar com o presidente da Camara Municipal nos
dominios da preparacao da sua actuacgéo politica e admi-
nistrativa, colhendo e tratando os elementos necessarios
para a eficaz elaboragdo das propostas por si subscritas, a
submeter aos outros érgaos do municipio, ou para a to-
mada de decisdo no ambito dos seus poderes préprios o
delegados;

Organizar a agenda e marcar as reunides com entidades
externas e com os diversos responsaveis dos servigos
municipais, visando a obtencdo de uma efectiva coorde-
nacéo e interligacdo entre as mesmas;

Preparar contactos exteriores do presidente da Camara
Municipal, fornecendo elementos que permitam a sua
documentacgéo prévia;

Executar outras fungdes que lhe sejam cometidas por des-
pacho do presidente da Camara Municipal.

b)

©)
d)

Artigo 16.°
Gabinete de Apoio a Vereacdo — GAV

1 — Ao Gabinete de Apoio a Vereacdo, constituido nos termos
do artigo 73.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, compete em
geral:

a) Colaborar com a vereagdo nos dominios da preparagao
da sua actuacgéo politica e administrativa, colhendo e tra-
tando os elementos necessarios para a eficaz elaboragéo

©)
d)

e

f)

9)

h)

Apoiar e coordenar as operagdes de socorro e assisténcia
nas situacdes e termos previstos para a proteccao civil;
Promover a elaboragdo do plano e relatério anual de ac-
tividades de proteccgao civil;

Elaborar e manter actualizados ficheiros relativos aos meios
e recursos existentes a nivel municipal e passiveis de uti-
lizacdo em accgles de protecgédo civil;

Desenvolver acg¢des subsequentes de apoio e integracao
social de populacdes afectadas por situagdes ocorridas nos
dominios de intervencdo da proteccgao civil;

Estudar, dinamizar e coordenar intervengdes correntes ou
especificas dos meios técnicos do municipio em acgbes
preventivas e ou interventivas nos dominios:

1) Da proteccao ambiental e de recursos naturais;

2) Das condicOes de seguranga e higiene de instala-
¢Oes, equipamentos e infra-estruturas de ambito mu-
nicipal, bem como do respectivo pessoal,

3) Da prevencao e seguranga rodoviaria.

Promover e acompanhar com as entidades competentes
a elaboracao e execucao de programas de limpeza e bene-
ficiagéo de caminhos florestais e infra-estruturas de apoio
ao combate e prevencao de fogos florestais;

Colaborar, em estreita articulagdo com o Servigo Nacio-
nal de Proteccao Civil, directamente e através das suas
delegacbes, em todas as accgdes propostas a desenvolver
na area da protecgao civil;

Dar apoio administrativo e logistico ao funcionamento
do Servigo Municipal de Protecgédo Civil;

Assegurar 0 apoio necessario ao funcionamento da Co-
miss&o Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

) Executar outras fungdes que lhe sejam cometidas por des-

a)

b)

pacho do presidente da Camara Municipal.

Artigo 18.°
Gabinete Juridico

u1 — Ao Gabinete Juridico, compete em geral:

Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica,
conducentes a definigdo e concretizacdo das politicas do
municipio;

Elaborar pareceres e informagfes sobre a interpretacdo e
aplicagéo da legislagcdo, bem como normas e regulamen-
tos internos;

Recolher, tratar e difundir legislagéo, jurisprudéncia, dou-
trina e outras informacdes necessarias, das competéncias
da Camara Municipal;

Acompanhar processos judiciais;

Executar outras fungbes que Ihe sejam cometidas por des-
pacho do presidente da Camara Municipal.

SECCAO |

Servicos administrativos e de apoio instrumental

Artigo 19.°

Unidades organicas

das propostas por si subscritas, a submeter aos outros 6rgéog — Os servicos administrativos e de apoio instrumental da Camara
do municipio, ou para a tomada de decis&o no ambito deunicipal compreendem as seguintes unidades organicas:

seus poderes préprios ou delegados;
b)
externas e com os diversos responsaveis dos servigos
municipais, visando a obtencdo de uma efectiva coorde-
nacao e interligacdo entre as mesmas;
Preparar contactos exteriores da vereacédo, fornecendo
elementos que permitam a sua documentagéo prévia.

©)

Artigo 17.°
Servigo Municipal de Protecg¢do Civil— SMPC
1 — Ao Gabinete de Protecc¢éo Civil, compete em geral:

a) Actuar preventivamente no levantamento e andlise de
situagdes de risco e das vulnerabilidades susceptiveis de
accionarem os meios de protecc¢ao civil, elaborando os
respectivos planos de emergéncia e intervencéo;

b) Promover ac¢des de formacao, sensibilizagdo e informa-
¢do das populagdes no dominio da proteccéo civil;

a)

Organizar a agenda e marcar as reunides com entidades @) Divisdo Administrativa, Financeira e de Recursos Huma-

nos — DAFRH.

Artigo 20.°

Divisdo Administrativa, Financeira
e de Recursos Humanos — DAFRH

1 — A Divisdo Administrativa, Financeira e de Recursos Huma-
nos, a cargo de um chefe de divisao, para além das competéncias
referidas no artigo 11.°, compete ainda o desempenho das seguin-
tes funcgdes:

Exercer as fung¢des de notariado privativo e de oficial
publico em todos os actos e contratos em que a Camara
Municipal for outorgante, nos termos exigidos pela lei;

b) O apoio administrativo aos 6rgdos da autarquia, garantin-

do o encaminhamento das decisdes e deliberacdes para os
servigos responsaveis pela sua execucao;
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0)

d)

€

f)

9)

h)

)
k)

m)

n)

0)
p)

s)]
r

9

1Y)

u)

v)

W)

Autenticar todos os documentos e actos oficiais da Ca-
mara Municipal;

Emitir, nos termos legais, e com base em informacdes
concretas e precisas dos diversos servigos, as certiddes que
sejam solicitados a Camara Municipal,

Assistir as reuniées da Camara Municipal, redigir, subs-
crever e assinar as respectivas actas;

Assegurar o expediente relativo a recenseamento eleito-
ral, actos eleitorais, consultas populares e recenseamento
militar;

Assegurar o expediente relativo a notificagdes, partici-
pagles e queixas, inquéritos administrativos, sorteios de
jurados e outros;

Assegurar a organizagdo do sistema de registo e controlo
da correspondéncia e de actualizacdo do plano de classifi-
cacao de expediente e de arquivo;

Garantir o normal desenvolvimento e respectivo contro-
lo de todos os processos de expediente geral,

Dirigir o funcionamento do arquivo geral da Camara
Municipal;

Garantir o adequado atendimento dos municipes que
contactem os servi¢os da diviséo;

Garantir o apoio aos municipes no que respeita a defesa
dos seus legitimos interesses e direitos;

Fazer um balanco e uma andlise periddica de todas as re-
clamacdes, criticas e sugestdes, formuladas pelos munici-
pes, e elaborar propostas de melhoria do funcionamento
dos servicos, se for caso disso;

Assegurar a gestéo das tarifas, taxas, licencas e servigos
prestados a terceiros;

Acompanhar a acgao da fiscalizacdo municipal;
Assegurar a gestdo do servigo auxiliar de central telefo-
nica;

Assegurar a higiene e limpeza dos edificios municipais e
respectivos mobiliarios e equipamentos;

Remeter ao arquivo geral no final de cada ano, os documen-
tos e processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;
Promover e colaborar na elaboracdo do plano plurianual
de investimento e do orcamento, respectivas alteragdes e
revisbes e acompanhar a sua execuc¢ao, bem como parti-
cipar na conta de geréncia e no relatério de contas;
Subscrever ou visar as ordens de pagamento;

Coordenar a organizacdo de promoc¢ao de acc¢des de for-
macédo e aperfeicoamento profissional de todo o pessoal
da autarquia;

Assegurar o registo e o inventario dos bens patrimoniais;
Assegurar a gestao do aprovisionamento.

2 — A Divisdo Administrativa, Financeira e de Recursos Huma-
nos compreende:

a)
b)

©)
d)
e

f)

A Seccédo de Notariado, Metrologia, Expediente Geral e
Arquivo — SNMEGA,

A Seccao de Taxas, Licencgas, Fiscalizagdo e Execucdes
Fiscais — STLFEF;

A Seccao de Contabilidade — SC,;

A Seccédo de Recursos Humanos e Formagado — SRHF;

A Seccgéo de Aprovisionamento e Patriménio — SAP;

O Sector de Higiene e Limpeza de Edificios Municipais —
SHLEM.

Artigo 21.°

Seccao de Notariado, Metrologia, Expediente Geral

e Arquivo — SNMEGA

A Seccdo de Notariado, Metrologia, Expediente Geral e Arqui-

vo, a cargo de um chefe de secgéo, para além das competéncias

referidas no artigo 12.°, compete ainda o desenvolvimento das
seguintes actividades:

1

No ambito do notariado:

a) Preparar a documentagdo necessaria organizando os
respectivos processos para a celebragédo de escrituras
e contratos em que a Camara Municipal for outor-
gante;

b) Assegurar a realizagdo das escrituras e demais actos
notariais;

0)
crituras e demais actos celebrados;

2) No

3) No

4)

d) Proceder ao registo nos livros correspondentes dos
diversos actos notariais e dos encargos;

Remeter aos servicos competentes da administracao
central, as informacdes, documentos e ou fotocopias

que, por lei, esteja obrigado.

e)

ambito da metrologia:
a)

b)

Promover a realizagdo das tarefas de controlo me-
trolégico da competéncia do municipio;

Remeter ao servigo respectivo os autos de transgres-
sdo levantados por ndo observancia das normas rela-
tivas a controlo metroldgico;

Estudar, propor e coordenar medidas e acc¢des dentro
e no Ambito da defesa do consumidor.

0

ambito do expediente geral:

a) Executar as tarefas inerentes a recepcao, classifica-

¢ao, registo, distribuicdo e expedi¢ao da correspon-

déncia e outros documentos dentro dos prazos res-

pectivos;

Preparar o expediente relativo a recenseamento elei-

toral, actos eleitorais, consultas populares e recen-

seamento militar;

Preparar a agenda respeitante aos assuntos a tratar

em reunido da Camara Municipal de acordo com as

informac6es e despachos do presidente da Camara

Municipal,

Organizar o servigo respeitante a processos de con-

curso para atribuicao de licencas de veiculos de aluguer

para transporte de passageiros;

Efectuar o expediente relativo a passagem de certi-

dbes da competéncia da Camara Municipal, bem como

0 expediente relativo a autenticagdo dos documen-

tos da Camara Municipal;

f) Recolher e coordenar os assuntos tratados nas reuni-

Oes da Camara Municipal, elaborando as respectivas

actas;

Organizar e instruir processos de florestagéo;

Elaborar e arquivar editais;

i) Organizar o recenseamento militar e assegurar o ex-
pediente respeitante aos assuntos militares;

j) Organizar os processos de venda de terrenos para

sepulturas perpétuas e jazigos, mantendo actualizado

0 respectivo cadastro;

Assegurar a gestdo administrativa do cemitério mu-

nicipal e organizar os ficheiros e demais registos res-

pectivos;

) Executar as tarefas administrativas inerentes a inu-

magcdes, exumacodes e transladacgdes;

Proceder ao registo de veiculos de trac¢do animal, de

ciclomotores até 50 cc e emitir os respectivos livretes;

Emitir licengas de conducao de ciclomotores e veiculos

agricolas das classes 1, 2 e 3 e respectiva renovagao;

Organizar 0s processos com vista & obtencao de car-

ta de cacgador;

Organizar processos relativos ao licenciamento de

feirantes e vendedores ambulantes;

Emitir licengas para espectaculos, venda de bilhetes

para espectaculos, realizacao de leilGes e realizacdo

de fogueiras e queimadas;

r) Emitir licencgas relativas a publicidade.

b)

0)

d)

e

)

K)

m)
n)
0)
P)
a)

No
a)

ambito do arquivo:

Assegurar a recepgao, registo, classificacdo, expedi-
¢ao e arquivo de todos os documentos referentes a
actividade geral dos 6rgdos do municipio;

Organizar o ficheiro das deliberagdes dos 6rgaos
municipais;

Promover as encadernagdesliério da Republica
Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por
lei, a inutilizagdo dos documentos.

b)
0
d)

Artigo 22.°

Seccao de Taxas, Licencgas, Fiscalizagé@o
e Execugbes Fiscais — STLEF

Organizar e manter um sistema de ficheiros das es- A Seccéo de Taxas, Licencas, Fiscalizagio e Execugbes Fiscais,
a cargo de um chefe de secc¢ao, para além das competéncias refe-
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ridas no artigo 12.°, compete ainda o desempenho das seguintes h)
actividades:

1) No

2) No

3) No

4) No

ambito das taxas, tarifas, licencas e autorizacdes:

a)
b)

Promover a arrecadacgdo de receitas municipais;
Liquidar impostos, taxas, tarifas, licencas, autoriza-
¢bes e demais rendimentos do municipio;

Conferir os mapas de cobranca das taxas dos merca-
dos e feiras e emitir as respectivas guias de receita;
Conferir os taldes da cobranga das taxas de controlo
metrolégico e passar as respectivas guias de receita;
Promover inspecgdes, reinspecgfes e inquéritos a
elevadores.

C

=

d

~

€

=

ambito do abastecimento de agua e do saneamento:
E)

b

=

Organizar os processos de leitura e cobranca de agua
e realizar os contratos de consumo;

Assegurar os procedimentos e demais accdes referentes
a agua e esgotos, designadamente no que respeita a
cortes, ligagbes e colocagédo de contadores;

Elaborar e manter actualizado o ficheiro de consumi-
dores;

Calcular as importancias a cobrar e processar 0s res-
pectivos recibos;

Promover a leitura e a cobranca do valor dos consu-
mos e das taxas.

=~

C

d

=

(S)

~=

ambito da fiscalizacdo e das contra-ordenacdes:

a) Proceder a fiscalizacdo de todos os regulamentos,

)

)
k)

)

Elaborar os balangos mensais, bem como outros julgados
necessarios e submeté-los a visto;

Manter em ordem as contas correntes com empreiteiros
e fornecedores e os mapas de contabilizagdo de emprés-
timos;

Promover a arrecadacédo de receitas e entrada de fundos;
Escriturar os livros e demais documentos e fichas de con-
tabilizagc&o de receitas e de despesas, de acordo com as
normas legais;

Controlar as contas bancarias do municipio e emitir or-
dens de transferéncia para pagamentos devidamente au-
torizados;

Liquidar os vencimentos ou outros abonos do pessoal,
mediante relagdes de transferéncia ou notas de despesa a
fornecer pela Sec¢do de Recursos Humanos e Formagcao;
Proceder ao processamento de toda a documentacg&o ne-
cessdria para entregar as respectivas entidades, dos fun-
dos previamente arrecadados por operacgdes de tesouraria;
Controlar e proceder ao processamento de toda a do-
cumentacao necessaria a entrega do IVA;

Processar e registar as ordens de pagamento;

Ordenar todos os documentos de despesa e arquiva-los
segundo as rubricas orcamentais;

Proceder ao registo informatico de todas as operagdes;
Proceder a anulagéo das receitas eventuais nos termos de
legislagdo em vigor.

Artigo 24.°

Tesouraria — TES

posturas muqicipais eAde outras normas, assim como A tesouraria, a cargo de um tesoureiro compete, entre outras, o
de deliberagdes da Camara Municipal ou despachogesempenho das seguintes actividades:

do presidente;

Proceder a notificagdo e citagdes, quer dos servigos

da Camara Municipal, quer de servicos oficiais;

¢) Fiscalizar o pagamento de taxas, licengas e outras
obrigacdes;

d) Proceder a levantamento de autos de noticia por

infraccao a leis, regulamentos, deliberacdes da Camara

Municipal ou despachos do presidente;

Organizar e instruir processos de contra-ordenagéo.

b)

€

=

ambito das execucdes fiscais:

a)

b)

Assegurar a realizacdo das execugdes fiscais e das demais
tarefas preparatérias subsequentes;

Assegurar o registo, organizagéo e controlo dos pro-
cessos de cobranga coerciva de dividas do municipio;

C

=

a)

b)
©)

d)

Promover a arrecadacao de receitas virtuais e eventuais,
entregar aos contribuintes, com o respectivo recibo, os
documentos de cobranca e liquidar os juros que forem
devidos;

Elaborar balancetes diarios e proceder a sua conferéncia;
Efectuar o pagamento das ordens de pagamento, depois
de verificadas as condi¢des para a sua efectivacao, nos
termos legais;

Elaborar os resumos diarios de tesouraria, remetendo-os
diariamente a contabilidade.

Artigo 25.°

Seccdo de Recursos Humanos e Formagdo — SRHF

Executar operagdes de relaxe e promover a instaura- A Sec¢éo de Recursos Humanos e Formagéo, a cargo de um chefe

¢do e andamento dos processos de execucdo fiscafle secgéo, para além das competéncias referidas no artigo 12.°,

d)
no dominio das execucgdes fiscais;

Dar execucéo a todo o expediente relativo a execugdes
fiscais.

€

=

Artigo 23.°
Seccdo de Contabilidade — SC

1 — A Seccéo de Contabilidade, a cargo de um chefe de seccéo,
que compreende a tesouraria, para além das competéncias referi-
das no artigo 12.°, compete ainda o desempenho das seguintes
actividades:

a)

b)

©)

d)

)

Promover e colaborar na elaboracdo dos planos plurianuais
de investimento e orgamentos e respectivas revisdes e
alteracdes, coligindo todos os elementos necessérios para
esse efeito;

Coordenar e controlar toda a actividade financeira, de-
signadamente através do cabimento de verbas;

Organizar a conta anual de geréncia e fornecer os ele-
mentos necessarios a elaboragao do relatério de contas;
Remeter aos departamentos centrais e regionais as copias
dos documentos supra enumerados e outros elementos
determinados por lei;

Manter devidamente organizado o arquivo e toda a do-
cumentacao das geréncias findas;

Remeter as entidades oficiais os elementos solicitados;
Conferir a exactiddo das opera¢des de arrecadacgdo das
receitas, entradas e saidas de fundos por operagdes de
tesouraria e débitos e créditos de valores em documentos,
efectuados pela tesouraria;

1)

Assegurar o exercicio das competéncias municipaisompete ainda o desempenho das seguintes actividades:

No ambito dos recursos humanos:

a) Assegurar as acgbes administrativas relativas ao re-
crutamento, provimento e mobilidade do pessoal do
municipio;

Assegurar a execucdo dos contratos de pessoal;

Assegurar a concretizagdo de programas ocupacionais

e estratégias profissionais do Instituto de Emprego e

Formacao Profissional;

Assegurar e manter actualizado o cadastro, assim como

0 registo biografico do pessoal;

e) Elaborar as listas de antiguidade do pessoal,

f) Instruir todos os processos relativos a prestagdes

sociais e outras prestacdes dos funcionarios;

Proceder as necessarias inscricdes nos regimes de

segurancga social;

Efectuar o balanc¢o social anual e o recenseamento

anual da administracdo publica;

i) Executar as deliberaces e despachos superiores sobre
nomeacdes, promogdes, processos disciplinares, licen-
cas, aposentacdes e exoneragoes;

j) Assegurar o registo de assiduidade do pessoal ao ser-
vico do municipio;

k) Assegurar o processamento do vencimento e outros
abonos do pessoal;

1) Elaborar no inicio de cada ano o mapa de férias do

pessoal, de acordo com os planos de férias forneci-

dos pelos vérios servicos;

Informar os pedidos de férias no que respeita a assi-

duidade;

b)
©)

d)

9)
h)
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n) Assegurar o expediente relativo a faltas por doenc#os Municipais — SCMIEM, para além das competéncias referidas

ou de outro tipo;

0) Propor, acompanhar e apoiar as ac¢gdes necessariedes: o B o
no ambito da seguranga, higiene e saude no trabalho; 1 — No ambito da gestdo urbanistica:

p) Promover o processo de atribuicdo de classificacao

de servigo do pessoal.

2) No ambito da formacgéo:

a) Proceder ao levantamento das necessidades de for-

macao, gerindo a formacéo interna e externa;
b

~

formacgéo;

¢) Proceder, em execuc¢do de despacho superior, a in-
sercdo dos funcionarios e agentes em cursos de for-

macéo e acgdes similares.

Artigo 26.°

Secgdo de Aprovisionamento e Patriménio — SAP

A Seccéo de Aprovisionamento e Patrimoénio, a cargo de um

Elaborar e submeter a aprovacdo o plano anual de

a)

b)

0

d)

chefe de secgéo, para além das competéncias referidas no artigo 12.°, €)

compete ainda o desenvolvimento das seguintes actividades:

1) No ambito do aprovisionamento:

a) Promover a aquisicao de bens e servigos, com base
na requisicdo externa ou no contrato, apés o cum-

primento das normas legais;

b) Conferir e confirmar a recep¢éo dos bens fazendo
mencédo disso na guia de remessa ou documento equi-

valente;
c) Proceder ao registo de entradas dos bens;

d) Proceder a conferéncia das facturas, tendo em conta
as quantidades e valores requisitados e os efectiva-

mente fornecidos ou prestados.

2) No ambito do patrimoénio:

a) Organizar e manter actualizado o inventario do ca-

dastro dos bens iméveis;
b

~

equipamento existente nos servigos;

¢) Promover a inscricdo nas matrizes prediais e na con-
servatoria do registo predial de todos os bens proprios

imobiliarios do municipio;

d) Organizar, em relagdo a cada prédio que faga parte
do cadastro dos bens imdveis, um processo com toda
a documentacgdo que a ele respeite, incluindo plantas,
copias de escrituras ou de sentencga de expropriacao
e demais documentos relativos aos actos e operagdes
de natureza administrativa e juridica e a descrigéo,

identificacdo e utilizagdo dos prédios;

e) Tratar de toda a documentacao relativa a maquinas e

viaturas municipais;

f) Tratar de todo o tipo de seguros, nomeadamente os

efectuados ao patrimoénio municipal;

Proceder ao registo de todos os bens, mobiliario e

f)
9)

h)
)
i)
K

D)

m)

n)

0)

P)
a)

g) Executar as ac¢des necessarias a administragdo cor-

rente do patriménio municipal e & sua conservagéo;
Assegurar os procedimentos necessarios a gestao de
seguros-caugdo, garantias bancérias e outros, emiti-

h

=

dos a favor do municipio.

SECCAO I

Servigos operativos

Artigo 27.°

Divisdo de Urbanismo, Obras Municipais
e Ambiente — DUOMA

A Divisdo de Urbanismo, Obras Municipais e Ambiente, a cargo

)

2 —

a)
b)

0

3 —

a)

de um chefe de divisdo, que compreende a Secgédo de Apoio Admi- b)

nistrativo — SAA, o Sector de Gestado Urbanistica — SGU, o Sec-
tor de Planeamento — SP, o Sector de SIG, Cartografia e Topo-

grafia — SSCT, o Sector de Gestdo de Empreitadas — SGE e o Sector ¢)
de Conservagdo e Manutencao de Infra-Estruturas e Equipamen- d)

no artigo 11.°, compete ainda o desempenho das seguintes fun-

Preparar documentacédo orientadora ou regulamentar no
ambito da gestdo urbanistica;

Apreciar e informar processos respeitantes a obras de
edificacéo particulares, tendo em conta o seu enquadra-
mento nos planos e estudos urbanisticos existentes e a
sua conformidade com as leis e regulamentos em vigor;
Apreciar e informar processos referentes a operagdes de
loteamento e obras de urbanizagdo particulares, tendo em
conta o seu enquadramento nos planos e estudos urbanis-
ticos existentes e a sua conformidade com as leis e regu-
lamentos em vigor;

Actualizar e propor os valores dos orgcamentos e conse-
quente fixacdo do valor da caucdo para garantia da exe-
cucéo de obras de urbanizagéo, fixagdo dos prazos do seu
inicio e conclusédo e prestar informacéo final para deci-
s@o com vista a concesséo da licenca ou autorizacdo de
loteamento;

Orientar a implantagdo de construgdes particulares e fixar
o alinhamento e cotas de nivel de acordo com os planos
aprovados ou, na falta destes, de acordo com os critérios
superiormente determinados;

Solicitar aos servigos de cartografia, as informag6es sobre
cadastro, sempre que necessario;

Promover a obtencdo de pareceres a que 0S processos terdo
de ser submetidos quando for necessario ou imposta a sua
apreciacdo por entidades exteriores & Camara Municipal;
Informar exposi¢des sobre obras particulares e loteamen-
tos, bem como a reapreciagdo de processos cuja licenca
ou autorizagdo haja caducado;

Intervir nas vistorias com vista a concesséo de licenca
ou autorizagao, de utilizagdo e outras;

Prestar informacéo com vista a certificacdo de factos;
Participar ao presidente, para o procedimento devido, as
irregularidades praticadas por técnicos responsaveis pela
elaboracédo de projectos;

Proceder com regularidade ao fornecimento de elemen-
tos para a actualizagao de cartografia e ainda dos resul-
tantes de construcdes e loteamentos aprovados;
Colaborar com a Seccao de Taxas, Licenca e Fiscalizagao
e Execucdes Fiscais, fornecendo os elementos necessarios
ao cumprimento de posturas, regulamentos, leis e delibe-
racdes relativas a licengas e autorizagdes, de edificagcéo e
urbanizagao;

Fiscalizar a execugao de trabalhos de obras de urbaniza-
¢ao, assegurando-se que as obras estdo a ser executadas de
acordo com os projectos aprovados;

Prestar informagdes sobre queixas, reclamacgdes e denin-
cias relacionadas com a concesséo de licengas ou autori-
zacoes;

Prestar esclarecimentos sobre o andamento e despacho de
requerimentos;

Prestar informagdes ao publico acerca da interpretagéo
de planos, regulamentos e disposi¢des legais no ambito da
urbanizacao e da edificagdo;

Elaborar alvaras de licenca e de autorizagdo, de urbaniza-
¢éo e de edificagéo.

No ambito do planeamento:

Preparar programas de concurso e cadernos de encargos
para a elaboracdo de planos municipais de ordenamento
do territério e acompanhar 0os concursos respectivos;
Acompanhar a elaboracdo de planos municiais de ordena-
mento do territorio;

Acompanhar a elaboracéo de outros planos para além dos
referidos na alineb), de elaboragéo da responsabilidade
de entidade exterior a Camara Municipal.

No ambito do SIG, cartografia e topografia:

Fazer o carregamento e gestao do SIG da Camara Municipal,
Acompanhar a realizacdo de cartografia cuja elaboracédo
é da responsabilidade directa ou indirecta desta Camara
Municipal,

Proceder a actualizagéo da cartografia;

Proceder a elaboragéo dos trabalhos de topografia.
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4 — No ambito da gestdo de empreitadas:

a)

b)

©)
d)

e

)
h)

0)

p)
a)
)

Preparar os programas de concurso e os cadernos de en-
cargos para a realizacdo de empreitadas e acompanhar os
CONCUrsos respectivos;

Gerir e fiscalizar as obras a realizar por empreitada, in-
cluindo a realizagéo de autos de consignacao, de medigéo
de trabalhos e de recepcao de obras;

Informar acerca dos planos de trabalho definitivos apre-
sentados pelos empreiteiros e das suas alteracgdes;
Informar acerca dos pedidos de prorrogagéo, legais ou
graciosos;

Informar as propostas de trabalhos a mais, incluidos as
decorrentes de erros e omissdes, em termos de pregos de
trabalhos nao previstos no contrato, do facto de esses
trabalhos serem imprevistos na data de abertura do con-
curso e de serem imprescindiveis a conclusdo de obra;
Realizagéo de revisbes de precos, se tal estiver previsto
no contrato da empreitada;

Assegurar o processo referente & posse administrativa das
empreitadas, quando tal ocorrer;

e

h)
)
)

—

k)

Acompanhar os concursos referentes as contratagdes re-
feridas nas alineay e d);

Elaborar mapas necessdarios a uma facil e permanente
apreciacao do andamento das obras e demais trabalhos
realizados no ambito das infra-estruturas e equipamentos
referidos na aline@);

Organizar e manter actualizado um ficheiro dos fornece-
dores de materiais, equipamentos e servicos, referentes as
accOes e as infra-estruturas e equipamentos, referidos nas
alineasa) e b);

Promover a sinalizagao vertical e horizontal dos arrua-
mentos e rodovias municipais;

Proceder anualmente a elaboragéo do plano de controlo
de qualidade de agua;

Elaborar e manter actualizado o cadastro das infra-estru-
turas de aguas pluviais, de abastecimento de dgua e de aguas
residuais domeésticas;

Elaborar e manter actualizado o cadastro das vias munici-
pais.

5.2 — Na responsabilidade directa do Sector de Conservagéo e

Intervir nas vistorias para efeitos de recepgéo das enManutencéo de Infra-Estruturas e Equipamentos Municipais:

preitadas, elaborando os respectivos autos e proceder aos
inquéritos administrativos, prestar informacgao para efei-
to de cancelamento de caucgdes e elaborar a conta final;
Enviar a administragao central os elementos e informa-
¢Oes obrigatorias;

Elaborar os mapas necessarios a uma facil e permanente
apreciagdo do andamento das obras;

Organizar e manter actualizado um ficheiro de empreitei-
ros que trabalham para a Camara Municipal, bem como
uma tabela de pregos unitarios para os trabalhos mais gerais;
Prestar as informages necessarias para efeito de aquisi-
¢éo e expropriacdo de terrenos e imoveis;

Assegurar a coordenacdo de seguranca e salde das obras
realizadas por empreitada;

Preparar programas de concurso e cadernos de encargos
para a elaboracgdo de projectos de equipamentos e infra-
-estruturas municipais e acompanhar 0s concursos respec-
tivos;

Acompanhar a elaboracdo de projectos de equipamentos
e infra-estruturas municipais, incluindo aqueles que séo
elaborados pelo Gabinete de Apoio Técnico de Tomar;
Proceder a elaboragéo de projectos de equipamentos e infra-
-estruturas municipais, referentes a pequenas intervencgoes;
Elaborar e manter actualizado em ficheiros os estudos e
projectos de obras municipais;

Organizar os processos referentes a programas de finan-
ciamento para obras e prestar as informagdes respectivas.

5 — No ambito da gestdo de infra-estruturas e equipamentos
municipais:

5.1 — Na responsabilidade directa da Divisdo de Urbanismo, Obras
Municipais e Ambiente:

a)

b)

©)

d)

Programar a reparagdo, manutencao, exploracdo e con-
servagao de:

al)
az)
a3)
ad)
ab)
ab)
ar7)

Arruamentos;

Estradas e caminhos municipais;
Infra-estruturas de aguas pluviais;
Infra-estruturas de abastecimento de agua,
Infra-estruturas de aguas residuais domésticas;
Parques e jardins;

Edificios municipais;

Programar os servigos de:

bl) Recolha e transportes de residuos sélidos urbanos;
b2) Limpeza de espagos publicos;
b3) Cemitérios.

Preparar programas de concurso e cadernos de encargos
para a realizagdo de trabalhos no ambito das acc¢des e das
infra-estruturas e equipamentos referidos na alhea
sempre que estes sejam contratados a entidades exterio-
res a Camara Municipal;

Preparar programas de concurso e cadernos de encargos
para aquisicdo de materiais e equipamentos, nos casos em
que legalmente se justifique, a utilizar no a&mbito das ac-

a)

b)

0

d)
e

s)]

h)
)

m)

n)

0)

p)
a)

)

Assegurar a reparacdo, manutencdo, exploracao e conser-
vagao de:

al) Arruamentos;

a2) Estradas e caminhos municipais;

a3) Infra-estruturas de aguas pluviais;

ad) Infra-estruturas de abastecimento de agua;
ab) Infra-estruturas de aguas residuais domésticas;
a6) Parques e jardins;

a7) Edificios municipais.

Assegurar os servicos de:

bl) Recolha e transportes de residuos sélidos urbanos;
b2) Limpeza de espagos publicos;
b3) Cemitérios.

Proceder a manutencédo de toda a sinalizag&o horizontal
e vertical;

Assegurar a qualidade de agua para consumo humano;
Assegurar a execugao de ramais domiciliarios de agua e de
esgotos;

Assegurar a instalagdo, substituicdo e reparacdo de conta-
dores de agua;

Assegurar a operacionalidade das redes mediante detec¢éo
de ropturas e da sua reparacao;

Assegurar a leitura periédica das condutas nao domiciliarias;
Assegurar a varredura, lavagem de ruas, pragas e espacos
publicos;

Promover a arborizagdo das ruas, pracgas e jardins e demais
espagos publicos, providenciando o plantio e selecgdo das
espécies que melhor se adaptam as condic¢des locais;
Promover o combate as pragas nos espagos verdes sob a
sua administracao;

Promover os servicos de podagem das arvores e manu-
tencdo da relva existente nos parques, jardins e pracas
publicas;

Assegurar a seguranga e saude dos trabalhos realizados no
ambito da gestdo de infra-estruturas e equipamentos mu-
nicipais.

Proceder anualmente a elaboracao do plano de controlo
de qualidade de agua;

Elaborar e manter actualizado o cadastro das infra-estru-
turas de aguas pluviais, de abastecimento de agua e de aguas
residuais domésticas;

Elaborar e manter actualizado o cadastro das vias munici-
pais;

Fiscalizar as actividades a realizar por entidades exterio-
res a Camara Municipal, no ambito das acc¢des e das infra-
-estruturas e equipamentos referidos na akinea

Dirigir obras a realizar por administragdo directa, no am-
bito das acg¢fes e infra-estruturas e equipamentos referi-
dos na alinea).

Artigo 28.°

Divisdo Sécio-Cultural, Desporto, Turismo
e Novas Tecnologias — DSCDTNT

¢Bes e das infra-estruturas e equipamentos referidos nasA Divisdo Sécio-Cultural, Desporto, Turismo e Novas Tecno-

alineasa) e b);

logias, a cargo de um chefe de divisdo, que compreende a Secgéo
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de Apoio Administrativo — SAA, o Sector de Biblioteca, Arquivo
Histérico e Documentagdo — SBAD, o Sector de Turismo, Des-
porto e Juventude — STDJ, o Sector de Educacao, Cultura e Pa-
triménio Histérico — SECPH, e o Sector de Ac¢do Social e Sau-
de — SASS, para além das competéncias referidas no artigo 11.°,
compete ainda o desempenho das seguintes funcdes:

1) No ambito da biblioteca, arquivo e documentagéo:

m)

Propor e promover a divulgagéo e publicacdo de do-
cumentos inéditos, designadamente os que interessam
a histéria do municipio, bem como de anais e factos
histéricos da vida passada e presente do municipio;
Organizar a preparacdo de exposicdes relativas a
actividade camaréaria.

4) No ambito da acg¢éo social e saude:

a) Assegurar o funcionamento da biblioteca municipal a) Efectuar estudos que detectem as caréncias sociais da
numa perspectiva dinamica e criativa no sentido da comunidade e de grupos especificos e propor medi-
promogéo de leitura e do apoio bibliotecério a popu- das adequadas a sua minimizagao;
lagéo; - P P A

b) Prestar assisténcia ao publico leitor; b) Efeélcrtnubeiltroln(sqgliecr;ttggossogg)-ri%%?ggligos € outros, nes-

g) (F;roplor a aqul(;aqf_de especies l_)lbllograflcas & outras; c) Colaborar com 0 servico de protec@lz?\o civil no acom-

) Eatabogljar ec a‘T‘.S' icar espeues,d sitos de publi panhamento social dos municipes a realojar;

9 c;géi' elecer as ligacoes com os depositos de publica- d) Promover ou acompanhar as actividades que visem

f) Orga{nizar e actualizar catalogos; especialmente categorias e municipes aos quais se

g) Gerir empréstimos de livros; ;escs?sqgﬁgigm necessidades particulares de apoio ou

h) Organizar realizagfes de extensao cultural; e . ~ . -

i) Organizar o arquivo histérico da autarquia. €) ggnmcéfgzﬁ{]%iig‘aelq‘das de accdo social definidas pela

2) No ambito do turismo, desporto e juventude: f) Efectuar estudos que detectem as caréncias da popu-
lacdo em técnicos e equipamentos de saude e propor

a) Inventariar as potencialidades turisticas da area do medidas adequadas a sua resolucao;
municipio e promover a sua divulgagao; g) Recolher sugest@es e criticas das populagdes ao fun-

b) Promover o desenvolvimento das infra-estruturas de cionamento do servico de salde;
apoio ao turismo; h) Promover a execu¢ado de medidas tendentes a presta-

¢) Propor e desenvolver ac¢Ges de acolhimento aos tu- ¢éo de cuidados de saude as populagdes mais caren-
ristas; ) ) ) ) ) ciadas;

d) Colaborar com os organismos regionais e nacionais i) Colaborar com os servigcos de salde no diagnoéstico
de fomento do turismo;_ B da situagéo sanitaria da comunidade, bem como nas

€) Propor e fomentar ac¢es de ocupacgéo dos tempos respectivas campanhas de profilaxia e prevengao;
livres da populagéo; » ) j) Estudar as incidéncias dos acidentes de viagao e ou-

f) Organizar e gerir colonias de férias para as criancas, tros na satde da comunidade e propor as medidas de
terceira idade, populagdo deficiente ou outros grupos correccédo adequadas.
populacionais especificos;

g) Fomentar o desenvolvimento de colectividades des- Artigo 29.°
portivas e recreativas;

h) Desenvolver e fomentar o desporto e recreagdo através Organograma dos servicos
do aproveitamento de espagos naturais como por . )
exemplo rios, albufeiras, Iagos e matas; O organograma que representa a estrutura organica dos Servigcos

i) Fazer a gestdo das instalages desportivas existentey Camara Municipal de Ferreira do Zézere, consta no anexo

j) Propor acg¢bes de ocupacdo dos tempos livres da
populacéo;

k) Organizar e acompanhar candidaturas aos programas
ocupacionais da responsabilidade do Instituto de
Emprego e Formacéo Profissional.

Artigo 30.°

Quadro do pessoal

A Cémara Municipal de Ferreira do Zézere dispde do quadro de
3) No ambito da educacdo, cultura e patrimoénio histérico:Pessoal constante do anexo

¢) Executar as acg¢bes, no ambito da competéncia ad-
ministrativa do municipio, no que se refere as escolas;
b) Promover, organizar, manter e desenvolver a rede

de transportes escolares, assegurando a respectiva gestao

Artigo 31.°

Distribuicdo e mobilidade de pessoal

e preparar os programas de concurso, bem com 0s A distribuicio e mobilidade do pessoal de cada unidade do qua-
cadernos de encargos dos transportes; dro de pessoal é da competéncia do presidente da Camara Munici-

¢) Fomentar actividades complementares de accéo edyml, ou do vereador com competéncias delegadas em matéria de
cativa e pre-escolares de ensino basico, designadameffgstzo de pessoal.

nos dominios da acgdo escolar e da ocupagdo dos
tempos livres;

d) Levantar as caréncias em equipamento escolar e pro-
por a aquisicéo e substituicdo de equipamentos degra-
dados;

Artigo 32.°

Duavidas e omissdes

e Elaborar no inventario, classificagdo e proteccéo do Todos os casos omissos ou de duvidosa interpretacdo seréo re-
patrimonio arquitecténico e cultural do municipio; Solvidos pela Camara Municipal ou pelo presidente.

f) Propor e desenvolver ac¢des e programas de infor-
macao e animagao em cooperagao com outros servi-
cos, por forma a potenciar a sua fungao cultural,
turistica e educativa;

g) Contribuir para a preservacao e divulgacdo de prati-
cas e expressOes da cultura popular e recreativa;

Artigo 33.°

Revogacodes

Séao revogados pelo presente Regulamento o quadro do pessoal

h) Organizar e dirigir actividades no ambito da arqueod@ Camara Municipal publicado na 2.% sérieDiério da Repu-

logia e etnografia;

blica em 13 de Novembro de 1997, assim como o sistema de

i) Superintender a gestdo de museus municipais e O&_ontrolo interno, publicado na 2.2 série @iario da Republica

tros equipamentos de ambito cultural;

em 14 de Julho de 2003, em todas as disposi¢cdes que contrariem

i) Apoiar as associagdes e grupos que localmente £5t€ Regulamento.

propdem executar ac¢des de recuperacdo do patri-
monio artistico e cultural;

k) Fomentar as artes tradicionais da regiao, designada-
mente a musica popular, teatro e as actividades

Artigo 34.°

Publicacdo e entrada em vigor

artesanais, e promover estudos destinados a recolherO presente Regulamento sera publicado na 2.2 séeadio
e divulgar a cultura popular tradicional; da Republicae entrard em vigor 30 dias apds a sua publicagéo.



ANEXO

Quadro de pessoal

Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Nivel

Numero de lugares

Ocupadosg

¥gos Criar

Total

Observacées

Pessoal dirigente ................

Chefe de diVISA0.........ccceeieiiiiiiiiieeeeeeeeeeeiee e

1

w

Subtotal ..........ccceeeeeeen. .

Comisséo de
Servigo.

Pessoal de chefia ..............

Chefe de reparticao ...

Chefe de SECCAO0..........coeivviiiiiceeeeeeeeeees

1c)

Pessoal técnico superior ....|...

Area administrativa e financeira .......... .

ASSESSOL........cevvviriiiiieeeeees
Técnico superior PrinCipal ........ccccevevevieeiieeeeeeeeeennn.
Técnico superior de 1.2 classe .........ccceeeeeeeeeeeennn.
Técnico superior de 2.2 Classe ........ccccvveeeeriiininns
EStaQIArio ........ccvvveeeiiiiiiiieieee e

LASSESSOr prinCipal........ccvvviiiiiieei

€. (@)

TECNICO SUPETION ....oeeiieeeree e

ASSESSOL.................
Técnico superior prinCipal .......ccccccveevieeiieeeeeeeenennn.
Técnico superior de 1.2 classe ........ccccveeeeeeiiinnns
Técnico superior de 2.2 Classe ........ccccuveeeeeriiininns
EStaQIArio ........cuvvveeiiiiiiiiieieee e

.ASSESSOr PrinNCipal.........ccccoevcivieiiiieiiee e

2

Contabilidade.............cccceeeeiiiiiiiiiiiiiceeeeeee,

ASSESSOL.....coiiiiiiiieeeiieee e
Técnico superior prinCipal ........ccccccveevieeiieeeeeeeenennn.
Técnico superior de 1.2 classe ....
Técnico superior de 2.2 classe ....
EStaQIArio ........ccvvveeiiiiiiiiiiieee e

.ASSESSOr PriNCIPAL.......cievviieiiiieeiiie e

2

Seguranga € SaUde...........ccuvveeeeiriiiieeeennnne

ASSESSOL.....ovvviiiiiiiiiiiiaieeeeenn
Técnico superior prinCipal ........cccccveevveeiieereeeeeennn.
Técnico superior de 1.2 classe ........cccoveeeeeriiiinnnns
Técnico superior de 2.2 classe ........cccceeeeeeeeeeeeennn.
EStaQIArio ........ccvveeeeiiiiiiiiiieee e

LASSESSOr PriNCIiPaLl........ccoccvvviicieeiiiie e

2

Recursos humanos............ccccceeeeeeeeeeeeeennnn.

ASSESSOL.....covvviiiiiiiiiiiaaeeeeenn,
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe ....

EStagiario .......cocoveeiiiieiiee e

LASSESSOr PriNCIPAL.......cueveiiiiiiiiiie e

o)

8¢

9G o'N —3143S Il — 8€ o’'N FJIANIdV
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Nivel

Numero de lugares

Ocupados

‘Wgos

Criar

Total

Observagodes

Pessoal técnico superior ...

.ENngenheiro .......ccccooovviiiiii

LASSESSOr PriNCIPAL.......uvveeiiieiiiiiiiieeiieeeee e

ASSESSOL.....cviiiiiiiieeeeii i
Técnico superior principal ...........
Técnico superior de 1.2 classe ...
Técnico superior de 2.2 classe ...
EStagiario .......ccccceveveeiiiieicee

o)

AFQUITECTO ..o ..

ASSESSOL.....covvviiiiiiaiiiiieieeenn,
Técnico superior principal ........ccccevveeeviciieeeesiinns
Técnico superior de 1.2 classe ........cccvvveeeeeeiinnns
Técnico superior de 2.2 Classe ........cccvvveeeeeeiinnnns
ESAQIArio ....ccoivviiiee et cree e e e

ASSESSOr PrinCipal.......cccvevveeeeeeeeieee e

2

Engenheiro florestal ............ccccooviienneen.

ASSESSOL......ccoiiiiiiiiiii et
Técnico superior principal .........cccccoeevceeenieeeenenen.
Técnico superior de 1.2 classe ...
Técnico superior de 2.2 classe ...
EStAgIArio ....ccoocvvveiee et e e

.ASSESSOr PrinCipal.........ccccoveviiieiniee e

2

Biblioteca e documentagao ...............c....... ..

ASSESSOL.................
Técnico superior principal ...........

Técnico superior de 1.2 classe ........ccccveeeeeriiinnnns
Técnico superior de 2.2 classe ........ccccovcvveercnnnenne
EStagiario .......cocoveeiiiieiiee e

ASSESSOr PriNCipal.......cccvvviiieiieeiiiee s

2

Consultor juridiCQ........ceeeevicvieeeeeiiiiiieeeennnd ..

ASSESSOL.....ceiiiiiiiieeeeiieei e
Técnico superior Principal ........ccccevveeeeviciieeeesiinns
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe ...
EStAgiArio .......ccvveeeeiiiiiiiee e

ASSESSOr PrinCipal.......cccvevveeeeeeeiieeee e

2

Médico Veterinario ............ccceevvvvvvceeeeeeenns

.Assessor principal..
ASSESSOL........covvvvviiiiieeerieeans
Técnico superior prinCipal .......cccccvvveevieeiieeeeeeeeeenn,
Técnico superior de 1.2 classe .......cccvvvveeeeeiiinnnns
Técnico superior de 2.2 Classe ........cccvvvveeeeeiiiinnnns
ESAQIArio ...cccecvviiiee e eciiee e e e e

)

17

23

9G o’'N — 3143S 1l — 8€ o’'N FDIANIdV
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Nivel

Namero de lugares

Ocupadosg

"gos

Criar

Total

Observacoes

Pessoal técnico ..................

Engenheiro técnico .......cccccccvvvvvvninnnnnnnd

Técnico especialista
Técnico principal.......c............
Técnico de 1.2 ClasSe ......ccceevveeeiiiiiiieee e
Técnico de 2.2 ClasSe ......cceeveeeviiiiiiieie e
EStAgIArio .....ccoovvieiiiieiiiecciee e

Técnico especialista.principal .................. ..

@

TECNICO.c.cuuuiiei e

Técnico especialista principal ..........cccvvvvveennnd
Técnico especialista
Técnico principal........covveeeeeeeeeiiieee s
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.2 classe
EStAgIArio .....ccoivveeiiiieiieeccee et

@

Subtotal ........ccceeeeieennnnnnn. .

Informatica ...........cccooevnnnniil ..

Técnico de informatica .........................

Técnico de informatica grau.3........cccvveenn}e

Técnico de informatica grau 2 .........cccceocvveeriineennnnd

Técnico de informatica grau 1 ........cccccvvvvvveeeneennnnd

Técnico de informética-adjunto .............ccceeevnneeen.

=N

EStagIArio ......cooveeiiiieiieccee et

&)

Subtotal .........ccooeevvvnnnnn. .

Pessoal técnico-profissional

Aferidor de pesos e medidas...........cc........ .

Técnico prof. esp. principal........c.cccocveiiriieeennns
Técnico prof. especialista ........
Técnico profissional principal ...
Técnico profissional de 1.2 classe ..
Técnico profissional de 2.2 classe.........ccccoeeeuenee

(

Desenhador........ccoooeevviiiiiiiieccieeee e

Técnico prof. esp. principal...........ccccccveeruneeen.
Técnico prof. especialista ...........
Técnico profissional principal .....
Técnico profissional de 1.2 classe ..
Técnico profissional de 2.2 classe.........ccccoeeeuenee

D)

(

(0074
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Nivel

Numero de lugares

Ocupadosg

¥gos Criar

Total

Observacoes

Pessoal técnico-profissional

Técnico profissional

Técnico prof. especialista
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.2 classe ..
Técnico profissional de 2.2 classe

Técnico prof. esp. principal.ccccceeeee.......ooull.

1.
=
o

a) (

TOPOGrafo.....ccceeeeiiiiiiiiieee e

Técnico prof. esp. principal...........ccccccveeveneen.
Técnico prof. especialista
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.2 classe ..
Técnico profissional de 2.2 classe .........ccccceeeuneee

a) (

Fiscal municipal...........ccccoooviiiiiiiiiiiiiiinin,

Técnico prof. esp. principal...........cccocvveernnneen.
Técnico prof. especialista
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.2 classe....
Técnico profissional de 2.2 classe .........ccccceevunee

a) (

Secretariado............coeeeeeeiiiiiiiie e .

Técnico prof. esp. principal....
Técnico prof. especialista
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.2 classe ..
Técnico profissional de 2.2 classe ........ccccceeevunee

a) (

Execucges fiSCais...........cceevriiiiviiiieniniins

Técnico prof. esp. principal
Técnico prof. especialista
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.2 classe ..
Técnico profissional de 2.2 classe..............cee......

a) (

Biblioteca e documentagao

.Técnico prof. esp. principal ............oevveereeeninnnnnnnnnny
Técnico prof. especialista
Técnico profissional principal ...
Técnico profissional de 1.2 classe ..
Técnico profissional de 2.2 classe..............cee......

N
N

o

a) (

Subtotal .........cccceeeieennnnn. .

28

Pessoal administrativo

Assistente administrativo......................

Assistente sdministrativo principal
Assistente administrativo

Assistente administrativo especialist.......... .

a) (

Tesoureiro

Especialista ..........ccooovvvniiiiiiiieei e,
Principal................
Tesoureiro

a (

15 3

26
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Numero de lugares

Grupo de pessoal Carreira Categoria Nivel Observacoes
Ocupadog ¥gos Criar Total
Apoio educativo .................J.. Assistente de ac¢do educativa ..............feeeenee. Assistente de ac¢do educaista especial...|
Assistente de accao educativa principal ...............f....... 0 4 4 a) (
Assistente de acg¢ao educativa .........ccccceveveeeeeeeenfornnn,
Auxiliar de acgdo educativa ..........cccceeeeieifenne Auxiliar de acgdo educativa ........c.occvveeriveeenfoeeeiinen, 3 1 5 @,
Subtotal ......cceeeeiiiiiiinnnen. . 3 1 6 10
Operario ....J. Chefia.............. — Encarregado geral.............oooooieiiiiiiiiiiieeeeeeees 0 1 0 1 a) (
Encarregado/pessoal qualificado.............cccvveeeeeennd .. 2 0 0 2 a)(
Operario qualificado chefe.......cccccceevvvvicciiiiieennee e D D 3 a), (6
Encarregado/pessoal semiqualificado..................... . 1 0 0 1 a)
Altamente quat MECANICO .......uvveeeiiieeeeeeeiieiiiiieeereee e e e e e e Operario principal altamente qualificado....... . 5
lificado. Operario altamente qualificada................cccceneeeee .. 1 1 0 @
Serralheiro Mecanico ..........ccccceevceeevceeninfene Operério principal altamente qualificado ........[............ 5 0 1 3
Operario altamente qualificado ...........cccevcveeriec e &
Operador de estagfes elevatorias, de tratam@mperario principal altamente qualificado ..............|..... 5 5
e depuradoras. Operario altamente qualificado ...........cccceveveercec e 0 0 LY
Qualificado...... Canalizador...........ccceeeeieeiiiiiieeeeeeeee ... Operario prinCipal...........ccooevvieeieiiceeeeeeeee b
(@] o 1] = 14 o 1SR UUR R R 5 2 0 7 LY
JardineirQ..........cocveviiiiiniee e ceee OPErario prinCipal.........cccoevcvveeiiieeiiieeeneee e e
(@] 011 r= 14 o 1S UUURRR R 2 0 2 4 Y
Calceteiro 5 1 0 3 @)
Serralheiro Civil .....oovvvveveeeiiiiii s Operario principal......... 1 1 0 5 @)
Pedreiro ....oocoeeeieeeeee e Operario pPrinCipal...........cooivviiieiieee s e |
(@] o 1] r= 14 o 1R RUURR R 1 6 0 7 LY
PINtOr ... wor. OPpErario prinCipal........cccccovvvvieicviieiiiee e .
OPEIANIO ..ot 1 1 0 2 @
{5 (U T07=To o] U ... Operario prinCipal.........coooeeeiiiiiiieicce e
OPEIANIO ..ot e 0 0 1 1 &
EleCtriCiSta .......vvveeeevieeiiiiiiiiieeeeeeee e e Operario principal ..........cceeeeeeeeeiiiiiiiiccceeces
(@] o 1] r= 14 o 1SR RUURU R 0 1 0 1 &

A%
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Grupo de pessoal Carreira

Categoria

Nivel

Numero de lugares

Ocupadosg

¥gos

Criar

Total

Observacoes

Operario ...| Qualificado .| Carpinteiro de limpos ..........

........ Operario principal..........cccveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen

(0] 1=T = T4 (o TR

@

Carpinteiro de toscos e cofragens ............

...... Operario prinCipal...........cooeeeviieiiccieieenees
(O] 01T = 14 o 1RSSR

(2

Trolha ...

..... Operério principal
(O] 01T =4 [0 1SRRI

(2

Cantoneiro de arruamentos....

...... Operério principal
(0] 7=T = T4 o TR

20

24

&

Semiqualificadg Cantoneiro de vias municipais

LENcarregado..... i
(0] 1=T = T4 (o TR

16

22

&)

43

41

92

Auxiliar ......coooeeeiiieeeiiieeeee, .. —

Encarregado...........c.coocvviiiiiiiiiii e

Auxiliar administrativo .........cccooeevevieeeiiiiineeeeiieeeeeee,

Telefonista ..........cceeeeiiiiiiiee e
Operador de reprografia .......
Leitor-cobrador de consumos

Auxiliar de sServicos gerais.........cccceeeeiuvrieeeenncienenn.

Fiscal de obras.....................

Fiel de armazém............ccccceeeeiiiiiiiiiiiieee e,

Condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais

Motorista de pesados ........ccccvvveeiiiiiiiiiiieeeeeeeeinns
Motorista de transportes colectivos ...
Motorista de ligueiros ..........ccccvveeeeennn.
Tractorista..................
COVEIr0 ..ovveeeeeeiiieeee e, .
Auxiliar técnico de turismo .........cccoeceeeeeiiiiiieeeenne
Cantoneiro de lIMpeza .........cccvvvvvveeeiiieiieeeeeeeeeennn.
Auxiliar técnico de educagéo ... .
BIlNELEIN0 ...eeviiiiiiiiiiie e

Nadador-salvador..................vvieeeeieeeeeeecee e

Fiel de mercados e feiras ..........ccccvvvvvvviiivininnnnnnnn.

Subtotal ........ccceeeeeeennnnnn... .

Totais.....cooeveeveeeeeiiieeeeennn. .

W o

Lanll ol @)

[eXeX=]

Sox

CORT O

=

I3

N
OOk, O

OpRk

WNO

[EEN

L ¢

N

P RN

Lol ol )

23

18

25

66

91

85

86

262

(a) Dotagao global.

(b) A extinguir quando vagar, por forca do Decreto-Lei n.° 234-A/2000, de 25 de Setembro, e tendo em atencdo a circular da AMNIMBen1l de Setembro de 2004.
(c) Reclassificacdo de um chefe de reparticdo na categoria de técnico superior de 1.2 classe (aplicacdo do artigo 18.2ldn DectetbA/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho).
(d) Lugar a extinguir quando vagar, por for¢a da reclassificagdo em técnico superior da area administrativa e financeira.

(e) Ao abrigo do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho
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ANEXO |

Organograma da Céamara Municipal de Ferreira do Zézere

Cémara Municipal
Servigo Mimicipal
’7 de Proteccho Ciuil
Gabinete de Apoio Presidente da
a0 Presidente Cémara Municipal
Gabinete de Apoio
Tutidico

Gabmete de Apoto -
R M — Vereapfo
4 Vereagfio
Divistio Admunstrativa, Divisdo de Urbanismeo, Diwisfo Sécio-Cultural,
Financeira e de Obras Municipais & Desporto, Turismo e
Recursos Humanos Asnbiente Mewas Tecnologias
Secpio de Apoto Secpo de Apoto
Adrmstratryo Adrstrattvo

u Sector de

Secqfin de N ~ " Sectorde Sector de Setor das
Sergn de Taxas, Secgin de . Sector de Hi Conservagio Sectorde . ector d

Natatisln, Licengas, Secgio de Rerusos e de Ec:imp::m Seotor de Cectin || Sectorde Seetorde SIG | ooty s Gestin | | Mantengio de thnteca_ Turismo, Eﬂm‘;“ﬂz Sector de Aeghn | | Teenologia de
ng;mdl”:: oalizagine || O Humanose | 0 i de Edificias Utharistiza. || Planeamento %mog;:}ae de Enupeitadas | |Inffaestruturas ¢ Hmﬁme Desporto ¢ Pah‘:.l‘:‘::nin Socidle Saide || Inforeagio e

ediente & i inipai Opogralia t : Tuventude Comiagio

[ | Fomao Mipi Eﬁ,?ﬁ‘:;;‘;s Docwmeraio || Histrio
Tesouraia H
hguas, Bsgotos,
e || Rece Vi
Espagos Verdes Edifirios
CAMARA MUNICIPAL DO FUNDAO Aviso n.° 1746/2005 (2.2 série) — AP. — Torna-se publico

que por despacho do presidente, datado de 12 de Janeiro de 2005

Aviso n.° 1743/2005 (2.2 série) — AP. — Torna-se publico € Nnos termos do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de
que por despacho do presidente, datado de 12 de Janeiro de 2898ho, foi ren_o_vadg 0 contrato a termoNresqu'tl\{o certo, celebra-
e nos termos do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 23/2004, de 22 @@ com o auxiliar técnico de manutengdo Anténio Manuel Bento
Junho, foi renovado o contrato a termo resolutivo certo, celebrddartins, pelo periodo de seis meses, com inicio em 1 de Marco de
do com o assistente administrativo Eduardo Jorge Reis Mariang005. (Isento de fiscalizag&o prévia do Tribunal de Contas, nos
pelo periodo de seis meses, com inicio em 1 de Marco de 20d8rmos do disposto no artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas, nos termdsgosto.)

do disposto no artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.) 2 de Fevereiro de 2005. — O Vice-Presidente da Ca@arks

2 de Fevereiro de 2005. — O Vice-Presidente da CaGara, Manuel Faia Sdo Martinho Gomes.
los Manuel Faia Sao Martinho Gomes.

Aviso n.° 1747/2005 (2.2 série) — AP. — Torna-se publico
Aviso n.° 1744/2005 (2.2 série) — AP. — Torna-se publico que por despacho do presidente, datado de 12 de Janeiro de 2005
que por despacho do presidente, datado de 12 de Janeiro de 2@0%0s termos do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de
e nos termos do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 23/2004, de 22 denho, foi renovado o contrato a termo resolutivo certo, celebra-
Junho, foi renovado o contrato a termo resolutivo certo, celebralo com a assistente administrativa Ana Marta Barata Gongalves,
do com o guarda-nocturno Ivan Paulo Duarte da Rocha, pelo ppelo periodo de seis meses, com inicio em 1 de Marco de 2005.
riodo de seis meses, com inicio em 1 de Marco de 2005. (Isenfisento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas, nos termos
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas, nos termos do disto disposto no artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)
posto no artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)
2 de Fevereiro de 2005. — O Vice-Presidente da Ca@arns
2 de Fevereiro de 2005. — O Vice-Presidente da CaGara, Manuel Faia Sdo Martinho Gomes.
los Manuel Faia Sao Martinho Gomes.

Aviso n.° 1748/2005 (2.2 série) — AP. — Torna-se publico
Aviso n.° 1745/2005 (2.2 série) — AP. — Torna-se publico que por despacho do presidente, datado de 12 de Janeiro de 2005
que por despacho do presidente, datado de 12 de Janeiro de 280%0s termos do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de
e nos termos do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 23/2004, de 22 denho, foi renovado o contrato a termo resolutivo certo, celebra-
Junho, foi renovado o contrato a termo resolutivo certo, celebrato com o técnico superior de 2.2 classe/gestéo Luis Nuno Alves
do com a assistente administrativa Carina Gomes Enes, pelo perigitva, pelo periodo de seis meses, com inicio em 20 de Fevereiro
de 12 meses, com inicio em 1 de Marco de 2005. (Isento de figle 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, nos

calizagdo prévia do Tribunal de Contas, nos termos do dispostermos do disposto no artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
no artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.) Agosto.)

2 de Fevereiro de 2005. — O Vice-Presidente da Ca@arks 2 de Fevereiro de 2005. — O Vice-Presidente da Caartns
Manuel Faia Sao Martinho Gomes. Manuel Faia Sao Martinho Gomes.





