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b) Bilhete de identidade e cartdo de contribuinte;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo organismo a que se en-
contra vinculado, donde conste a natureza do vinculo, a antiguidade
na actual categoria, na carreira e na func¢do publica e a classificacdo
de servigo dos ultimos trés anos.

Os funcionarios pertencentes a estes servigos estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos atras referidos nas alineas b), ¢) e d).

9 — Os requerimentos de admissdo ao concurso podem ser entre-
gues pessoalmente ou remetidos pelo correio, em carta registada com
aviso de recepgdo, enderecados a Divisdo Municipal de Gestdo de
Pessoal da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, Avenida da Re-
publica, 4430 Vila Nova de Gaia. Consideram-se entregues dentro do
prazo os requerimentos cujo aviso de recepgdo tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado para a sua apresentacdo.

10 — A relagdo de candidatos e lista de classifica¢do seréa afixada
para consulta na vitrina do corredor de acesso a Divisdo Municipal de
Gestdo de Pessoal.

11 — Da exclusdo do concurso cabe recurso hierarquico, a in-
terpor no prazo de oito dias tteis para o presidente desta Cadmara
Municipal, de acordo com o Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Ju-
nho.

12 — Dando cumprimento ao Despacho Conjunto n.® 373/2000,
de 1 de Margo, do Ministro da Reforma do Estado e da Administra-
¢do Publica e da Ministra da Igualdade, declara-se que, em cumpri-
mento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, no
acesso ao emprego e na progressdo profissional providenciando, es-
crupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma de discri-
minagdo.

13 — O juri deste concurso tera a seguinte constitui¢do:

Presidente — o vereador Antonio Augusto Guedes Barbosa.
Vogais efectivos:

O director municipal de Ordenamento do Territorio, Urbanismo,
Paisagem Urbana e Ambiente, engenheiro Jodo Fernando Sampaio
Mota e Silva, que substituira o presidente de juri, nas suas faltas e
impedimentos, e o director de Departamento Municipal de Urbanis-
mo, arquitecto Octavio Augusto Coelho Alves.

Vogais suplentes:

A chefe de Divisdo Municipal de Gestdo de Pessoal, Dr.* Maria
Alexandra Vilar Pinheiro Pimenta Ribeiro, e o arquitecto assessor
principal — arquitecto Joaquim Duarte Rocha.

5 de Junho de 2006. — O Director Municipal de Administra¢do
Geral, por subdelegagdo de competéncias, A. Carlos Sousa Pinto.
3000209298

Aviso n.° 41/06

Abertura de concurso interno de acesso geral
para dois lugares de técnico superior jurista assessor

1 — Para os devidos efeitos, faz-se ptiblico que, por despacho de
9 de Junho de 2006, do vereador da area, por delegagdo de compe-
téncias, esta aberto pelo prazo de 10 dias uteis, concurso interno de
acesso geral para dois lugares de técnico superior jurista assessor do
quadro do pessoal desta autarquia.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para os lugares pos-
tos a concurso e caduca com o seu preenchimento.

3 — Local de prestagdo de trabalho — o local de trabalho abran-
gera a area do concelho de Vila Nova de Gaia.

4 — Servico — aquele onde os funciondrios estdo a exercer fun-
¢des.

5 — Legislagdo aplicavel — a este concurso aplicam-se as disposi-
¢oes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 238/
99, de 27 de Junho, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteracdes da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicado a admi-
nistracdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

6 — Métodos de seleccdo — apreciacdo e discussdo putiblica do cur-
riculo profissional.

O ordenamento final dos candidatos sera o resultante da média
aritmética das classificagdes obtidas nos sete niveis dos factores
de avaliacdo da apreciacdo e discussdo publica do curriculo a se-
guir indicados, sendo que cada um deles sera pontuado de 0 a 20 va-
lores.

N.°126 — 3 de Julho de 2006

Conhecimentos profissionais — dominio de temas ligados a area
funcional, seus conceitos e areas de aplicacdo; interesse pela actuali-
zagdo profissional e pelo acompanhamento de inovag¢des e novos
desenvolvimentos ligados a area de actividade.

Capacidade para resolver problemas — abordagem e analise de pro-
blemas; interesse e participagdo na discussdo e resolugdo de situacdes
novas; curiosidade intelectual; atitude resolutiva.

Capacidade de iniciativa e grau de criatividade — adop¢do de um
papel activo, autonomia, interesse em criar e desenvolver novos
métodos e novas solugdes.

Formacdo profissional — apreciagdo global dos cursos de forma-
¢do profissional pelo candidato durante a sua vida profissional com-
provados como tal.

Estrutura — capacidade organizativa do trabalho, inclusdo de
separadores; indexacdo; divisdo e subdivisdo de temas.

Expressdo escrita— densidade do vocabulario empregue, constru-
¢do de frases e organizagdo do proprio trabalho.

Clareza de exposi¢ido — capacidade de expressdo; nitidez de assun-
tos tratados; poder de sintese; andlise, capacidade de sistematizar a
informacgdo transmitida de forma coerente.

O sistema de classificagdo final consta de actas de reunides do jtri
do concurso.

7 — Formalizagdo — o interessado devera utilizar, sob pena de
exclusdo, requerimento-tipo, a obter na Divisdo Municipal de Gestdo
de Pessoal para o efeito, no qual devera constar o nome do candida-
to, estado civil, naturalidade (freguesia e concelho), residéncia (rua e
ntimero, c6digo postal e localidade), nimero de telefone, data de
nascimento, filiagdo, habilitagdes literarias, numero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, numero fiscal de
contribuinte, referéncia ao concurso a que se candidata e declaragdo
em alineas separadas e sob compromisso de honra da situagdo precisa
em que se encontra, relativamente a cada uma das alineas do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e assinatura.

Os candidatos deverdo especificar no requerimento quaisquer cir-
cunstancias que considerem passiveis de influirem na apreciagdo do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal, as quais,
todavia, so serdo tidas em consideracdo, pelo juri, se devidamente
comprovadas.

Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser acompanha-
dos, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional, devidamente comprovado;

b) Bilhete de identidade e cartdo de contribuinte;

¢) Documento comprovativo das habilita¢des literarias;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo organismo a que se en-
contra vinculado, donde conste a natureza do vinculo, a antiguidade
na actual categoria, na carreira e na fungfo publica e a classificacdo
de servico dos ultimos trés anos.

Os funcionarios pertencentes a estes servigos estdo dispensados da
apresentag@o dos documentos atras referidos nas alineas b), ¢) e d).

8 — Os requerimentos de admissdo ao concurso podem ser entre-
gues pessoalmente ou remetidos pelo correio, em carta registada com
aviso de recepc¢do, enderecados a Divisdo Municipal de Gestdo de
Pessoal da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, Avenida da Re-
publica, 4430 Vila Nova de Gaia. Consideram-se entregues dentro do
prazo os requerimentos cujo aviso de recepgdo tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado para a sua apresentagao.

9 — A relagdo de candidatos e lista de classificagdo serd afixada
para consulta na vitrina do corredor de acesso a Divisdo Municipal de
Gestdo de Pessoal.

10 — Da exclusdo do concurso cabe recurso hierarquico, a in-
terpor no prazo de oito dias tteis para o presidente desta Cadmara
Municipal, de acordo com o Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Ju-
nho.

11 — Dando cumprimento ao Despacho Conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo, do Ministro da Reforma do Estado e da Administra-
¢do Publica e da Ministra da Igualdade, declara-se que, em cumpri-
mento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, no
acesso ao emprego e na progressdo profissional providenciando, es-
crupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma de discri-
minacdo.

12 — O juri deste concurso terd a seguinte constitui¢do:

Presidente — o director municipal de Assuntos Juridicos, Dr. Rui
Fernando Oliveira Guedes Maia.
Vogais efectivos:

O director municipal de Administragdo Geral, Dr. Antonio Car-
los Sousa Pinto, que substituira o presidente do jari, nas suas faltas
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e impedimentos, e a chefe de Divisdo Municipal de Consultadoria
Juridica, Dr.? Maria da Concei¢do Almeida Aratjo Monteiro da
Rocha.

Vogais suplentes:

A chefe de Divisdo Municipal de Contencioso Administrativo,
Dr.* Maria José Peixoto da Costa Soares, € a chefe de Divisdo Muni-
cipal de Gestdo de Pessoal, Dr.? Maria Alexandra Vilar Pinheiro Pi-
menta Ribeiro.

12 de Junho de 2006. — O Director Municipal de Administragdo
Geral, por subdelegacdo de competéncias, A. Carlos Sousa Pinto.
3000209309

Aviso

Concurso externo de ingresso para dois lugares
de técnico superior jurista estagiario — n.° 48/04

Lista de classificacao

Em cumprimento e para os efeitos do disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, apli-
cado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Junho, faz-se publico que a lista de classificagdo final ao concurso em
epigrafe se encontra afixada e pode ser consultada na vitrina do cor-
redor de acesso a Divisdo Municipal de Gestdo de Pessoal deste Mu-
nicipio.

6 de Junho de 2006. — O Director Municipal de Administragdo

Geral, por subdelegagdo de competéncias, Antonio Carlos Sousa Pinto.
3000209304

JUNTA DE FREGUESIA
DE ALDEIA DE SANTA MARGARIDA

Edital
Brasao, bandeira e selo

Luis Gonzaga Caria, presidente da Junta de Freguesia de Aldeia de
Santa Margarida, do municipio de Idanha-a-Nova, torna publica a
ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da freguesia de Aldeia
de Santa Margarida, do municipio de Idanha-a-Nova, tendo em conta
o parecer emitido em 3 de Maio de 2006, pela Comissdo de Heraldica
da Associacdo dos Arquedlogos Portugueses, e que foi estabelecido,
nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 169/
99, de 18 de Setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia, em sessdo
da Assembleia de Freguesia de 25 de Maio de 2006:

Brasdo — escudo de prata, torre sineira de dois arcos de negro,
lavrada do campo, com sinos de vermelho, badalados de azul; a
torre sineira acompanhada nos flancos de dois ramos de oliveira
de verde, frutados de negro. Coroa mural de prata de trés torres.
Listel branco, com a legenda a negro: «<ALDEIA DE SANTA MAR-
GARIDAW.

Bandeira— verde. Corddo e borlas de prata e verde. Haste e langa
de ouro.

Selo — nos termos da lei, com a legenda: «Junta de Freguesia de
Aldeia de Santa Margarida — Idanha-a-Novay.

20 de Junho de 2006. — O Presidente da Junta, Luis Gonzaga Caria.
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JUNTA DE FREGUESIA DA AMEIXOEIRA
Aviso

Nos termos da lei torna-se ptiblico que, por deliberagdo da Junta de
Freguesia da Ameixoeira, de 15 de Novembro de 2005, e precedendo
concurso externo de ingresso, se procedeu a nomeagdo, por tempo
indeterminado, de Benjamim Gouveia de Sousa, na categoria/carreira
de operario, do grupo de pessoal operario qualificado do quadro de
pessoal da Junta de Freguesia da Ameixoeira, sendo a remuneracio
pelo escaldo 1, indice 142. O nomeado tomaréa posse no prazo de
20 dias. [Isento de visto prévio do Tribunal de Contas, nos termos
conjugados da alinea ) do n.° 1 artigo 144.°, com o artigo 46.° da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto.]

19 de Junho de 2006. — A Presidente da Junta, Maria Albertina
de Carvalho Simédes Ferreira. 3000209209

JUNTA DE FREGUESIA DE BOBADELA
Aviso

Concurso externo de ingresso para provimento de um
lugar na categoria de auxiliar administrativo (grupo de
pessoal auxiliar).

Para os devidos efeitos se publica que, por deliberagdo da Junta de
Freguesia de Bobadela, em reunido de 19 de Junho de 2006, foi revo-
gado o concurso para um lugar de auxiliar administrativo (grupo de
pessoal auxiliar) publicado no Didrio da Republica, 3.* série, n.° 95,
de 17 de Maio de 2006, por ilegalidade do seu n.° 8.

20 de Junho de 2006. — O Presidente da Junta, Fernando Neves
da S. Carvalho. 1000302825

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS
DE TRANSPORTES URBANOS DE COIMBRA

Aviso

Para os devidos efeitos, torna-se publico que o conselho de admi-
nistrag@o dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de
Coimbra, em sua reunido de 6 de Junho de 2006, deliberou nomear
para a categoria de assessor — area de engenharia mecanica e elec-
trotecnia, o unico candidato classificado no concurso interno de acesso
limitado, Luis Artur Leite Coelho dos Santos, aberto por deliberagéo
de 23 de Fevereiro de 2006 e publicitado na Comunicacédo de Servigo
n.° 6, de 23 de Margo de 2006.

12 de Junho de 2006. — O Administrador-Delegado, Manuel Cor-
reia de Oliveira. 3000209212





