Didrio da Republica, 2. série — Parte Especial

CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE GAIA
Aviso n.° 27/06

Concurso interno de acesso geral para dois lugares
de técnico profissional principal

Nomeacao

Torna-se publico que, por meu despacho de 5 de Junho de 2006,
no uso das competéncias que me foram subdelegadas, nomeio no car-
go de técnico profissional principal, Alcina Maria Borges Madureira
Silva e Pedro Alexandre Neves Miranda Rodrigues Pereira, classifica-
dos em 1.° e 2.° lugares, no concurso supramencionado.

Os interessados deverdo aceitar o cargo no prazo de 20 dias a con-
tar da data da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica.

5 de Junho de 2006. — O Director Municipal de Administragdo
Geral, por subdelegacdo de competéncias, A. Carlos Sousa Pinto.
3000209301

Aviso n.° 28/06

Concurso interno de acesso limitado para um lugar
de marteleiro principal

Nomeacao

Torna-se publico que, por meu despacho de 5 de Junho de 2006,
no uso das competéncias que me foram subdelegadas, nomeio no car-
go de marteleiro principal, Agostinho Manuel Oliveira da Silva, tni-
co classificado no concurso supramencionado.

O interessado devera aceitar o cargo no prazo de 20 dias a contar
da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repuiblica.

5 de Junho de 2006. — O Director Municipal de Administragdo
Geral, por subdelegagdo de competéncias, A. Carlos Sousa Pinto.
3000209300

Aviso n.° 29/06

Concurso interno de acesso geral para um lugar
de calceteiro principal

Nomeacao

Torna-se publico que, por meu despacho de 12 de Junho de 2006,
no uso das competéncias que me foram subdelegadas, nomeio no car-
go de calceteiro principal, Armando da Silva Carvalho, tnico classi-
ficado no concurso supramencionado.

O interessado devera aceitar o cargo no prazo de 20 dias a contar
da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Republica.

12 de Junho de 2006. — O Director Municipal de Administracdo
Geral, por subdelegacdo de competéncias, A. Carlos Sousa Pinto.
3000209312

Aviso

Abertura de concurso interno de acesso geral
para um lugar de arquitecto assessor principal

Processo n.° 38/06

1 — Para os devidos efeitos, faz-se publico que, por despacho de
31 de Maio de 2006, do vereador da area, por delegagdo de compe-
téncias, esta aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, concurso interno de
acesso geral para um lugar de arquitecto assessor principal, do quadro
do pessoal desta autarquia.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar posto a
concurso.

3 — Local de prestagdo de trabalho — o local de trabalho abran-
gerd a area do concelho de Vila Nova de Gaia.

4 — Servigo — aquele onde o funcionario esta a exercer fungdes.

5 — Legislagdo aplicavel — a este concurso aplicam-se as disposi-
¢oes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 238/
99, de 27 de Junho, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteracdes da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicado a admi-
nistracdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

6 — Métodos de selec¢do — avaliacdo curricular e entrevista pro-
fissional de selecg@o.
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O ordenamento final dos candidatos sera feito através da aplicagdo
da formula que se segue, traduzida na escala de 0 a 20 valores.

__AC + EPS
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CF
sendo:

CF = classificago final.
AC = avaliagdo curricular.
EPS = entrevista profissional de selec¢do.

Avaliagdo curricular — visa avaliar as aptiddes dos candidatos na
rea para que o concurso ¢ aberto, com base na analise do respectivo
curriculo profissional, em cujo dmbito serdo considerados e pondera-
dos os factores a seguir enunciados pela seguinte forma:

_@xCS)+ @ HL) + (1,5 < EP) + (05 < FP)

AC p

sendo:

AC = avaliagdo curricular.

CS = classificagdo de servico.
HL = habilita¢des literarias.
EP = experiéncia profissional.
FP = formagdo profissional.

a) Classificagdo de servigo — sera efectuada a média da classifica-
¢do dos anos relevantes para o efeito, efectuando-se a correspondén-
cia dessa média para a escala de 0 a 20 valores, como segue:

10 pontos — 20 valores.

9 pontos — x valores.

b) Habilitacdes literarias:
Minima exigida — 19 valores.

Habilitagdes de grau superior — 20 valores.

¢) Experiéncia profissional — a determinacdo da experiéncia pro-
fissional sera efectuada de acordo com a formula seguinte:

_(@x05)+ (b x04)+(cx03)
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d) Formagado profissional — para determinacdo da formagdo pro-
fissional serdo avaliados os cursos que, pela sua natureza técnica, acres-
cem a habilitagdo-base ou outras ac¢des de formagao profissional, com
ou sem avaliacdo, em que o concorrente tenha participado como
formando ou formador e que estejam ligados com a area funcional do
lugar a prover, devidamente comprovados, desde a data em que ocor-
reu a ultima promog&o.

Entrevista profissional de selec¢do — visa avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissio-
nais e pessoais dos candidatos em fungdo das exigéncias do cargo a
desempenhar, tem a durag@o de quinze minutos, sendo comunicado
aos candidatos, em tempo qtil, a data, hora e local da mesma.

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curricular e
da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema de classi-
ficacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de actas de reunides do juri do concurso.

8 — Formalizagdo — o interessado devera utilizar, sob pena de
exclusdo, requerimento-tipo, a obter na Divisdo Municipal de Gestdo
de Pessoal ou através do site www.cm-gaia.pt, no qual devera constar
o nome do candidato, estado civil, naturalidade (freguesia e conce-
1ho), residéncia (rua e numero, cddigo postal e localidade), nimero de
telefone, data de nascimento, filiagdo, habilitagdes literarias, nimero
e data do bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu,
numero fiscal de contribuinte, referéncia ao concurso a que se candi-
data e declara¢do em alineas separadas e sob compromisso de honra
da situag@o precisa em que se encontra, relativamente a cada uma das
alineas do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e
assinatura.

Os candidatos deverdo especificar no requerimento quaisquer cir-
cunstdncias que considerem passiveis de influirem na apreciacdo do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal, as quais,
todavia, sé serdo tidas em consideragdo, pelo juri, se devidamente
comprovadas.

Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser acompanha-
dos, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, devidamente comprovado;





