Didrio da Republica, 2. série — Parte Especial

CAMARA MUNICIPAL DO PORTO
Aviso

Por despacho do vereador dos Recursos Humanos de 8 de Junho de
2006, foi nomeado, definitivamente, Pedro de Matos e Silva Neves
da Costa Pinto (6275), técnico superior de artes decorativas de 1. classe.

Por despacho do vereador dos Recursos Humanos, de 8 de Junho
de 2006, foi reclassificado em comissdo de servigo extraordinaria, por
seis meses, como condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais,
Manuel Soares da Cunha (5421).

(Nao sao devidos emolumentos — isento de visto de Tribunal de
Contas.)

12 de Junho de 2006. — O Director de Departamento Municipal
de Administragdo de Pessoal, Angelo Rocha. 3000208434

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO DE MOS
Aviso

Para os devidos efeitos, torna-se publico que foi celebrado contrato
de prestacdo de servicos em regime de avenga, ao abrigo dos n.% 3, 4 ¢
5 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, conjugado
com o artigo 81.°, n.° 1, alinea ¢), do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, entre a Camara Municipal e Antdnio José Monteiro, nadador-
-salvador, com inicio a 15 de Junho de 2006. [Isento de fiscalizacdo,
nos termos da alinea g) do n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de
26 de Agosto.]

12 de Junho de 2006. — O Presidente da Camara, Jodo Salgueiro.
1000302815

9675

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUL
Aviso

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho do signa-
tario datado 13 de Junho de 2006, foi determinada a contratagdo,
em regime de contrato administrativo de provimento, com Maria
do Carmo Ferreira Soares, nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do ar-
tigo 15.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e do ar-
tigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, como estagiario
da carreira técnica superior na area de engenharia civil, escaldo 1,
indice 321, pelo prazo de um ano, com efeitos a partir de 5 de Ju-
lho de 2006.

14 de Junho de 2006. — O Presidente da Camara, Anténio Carlos
Figueiredo. 1000302828

CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA
Aviso

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho do sig-
natario datado de 5 de Junho de 2006, se procedeu a nomeagdo
em comissdo de servigo extraordinaria, pelo periodo de um ano,
da funciondria que a seguir se indica, ao abrigo do artigo 5.°,
alinea b), do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro, e do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a
redacgdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
aplicavel a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de
17 de Outubro:

Carreira/categoria actual

Carreira/categoria apos reclassificagido

Nome
Carreira/categoria

Escaldo/indice Carreira/categoria Escaldo/indice

Cristina Maria Costa Nunes .................
especialista.

Assistente administrativo

1/269 Técnico superior de psicologia 1/400

de 2.% classe.

O prazo de aceitacdo da presente reclassificagdo ¢ de 20 dias, contados a partir da presente publicagdo no Didrio da Repuiblica.

6 de Junho de 2006. — O Presidente da Camara, Augusto Manuel Neto Carapinha Polvora.

CAMARA MUNICIPAL DE VIANA DO CASTELO
Aviso

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, e por despacho do verea-
dor da area de planeamento e gestdo urbanistica, de 13 de Junho de
2006, proferido no uso de competéncia subdelegada pelo presidente
da Camara, vai proceder-se a discussdo publica relativa ao loteamento
a que se refere o processo n.° 1/06, em que sdo interessados Etelvina
Maria Gongalves Moreira e outros, durante o periodo de 15 dias, com
inicio no 1.° dia util a sua publicac@o.

O processo de loteamento referido encontra-se disponivel, para
consulta, nos dias uteis, das 9 horas as 12 horas e 30 minutos e das
14 horas as 15 horas e 30 minutos, no Edificio dos Pacos do Conce-
Iho de Viana do Castelo, na Divisdo de Licenciamento de Obras Par-
ticulares — Secg¢do de Atendimento e Comunicag@o.

20 de Junho de 2006. — O Vereador da Area Municipal, Joaquim
Luis Nobre Pereira. 1000302801

Aviso

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, e por despacho do verea-
dor da area de planeamento e gestdo urbanistica, de 13 de Junho de
2006, proferido no uso de competéncia subdelegada pelo presidente
da Camara, vai proceder-se a discussdo publica relativa ao loteamento
a que se refere o processo 18/05, em que ¢ interessado José Isidro da
Silva Lopes, durante o periodo de 15 dias, com inicio no 1.° dia util
a sua publicacdo.

3000209210

O processo de loteamento referido encontra-se disponivel, para
consulta, nos dias tteis, das 9 horas as 12 horas e 30 minutos e das
14 horas as 15 horas e 30 minutos, no Edificio dos Pacos do Conce-
lho de Viana do Castelo, na Divisdo de Licenciamento de Obras Par-
ticulares — Secg¢do de Atendimento e Comunicag3o.

21 de Junho de 2006. — O Vereador da Area Municipal, Joaquim
Luis Nobre Pereira. 1000302800

CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Aviso

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, conjugado com o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 238/
99, de 25 de Junho, torna-se publico que, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, se encontra aberto concurso externo de ingresso para provi-
mento de um lugar de técnico superior — estagiario (educador de in-
fancia), do grupo de pessoal técnico superior, do quadro de pessoal do
municipio de Vila Nova de Cerveira.

2 — O ingresso nesta carreira fica condicionado a aprovagéo, em
estagio, com caracter probatorio, com classificagdo ndo inferior a Bom
(14 valores), previsto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicavel a administragéo lo-
cal com as adaptac¢des constantes do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de
30 de Dezembro, e regulado pelo artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 265/
88, de 28 de Junho.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.





