Didrio da Republica, 2. série — Parte Especial

Aviso DRH n.° 47/2006

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do pre-
sidente da Camara de 8 de Julho de 2005, foi deferido o pedido de
licenga sem vencimento por um ano, ao abrigo do artigo 76.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, do técnico superior arqui-
tecto assessor Nuno Miguel Silva Martins Serrano, com inicio a 13 de
Julho de 2005, cujo a mesma foi renovada por mais um ano, por meu
despacho de 28 de Abril de 2006.

15 de Maio de 2006. — O Vereador dos Recursos Humanos (com
delegacdo de assinatura), Pedro Caldeira Santos. 3000209231

CAMARA MUNICIPAL DE CASTRO DAIRE
Aviso
Nomeacgao

Maria Eulalia Silva Teixeira, presidente da Camara Municipal de
Castro Daire, para os devidos efeitos, torna piblico que, por despa-
cho da signatéria, exarado em 19 de Junho de 2006, proferido no
ambito das competéncias detidas em matéria de gestdo de pessoal,
constantes na alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, e de acordo com a deliberacdo do jari, a candidata Margarida
Isabel da Cunha Vilar Guedes foi dispensada de efectuar o estagio de
ingresso.

Assim, foi nomeada para o lugar de técnica superior de 2.* clas-
se — jurista e deverd tomar posse no prazo de 20 dias a contar da
data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

19 de Junho de 2006. — A Presidente da Camara, Maria Euldlia
Silva Teixeira. 3000209263

CAMARA MUNICIPAL DE CASTRO VERDE
Aviso

Para os devidos efeitos se torna publico que, de acordo com o
meu despacho de 12 de Junho de 2006, teve inicio o contrato de
trabalho a termo resolutivo certo, nos termos da alinea /) do n.° 1 do
artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, e do Cddigo do Tra-
balho, com Nélia Cristina Inadcio Marques, na categoria de assisten-
te administrativo, com inicio no dia 12 de Junho de 2006, pelo
periodo de um ano.

13 de Junho de 2006. — O Presidente da Camara, Fernando Sousa
Caeiros. 1000302817

CAMARA MUNICIPAL DE CELORICO DA BEIRA
Aviso n.° 33-A/2006

Para os devidos efeitos, torno publico que, por meu despacho de
12 de Junho de 2006, renovei, por mais um ano, o contrato a termo
certo resolutivo, celebrado anteriormente com Salete Ferreira Mimo-
so, com a categoria de auxiliar da ac¢éo educativa.

16 de Junho de 2006. — O Presidente da Camara, José Francisco
Gomes Monteiro. 1000302827

CAMARA MUNICIPAL DE CHAVES
Aviso

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que, por meu despacho
datado de 29 de Maio de 2006, e ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 139.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, foram renovados
os contratos de trabalho a termo resolutivo certo, para a categoria de
técnicos profissionais de 2.? classe — érea de fiscalizac@o, pelo periodo
de trés anos, com os seguintes colaboradores: Isabel Cristina Sousa
Silva Videira e Narciso Prazeres Magalh3es.

O Presidente da Cdmara, Jodo Batista. 1000302821

9671

CAMARA MUNICIPAL DE ESPOSENDE
Aviso

Concursos internos de acesso gerais

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig¢do, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove acti-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo. Nestes termos, torna-se publico que se en-
contram abertos, pelo prazo de 10 dias tteis, contados da data de
publicacgdo do presente aviso no Didrio da Republica, concursos in-
ternos de acesso gerais para provimento das seguintes vagas:

Grupo de pessoal técnico superior:

Referéncia A — um lugar de técnico superior assessor da carreira
de engenheiro, por meu despacho de 1 de Junho, para desempenhar
fungdes na Divisdo de Infra-Estruturas Municipais, localizado em
edificio da Camara Municipal.

Referéncia B — um lugar de técnico superior principal da carreira
de engenheiro, por meu despacho de 1 de Junho, para desempenhar
fungdes na Divisdo de Infra-Estruturas Municipais, localizado em
edificio da Camara Municipal.

Referéncia C — um lugar de técnico superior de 1.7 classe da car-
reira engenheiro, por meu despacho de 1 de Junho, para desempenhar
fungdes na Divisdo de Infra-Estruturas Municipais, localizado em
edificio da Camara Municipal.

Referéncia D — um lugar de técnico superior de 1.” classe da car-
reira de arquitecto, por meu despacho de 1 de Junho, para desempe-
nhar fungdes na Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento, locali-
zado em edificio da Camara Municipal.

1 — Os concursos caducam com o preenchimento dos respectivos
lugares.

2 — Legislagdo aplicavel — os concursos regem-se pelo disposto
nos Decretos-Leis n.”s 204/98, de 11 de Julho, 248/85, de 15 de Ju-
Iho, aplicado a administragdo local pelo 247/87, de 17 de Junho; 353-A/
89, de 16 de Outubro; 427/89, de 7 de Dezembro, 404-A/98, de 18 de
Dezembro, aplicado a administragdo local pelo 412-A/98, de 30 de
Dezembro.

3 — Formalizag@o de candidaturas — mediante requerimento, diri-
gido ao presidente da Cémara e enviado pelo correio, sob registo e
com aviso de recep¢do para a Camara Municipal de Esposende, Praca
do Municipio, 4740-223 Esposende, ou entregue pessoalmente no
Servico de Gestdo Recrutamento e Selec¢do de Pessoal desta Camara
Municipal, todos os dias uteis, das 8 horas e 30 minutos as 15 horas
¢ 30 minutos, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentifica¢do completa;

b) Habilitagdes literarias;

¢) Lugar a que se candidata, com referéncia ao Didrio da Repui-
blica em que for publicado o aviso;

d) Indicagdo da categoria que o candidato detém, servigo a que
pertence, natureza do vinculo, tempo de servigo efectivo na catego-
ria, na carreira e na fungfo publica e especificagdes das tarefas ine-
rentes as respectivas fungdes;

e) Classificagdo de servico dos tltimos trés anos;

) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem passiveis
de influirem na apreciag@o do seu mérito ou constituirem motivo de
preferéncia legal, devidamente comprovadas.

Ao requerimento deverdo anexar o curriculo profissional detalha-
do e assinado.

4 — Requisitos de admissdo — poderdo candidatar-se todos os fun-
cionarios, independentemente do servico ou organismo a que perten-
¢am, que reinam, até ao termo do prazo de admissdo de candidaturas,
0s requisitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, conjugados com os previstos no artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzi-
das pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Os métodos de selecgdo a utilizar serdo os seguintes, com a
pontuagdo maxima de 20 valores, distribuida da seguinte forma, sen-
do excluidos os candidatos que obtenham classificagdo final inferior a
9,5 valores, nos termos do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho:

Referéncia A — provas publicas, que consiste na apreciacdo e dis-
cussdo do curriculo profissional dos candidatos.
Referéncias B, C e D — Avaliagdo curricular.





