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ASSOCIAGAO DE ESTUDANTES DO INSTITUTO
SUPERIOR DE ENGENHARIA DE COIMBRA

Estatutos

CAPITULO 1

Defini¢oes e atribuicdes gerais
ARTIGO 1.°

Defini¢ao, ambito e sede

1 — A Associagdo de Estudantes do Instituto Superior de Enge-
nharia de Coimbra, adiante designada por AEISEC, ¢ a estrutura re-
presentativa de todos os estudantes do Instituto Superior de Enge-
nharia de Coimbra, adiante designado por ISEC.

2 — O ISEC é, nos termos da lei, uma institui¢do de ensino supe-
rior de Portugal.

3 — A AEISEC ¢ uma associacdo de estudantes do ensino superior,
sem fins lucrativos, dotada de autonomia administrativa, financeira e
estatutaria, estando constituida por tempo indeterminado.

4 — Aos estatutos da AEISEC serdo acrescidos os regulamentos
proprios dos diversos 6rgdos previstos nestes estatutos, ou outros que
se venham a criar.

5 — A AEISEC tem sede prépria no ISEC, Quinta da Nora, em
Coimbra.

ARTIGO 2.°

Simbolo e cores da AEISEC

1 — A AEISEC adopta emblematica propria.
2 — O simbolo da AEISEC esta registado com a patente n.° 7484-A.

CAPITULO T

Principios e objectivos
ARTIGO 3.°
Principios

A AEISEC presidem, entre outros, os seguintes principios:

1) Democraticidade — assegurar a elei¢do de todos os cargos diri-
gentes por voto secreto e universal, apelando a participagdo activa
de todos os estudantes e dando efectiva extensdo deliberativa aos
mesmos;

2) Unidade e representatividade — representar e defender os inte-
resses colectivos de todos os estudantes do ISEC;

3) Apartidarismo e arreligiosidade — atender a heterogeneidade de
opinides dos estudantes e, sob pena de quebrar a unidade dos interes-
ses comuns, estar impedida de perfilar quaisquer partidarismos politi-
cos, correntes filosoficas ou crengas religiosas.

ARTIGO 4.°
Objectivos

A AEISEC tem por objectivos:

1) Representar globalmente os estudantes do ISEC e defender os
seus interesses;

2) Participar nas questdes de interesse estudantil, em matérias de
politica educativa, intervindo directamente em quaisquer questdes
relacionadas ou relacionaveis com o ensino superior € com 0s seus
estudantes;

3) Fomentar o desenvolvimento pedagdgico, cultural e fisico dos
estudantes e contribuir para a formagao da sua consciéncia social e
humana;

4) Estabelecer relagdes com outras organizagdes, com vista a uma
maior inser¢do dos estudantes do ISEC nos problemas mais gerais da
democratizagdo e dignificag¢do do ensino superior;

5) Participar na defini¢io e execugdo dos programas de ac¢do so-
cial, pedagodgicos, culturais e sociais da escola;

6) Coordenar e dinamizar as iniciativas estudantis no sentido da
transformag@o benéfica da politica de ensino.

CAPITULO 111
Financiamento
ARTIGO 5.°

Formas de financiamento

1 — A AEISEC tem direito a apoio concedido pelo Estado, quan-
do previsto em legislagdo vigente.
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2 — Sdo considerados fundos da Associagdo quaisquer legados,
donativos ou subsidios, bem como receitas provenientes da prestacido
de servigos, comércio ou actividades diversas.

3 — Os associados poderdo concorrer para o patrimonio social da
AEISEC através da participagdo nos termos do disposto no numero
anterior.

ARTIGO 6.°

Tratamento de fundos

1 — Os fundos da AEISEC podem ser depositados em qualquer es-
tabelecimento bancario portugués em nome da AEISEC, podendo ser
movimentados pela direc¢do ou em quem a direc¢do delibere ceder
este direito, em reunido convocada expressamente para este assunto.

2 — A movimentagdo de fundos requer a autorizagdo do tesourei-
ro ou do presidente da AEISEC, que podero solicitar, para o efeito,
parecer do conselho fiscal.

3 — A AEISEC mantera uma adequada organizagio contabilistica.

CAPITULO 1V
Os associados
ARTIGO 7.°

Defini¢ao de associados

1 — Sao associados da AEISEC todos os estudantes do ISEC, com
matricula valida e desde que ndo manifestem intengdo em contrario.

2 — S@o também associados, na qualidade de associados honora-
rios, todos aqueles, pessoas singulares ou colectivas, que sejam apro-
vados como tal em assembleia geral.

3 — Os associados honorarios assumem os direitos e deveres con-
tidos nestes estatutos, excepto a alinea c) do artigo 8.°

ARTIGO 8.°

Direitos e deveres dos associados

Sdo direitos e deveres dos associados:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir os estatutos e regulamentos
internos;

b) Participar na vida associativa, respeitando todas as decisdes
democraticas e maioritariamente aceites;

¢) Eleger e ser eleito para qualquer 6rgdo da AEISEC.

d) Usufruir de todas as regalias que a AEISEC possa obter e provi-
denciar.

ARTIGO 9.°

Perda da qualidade de associados

1 — Perdem a qualidade de associados da AEISEC todos aqueles que:

a) Deixem de ser alunos do ISEC;

b) Forem abrangidos pela penalidade de estudante suspenso de as-
sociado.

2 — Os que perderem a sua qualidade de associados ao abrigo do
n.° 1, alinea b), podem ser readmitidos mediante o cumprimento do
disposto artigo 10.°, n.° 3, dos presentes estatutos.

3 — Aos membros dos corpos gerentes da AEISEC s6 sera aplica-
do o presente n.° 1, alinea a), ap6s a conclusdo do seu mandato.

ARTIGO 10.°
Associados que infrinjam os presentes estatutos

1 — Os associados que infrinjam os presentes estatutos ficam su-
jeitos a suspensdo até dois anos, a ser imposta pela assembleia geral.

2 — A assembleia geral s6 pode suspender associados se for
convocada expressamente para o efeito, assegurando a convocagdo
pela mesa dos associados em causa, com pelo menos 10 dias de an-
tecedéncia, e obtendo a aceitagdo de trés quartos dos votos dos presentes.

3 — Das sangdes previstas no n.° 1 podem os associados recorrer
a assembleia geral de alunos.

CAPITULO V
Orgaos, composicio e competéncias
ARTIGO 11.°
()rgﬁos
1 — S&o orgdos da AEISEC:
a) A assembleia geral de alunos;

b) O conselho fiscal;
¢) A direcgdo.
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ARTIGO 12.°
Dissolucdo dos orgaos

1 — A mesa da assembleia geral considera-se demissionaria caso se
demita ou seja demitida mais de metade dos seus membros, iniciando-
-se automaticamente o processo eleitoral para a mesa da assembleia
geral e a consequente dissolucdo deste 6rgdo.

2 — O conselho fiscal considera-se demissiondrio caso se demita
ou seja demitida mais de metade dos seus membros, implicando a dis-
solugdo deste 6rgdo e iniciando-se automaticamente o processo elei-
toral para o conselho fiscal.

3 — A direcg@o considera-se demissiondria em caso de:

a) Se demitir ou ser demitida mais de metade dos seus membros;

b) Se demitirem ou serem demitidos o presidente, o tesoureiro e o
secretario.

4 — A direcgdo pode demitir quaisquer dos seus membros ou subs-
titui-lo, submetendo essa decisdo a aprovagdo da assembleia geral.

5 — Sempre que a direc¢do, o conselho fiscal ou a mesa da
assembleia geral se encontrem demissionarios, o presidente da mesa
da assembleia geral convocara no prazo de 10 dias uma assembleia
geral extraordinéria para marcagdo do processo eleitoral do(s) orgdo(s)
demissionario(s).

6 — Quando em duas assembleias gerais, com pelo menos 10 dias
de intervalo, sejam aprovadas mog¢des de censura a um orgdo da
AEISEC, proceder-se-4 a um referendo por voto secreto, para decidir
a situacdo desse orgdo.

ARTIGO 13.°

Assembleia geral

1 — A assembleia geral € o 6rgdo deliberativo maximo, sendo cons-
tituida por todos os associados no pleno uso dos seus direitos.

2 — A assembleia geral pode deliberar sobre questdes estatutarias
Omissas.

3 — A assembleia geral preside o corpo gerente mesa da assembleia
geral.

ARTIGO 14.°
Reunides da assembleia geral de alunos

1 — A assembleia geral reune ordinariamente um més antes do fi-
nal do mandato para apresentar o relatorio de contas e respectivo
parecer do conselho fiscal e o relatdrio de actividades da direccdo e
para determinar o processo eleitoral.

2 — A mesa da assembleia geral pode convocar reunido extraordi-
naria da assembleia geral por sua iniciativa ou a requerimento de:

a) Direcgdo;

b) Conselho fiscal;

¢) Comisséo de curso;

d) Membros demitidos dos drgdos;

e) Estudantes suspensos de Associados;

/) Outra assembleia geral;

2) 10 % dos associados no uso dos seus direitos;

h) Conselho fiscal, de acordo com as atribui¢cdes que estes estatu-
tos lhe conferem.

3 — Uma vez entregue o requerimento para realizag@o de reunido
a mesa da assembleia geral, esta tera até vinte e quatro horas para se
pronunciar sobre a sua regularidade e, se o requerimento obedecer as
regras consideradas nos presentes estatutos, a mesa da assembleia geral
convocara uma reunido de assembleia geral.

4 — A convocatoria para a assembleia geral devera ser feita no
minimo com 10 dias, sendo afixada em local visivel, em que consta-
rdo o dia, hora, local e ordem de trabalhos da reunido, expressos de
forma inequivoca e sem ambiguidades.

ARTIGO 15.°

Quorum e votacdes nas reunides da assembleia
geral de alunos

1 — Para a realizag@o de reunides da assembleia geral € necessario
um quérum de metade dos associados.

2 — Caso ndo exista quérum no inicio da reunido, nem ao fim de
trinta minutos, esta funcionara em segunda convocatdria, com qual-
quer numero de associados e com a mesma ordem de trabalhos.

3 — A assembleia geral extraordinaria cuja ordem de trabalho vise
qualquer dos seguintes pontos:

a) Alteragdo dos estatutos;

b) Dissolucdo ou prorrogagdo da AEISEC;

¢) Suspensdo de associados;

d) Dissolugdo de orgdos da AEISEC;

e) Impugnacio de eleigdes;
deliberara por maioria de trés quartos dos presentes.

Didrio da Repuiblica, 2.“série — N.° 150 — 4 de Agosto de 2006 (Parte Especial)

4 — As decisdes ndo previstas no nimero anterior sdo tomadas
por maioria de votos.
ARTIGO 16.°

Constituicio da mesa da assembleia geral

1 — A mesa da assembleia geral € o corpo gerente que preside as
assembleias gerais de alunos, sendo constituida por um presidente e
quatro secretarios, os quais serdo associados democraticamente elei-
tos por sufragio directo e secreto de todos os associados pelo mandato
de um ano.

2 — Os secretarios substituirdo o presidente na auséncia deste.

3 — O primeiro-secretario da mesa da assembleia geral substitui o
presidente na sua falta ou impedimento e no caso de demissdo deste
assume as suas fungdes.

4 — O segundo secretario da mesa da assembleia geral substitui o
presidente e o primeiro-secretario nas suas faltas ou impedimentos e
no caso de demissdo destes assume as fungdes de presidente.

ARTIGO 17.°
Competéncias da mesa da assembleia geral

A mesa da assembleia geral compete:

a) Convocar e dirigir os trabalhos da assembleia geral de acordo
com estes estatutos;

b) Verificar a existéncia de quoérum necessario tanto no inicio da
reunido como na altura das votacdes;

¢) Redigir e assinar as actas de cada reunido da assembleia geral e
disponibilizé-las no prazo méaximo de 10 dias;

d) Assegurar as fungdes da direc¢do em caso de demissdo desta e
até novas eleigdes;

e) Assegurar as fung¢des do conselho fiscal em caso de demisséo
deste e até novas eleigdes.

ARTIGO 18.°
Constituicdo e competéncias do conselho fiscal

1 — O conselho fiscal ¢ constituido por um presidente, um
secretario relator e trés secretarios, os quais serdo associados demo-
craticamente eleitos por sufragio directo e secreto de todos os asso-
ciados pelo mandato de um ano.

2 — Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar as actividades administrativas e financeiras da AEISEC,
tendo para isso acesso a todos os documentos relacionados com a sua
actividade;

b) Verificar o relatorio de contas da direc¢do e aprova-lo ou rejeita-
-lo.

¢) Dar parecer sobre assuntos de caracter financeiro, sempre que
solicitado para tal, pelos restantes 6rgéos.

ARTIGO 19.°
Direccao

1 — A direc¢do € o 6rgdo administrativo, coordenador e dina-
mizador de toda a actividade associativa, no sentido do cumprimento
da sua finalidade.

2 — A direcgdo compde-se de um niimero impar, minimo de 25 ele-
mentos efectivos, obrigatoriamente um presidente, um tesoureiro e
um secretério, os quais serdo democraticamente eleitos por sufragio
directo e secreto de todos os associados pelo mandato de um ano.

3 — A direcgdo deveré organizar-se internamente em gabinetes,
secgdes e comissdes, para melhor prossecugdo dos seus trabalhos.

ARTIGO 20.°
Competéncias e responsabilidades da direccio

1 — Compete a direc¢do:

a) Dar execugdo ao programa de actividades na base do qual foi
eleita;

b) Orientar todo o trabalho da AEISEC, elaborando os regulamen-
tos de actividades internas que julgar convenientes;

c) Representar globalmente os estudantes em todos os actos ou
instancias em que haja de intervir;

d) Incentivar a participagdo estudantil em todas as actividades
associativas;

e) Nomear representantes da direc¢do para fungdes em que se re-
vele necessario;

/) Administrar os bens e patriménio proprio da AEISEC, sendo da
sua inteira responsabilidade a utilizagdo e conservagdo dos bens imo-
veis dos mesmos;
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2) Elaborar, antes de findar o seu mandato, o relatorio de activida-
des e relatorio de contas da geréncia, para serem submetidos ao pare-
cer do conselho fiscal e a assembleia geral ordinaria;

h) Colaborar com o ISEC em todas as actividades destinadas aos
alunos;

i) Apreciar e fiscalizar todos os gabinetes, secgdes e comissdes,
sendo soberana sobre as decisdes tomadas.

2 — Cada membro da direcgdo é responsabilizado solidariamente
com os outros membros por todas as decisdes tomadas, salvo quando
faga declaragdes em acta de que foi contrario a essas decisdes.

3 — As deliberagdes da direcgdo sdo imediatamente executdrias,
sendo a direcgdo responséavel perante a assembleia geral por todas as
actividades da AEISEC.

ARTIGO 21.°

Reunides da direcc¢ao

1 — A direcg@o reunird regularmente, com uma periodicidade mi-
nima de 30 dias.

2 — As decisdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos, sem
lugar a absteng@o de voto, cabendo ao presidente, em caso de empate
e depois de se ter realizado nova votagdo, o voto de desempate.

3 — Das reunides sera produzida acta respectiva, da responsabili-
dade do secretario.

ARTIGO 22.°

Gabinetes, sec¢oes e comissoes da direcciao

1 — Dentro da direc¢do da AEISEC poderdo existir gabinetes, sec-
¢oes e comissdes desportivas, culturais, de apoio estudantil, bem como
outras que ndo vao contra os presentes estatutos no que diz respeito
aos seus principios gerais.

2 — Os gabinetes, seccdes e comissdes devem criar regulamentos
internos, os quais, depois de aprovados internamente, devem ser sub-
metidos a direcgdo para aprovacdo.

3 — A composicdo dos gabinetes, sec¢des e comissdes é da res-
ponsabilidade do presidente da direcg@o; serdo responsaveis pelas suas
actividades especificas.

4 — Anualmente, os membros responsaveis dos gabinetes, secgdes
e comissdes deverdo apresentar ao presidente da direc¢do da AEISEC
os respectivos planos de actividades e orcamentos, que terdo de se
adaptar e ndo colidir com o programa geral da Associagdo.

5 — Os gabinetes, sec¢des e comissdes dependem da direccdo, ad-
ministrativa e financeiramente.

CAPITULO VI
Eleicoes
ARTIGO 23.°
Eleicoes da AEISEC

1 — Os orgdos da AEISEC serdo eleitos anualmente, por 6rgio,
por maioria simples, voto secreto e universal, na base do programa
de actividades.

2 — Cada lista candidata aos 6rgdos da AEISEC devera conter:

a) Identificagdo e cargo dos associados candidatos aos orgaos;

b) Termo de aceitagdo dos associados candidatos aos orgdos;

¢) Subscrigdo por 5 % dos associados;

d) Programa de actividades.

3 — A lista considera-se valida se apresentada ao presidente da mesa
da assembleia em prazo util e se estiver em concordancia com os
presentes estatutos.

4 — O programa de actividades da lista vencedora considerar-se-a
o programa geral da AEISEC.

ARTIGO 24.°
Processo eleitoral

1 — A mesa da assembleia geral dara inicio ao processo eleitoral,
fazendo aprovar, em assembleia geral, um regimento eleitoral que:

a) Defina um periodo para entrega das listas candidatas nunca in-
ferior a cinco dias;

b) Defina um periodo para a campanha eleitoral nunca inferior a
cinco dias;

¢) Defina a data do sufragio;

d) Forme a comissio eleitoral.

2 — A comiss@o eleitoral, que inicia as suas fun¢des imediatamen-
te a seguir ao término do prazo de entrega das listas candidatas, sera
constituida pelo presidente da mesa da assembleia geral e por dois
elementos de cada lista candidata, a ela competindo a coordenacdo de
todo o processo eleitoral e a garantia de plena igualdade de possibili-
dade a todas as listas.
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3 — A comissdo eleitoral decidira por maioria absoluta.

4 — A campanha eleitoral realizar-se-a somente em locais defini-
dos pela comissdo eleitoral e interrompendo-se as 0 horas do dia
previsto para o sufragio.

5 — O sufragio ocorrerd em dia util, em local a definir pela comis-
sdo eleitoral, podendo votar todos os associados, cada com direito a
um voto.

6 — O sufragio funcionara por um periodo minimo de doze horas
e maximo de vinte e quatro horas e sob a fiscalizacdo da comissdo
eleitoral.

7 — A contagem de votos far-se-4 imediatamente apos o encerra-
mento das urnas, sendo publica, e os resultados serdo divulgados pelo
presidente da mesa da assembleia geral logo que obtidos.

8 — Todas as reclamacdes contra as constitui¢des dos cadernos
eleitorais, a realizacdo do acto eleitoral, resultados e demais abjec-
¢des sO poderdo ser consideradas se apresentadas até vinte e quatro
horas depois do encerramento das mesas de voto e serdo decididas
pela mesa da assembleia geral, ouvidos os representantes das listas
candidatas. Das decisdes pode haver recurso para a assembleia geral.

9 — No caso de a impugnagdo das elei¢des ser aceite pela assembleia
geral extraordinaria, o presidente da mesa da assembleia geral cessante
devera proceder a convocagdo imediata de nova assembleia geral para
marcacdo de novo processo eleitoral, mantendo-se em exercicio 0s
corpos gerentes cessantes.

10 — Nao havendo recurso a assembleia geral de quaisquer recla-
magdes, a tomada de posse dos corpos gerentes eleitos efectuar-se-a
pelo presidente da mesa cessante no prazo méaximo de 10 dias poste-
riores ao sufragio.

CAPITULO VII

Outras disposicoes
ARTIGO 25.°
Estatuto de dirigente associativo

1 — Séo dirigentes associativos, com direito a respectivo estatuto,
conforme disposi¢des legais aplicaveis, e durante a duragdo do seu
mandato, os membros dos corpos gerentes da AEISEC: mesa da
assembleia geral, conselho fiscal e direcg@o.

2 — A acta da tomada de posse validara os membros dos orgéos da
AEISEC.

3 — Pode a direcg¢do incluir ou excluir elementos dos seus corpos
gerentes eleitos democraticamente no disposto dos presentes estatu-
tos quando:

a) Inclusdo — sempre que haja necessidade de novos elementos;

b) Exclusdo — sempre que algum dos elementos va contra os prin-
cipios gerais da AEISEC ou contra o disposto nos presentes estatu-
tos, se demita ou seja demitido.

Estas decisdes serdo submetidas a assembleia geral e vigorardo ime-
diatamente ap6s aprovagdo da respectiva acta.

ARTIGO 26.°
Omissdes aos presentes estatutos

No que estes estatutos sejam omissos observar-se-a o que venha a
ser estabelecido em regulamentos gerais internos, cuja aprovagdo e
alteracdo sdo da competéncia da assembleia geral, € no demais que se
encontre estabelecido nas disposi¢des legais aplicaveis.

(Assinatura ilegivel.) 3000212046

ASSOCIAGAO COMERCIAL E INDUSTRIAL
CONCELHO DE TABUAGO

Fausto Teixeira Pereira Cardoso, ajudante do Cartdrio Notarial de
Tabuago, certifica que, no dia 24 de Maio de 2006, no livro para
escrituras diversas n.° 64-A deste Cartorio, foi lavrada uma escritura
de associag@o denominada Associagdo Comercial e Industrial Conce-
lho de Tabuacgo, que tem a sua sede na freguesia e concelho de
Tabuaco.

Tem como objecto defender os legitimos interesses das empresas
associadas, promover o bom entendimento e solidariedade entre os
seus associados, promover a valorizagdo profissional dos associados,
gestores e trabalhadores das respectivas empresas € promover expo-
sigdes através de feiras locais dos produtos realizados pelas empresas
associadas, etc.

25 de Maio de 2006. — O Ajudante, Fausto Teixeira Pereira Car-
doso. 1000302224





