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Chefes de secção Palmira Maria Pereira Martins da Costa e Dalila
da Conceição Palminha Quaresma Santos Vítor.

O primeiro vogal efectivo substituirá o presidente do júri nas suas
faltas e impedimentos.

9 — Os métodos de selecção — os métodos de selecção a utilizar
são constituídos por:

Prova oral de conhecimentos;
Entrevista profissional de selecção;
Avaliação curricular.

a) A avaliação curricular — em cujo âmbito serão considerados e
ponderados os factores a seguir enumerados pela seguinte fórmula:

AC =
 HL + FP + EP

3

em que:

HL = habilitações académicas de base.
FP = formação profissional complementar relacionada com a área

do lugar posto a concurso.
EP = experiência profissional traduzida no tempo de exercício

efectivo de funções na área de actividade para que o concurso foi
aberto.

b) Prova oral de conhecimentos — que visa avaliar as capacidades
e aptidões dos candidatos face ao perfil de exigências da função, e
incide sobre as seguintes matérias:

Decreto-Lei n.º 24/84, 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar dos
Funcionários da Administração Pública;

Decreto-Lei n.º 441/91, de 14 de Novembro — Higiene, Segurança
e Saúde no Trabalho;

Lei n.º 169/99, de 18 de Setembro — Republicada pela Lei n.º 5-A/
2002, de 11 de Janeiro. Decretos-Leis de Rectificação n.os 4/2002 e
9/2002, de 6 de Fevereiro e 5 de Março, respectivamente — Atribui-
ções e Competências das Autarquias Locais;

Lei n.º 159/99, de 14 de Setembro — Transferência de Atribuições
para as Autarquias Locais;

Decreto-Lei n.º 442/91, de 15 de Novembro, com a redacção do
Decreto-Lei n.º 6/96, de 31 de Janeiro — CPA;

Decreto-Lei n.º 135/99, de 22 de Abril, com a redacção do Decre-
to-Lei n.º 29/2000, de 31 de Março — Modernização Administrativa
para melhorar o atendimento ao cliente;

Lei n.º 65/93, de 26 de Agosto, com a redacção da Lei n.º 8/95, de
29 de Março, e da Lei n.º 94/99, de 16 de Julho — Acesso aos Do-
cumentos na Administração Pública;

Lei n.º 42/98, de 6 de Agosto, com as respectivas alterações —
Finanças Locais;

Decreto-Lei n.º 54-A/99, de 6 de Agosto — POCAL;
Decreto-Lei n.º 197/99, de 8 de Junho — Regime Jurídico na Rea-

lização de Despesas Públicas e Contratação Pública.

c) Entrevista profissional de selecção — esta prova visa avaliar,
numa relação interpessoal e de forma objectiva e sistemática, as ap-
tidões profissionais e pessoais dos candidatos, sendo apreciadas: a
capacidade de comunicação e expressão, sentido crítico, a motivação
para o exercício da função e será efectuado em simultâneo com a
prova de conhecimentos.

d) = Classificação final — a classificação e ordenamento dos con-
correntes, resultante da aplicação dos referidos métodos de selecção,
será expressa na escala de 0 a 20 valores, e será efectuada através da
seguinte fórmula:

CF =
 AC + POC + EPS

3

em que:

CF = classificação final.
POC = prova oral de conhecimentos.
EPS = entrevista profissional de selecção.
AC = avaliação curricular.

10 — Formalização das candidaturas:

a) As candidaturas deverão ser formalizadas mediante requerimen-
to, em folha normalizada, tamanho A4, dirigido ao presidente da
Câmara Municipal de Sines, podendo ser entregues pessoalmente na

Secção Administrativa de Recursos Humanos, dentro das horas nor-
mais de expediente, ou remetidas pelo correio, com aviso de recep-
ção para Câmara Municipal de Sines, Largo de Ramos da Costa, 21,
7520 Sines, expedidas até ao termo do prazo fixado, do qual devem
constar os seguintes elementos:

b) Identificação completa (nome, filiação, data de nascimento,
naturalidade, nacionalidade, número e data de emissão e validade do
bilhete de identidade, bem como a entidade que o emitiu), número
fiscal de contribuinte, residência, código postal e telefone;

c) Habilitações literárias;
d) Situação face à função pública, com menção expressa da cate-

goria detida, serviço a que pertence e natureza do vínculo;
e) Menção do concurso a que se candidata, bem como do Diário

da República em que se encontra publicado o presente aviso;
f) Especificação de quaisquer outros elementos susceptíveis de in-

fluírem na apreciação do mérito ou de constituírem motivo de prefe-
rência legal, os quais, todavia, só serão tidos em conta pelo júri se
devidamente comprovados.

11 — Os requerimentos de admissão deverão ser obrigatoriamente
acompanhados, sob pena de exclusão, da seguinte documentação:

a) Certificado de habilitações literárias;
b) Fotocópia do bilhete de identidade e do número fiscal de contri-

buinte;
c) Curriculum vitae;
d) No caso de já ser funcionário, declaração passada e autenticada

pelo serviço a que se encontrem vinculados os candidatos, da qual
conste de forma inequívoca, a existência e natureza do vínculo à fun-
ção pública.

12 — As falsas declarações prestadas pelos candidatos nos requeri-
mentos são punidos por lei.

13 — A lista dos candidatos admitidos e excluídos e as de classifi-
cação final serão afixadas, para consulta, no placard, no edifício dos
Paços do Município, ou no Diário da República, 3.ª série, de confor-
midade com o disposto no Decreto-Lei n.º 204/98, de 11 de Julho.

14 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição,
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
efectivamente uma política de igualdade e oportunidades entre ho-
mens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressão profissional,
providenciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qual-
quer forma de discriminação (despacho conjunto do Ministro Adjun-
to, do Ministro da Reforma do Estado e da Administração Pública e
da Ministra para a Igualdade, de 1 de Março de 2000).

21 de Julho de 2006. — O Vereador de Recursos Humanos, Albino
Manuel André Roque. 1000304053

Aviso n.º 58/2006

Concurso interno geral de acesso para provimento de um
lugar de encarregado de pessoal operário qualificado

Nomeação

Para os devidos efeitos se faz público que, por despacho de 21 de
Julho de 2006, se procedeu à nomeação para um encarregado de pes-
soal operário qualificado, do candidato classificado no lugar do con-
curso referido em epígrafe, cujo aviso de abertura, datado de 15 de
Maio de 2006, inserto no Diário da República, 3.ª série, n.º 106, de
1 de Junho de 2006, Joaquim Cipriano Gonçalves Belchior.

O candidato nomeado deve apresentar-se a tomar posse do lugar
nos 20 dias imediatos ao da publicação do presente aviso no Diário
da República.

21 de Julho de 2006. — O Vereador de Recursos Humanos, Albino
Manuel André Roque. 1000304050

CÂMARA MUNICIPAL DE TOMAR

Aviso

Renovação e celebração de contratos
a termo resolutivo certo

Em conformidade e nos termos do disposto no artigo 34.º, n.º 1,
alínea b), e n.º 2 do Decreto-Lei n.º 427/89, de 7 de Dezembro, apli-
cado à administração local pelo Decreto-Lei n.º 409/91, de 17 de
Outubro, torna-se público que:
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Foram celebrados contratos de trabalho a termo resolutivo certo,
por quatro meses, para a categoria de auxiliar de serviços gerais, ven-
cimento de 412,06 euros, com: Ana Freitas da Cunha, António Ma-
ria Carvalho Azevedo Mourão, Bruno Miguel Alves Lourenço, César
Manuel Braz da Silva Oliveira, Dárcio Joel Lopes da Silva, Luís Ri-
cardo Dias Gaspar, Mónica Alexandra Alves dos Santos, Pedro Mi-
guel Garcia Nunes, Ricardo Alexandre Carreira Correia, Sónia Patrí-
cia da Silva Leiria Maia, Bruno Alexandre Ferreira Pinto, Bruno Miguel
Matias Mendes, Carlos Alberto Lopes Gomes, Carlos Fernando Nu-
nes Mourão, Flávio Jorge Rafael Henrique Gomes de Freitas, Luís Filipe
Lopes Marques, Marco André Ribeiro Ferreira, Nelson Filipe Fernan-
des, Nuno Miguel Freitas de Oliveira, Nuno Rodrigo da Costa Verís-
simo, Raul Candeias Saldanha Nunes e Rui Alexandre Gonçalves Grilo.

Foram celebrados contratos de trabalho a termo resolutivo certo,
por seis meses, para a categoria de cantoneiro de limpeza, vencimen-
to de 498,98 euros, com: António Manuel da Piedade Mendes, Antó-
nio Manuel da Silva Gaudêncio Manso, Fernando Jorge Lopes de Sousa,
Francisco António da Encarnação Godinho Alves, José Carlos Gomes
de Freitas, José Carlos Pereira Carrão Vieira, Vítor Manuel Castanheira
Domingues Marques e Vitorino Coelho Martins Pinto.

Foi celebrado contrato de trabalho a termo resolutivo certo, por
seis meses, para a categoria de motorista de pesados, vencimento de
496,10 euros, com Cláudio Rodrigues Gonçalves.

Foi celebrado contrato de trabalho a termo resolutivo certo, por
seis meses, para a categoria de técnico superior de 2.ª classe (jurista),
vencimento de 1268,64 euros, com Magda Sofia Lopes Claro.

Foram renovados os contratos de trabalho a termo resolutivo cer-
to, por seis meses, para a categoria de técnico de 2.ª classe (enge-
nheiro técnico florestal), vencimento de 935,62 euros, com: Ana Rita
Avelino Fernandes, Marco Daniel da Costa Duarte e Maria João
Mendes Cristóvão.

Foi renovado o contrato de trabalho a termo resolutivo certo, por
12 meses, para a categoria de bilheteiro, vencimento de 421,82 eu-
ros, com Filipe Gonçalo Carreiro Cigano da Costa e Silva.

Foi renovado o contrato de trabalho a termo resolutivo certo, por
12 meses, para a categoria de assistente administrativo, vencimento
de 631,15 euros, com Manuela Paula Sirgado de Matos Rosa.

Foi renovado o contrato de trabalho a termo resolutivo certo, até
31 de Outubro de 2006, para a categoria de auxiliar de serviços ge-
rais, vencimento de 412,06 euros, com Vânia Patrícia Franco Cosme.

Foram renovados os contratos de trabalho a termo resolutivo cer-
to, até 31 de Julho de 2007, para a categoria de auxiliar de acção
educativa, vencimento de 457,13 euros, com: Albertina Maria Mar-
tins de Oliveira Matos, Carla Sofia Ferreira Henriques e Zélia Isabel
Félix Silva.

Foi renovado o contrato de trabalho a termo resolutivo certo, por
12 meses, para a categoria de nadador-salvador, vencimento de
412,06 euros, com António Gonçalo Bento Rufino.

Foram renovados os contratos de trabalho a termo resolutivo cer-
to, por 12 meses, para a categoria de auxiliar de acção educativa,
vencimento de 457,13 euros, com: Carla Alexandra Pinto Godinho
Gonçalves e Ilda Maria Ramos Filipe Sousa.

Foi renovado o contrato de trabalho a termo resolutivo certo, por
18 meses, para a categoria de auxiliar administrativo, vencimento de
412,06 euros, com Sandra Carla Pontes Marques Correia.

6 de Julho de 2006. — O Presidente da Câmara, António P. Silva
Paiva. 1000304036

CÂMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE FOZ CÔA

Aviso

Para os devidos efeitos, torna-se público que, por despacho do pre-
sidente da Câmara de 10 de Julho de 2006, foi reclassificada profissi-
onalmente, ao abrigo da alínea e) do artigo 2.º do Decreto-Lei n.º 218/
2000, de 9 de Setembro, a funcionária Florbela Maria Inteiro Casal,
de auxiliar técnico de museografia (escalão 1 — índice 199) para as-
sistente administrativo (escalão 1 — índice 199), a qual deverá acei-
tar a nomeação no prazo de 20 dias úteis a contar da data da publica-
ção deste aviso no Diário da República. (Não carece de fiscalização
prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Julho de 2006. — O Presidente da Câmara, Emílio António
Pessoa Mesquita. 3000212260

Aviso

Para cumprimento do disposto no artigo 34.º do Decreto-Lei
n.º 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado à administração local por força

do Decreto-Lei n.º 409/91, de 17 de Outubro, torna-se público que
foi concedida exoneração à vigilante de jardins e parques infantis do
quadro privativo desta autarquia, Ana Paula da Silva Soares Melhora-
do, com efeitos a partir de 1 de Julho de 2006, solicitada através de
requerimento apresentado pela própria.

20 de Julho de 2006. — O Presidente da Câmara, Emílio António
Pessoa Mesquita. 3000212258

JUNTA DE FREGUESIA DE SÃO PEDRO

Edital

Brasão, bandeira e selo

Conceição de Jesus Pinheiro Botelho Quental, presidente da Jun-
ta de Freguesia de São Pedro, concelho de Vila Franca do Campo
(São Pedro), do município de Vila Franca do Campo, torna pública
a ordenação heráldica do brasão, bandeira e selo da freguesia de Vila
Franca do Campo (São Pedro), do município de Vila Franca do Cam-
po, tendo em conta o parecer emitido em 20 de Abril de 2006, pela
Comissão de Heráldica da Associação dos Arqueólogos Portugueses,
e que foi estabelecido, nos termos da alínea q) do n.º 2 do artigo 17.º
do Decreto-Lei n.º 169/99, de 18 de Setembro, sob proposta desta
Junta de Freguesia, em sessão da Assembleia de Freguesia de 17 de
Julho de 2006:

Brasão — escudo de vermelho, com uma bilha sobre roda de olei-
ro, tudo de ouro; em chefe, duas chaves, uma de ouro e outra de pra-
ta, passadas em aspa, com os palhetões para cima, atadas de prata;
campanha diminuta de três tiras ondadas de prata e verde. Coroa mural
de prata de três torres. Listel branco, com a legenda a negro: «VILA
FRANCA DO CAMPO — S. PEDRO».

Bandeira — amarela. Cordão e borlas de ouro e vermelho. Haste e
lança de ouro.

Selo — nos termos da lei, com a legenda: «Junta de Freguesia de
Vila Franca do Campo — S. Pedro».

17 de Julho de 2006. — A Presidente da Junta, Conceição de Je-
sus Pinheiro Botelho Quental. 3000212305

SERVIÇOS MUNICIPALIZADOS DE ELECTRICIDADE, ÁGUAS
E SANEAMENTO DA CÂMARA MUNICIPAL DA MAIA

Aviso

Dr. Manuel Marques Nogueira dos Santos, vogal do conselho de
administração dos Serviços Municipalizados de Electricidade, Águas e
Saneamento da Câmara Municipal da Maia, faz público que o conse-
lho de administração deliberou, na reunião que teve lugar no dia 27 de
Março de 2006, aplicar a pena de demissão ao funcionário com a
categoria de operário qualificado — canalizador, José Alcindo Paiva
Magalhães.

21 de Julho de 2006. — O Vogal do Conselho de Administração,
Manuel Marques Nogueira dos Santos. 3000212318

RECTIFICAÇÕES

CÂMARA MUNICIPAL DA LOUSÃ

Rectificação

Para os devidos efeitos se torna público que o despacho de nomea-
ção publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 135, datado de
14 de Julho de 2006, saiu com inexactidão. Assim, onde se lê «[...]
foi nomeado António Carlos de Almeida Nunes, para ocupar um lu-
gar vago de técnico superior — assessor [...]» deve ler-se «[...] foi
nomeado António Carlos de Almeida Nunes, para ocupar um lugar
vago de técnico superior — assessor principal [...]».

14 de Julho de 2006. — O Presidente da Câmara, Fernando dos
Santos Carvalho. 3000212233




