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aberto.

b) Prova oral de conhecimentos, que visa avaliar as capacidades e
aptiddes dos candidatos face ao perfil de exigéncias da fungdo, e in-
cide sobre as seguintes matérias:

Decreto-Lei n.° 24/84, 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar dos
Funcionarios da Administra¢do Publica;

Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro — Higiene, Seguranga
e Saude no Trabalho;

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, republicada pela Lei n.° 5-A de
19 de Janeiro, Decretos-Leis de Rectificacdo n.> 402 e 902, de 6 de
Fevereiro e 5 de Margo, respectivamente — Atribui¢des e Compe-
téncias das Autarquias Locais;

Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro — Transferéncia de Atribuigdes
e Competéncias das Autarquias Locais.

c) Entrevista profissional de selec¢do — esta prova visa avaliar,
numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as ap-
tiddes profissionais e pessoais dos candidatos, sendo apreciadas: a
capacidade de comunicacdo e expressdo, sentido critico, a motivacdo
para o exercicio da funcdo e sera efectuado em simultdneo com a
prova de conhecimentos;

d) Classificacdo final — a classificagdo e ordenamento dos con-
correntes, resultante da aplicagdo dos referidos métodos de seleccdo,
sera expressa na escala de 0 a 20 valores, e sera efectuada através da
seguinte formula:

AC + POC + EPS
Cp=2"——"70
3
em que:

CF = classificagdo final.

AC = avaliacdo curricular.

POC = prova oral de conhecimentos gerais.
EPS = entrevista profissional de seleccdo.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

a) As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimen-
to, em folha normalizada, tamanho A4, dirigido ao presidente da
Camara Municipal de Sines, podendo ser entregues pessoalmente na
Sec¢do Administrativa de Recursos Humanos, dentro das horas nor-
mais de expediente, ou remetidas pelo correio, com aviso de recep-
¢do para Camara Municipal de Sines, Largo de Ramos da Costa, 21,
7520 Sines, expedidas até ao termo do prazo fixado, do qual devem
constar os seguintes elementos:

b) Identificacdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, nacionalidade, nimero ¢ data de emissdo e validade do
bilhete de identidade, bem como a entidade que o emitiu), nimero
fiscal de contribuinte, residéncia, codigo postal e telefone;

c) Habilitagdes literarias;

d) Situagdo face a fungdo publica, com mengéo expressa da cate-
goria detida, servigo a que pertence e natureza do vinculo;

e) Meng@o do concurso a que se candidata, bem como do Didrio
da Republica em que se encontra publicado o presente aviso;

/) Especificacdo de quaisquer outros elementos susceptiveis de in-
fluirem na apreciag@o do mérito ou de constituir motivo de preferén-
cia legal, os quais, todavia, s6 serdo tidos em conta, pelo jari, se de-
vidamente comprovados.

11 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser obrigatoriamente
acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Certificado de habilitacdes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e do ntimero fiscal de contri-
buinte;

¢) Curriculum vitae;

d) No caso de ja ser funciondrio, declaragdo passada e autenticada
pelo servigo a que se encontrem vinculados os candidatos, da qual
conste de forma inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a fun-
¢do publica.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos requeri-
mentos sdo punidos por lei.

13 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e as de classifi-
cacdo final serdo afixadas, para consulta, no placard, no edificio dos
Pagos do Municipio, ou no Didrio da Repuiblica, 3. série, de confor-
midade com o disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢éo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
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efectivamente uma politica de igualdade de oportunidades entre ho-
mens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qual-
quer forma de discriminag@o (despacho conjunto do Ministro Adjun-
to, do Ministro da Reforma do Estado e da Administragdo Publica e
da Ministra para a Igualdade, de 1 de Marco de 2000).

15 — Quotas de emprego para pessoas com deficiéncia:

a) O candidato com deficiéncia tem preferéncia, em igualdade de
classificacdo, que prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos
termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro;

b) Para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com defi-
ciéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compro-
misso de honra, o respectivo grau de incapacidade e o tipo de defi-
ciéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata de documento
comprovativo. Devem, ainda, mencionar, no requerimento de admis-
sdo, todos os elementos que possibilitem que o processo de selecgdo
seja adequado, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comu-
nicagdo/expressao.

20 de Julho de 2006. — O Vereador de Recursos Humanos, Albino
Manuel André Roque. 1000304052

Aviso n.° 54/2006

Concurso externo de ingresso para provimento
de cinco lugares de auxiliar administrativo

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do
vereador de Recursos Humanos datado de 17 de Julho de 2006, se en-
contra aberto concurso externo de ingresso, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, para provimento de cinco lugares de auxiliar administrativo.

2 — Ao presente concurso sdo aplicadas as regras constantes do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administrago lo-
cal pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

3 — Requisitos gerais de admissdo — sdo os definidos no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Remuneragdo e condigdes de trabalho — o cargo sera remu-
nerado pelo escaldo 1, indice 128, a que corresponde o vencimento
mensal de 412,06 euros, sendo as condi¢des de trabalho e regalias
sociais as vigentes para a administra¢do local.

5 — O contetdo funcional do lugar a prover — Despacho n.° 4/
88, Didrio da Republica, 2.* série, de 6 de Abril de 1989.

6 — Local de trabalho — toda a area do concelho de Sines.

7 — O concurso ¢ valido para as vagas postas a concurso € as que
surgirem no periodo de um ano.

8 — O juri do concurso tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — vereadora, Dr.? Marisa Filipa Santos Rodrigues dos
Santos.
Vogais efectivos:

Chefe de Divisdo de Administracdo Geral, Dr.? Lidia Maria Silves-
tre Afonso de Magalhies, e chefe de sec¢do Marina Isabel Raposo
Caetano Santos.

Vogais suplentes:

Chefes de sec¢do Maria Albertina Campos Pinela Guerrinha Rapo-
so e Domingas dos Santos Martins e Reis.

O primeiro vogal efectivo substituira o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos.

9 — Os métodos de selecgdo — os métodos de seleccgdo a utilizar
sdo constituidos por:

Avaliacdo curricular;
Prova oral de conhecimentos;
Entrevista profissional de selecg@o.

a) A avaliacdo curricular — em cujo dmbito serdo considerados e
ponderados os factores a seguir enumerados pela seguinte formula:

HL + I'P + EP
AC =——m

3
em que:

HL = habilitagdes académicas de base.
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FP = formagdo profissional complementar relacionada com a érea
do lugar posto a concurso.

EP = experiéncia profissional traduzida no tempo de exercicio
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso foi
aberto.

b) Prova oral de conhecimentos — que visa avaliar as capacidades
e aptiddes dos candidatos, face ao perfil de exigéncias da fungdo, e
incide sobre as seguintes matérias:

Decreto-Lei n.° 24/84, 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar dos
Funcionarios da Administracdo Publica;

Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro — Higiene, Seguranga
e Saude no Trabalho;

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, republicada pela Lei n.° 5-A de
19 de Janeiro, Decretos-Leis de Rectificacdo n.> 402 e 902, de 6 de
Fevereiro e 5 de Margo, respectivamente — Atribui¢oes e Compe-
téncias das Autarquias Locais;

Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro — Transferéncia de Atribui¢des
e Competéncias das Autarquias Locais;

CPA — Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a redac¢do do
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, com a redac¢do do Decre-
to-Lei n.° 29/2000, de 31 de Mar¢o — Moderniza¢do Administrativa
para melhorar o atendimento ao cliente;

Lei n.° 65/93, de 26 de Agosto, com a redac¢do da Lei n.° 8/95, de
29 de Margo, e da Lei n.° 94/99, de 16 de Julho — Lei de Acesso aos
Documentos da Administracdo Pablica.

¢) Entrevista profissional de selecgdo — esta prova visa avaliar,
numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as ap-
tiddes profissionais e pessoais dos candidatos, sendo apreciadas: a
capacidade de comunicagdo e expressdo, sentido critico, a motivagéo
para o exercicio da funcdo e sera efectuado em simultdneo com a
prova de conhecimentos.

d) Classificagdo final — a classificacdo e ordenamento dos con-
correntes, resultante da aplicagdo dos referidos métodos de seleccdo,
sera expressa na escala de 0 a 20 valores, e sera efectuada através da
seguinte formula:

_ AC + POC + EPS
3

CF
em que:

CF = classificacdo final.

AC = avaliag@o curricular.

POC = prova oral de conhecimentos gerais.
EPS = entrevista profissional de selecg@o.

10 — Formalizagao das candidaturas:

a) As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimen-
to, em folha normalizada, tamanho A4, dirigido ao presidente da
Camara Municipal de Sines, podendo ser entregues pessoalmente na
Secc¢do Administrativa de Recursos Humanos, dentro das horas nor-
mais de expediente, ou remetidas pelo correio, com aviso de recep-
¢do para Camara Municipal de Sines, Largo de Ramos da Costa, 21,
7520 Sines, expedidas até ao termo do prazo fixado, do qual devem
constar os seguintes elementos:

b) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, nacionalidade, nimero ¢ data de emissdo e validade do
bilhete de identidade, bem como a entidade que o emitiu), nimero
fiscal de contribuinte, residéncia, codigo postal e telefone;

¢) Habilitagdes literarias;

d) Situagdo face a fungdo publica, com mengdo expressa da cate-
goria detida, servigo a que pertence e natureza do vinculo;

e) Mengdo do concurso a que se candidata, bem como do Didrio
da Republica em que se encontra publicado o presente aviso;

/) Especificacdo de quaisquer outros elementos susceptiveis de in-
fluirem na apreciagdo do mérito ou de constituirem motivo de prefe-
réncia legal, os quais, todavia, s serdo tidos em conta, pelo juri, se
devidamente comprovados.

11 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser obrigatoriamente
acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Certificado de habilitacdes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e do ntimero fiscal de contri-
buinte;

¢) Curriculum vitae;
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d) No caso de ja ser funciondrio, declarag@o passada e autenticada
pelo servigo a que se encontrem vinculados os candidatos, da qual
conste de forma inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a fun-
¢do publica.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos requeri-
mentos sdo punidos por lei.

13 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e as de classifi-
cagdo final serdo afixadas, para consulta, no placard, no edificio dos
Pagos do Municipio, ou no Didrio da Republica 3. série, de confor-
midade com o disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
efectivamente uma politica de igualdade e oportunidades entre ho-
mens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qual-
quer forma de discriminagdo (despacho conjunto do Ministro Adjun-
to, do Ministro da Reforma do Estado e da Administragdo Publica e
da Ministra para a Igualdade, de 1 de Margo de 2000).

15 — Quotas de emprego para pessoas com deficiéncia:

a) O candidato com deficiéncia tem preferéncia, em igualdade de
classificacdo, que prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos
termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro;

b) Para efeitos de admiss@o ao concurso os candidatos com defi-
ciéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compro-
misso de honra, o respectivo grau de incapacidade e o tipo de defici-
éncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata de documento
comprovativo. Devem, ainda, mencionar, no requerimento de admis-
sdo, todos os elementos que possibilitem que o processo de selecgdo
seja adequado, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comu-
nicagio/expressao.

20 de Julho de 2006. — O Vereador de Recursos Humanos, Albino
Manuel André Roque. 1000304049

Aviso n.° 55/2006

Concurso externo de ingresso para provimento de um
lugar de técnico profissional administrativo de 2.2 classe

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do
vereador de Recursos Humanos datado de 19 de Julho de 2006, se en-
contra aberto concurso externo de ingresso, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicac¢do do presente aviso no Didrio da Repu-
blica, para provimento de um lugar de técnico profissional adminis-
trativo de 2.? classe.

2 — Ao presente concurso sdo aplicadas as regras constantes do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administra¢do lo-
cal pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

3 — Requisitos gerais de admissdo — sdo os definidos no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Remuneragdo e condigdes de trabalho — o cargo sera remu-
nerado pelo escaldo 1, indice 199, a que corresponde o vencimento
mensal de 640,62 euros, sendo as condigdes de trabalho e regalias
sociais as vigentes para a administra¢do local.

5 — O conteudo funcional do lugar a prover — Despacho n.° 1/
90, Didrio da Republica, 2. série, de 27 de Janeiro de 1990.

6 — Local de trabalho — toda a area do concelho de Sines.

7 — O concurso ¢ valido para as vagas postas a concurso € para as
que surgirem durante o periodo de um ano.

8 — O juri do concurso tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — vereador engenheiro Albino Manuel André Roque.
Vogais efectivos:

Chefe de Divisdo de Gestdo Urbanistica, Dr.” Francisca Rita Lopes
Ferreira, e a técnica superior de 1.% classe Dr.” Carla Isabel Palminha
da Silva.

Vogais suplentes:
Chefe de seccdo Marina Isabel Raposo Santos e a chefe de secgdo
Maria Albertina Campos Pinela Raposo.

O primeiro vogal efectivo substituira o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos.

9 — Os métodos de selecgdo — os métodos de seleccdo a utilizar
sdo constituidos por:





