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ANEXO III

(tarifas a que se refere o artigo 35.o)

1 — Custo dos ramais (M 125 mm/M 160 mm):

6 m — E 270;
Por cada metro a mais — E 30.

2 — Disponibilidade do serviço — E 25.
3 — Fiscalização e vistoria do sistema predial:

Habitação unifamiliar — E 50;
Fracção — E 25;
Unidade empresarial — E 100.

4 — Vazamento de fossas sépticas — E 5/m3.

ANEXO IV

Termo de responsabilidade

Nome . . . , categoria profissional. . . , residente em . . . , habilitado
com o alvará n.o . . . (fotocópia em anexo), declara, sob compromisso
de honra, que os trabalhos da rede de águas residuais de que é exe-
cutor, relativo à obra de construção de um prédio localizado em . . . ,
processo de obras n.o . . . , da Câmara Municipal de Alcobaça, sendo
titular da licença de construção . . . , observa as normas técnicas gerais
e específicas de construção, bem como as disposições regulamentares
aplicáveis.

Alcobaça, . . . de . . . de . . .

SERVIÇOS MUNICIPALIZADOS DE ÁGUA E SANEAMENTO
DE OEIRAS E AMADORA

Aviso n.o 390/2006 (2.a série) — AP. — Listas de antiguidade. —
Em cumprimento do estabelecido no artigo 95.o do Decreto-Lei
n.o 100/99, de 31 de Março, torna-se público que as listas de anti-
guidade do pessoal do quadro destes Serviços Municipalizados, orga-
nizadas nos termos do artigo 93.o do citado diploma legal, se encontram
afixadas nestes Serviços.

O prazo de reclamação, conforme determina o artigo 96.o do men-
cionado diploma legal, é de 30 dias a contar da publicação do presente
aviso no Diário da República.

20 de Janeiro de 2006. — O Director-Delegado, João Manuel da
Costa.

SERVIÇOS MUNICIPALIZADOS DE ÁGUA E SANEAMENTO
DE TORRES VEDRAS

Aviso n.o 391/2006 (2.a série) — AP. — Nos termos e para os
efeitos do disposto no n.o 2 do artigo 11.o do Decreto-Lei n.o 116/84,
de 6 de Abril, com a redacção dada pela Lei n.o 44/85, de 13 de
Setembro, torna-se público o quadro de pessoal dos Serviços Muni-
cipalizados de Água e Saneamento da Câmara Municipal de Torres
Vedras para o ano de 2006, aprovado pela Assembleia Municipal
em 16 de Dezembro de 2005, sob proposta aprovada da Câmara Muni-
cipal em 13 de Dezembro de 2005, e aprovado pelo conselho de
administração em 30 de Novembro de 2005:

Carreira/categoria Total
de lugares Providos Vagos

A extinguir
quando
vagar

Pessoal dirigente e de chefia

Director-delegado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1
Chefe de divisão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 5
Chefe de secção . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 8
Chefe de armazém . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1

Técnico superior

Engenheiro civil (dotação global) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6

Técnico superior assessor principal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Técnico superior de 1.a classe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
Técnico superior de 2.a classe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

Engenheiro de ambiente (dotação global) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

Técnico superior de 1.a classe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Técnico superior de 2.a classe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

Contabilidade e administração (dotação global) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3

Técnico superior de 1.a classe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Técnico superior de 2.a classe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

Jurista (dotação global) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 1

Técnico superior de 1.a classe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

Gestão autárquica (dotação global) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

Técnico superior de 2.a classe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

Recursos humanos (dotação global) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1

Técnico superior de 2.a classe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Técnico superior (dotação global) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

Técnico superior de 1.a classe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

Técnico-profissional

Desenhador (dotação global) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3

Técnico profissional especialista principal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Técnico profissional especialista . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2




