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5— O local de trabalho situa-se na sede da Direcgdo-Geral do
Patrimonio, sita na Avenida de Elias Garcia, 103, em Lisboa, ou noutra
dependéncia desta Direccao-Geral.

6 — Remuneracado, condicoes de trabalho e regalias sociais — o
vencimento é o estabelecido no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com a nova redacgiao dada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e legislacdo complementar, sendo as condicoes de trabalho e as regalias
sociais, as genericamente vigentes para os funciondrios da Adminis-
tracao Publica.

7 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao a este concurso,
cumulativamente:

a) Os referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho;

b) Deter, pelo menos, trés anos de servi¢o na categoria de técnico
superior de 1.2 classe, com classificacdo de servico de Bom ou aqueles
que resultarem do reconhecimento do mérito e exceléncia, conforme
o previsto no artigo 15.° da Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo;

¢) Posse de licenciatura em Arquitectura, Engenharia Civil e Enge-
nharia Mecanica.

8 — Métodos de selecgao:

8.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos nas dreas para que o concurso € aberto, com base
na andlise do respectivo curriculo profissional, considerando-se e pon-
derando, de acordo com as exigéncias da fungao, os seguintes factores:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
do grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida;

b) A formacao profissional, em que se ponderam as acgdes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas
com as areas funcionais do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungOes nas areas de actividade para as quais o concurso
¢ aberto, bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliagdo
da sua natureza e duragao.

8.2 — A entrevista profissional de selec¢ao, que serd pontuada de
0 a 20 valores, visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma
objectiva e sistemdtica, as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderagao dos métodos de selec-
¢do (AC e EPS) bem como o sistema de classificacdo final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do
juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas, conforme a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — A classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da média aritmética ponderada das classificacoes obtidas
em cada um dos métodos de selec¢do, considerando-se nao aprovados
os candidatos que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores.

11 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de admis-
sa0 ao concurso e respectiva documentagdo devera ser dirigido ao
director-geral do Patriménio, podendo ser entregue pessoalmente ou
remetido através de correio, com aviso de recepcao, expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 1, para a Direccdo-Geral do Patri-
monio, Reparti¢ao de Pessoal, Avenida de Elias Garcia, 103, 1050-098
Lisboa:

11.1 — O requerimento de admissdo ao concurso devera conter
os seguintes elementos, devidamente actualizados:

a) Identificacao completa (nome, filiagdo, nacionalidade, natura-
lidade, data de nascimento, nimero, local e data de emissao do bilhete
de identidade, nimero de identificacao fiscal e estado civil), residéncia,
codigo postal e telefone;

b) Habilitacoes literarias;

¢) Identificacdo da categoria detida, do servico a que pertence,
da natureza do vinculo e de antiguidade na categoria, na carreira
e funcao publica;

d) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
retne os requisitos gerais de provimento na funcdo publica.

11.2 — O requerimento de admissao devera ainda ser acompanhado
da seguinte documentacéo:

a) Curriculum vitae datado, assinado e detalhado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que
exerce, bem como as que exerceu, com indicagao dos respectivos perio-
dos de duragéo e actividades relevantes, assim como a formacao pro-
fissional detida, com indicacao das acgdes de formagao finalizadas
(cursos, estagios, encontros e simposios, especializacoes e seminarios,
indicando a respectiva duragao e datas de realiza¢ao);

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

¢) Declaragao actualizada, datada e assinada, emitida pelo servico
ou organismo de origem, mencionando de maneira inequivoca a natu-
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reza do vinculo, a categoria que detém, o tempo de servi¢o na fungao
publica, na carreira e na categoria, bem como a classificacao de servigo
através da expressdo quantitativa, sem arredondamento, reportada
aos anos relevantes para efeitos de concurso;

d) Declaragao emitida pelo servico ou organismo onde foram exer-
cidas as fungoes que descreva as tarefas e responsabilidades cometidas
ao funciondério, durante os tltimos trés anos de servigo;

e) Documentos comprovativos das accoes de formacao profissional
complementar e da respectiva duragdo em horas;

f) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciacao do seu mérito.

11.3 — Os funcionarios do quadro de pessoal da Direcgao-Geral
do Patrimoénio ficam dispensados da apresentagao dos documentos
referidos nas alineas b) e ¢) do n.° 11.2 do presente aviso, desde
que os mesmos constem dos respectivos processos individuais, devendo
tal facto ser expressamente mencionado nos seus processos de
candidatura.

12 — A lista dos candidatos admitidos a concurso ¢ afixada para
consulta na Direcgdo-Geral do Patriménio, na Avenida de Elias Gar-
cia, 103, em Lisboa.

13 — A lista de classificagdo final é enviada por oficio registado
se o numero de candidatos admitidos for inferior a 100, ou, se igual
ou superior a esse numero, afixada no servigo indicado no n.° 12
e publicado por aviso no Didrio da Repuiblica, 2.* série, informando
dessa afixacao.

14 — A apresentacao ou a entrega de documento falso implica,
para além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

15 — A nao apresentacao dos documentos solicitados no presente
aviso de abertura determina a exclusao do concurso, nos termos do
n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a respectiva situacdo, a apresentacao de
documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das suas
declaragoes.

17 — Legislagao aplicavel — o concurso rege-se pelo Decreto Regu-
lamentar n.° 44/80, de 30 de Agosto, pelas Portarias n.° 8/92, de
9 de Janeiro, e 378/99, de 10 de Abril, e pelos Decretos-Leis n.°® 175/98,
de 2 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, pelo Decreto-Lei
n.° 141/2001, de 24 de Abril, e pela Resolucao do Conselho de Minis-
tros n.° 97/2002, de 2 de Maio.

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, pro-
move activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao».

18 — O juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Engenheira Maria Gloéria Beja Cunha, chefe de
divisao.

Vogais efectivos:

Licenciado Rogério Freire Luis, assessor principal.

Arquitecto Joaquim Coimbra Soares da Silva, assessor.

Vogais suplentes:

Arquitecta Maria Rosario Serddio Rosa de Sousa Mendonga e
Moura, assessora principal.
Licenciado Victor Manuel Barao Teixeira, assessor principal.

19 — A presidente do juari sera substituida pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

26 de Setembro de 2006. — O Director-Geral, Carlos Durdes da
Conceigdo.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Secretario de Estado da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar

Despacho n.° 20 515/2006

1 — Nos termos e ao abrigo do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, exonero das fungdes de chefe do meu
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Gabinete o coronel de administragdo militar Jorge Manuel Lopes
Nunes dos Reis, o qual ird assumir fun¢oes de comando no Exército.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 2 de Outubro
de 2006.

26 de Setembro de 2006. — O Secretario de Estado da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar, Jodo Antonio da Costa Mira Gomes.

Direccao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Despacho (extracto) n.° 20 516/2006

Por despacho de 18 de Setembro de 2006 do director-geral de
Politica de Defesa Nacional, foi Maria do Rosario Valente da Silva
Simoes dos Penedos, nomeada definitivamente, precedendo concurso,
assessora do mesmo quadro, com efeitos a partir da data do referido
despacho, ficando exonerada do lugar que ocupa a partir daquela
data.

25 de Setembro de 2006. — O Director-Geral, Luis Evangelista Este-
ves de Aratijo, tenente-general.

Instituto de Accéo Social das For¢cas Armadas

Aviso n.° 10 974/2006

1 — Introdugdo — em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicao, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

2 — Nos termos do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do presidente do
conselho de direc¢ao do Instituto de Accdo Social das Forcas Armadas
(IASFA), de 7 de Julho de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, concurso interno geral de ingresso para preen-
chimento de trés vagas para empregado de mesa e duas para empre-
gado de copa, ambas da carreira de pessoal auxiliar, do quadro geral
do pessoal civil do IASFA, aprovado pela Portaria n.° 269/99, de
13 de Abril.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢é aberto para preenchimento
das vagas postas a concurso, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;
Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — Local de trabalho e vencimento:

5.1 — O local de trabalho é no Centro de Apoio Social de Oeiras.

5.2 — O vencimento ¢ o fixado de acordo com o estabelecido no
Decreto-Lein.® 353-A/89, de 16 de Outubro, conjugado com o disposto
no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislacdo com-
plementar, sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para
os funcionarios da Administragao Piblica.

6 — Contetudo funcional — as fungdes do lugar a preencher sao
as constantes do mapa I do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
anexo ao mesmo diploma, cuja caracterizacao genérica ¢ a seguinte:

«Funcoes de natureza executiva de caracter manual ou mecanico,
com graus de complexidade varidveis, enquadradas em instrucoes
gerais bem definidas, exigindo formagao especifica num oficio ou
profissdo e implicando normalmente esforco fisico.»

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao:
7.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, excepto nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao exer-
cicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatorias.
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7.2 — Serem funcionarios ou agentes nas condic¢oes referidas no
n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.3 — Serem militares que preencham os requisitos fixados no
artigo 30.° do Regulamento de Incentivos a Prestacdo de Servico
Militar nos Regimes de Contrato (RC) e de Voluntariado (RV), apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro.

7.4 — Requisitos especiais — os constantes do artigo 12.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro (possuirem a escolaridade
obrigatdria e comprovada formacao ou experiéncia profissional, ade-
quada ao exercicio da respectiva profissao, de duracdo nao inferior
a dois anos).

8 — Método de seleccio — o método de selecc@o a utilizar, com
cardcter eliminatorio, € o a seguir mencionado, considerando-se exclui-
dos os candidatos que nele obtiverem classificagao inferior a 9,5 valo-
res, numa escala de 0 a 20:

a) Avaliacao curricular;
b) Prova pratica de conhecimentos especificos.

8.1 — Avaliagdo curricular — sdo obrigatoriamente considerados e
ponderados os factores descritos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, visando apreciar
as aptidoes profissionais dos candidatos na area para que o concurso
¢é aberto com base na andlise do respectivo curriculo profissional.

8.2 — Provas praticas de conhecimentos especificos — visam avaliar
os niveis de conhecimentos para a execugao de tarefas especificas
da profissao de empregado de mesa e copa, terao uma duracao maxima
de uma hora, revestirdo a forma oral, sendo expressas numa escala
de 0 a 20 valores.

83 —Em caso de igualdade de classificagdo, preferem, suces-
sivamente:

a) O candidato mais antigo na categoria, na carreira e na fungio
publica;

b) O candidato do servigo;

¢) O candidato cujo conjuge, ou pessoa que com ele viva em con-
dicoes analogas ha mais de dois anos e possua a qualidade de agente
ou funcionario, esteja colocado em servico ou organismo sito no
mesmo municipio ou em municipios limitrofes do servi¢o ou organismo
para que € aberto o concurso.

8.4 — Classificagdo final — resultard da média aritmética ponde-
rada das classificacoes obtidas em todas as operacdes de seleccao,
sendo adoptada a escala de 0 a 20 valores, com aproximagao até
as centésimas, considerando-se excluidos os candidatos que obtenham
classificagao inferior a 9,5 valores, conforme o artigo 36.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.5 — Os factores de ponderacdo a aplicar na classificagao final,
incluindo a respectiva formula classificativa, serdo estabelecidos pelo
jari do concurso, que as farao constar da acta da primeira reuniao,
sendo estas facultadas aos candidatos sempre que o solicitem.

9 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de direccao do Instituto
de Accao Social das Forcas Armadas, entregue pessoalmente ou reme-
tido pelo correio, com aviso de recepcao, para a Rua de Pedro Nunes,
8, 5.°, 1069-023 Lisboa, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificacao completa (nome, filiacao, estado civil, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, situacao militar, nimero, local
e data de emissdo do bilhete de identidade, residéncia, cdigo postal
e telefone);

b) Habilitacdes académicas de base;

¢) Qualificagdes profissionais (cursos de formagdo, estigios e
outros);

d) Natureza do vinculo, indicagdo da categoria detida, servigos a
que pertence e antiguidade na actual categoria, na carreira e na fungao
publica;

e) Identificagdo do concurso, fazendo referéncia ao Didrio da Repii-
blica onde vem publicado;

f) Outros elementos que o candidato considere susceptiveis de
influir na apreciacdo do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal.

E dispensada, nesta fase, a apresentacio de documentos compro-
vativos dos requisitos gerais do provimento em fungdes publicas desde
que os candidatos declarem, sob compromisso de honra, a situagao
concreta em que se encontram relativamente a cada um deles.

9.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento auténtico ou autenticado das habilitacoes literarias
e profissionais;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

c) Documentos auténticos ou autenticados das acgoes de formacao
complementares, dos estagios, da experiéncia profissional e das res-
pectivas duragoes na area funcional do concurso;





