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O candidato nomeado deverd tomar posse no prazo de 20 dias
a contar da data de publicagdio do presente aviso no Didrio da
Repuiblica.

26 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, Anténio José
Ferreira Afonso.
2611052658

Aviso n.° 19 387/2007

Concurso interno geral de acesso para provimento de um lugar
de assistente administrativo especialista

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do
presidente da Camara Municipal datado de 26 de Setembro de 2007,
foi nomeada Rosa Maria Gongalves Cerdeiras, candidata ao concurso
interno geral de acesso para provimento de um lugar de assistente
administrativo especialista, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 155, em 13 de Agosto de 2007.

A candidata nomeada devera tomar posse no prazo de 20 dias,
a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica.

26 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, Antonio José
Ferreira Afonso.
2611052654

CAMARA MUNICIPAL DE VILA DO BISPO

Aviso n.° 19 388/2007

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de 21 de Setembro de 2007, no uso da competéncia que me confere
a alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.® 169/99, de 18 de Setembro,
com a alteragao introduzida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
e ao abrigo do artigo 6.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro,
requisitei ao municipio de Sines, pelo periodo de um ano, com efeitos
a partir de 1 de Outubro de 2007, a técnica superior assessora principal,
area de direito, Dr.* Lidia Maria Silvestre Afonso Magalhaes e a
técnica superior de 1.2 classe de biblioteca e documentagao Dr.? Emilia
Maria Gongalves Mariano Pereira.

24 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, Gilberto Repo-
lho dos Reis Viegas.
2611052398

CAMARA MUNICIPAL DE VILA REAL

Regulamento n.° 264/2007

Para cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redaccdo dada pela Lei n.° 44/85,
de 13 de Setembro, faz-se publico que a Assembleia Municipal de
Vila Real, na sua sessao de 24 de Setembro de 2007, deliberou, por
unanimidade, sob proposta da Camara Municipal apresentada em
reuniao ordinaria de 12 do mesmo més, aprovar a alteragdo da estru-
tura organica dos servicos municipais e do quadro de pessoal do muni-
cipio que se publica em anexo.

25 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, Manuel do
Nascimento Martins.

Regulamento interno dos servigos municipais

CAPITULO I

Dos objectivos, principios e normas de actuacao
dos servicos municipais

Artigo 1.°
Objectivos

1 — No desempenho das suas actividades, os servicos municipais
devem prosseguir os seguintes objectivos:

Obtencao de indices crescentes de melhoria de prestagao de servigos
as populagoes;

Prossecugdo do interesse publico no respeito pelos direitos dos
cidadaos, devendo ser observado o principio da desburocratizacao
e eficiéncia, assegurando a participagao dos cidadaos;

Resolucdo dos problemas das populagdes, no ambito das suas
competéncias;

Optimizacao crescente dos recursos disponiveis;
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Dignificacio e valorizagio profissional dos trabalhadores;
Dignificacao do poder local democratico, em consonancias com
a sua autonomia e representatividade.

2 — Os servigos municipais deverao, neste ambito, ter sempre como
objectivos a aproximacao dos servigos as populagdes respectivas, pro-
pondo, por indicagao expressa da administragdo, medidas conducentes
a essa aproximacao, seja através de delegacdo de competéncias da
Céamara Municipal nas juntas de freguesia seja através da descen-
tralizagdo dos proprios servicos municipais.

Artigo 2.°
Qualidade

1 — Os servicos da Camara Municipal devem funcionar de acordo
com os principios e os valores do servico publico, adoptando, obri-
gatoriamente, e entre outros, os principios de accao da carta para
a qualidade nos servicos publicos, aprovada e mandada divulgar no
Conselho de Ministros de 28 de Outubro de 1993.

2 — Caberd aos responsaveis e aos dirigentes dos servicos muni-
cipais a dinamizagao da qualidade e dos seguintes principios de acgao:

Confianca nos cidadaos;

Participacdo dos cidadaos — a audigao dos clientes;
Transparéncia e acessibilidade;

Adaptabilidade e simplicidade;

Fiabilidade e responsabilidade.

3 — No sentido de permitir a transformacao da Camara Municipal
numa administracdo de qualidade, os servi¢os municipais deverao estar
aptos a:

a) Assumir uma atitude de receptividade e de adopcdo do pro-
cedimento mais favoravel ao cidadao;

b) Dizer sim e encorajar as iniciativas da sociedade;

c) Facilitar os caminhos do progresso, sem desvios dos quadros
juridicos legalmente estabelecidos;

d) Usar cada vez mais os métodos gestionarios;

e) Utilizar a criatividade que contém em si mesmos na sua estrutura
e agentes administrativos, procurando solugoes novas para problemas
velhos;

f) Reagir rapida e eficazmente nao s6 aos desafios internos mas
também aos desafios, que s@o uma constante do mundo actual;

g) Prestar contas sobre a sua eficcia e eficiéncia, porque se trans-
formaram na administracao dos cidadaos.

4 — Os padroes de qualidade deverao ser estabelecidos através de
cartas de qualidade sectoriais, verdadeiros compromissos com os cida-
daos/clientes dos servigos da Camara Municipal, que se materializardo
na garantia de padrdes de qualidade definidos por cada departamento.

Artigo 3.°
Superintendéncia

Cabe ao presidente da Camara Municipal exercer a superinten-
déncia dos servigos, garantindo, através da adopgao de medidas que
se tornem necessdrias, a sua correcta actuacdo na prossecugao dos
objectivos enunciados no artigo anterior, promovendo um constante
controlo e avaliacdo do seu desempenho e a adequacdo e aperfei-
coamento das suas estruturas e métodos de trabalho.

Artigo 4.°
Subordinacao

No desempenho das suas atribuicoes e competéncias, 0s servicos
municipais actuarao permanentemente subordinados aos principios
técnico-administrativos de planeamento, controlo, coordenacao, des-
concentracdo e descentralizagao.

Artigo 5.°
Planeamento e programacao

1 — A accao dos servigos municipais sera referenciada a planos
globais ou sectoriais definidos pelos 6rgdos autarquicos municipais
em funcdo da necessidade de promover a melhoria das condigdes
de vida das populacdes e o desenvolvimento econdmico, social e cul-
tural do municipio.

2 — Os servigos colaborardo com os 6rgaos municipais na elabo-
racdo e utilizacao dos diferentes instrumentos de planeamento e pro-
gramagdo que, uma vez aprovados, se tornam vinculativos e deverao
ser obrigatoriamente respeitados e seguidos.

3 — De entre outros instrumentos de planeamento, programagao
e controlo, serdo considerados os seguintes:

Plano director municipal;
Planos de urbanizagao;
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Planos de pormenor;
Grandes opgoes do plano e orcamento municipais;
Relatério de actividades ou outros documentos a definir.

4 — O plano director municipal (PDM), considerando integral-
mente as vertentes fisico-territorial, social e institucional, define o
quadro global de referéncia da actuagao municipal:

a) O PDM define a estratégia do desenvolvimento do municipio
e serve de base para a elaboragdo dos planos e programas de
actividade;

b) O PDM sera periodicamente revisto, devendo os servigos dota-
rem-se de mecanismos técnico-administrativos que os 6rgaos muni-
cipais considerem necessarios para proceder ao controlo da sua exe-
cucao e a avaliacao dos resultados.

5 — As grandes opgoes do plano, bem como os programas de sis-
tematizacao de objectivos e metas de actuacdo municipal, quantifi-
cardo o conjunto de realizagdes, accoes e empreendimentos que a
Camara Municipal pretenda levar a pratica durante o periodo
considerado.

6 — Os servigos providenciardo para dotar os Orgaos municipais
de dados e estudos que contribuam para que estes possam tomar
as decisOes mais pertinentes quanto as prioridades das ac¢des a incluir
na programacao.

7 — Os servigos municipais adoptarao os mecanismos técnico-ad-
ministrativos de acompanhamento e controlo da execucdo dos planos,
programas e orcamentos.

8 — No orcamento municipal, os recursos financeiros serao apre-
sentados em fungdo da sua vinculagdo ao cumprimento de objectivos
e metas fixados no plano de actividades e serao distribuidos de acordo
com as seguintes prioridades:

a) Os servicos colaborardo activamente com a Camara Municipal
no processo de elaboragdo do plano de actividades e orgamento, preo-
cupando-se com a busca de solugdes que permitam que os objectivos
sejam atingidos com eficécia e economia de recursos;

b) Os servigos procederao ao efectivo acompanhamento da execucao
fisica e financeira do plano de actividades e orcamento elaborando
periodicamente relatérios, cujos termos e periodicidade serao fixados
pela administracao com o objectivo de possibilitar aos 6rgaos muni-
cipais a tomada das medidas de reajustamento que se tornem
necessarias.

Artigo 6.°
Coordenacao e controlo

1 — As actividades dos servicos municipais, designadamente as que
se referem a execugdo de planos, programas e orcamento, sao objecto
de coordenacdo permanente.

2 — A coordenagao intersectorial constitui-se como preocupagao
permanente, cabendo aos diferentes responsaveis maximos sectoriais
participarem nas reunides periddicas de trabalho agendadas pelo pre-
sidente da Camara ou vereador responsavel pela coordenagao para
intercambio de informagdes, consultas mutuas e actuacio concertada.

3 — Ao nivel de cada servico devem ser empreendidas, sistema-
ticamente, reunides de trabalho em que se discutam as questdes rela-
tivas a programacao, execucao e controlo de actividades.

4 — Para efeitos de coordenagdo, os responsaveis pelos servigos
deverao dar conhecimento a administracdo das consultas e enten-
dimentos que, em cada caso, considerem necessarios para a obtengao
de solugoes integradas que se harmonizem com os objectivos de carac-
ter global ou sectorial.

Artigo 7.°
Delegacio de competéncias

1 — Nos servicos municipais, a delegacdo de competéncias sera
utilizada como instrumento de desburocratizacao, racionalizacdo, efi-
ciéncia e celeridade administrativas.

2— A delegacdo de poderes respeitara o quadro legalmente
definido.

Artigo 8.°
Funcées comuns
Constituem func¢des comuns a todos os servigos:

a) Assegurar a execucao das deliberagoes da Camara e determi-
nacdes da administragao;

b) Elaborar e submeter a apreciacdo as propostas, instrugdes, cir-
culares, regulamentos e normas que forem julgados necessarios para
o correcto exercicio da actividade dos servicos, bem como propor
medidas adequadas no ambito de cada servico;
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¢) Colaborar na elaboragao dos documentos previsionais de gestao
e de prestacdo de contas, bem como nas reunides de coordenagio
e controlo de actividade;

d) Assistir as reunides dos 6rgaos autarquicos, sempre que tal for
determinado pelo presidente da Camara;

e) Fornecer a informacao que lhe for solicitada pelos outros servigos
municipais;

f) Preparar as minutas dos assuntos que carecam de deliberagao
da Camara e ou decisdo da administracao;

g) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos
e processos que hajam sido objecto de decisao final;

h) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e participar
as auséncias a Divisao Administrativa e Gestao de Pessoal, em con-
formidade com o Regulamento de Faltas e Licengas.

Artigo 9.°
Competéncias do pessoal dirigente

1— Nos termos da lei, o pessoal dirigente exerce as suas com-
peténcias no ambito da unidade organica em que se integra e desen-
volve a sua actividade de harmonia com os principios gerais de ética
e de gestdo na mesma enunciados.

2 — O pessoal dirigente exerce ainda todas as competéncias espe-
cificas que lhe forem conferidas por lei, assim como as que lhe forem
delegadas e subdelegadas nos termos da lei.

Compete, genericamente, aos dirigentes de servi¢o e coordenadores
de 6rgaos de apoio:

a) Submeter a despacho do presidente da Camara, devidamente
instruidos e informados, os assuntos que dependam da sua resolugao;

b) Receber e fazer distribuir pelos servicos da unidade organica
a correspondéncia a eles referente;

c) Propor ao presidente da Camara Municipal tudo o que seja
de interesse aos 6rgaos referidos;

d) Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestao previsional
e dos relatorios de contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo presidente
do 6rgao executivo e propor as solugdes adequadas;

f) Promover a execugao das decisdes do presidente e das delibe-
ragoes do Orgdo executivo nas matérias que interessam a respectiva
unidade orgénica que dirige;

g) Definir os objectivos de actuacdo da unidade orgéanica que diri-
gem, tendo em conta os objectivos gerais estabelecidos;

h) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos
servicos dependentes com vista a execucdo dos planos de actividades
e a prossecugao dos resultados obtidos e a alcangar;

i) Garantir a coordenacdo das actividades e a qualidade técnica
da prestagao dos servicos na sua dependéncia;

j) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnoldgicos afectos a sua unidade organica, optimizando os meios
e adoptando medidas que permita simplificar e acelerar procedimentos
e promover a aproximacdo a sociedade e a outros servigos publicos;

k) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade orgéanica e garantir o cumprimento dos prazos adequados
a eficaz prestagao do servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse
dos destinatarios;

I) Efectuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os funcionarios e proporcionando-lhes os ade-
quados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio
do respectivo posto de trabalho bem como os procedimentos mais
adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

m) Divulgar junto dos funciondrios os documentos internos e as
normas de procedimento a adoptar pelo servico, bem como debater
e esclarecer as acgoes a desenvolver para o cumprimento dos objectivos
do servico, de forma a garantir o desempenho e a assungdo de res-
ponsabilidades por parte dos funcionarios;

n) Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos fun-
ciondrios em fungao dos resultados individuais e de grupo e a forma
como cada um se empenha na prossecucao dos objectivos e no espirito
de equipa;

o) Identificar as necessidades de formacao especifica dos funcio-
narios da sua unidade orgénica e propor a frequéncia de accoes de
formacdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas neces-
sidades, sem prejuizo do direito a autoformacgao;

p) Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos funcio-
narios da sua unidade organica;

q) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
na respectiva unidade orgénica, excepto quando contenham matéria
confidencial ou reservada, bem como a restituicio de documentos
aos interessados;

r) Conceder licengas de férias e autorizar o seu inicio, de acordo
com o mapa de férias e interesse do servigo;

s) Justificar as faltas dos funcionarios afectos a unidade organica;
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t) Executar o poder disciplinar sobre o pessoal afecto a respectiva
unidade orgéanica nos termos do Estatuto Disciplinar.

Artigo 10.°
Vinculo

Todos os servigos municipais estdo vinculados ao cumprimento de
procedimentos, prazos e normas constantes da lei, regulamentos e
circulares ou que hajam sido afixados internamente pela Camara,
administracao ou responsaveis de servigo.

CAPITULO II

Estrutura

Artigo 11.°
Estrutura

Para o desenvolvimento das suas actividades, os servicos municipais
organizam-se do seguinte modo:

a) GP (GP);

b) Gabinete de Comunicacio e Protocolo (GCP);

¢) GAF (GAF);

d) Gabinete de Proteccao Civil (GPC);

e) Gabinete de Relagoes Internacionais e Cooperacio (GRIC);
f) Gabinete de Higiene Publica Veterinaria (GHPV);

g) Gabinete da Mobilidade (GM);

h) Departamento Administrativo e Financeiro (DAF);

i) Departamento de Planeamento e Coordenacao (DPC);

Jj) Departamento de Equipamentos e Infra-Estruturas (DEI);
k) Departamento de Gestdo do Territério (DGT);

[) Departamento de Desenvolvimento Social (DDS).

Artigo 12.°
Departamento Administrativo e Financeiro
1 — O DAF tera a seguinte composicao:
Divisao Administrativa e Gestao de Pessoal (DAGP):

Secgao de Expediente, Arquivo e Servicos Gerais;

Seccao de Apoio Administrativo a Assembleia Municipal;
Seccdo de Contratacao Publica;

Seccao de Pessoal;

Divisao de Gestdo Financeira (DGF):

Secc¢ao de Contabilidade;

Secgao de Armazém e Economato;
Seccdo de Taxas e Licencas;
Tesouraria;

Divisao de Auditoria e Ligacao a Entidades Participadas
(DALEP) — Seccao de Apoio Administrativo;

Divisao de Cadastro e Informagdo Geografica (DCIG);

Divisao Juridica e de Contencioso (DJC)— Secgdo de Apoio
Administrativo;

Gabinete de Informatica (DI).

2 — Na directa dependéncia do director do Departamento fun-
cionard um secretariado.

Artigo 13.°
Departamento de Planeamento e Coordenacao
1— O DPC tera a seguinte composigao:

Divisao de Planecamento;

Divisao de Gestao de Fundos Comunitarios (DGFC);
Divisao de Projectos Especiais (DPE);

Gabinete do Centro Histdrico (GCH).

2 — Na directa dependéncia do director do Departamento fun-
cionara um secretariado e uma seccdo administrativa comum ao
Departamento.

Artigo 14.°
Departamento de Gestao do Territério
1— O DGT tera a seguinte composicao:

Divisao de Gestao Urbanistica (DGU);
Divisao de Fiscalizacao Municipal (DFM).
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2 —Na directa dependéncia do director do Departamento fun-
cionard um secretariado e uma seccdo administrativa comum ao
Departamento.

Artigo 15.°
Departamento de Equipamentos e Infra-Estruturas
1 — O DEI tera a seguinte composigao:
Divisao de Obras Publicas:

Sector de Fiscalizacao;
Seccao Administrativa;

Divisao de Gestao de Equipamentos e Infra-Estruturas
(DGEI) — Secgdo Administrativa;
Divisao de Servicos Urbanos — Sec¢ao Administrativa.

2 — Na directa dependéncia do director do Departamento fun-
cionardo um secretariado, um gabinete técnico, as oficinas e os
armazéns.

Artigo 16.°
Departamento de Desenvolvimento Social
1— O DDS terd a seguinte composicao:

Divisao de Educacdo e Desporto (DED) — Secgao Administrativa;
Divisao de Accéo Social e Satde (DASS) — Seccdo Administrativa;
Divisao de Cultura e Turismo (DCT)— Sec¢do Administrativa.

2—Na directa dependéncia do director funcionard um secre-
tariado.

Artigo 17.°
Organograma

A representagao gréfica da estrutura dos servicos da Camara Muni-
cipal consta do anexo I a este regulamento.

CAPITULO III
Da organizacao dos servicos municipais
SECCAO I
Orgaos de apoio

Artigo 18.°
GP

1— O GP ¢ a estrutura de apoio directo ao presidente da Camara
no desempenho das suas funcoes, ao qual compete, em geral:

a) Assessorar o presidente da Camara nos dominios da preparacao
da sua actuagdo politica e administrativa, recolhendo e tratando a
informacdo a isso necessaria;

b) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres
necessarios a tomada das decisdes que caibam no ambito da com-
peténcia prépria ou delegada do presidente da Camara, bem como
a formulagao das propostas a submeter a Camara ou a outros 6rgaos
nos quais o presidente da Camara tenha assento por atribuigdo legal
ou representagao institucional do municipio ou do executivo;

¢) Assegurar a representacdo do presidente nos actos que este
determinar;

d) Promover os contactos com o0s gabinetes dos vereadores, com
a assembleia municipal, com os servigos da Camara e com o0s 6rgaos
e servigos das freguesias;

e) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar
outras tarefas que lhe sejam directamente atribuidas pelo presidente.

2 — O GP compreende o necessario apoio de secretariado e supe-
rintende uma seccdo administrativa de apoio aos gabinetes dos
vereadores.

Artigo 19.°
GAF

1 — O GAF tem por objectivo delinear, propor e executar as gran-
des linhas a que deve obedecer a politica de colaboracdo e apoio
institucional entre os véarios 6rgaos da autarquia.

2 — Em especial, o Gabinete ¢ incumbido de:

a) Acompanhar a elaboracio e execucdo dos protocolos de
cooperacao;
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b) Apoiar técnica e logisticamente as juntas de freguesia nas obras
a executar por estas, com a colaboragdo dos diversos servicos da
Camara Municipal.

3 — A Camara Municipal pode criar estruturas técnicas locais des-
concentradas para apoio as freguesias e municipes a localizar, de
preferéncia, junto de juntas de freguesia.

4 — O Gabinete assegurara, ainda, a coordenacgdo das estruturas
técnicas locais desconcentradas que venham a ser criadas e a arti-
culacdo destas com os restantes servicos da Camara Municipal.

Artigo 20.°
Gabinete de Comunicacao e Protocolo

1 — O GCP tem por objectivo delinear, propor e executar as grandes
linhas a que deve obedecer a politica de comunicacdo global da autar-
quia através, designadamente, da divulgagdo das actividades dos 6rgaos
do municipio.

2 — Em especial, o Gabinete ¢ incumbido de:

a) Preparar as cerimonias protocolares que sao da responsabilidade
do municipio;

b) Assegurar, em articulacdo com os servicos do municipio, o apoio
a exposicoes, certames ou outros eventos a estes equiparaveis, no
ambito das funcdes previstas na alinea anterior;

¢) Concretizar a edicao de publicacdes de caracter informativo regu-
lar que visem a promocao e divulgacdo das actividades dos servigos
municipais e as deliberacoes e decisoes dos Orgaos autdrquicos;

d) Estabelecer relagdes de colaboracdo com os meios de comu-
nicacdo social em geral e em especial com os de expressao regional
e local, procedendo a recolha, andlise e divulgagao das noticias, tra-
balhos jornalisticos ou opinioes publicadas sobre o concelho e a actua-
¢ao dos Orgaos e servigos autarquicos;

e) Proceder a gestao corrente da insergao da publicidade do muni-
cipio nos diversos meios, bem como dar execugao aos planos de ocu-
pacao de espagos publicitarios que sejam propriedade municipal ou
que lhe estejam, a qualquer titulo, cedidos;

f) Promover registos dudio-visuais regulares dos principais eventos
ocorridos no concelho ou que tenham relagdo com a actividade autar-
quica, procedendo ao respectivo tratamento em funcao das utilizacoes;

g) Coligir e organizar a documentacao para divulgacdo pela comu-
nicacéo social;

h) Receber e tratar a informagao divulgada pelos 6rgaos de comu-
nicagdo social de interesse para a Camara;

i) Organizar dossiers teméticos para distribuicao pela comunicagao
social na sequéncia de intervengdes do presidente da Camara ou
vereadores;

J) Apoiar os 6rgaos do municipio no seu funcionamento, nomea-
damente no relacionamento com os 6rgdos de comunicacao social;

/) Promover a gestdo e actualizacdo da pagina da Internet do
municipio;

m) Assegurar a gestdo do material promocional do municipio;

Artigo 21.°
Gabinete de Proteccao Civil

1— O GPC desempenha fungdes de informagao, formacao, pla-
neamento, coordenagdo e controlo em matéria de protecgao civil,
nos termos do disposto na Lei de Bases da Proteccao Civil, tendo
por missoes:

a) Prevenir a ocorréncia de riscos colectivos resultantes de acidentes
graves, catastrofes ou calamidades;

b) Atenuar os riscos colectivos e limitar os seus efeitos;

¢) Socorrer e assistir pessoas em perigo.

2 — No ambito da prossecucao das suas missoes cabe ao GPC apoiar
o funcionamento da Comissdo Municipal de Protecgdo Civil e da
Comissdao Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios, bem
como assegurar o desenvolvimento local das ac¢oes de defesa da flo-
resta contra incéndios e promover intervengoes ao nivel da gestdo
florestal, estabelecendo directrizes e medidas de actuagdo que criem
as condigdes de viabilidade sustentavel da floresta, sobretudo no capi-
tulo das acgdes de prevencao de riscos e da preservagao e valorizagao
desta, encorajando o desenvolvimento destas actividades pelo sector
privado, utilizando mecanismos de coordenagdo com as entidades e
instituicdes do sector publico e associativo.

Artigo 22.°

Gabinete de Relacoes Internacionais e Cooperacao

Ao GRIC compete prestar assessoria técnica e administrativa ao
presidente da Camara em tudo o que respeita as relagdes interna-
cionais do municipio, com vista ao correcto prosseguimento das ac¢oes
decorrentes dos compromissos assumidos nessa matéria, designada-
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mente no quadro de acordos de cooperagao e protocolos de gemi-
nacdo, bem como dos acordos ou protocolos celebrados com ins-
tituigdes nacionais. Compete ainda:

a) Coordenacao das relagdes ao nivel institucional com outras cida-
des (portuguesas e estrangeiras) e com instituicoes relevantes (em
especial ONG);

b) Assegurar as fungdes de protocolo do municipio, especificamente
no que diz respeito a correspondéncia oficial e acompanhamento de
delegacdes oficiais;

c) Assegurar os contactos institucionais, particularmente com gabi-
netes congéneres de outras instituicdes homologas, e prestar infor-
magodes que lhe sejam solicitadas;

d) Preparacdo das participagdes do presidente ou de outros repre-
sentantes do municipio de Vila Real em associagoes intermunicipais
e redes institucionais em que este participa;

e) Preparacdo e acompanhamento das visitas oficiais de autoridades
locais e de entidades estrangeiras a cidade de Vila Real;

f) Coordenacao de forma integrada em projectos que exijam a coo-
peracao com autoridades, organizacoes internacionais e ONG;

g) Garantir a preparagio, estabelecimento e desenvolvimento de
relacoes institucionais do municipio, intermunicipais ou internacionais,
designadamente no ambito de geminagdes com outros municipios,
dinamizando a execucdo dos acordos estabelecidos;

h) Acompanhamento dos processos relativos a participagado do
municipio em organismos e reunides de caracter internacional e de
natureza econdmica, social ou politica;

i) Coordenar a intervencdo do municipio de Vila Real no ambito
das relagdes com os 6rgaos da Unido Europeia;

j) Desenvolver a participagao do municipio nas relacoes externas
de cooperacao regionais, nacionais e transfronteirigas, acompanhando
a intervencao dos seus 6rgaos e servigos e respectivos representantes
no ambito dessas relagoes;

k) Recolher e analisar informacdo sobre os assuntos europeus, em
particular sobre projectos de legislacdo comunitaria, com especial inci-
déncia na cooperacao descentralizada, organizacoes do poder local
e cooperagdo intermunicipal;

) Assegurar a articulacdo, no ambito das suas competéncias, com
os Orgaos e servicos dos demais departamentos do municipio, em
particular no ambito da definicao e execucao da politica externa.

Artigo 23.°
Gabinete de Higiene Piblica Veterinaria

A este Gabinete, a cargo do médico veterindrio municipal que
depende hierarquica e disciplinarmente do presidente da Céamara,
compete-lhe as funcoes constantes do Decreto-Lei n.° 116/98, de 5
de Maio.

Compete-lhe ainda dar sequéncia a todos os pareceres e orientacoes
que lhe sejam solicitados e entregar mensalmente ao presidente da
Camara Municipal um relatério das actividades desenvolvidas no con-
celho, bem como as situacOes irregulares detectadas, as diligéncias
efectuadas para a sua resolucdo ou proposta de procedimentos a
adoptar.

Artigo 24.°
Gabinete de Mobilidade

1— O GM, a cargo de um responsavel equiparado a director de
departamento, tem por objectivo elaborar estudos e pareceres nomea-
damente nas dreas da gestdo de trafego, do estacionamento e dos
transportes, competindo-lhe, designadamente:

a) Realizar estudos e accoes de planeamento nos dominios do orde-
namento do trafego e transportes e na concepcdo da rede vidria;

b) Ordenar a circulagdo e estacionamento urbanos;

¢) Promover as accdes necessarias no ambito da concepcdo da rede
de transportes publicos do concelho, designadamente na localizagao
e funcionamento de nés de ligacdo multimodal;

d) Desenvolver estudos com vista ao desenvolvimento de um sistema
de transportes colectivos em territérios de baixa densidade com vista
ao reforco da inclusdo social dos estratos da populagao mais des-
favorecidos e dos idosos;

e) Promover acgdes de formacdo, sensibilizacio e informagdo
visando a promocao da mobilidade sustentavel, em particular nos
principais polos geradores de trafego e estabelecimentos de ensino;

f) Coordenar os processos de promogao e implementacao de planos
de mobilidade especificos nos principais polos geradores de trafego;

g) Promover em articulagdo com os servicos a elaboragao dos pro-
gramas, estudos e projectos de construcao de infra-estruturas vidrias,
pedonal e ciclavel que sejam da responsabilidade do municipio;

h) Participar em accdes ligadas a mobilidade para todos, em par-
ticular das pessoas de mobilidade reduzida;

i) Conceber e executar medidas de seguranga e prevengdo rodo-
viarias e colaborar em acgdes na area da educacao rodoviaria infantil;
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Jj) Emitir parecer sobre projectos de requalificagdo de espacos publi-
cos e de urbanizacao no ambito das suas competéncias;

k) Emitir parecer sobre pedidos de ocupacdo de via publica no
ambito das suas competéncias;

) Emitir parecer sobre coloca¢ao de publicidade em espaco publico
no dominio das suas competéncias e assegurar a sua fiscalizagao;

m) Emitir parecer sobre os pedidos de interrupcao de transito moti-
vados por obras na via publica ou pela realizacao de eventos ocasionais;

n) Desenvolver as accdes necessarias ao reforco da seguranca e
conforto da rede pedonal, incluindo as pessoas com mobilidade redu-
zida e com deficiéncia;

0) Organizar e gerir administrativamente os processos relacionados
com os veiculos em fim de vida;

p) Promover e gerir a instalagdo de sinalizagdo de transito, bem
como elaborar e manter actualizado o respectivo cadastro,

q) Promover e gerir a sinalizagao de orientagao de ambito comercial;

r) Promover e gerir a instalacdo de placas toponimicas na area
urbana da cidade de Vila Real,

s) Promover os estudos necessarios a definicdo e concepgao do
mobiliario urbano;

t) Gerir o equipamento qualificavel como mobilidrio urbano sem
prejuizo das competéncias do DAF em matéria de preparacao de
concursos, designadamente de concessao.

2 — O apoio administrativo ¢ assegurado através de uma secgao
administrativa.

Artigo 25.°
Departamento Administrativo e Financeiro

1 — O DAF tem por objectivo gerir e optimizar os recursos finan-
ceiros, patrimoniais e humanos, bem como prestar todos os servigos
comuns de apoio a actividade dos demais departamentos operativos
que nestes ndo estejam integrados, servindo-se, para o efeito, das
divisdes constantes do artigo 12.°

2 — Competira ao director do Departamento o exercicio das fun-
¢oes notariais e de juiz auxiliar nos processos de execucao fiscal.

3 — Compete, em especial, ao director de departamento certificar,
mediante despacho do presidente, os factos e actos que constem dos
arquivos municipais e que nao sejam de cardcter confidencial ou reser-
vado e, independentemente do despacho, a matéria das actas das
reunides da Assembleia Municipal e da Camara Municipal.

4 — Compete ainda ao director deste Departamento secretariar
as reunidoes do executivo municipal, bem como a direccao de todo
o trabalho referente a elaboracdo das actas das mesmas reunides
e documentac@o inerente, assim como as deliberacdes e a sua comu-
nicacdo aos respectivos sectores, dispondo, para o efeito, de gabinete
de apoio préprio.

5 — O director do Departamento podera distribuir as suas com-
peténcias previstas neste regulamento pelos chefes de divisdo, de
acordo com critérios de oportunidade e conveniéncia.

6 — Ao director do DAF compete ainda, designadamente:

a) Coordenar as actividades das respectivas divisdes, gabinetes e
seccoes;

b) Determinar a afectacao de meios de pessoal as divisoes e servigos
referidos na alinea anterior;

¢) Assegurar a execucdo de todas as tarefas que se insiram nos
dominios da administragdo dos recursos humanos, financeiros e patri-
moniais, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis e critérios
de boa gestao;

d) Dar apoio aos 6rgaos do municipio e aos servicos operativos;

e) Propor e colaborar na execucdo de medidas tendentes ao aper-
feicoamento organizacional e a racionalizagdo de recursos e acom-
panhar o processo de informatizacao dos servigos;

f) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos de inte-
resse municipal quando nao existam subordinadas organicas com essa
finalidade;

g) Organizar os documentos de prestagdo de contas e participar
na elaboragao dos documentos previsionais de gestao;

h) Promover e zelar pela arrecadagdo das receitas do municipio
e pelo processamento e pagamento das despesas, no respeito absoluto
dos preceitos legais em vigor;

i) Colocar em funcionamento um processo de compras idoneo,
que assegure a defesa dos legitimos interesses do municipio;

J) Executar as tarefas inerentes ao recebimento, classificacdo e
registo, distribuigdo, expedicdo e arquivo de todo o expediente;

k) Assegurar a gestdo e manutencio das instalacdes e superintender
no respectivo pessoal auxiliar;

) Assegurar o servico de contencioso no sentido de promover o
respeito pelos diplomas legais e regulamentos municipais em vigor
nas areas que lhe sao afectas;

m) Exercer as demais fungoes que lhe forem cometidas.
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Artigo 26.°
Divisao Administrativa e Gestao de Pessoal

1— A DAGP, a cargo de um chefe de divisio, compete a coor-
denagdo e direccao dos respectivos servicos, designadamente no
ambito do apoio geral aos 6rgaos da autarquia, do expediente e arquivo
e da gestdo e valorizagao dos recursos humanos.

2 — Compete ainda a esta Divisdo as seguintes funcgdes:

a) Propor medidas que permitam uma maior integragdo e ren-
tabilidade dos meios humanos disponiveis;

b) Executar as tarefas inerentes a recepcao, registo, classificacao,
expedicdo, distribuicdo e arquivo corrente de documentos;

¢) Instrugao e demais tratamento processual de processos disci-
plinares em colaboragdo com o Gabinete Juridico;

d) Assegurar a actividade administrativa ndo cometida a outros
servicos;

e) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

3 — As competéncias da Sec¢ao de Pessoal, na directa dependéncia
do chefe de divisao, sdo as seguintes:

a) Assegurar os procedimentos relativos a administragao dos recur-
sos humanos, mantendo actualizado o arquivo de elementos sobre
o pessoal que presta servico na Camara, organizar os processos de
concurso de recrutamento e acesso e assegurar o cumprimento das
normas legais sobre o estatuto do pessoal em todos os seus aspectos;

b) Assegurar e promover as accoes relativas a formagao e gestdo
de pessoal.

4 — Compete ainda a DAGP zelar pela higiene, seguranca e abas-
tecimento dos edificios onde funcionam servicos camardrios, assim
como coordenar as fungoes e propor medidas que proporcionem maior
eficacia aos métodos de funcionamento dos servicos que integram
a respectiva divisao.

Artigo 27.°
Divisao de Gestao Financeira

1 — A DGF, a cargo de um chefe de divisao, compete a coordenacio
e direccao dos respectivos servicos, designadamente a Tesouraria, no
ambito da gestdo financeira, do controlo e do registo dos bens da
autarquia.

2 — Competem genericamente a esta Divisdo as seguintes atribui-
¢oes e competéncias:

a) Coordenar a actividade financeira desde a elaboragao dos docu-
mentos previsionais de gestdo e de prestacao de contas, de acordo
com as normas do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais;

b) Preparar as alteragdes e revisoes or¢camentais;

¢) Organizar o balanco e demonstragdo de resultados e preparar
os elementos indispensaveis do relatério de gestao;

d) Elaborar balancetes mensais;

e) Controlar o movimento de valores e comprovar o saldo das
diversas contas;

f) Manter organizada a contabilidade orcamental,

g) Preparar os elementos financeiros cuja remessa a entidades ofi-
ciais seja legalmente determinada;

h) Arrecadar as receitas municipais e proceder ao pagamento das
respectivas despesas;

i) Promover todo o processo de aquisi¢es de materiais e servigos;

J) Assegurar a gestao do armazém;

k) Organizar um sistema de contabilidade geral e de custos;

) Organizar os processos de expropriacdo e aquisicdo de imdveis
por parte do municipio;

m) Preparar e manter actualizado o registo dos iméveis propriedade
do municipio;

n) Assegurar a gestdo do patriménio municipal no que concerne
a bens ndo imdveis (inventariacio e alienacao);

0) Proceder ao registo, organizagdo e controlo dos processos de
cobranca coerciva de dividas ao municipio;

p) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 28.°
Divisao de Auditoria e Ligacao a Entidades Participadas

1— A DALEP, a cargo de um chefe de divisdao, ¢ um servico de
apoio a gestao que tem como missao o exercicio do controlo dos
servicos municipais € empresas municipais nos diversos dominios,
nomeadamente orcamental, econdémico, financeiro, patrimonial,
recursos humanos, operagoes de investimento, gestdo de projectos
e processos de licenciamento, de acordo com os principios da
legalidade.
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2 — Competem genericamente a esta Divisdo as seguintes atribui-
¢Oes e competéncias:

a) Efectuar acgoes de auditoria no ambito da monitorizacao da
aplicacdo do Sistema de Controlo Interno e avaliar a uniformidade
e racionalidade de procedimentos, designadamente a verificagdo do
cumprimento da aplicagdo das normas em matérias de arrecadagiao
da receita e realizagao da despesa e gestao patrimonial, bem como
propor actualizagdes a Norma de Controlo Interno sempre que tal
se justifique;

b) Executar os procedimentos de auditoria e testes de conformidade
com os previstos na Norma de Controlo Interno da Camara Municipal
de Vila Real, nomeadamente circularizacdo de terceiros (devedores,
credores e entidades bancarias), supervisionar os balancos a Tesou-
raria, validacdo das reconciliagdes bancérias mensais, participacdo nos
trabalhos de controlo de inventario e supervisionar os trabalhos peri6-
dicos de controlo fisico das existéncias (contagens fisicas);

¢) Proceder a inspecgdes, sindicancias, inquéritos ou processos de
meras averiguagdes que sejam determinados pelo director do DAF,
Céamara Municipal ou pelo seu presidente, devendo no ambito destas
acgoes ser acompanhado de credencial/ordem de servigo que o docu-
mentam junto dos servigos;

d) Efectuar todos os procedimentos de forma a poder emitir com
um grau de seguranga aceitavel e nos aspectos materialmente rele-
vantes conclusoes sobre os documentos de prestacdo de contas da
autarquia e empresas municipais;

e) Elaborar relatérios detalhados, a submeter a apreciacao do direc-
tor do DAF, presidente e 6rgao executivo, sobre as actividades, pro-
jectos, acgdes ou procedimentos auditados, evidenciando as deficién-
cias detectadas e propondo medidas a implementar para a redugao
ou minimizacdo dos problemas eventualmente existentes;

f) Aferir da exactidao e integridade dos registos contabilisticos e
da garantia de fiabilidade da informagao produzida;

g) Averiguar os fundamentos de queixas, reclamagdes ou peticoes
de municipes ou funcionarios sobre o funcionamento dos servigos
municipais, propondo, sempre que for caso disso, medidas destinadas
a corrigir procedimentos julgados incorrectos, ineficazes, ilegais ou
violadoras dos direitos ou interesses legalmente protegidos;

h) Auditar e controlar, sempre que solicitado, a aplicacao de fundos
disponibilizados a entidades terceiras;

i) Prestar informacgdes decorrentes de imposicoes legais relativas
as participagoes do municipio em entidades;

J) Acompanhar as auditorias externas, quer sejam promovidas pelo
municipio quer pelos 6rgaos de tutela inspectiva ou de controlo
jurisdicional;

k) Elaborar o Plano Anual de Auditoria.

3 — Deveres de cooperagao:

a) Os funciondrios e em especial os titulares dos lugares de direccao
e chefia tém o dever de colaborar com a DALEP no ambito das
funcoes a este cometido, disponibilizando a informacao de que dis-
ponham e que lhes seja solicitada;

b) No sentido de obter informacdo adequada para o desenvolvi-
mento dos trabalhos necessarios, a DALEP tem acesso livre a registos,
computadores, instalacoes e pessoal do municipio e empresas muni-
cipais, com excepcao do acesso aos registos da informagao dos 6rgaos
eleitos e respectivos gabinetes de apoio;

¢) A recusa de colaboragdo devida e a oposicdo a actuagao da
DALEP podem fazer incorrer o infractor em responsabilidade dis-
ciplinar, nos termos da legislagao.

4 — O apoio administrativo ¢ assegurado através de uma secgao
administrativa.

Artigo 29.°
Divisao de Cadastro e Informaciao Geografica

A DCIG, a cargo de um chefe de divisio, compete a coordenacio
e direcgao dos respectivos servigos, designadamente no ambito do
apoio geral aos 6rgaos da autarquia, competindo ainda:

a) Coordenar e promover ac¢oes tendentes a obtencao e actua-
lizacao da informacao necessaria a implementacao da Base de Infor-
macado Geogréfica (SIG Municipal);

b) Assegurar a actualizacdo da cobertura cartografica do concelho;

¢) Elaborar e gerir o cadastro da propriedade patrimonial da
Camara Municipal de Vila Real quer publica quer privada (promover
com o0s servicos competentes a realizacdo da carta de cadastro do
patriménio municipal);

d) Acompanhar as operagdes de expropriagdo para proceder ao
respectivo registo legal e georreferenciar os limites cadastrais;

e) Promover a difusao da informacdo aos restantes servigos e
cidadaos;

f) Informar sobre a legalidade, oportunidade ou conveniéncia da
permissdo de uso privativo de bens do dominio publico municipal;

Didrio da Republica, 2. série — N.° 195 — 10 de Outubro de 2007

g) Instruir os processos de desafectacao de bens do dominio publico
municipal;

h) Realizar e coordenar investigagdes de caracter socio-econdmico
como suporte delineador de estratégias de planeamento municipal
e regional;

i) Gestao da base de dados da toponimia municipal;

Jj) Atribuicao da numeracgao de policia para a cidade de Vila Real;

k) Emissao de certidoes de localizagao (freguesia e toponimia);

) Apoio ao Gabinete Municipal de Protec¢do Civil.

Artigo 30.°
Divisao Juridica e de Contencioso

ADIJC, a cargo de um chefe de divisio, compete prestar informacao
técnico-juridica sobre quaisquer questdes ou processos que lhe sejam
submetidos pela Camara Municipal ou pelo presidente, designa-
damente:

a) Dar parecer sobre as reclamagdes ou recursos graciosos e con-
tenciosos, bem como sobre exposigdes sobre actos e omissoes dos
6rgaos municipais ou procedimentos dos servigos;

b) Proceder ao registo, organizar e desenvolver os processos de
contra-ordenacoes e de execugdes fiscais, nos termos da lei;

¢) Prestar apoio juridico na elaboracao de projectos de regulamentos
e posturas sobre as matérias que lhe sejam determinadas;

d) Prestar apoio juridico na andlise de processos administrativos
e dar pareceres que lhe sejam solicitados pela Presidéncia;

e) Assegurar o patrocinio judicidrio em processos, acgdes € recursos
em que o municipio ou membros dos seus Orgios sejam parte ou
intervenientes enquanto tais;

f) Organizar e acompanhar os processos de expropriacgao litigiosa
até a sua conclusao;

g) Preparar de acordo com orientacdes que lhe forem transmitidas
minutas de acordos, protocolos ou contratos a celebrar pelo municipio
com outras entidades;

h) Elaborar regras de aplicagdo pratica dos regimes legais que devam
ser observadas pelos servicos municipais;

i) Dar apoio ao funcionamento do Julgado de Paz e da Comissao
Arbitral Municipal;

j) Desempenhar quaisquer outras fungdes adequadas a actividade
juridica que sejam superiormente determinadas.

Artigo 31.°
Gabinete de Informatica

A estes servicos, sob a directa dependéncia do director do DAF,
compete assegurar e coordenar a informatizacao de procedimentos
e servi¢os, bem como definir as normas de utilizacao de equipamentos
e de gestdo de informagdo tratada por meios informaticos, desig-
nadamente:

a) Planeamento, andlise, gestdo e manutencdo do sistema infor-
matico

b) Concepgao, planeamento, gestdo e manutengao de infra-estru-
turas, redes e telecomunicagoes;

¢) Administracao de sistemas e bases de dados;

d) Elaboragao de planos de execugdo de seguranga dos sistemas
informaticos e das aplicagoes informaticas;

e) Gestdo e controlo das versdes de software de base aplicacional;

f) Suporte 16gico de base do Sistema de Informagao Geogréfica;

g) Suporte légico a Pagina Municipal — Internet;

h) Desenvolvimento de sistemas de informagdo e de aplicacoes;

i) Formacao dos utilizadores das aplicagdes informdticas usadas
ou a usar pela autarquia;

j) Elaboragao de testes de qualidade e de auditoria as aplicagdes
desenvolvidas e respectiva documentacao técnica, bem como garantir
o0 seu suporte técnico;

k) Analise do impacte das novas tecnologias da informagao na orga-
nizacdo do trabalho e na cultura organizacional, apontando para a
introducdo de metodologias adequadas para inovacdo no funciona-
mento dos servigos municipais.

SECCAOII
Orgaos de linha
Artigo 32.°

Departamento de Planeamento e Coordenaciao

1— O DPC tem como missdo apoiar o executivo municipal na
definicao, integragio e implementacao de politicas de natureza estra-
tégica, em geral através do recurso a instrumentos de planeamento
e financiamento orientados para projectos especiais, assumindo a coor-
denagdo, concepgao e execugao das solugdes adequadas, recorrendo
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nomeadamente a programas, estudos, planos, projectos e acgoes nos
varios campos de actividade municipal.
2 — Ao DPC compete:

a) Coordenar a actividade das respectivas divisoes e determinar
a afectagao de meios de pessoal as mesmas;

b) Articular a actividade do Departamento com outros servicos
municipais;

c) Executar os projectos de plano de actividades e tarefas cometidas
ao Departamento;

d) Elaborar as propostas para a prossecugao dos objectivos e rea-
lizagdo das atribuigoes do Departamento;

e) Colaborar na programacio global das actividades que integrem
outros departamentos;

f) Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas.

Artigo 33.°
Divisao de Gestao de Fundos Comunitarios

1 — A DGFC tem como missdao promover e gerir os contratos de
financiamento de entidades exteriores ao municipio, coordenando a
respectiva execucao através da gestao financeira directa das acgoes
financiadas e do controlo da execucao fisica das mesmas num quadro
de cooperagdo e apoio aos servicos municipais responsaveis pela exe-
cugao fisica, assumindo também a monitorizacdo da execugao fisica
e financeira do plano de actividades, em estreita articulagao com o
DAF.

2 — Competem genericamente a esta Divisao as seguintes atribui-
¢des e competéncias:

a) Centralizacao da funcdo de gestdo de candidaturas a fundos
comunitarios, contratos-programa ou outras formas de financiamento
exterior a0 municipio;

b) Identificagdo e promocao de actividades que aproveitem/poten-
ciem os fundos comunitarios e encorajamento do desenvolvimento
de actividades em parceria com o sector privado;

¢) Providenciar assisténcia técnica e financeira a realizagao de can-
didaturas a fundos comunitarios e ou contratos-programa, por parte
de organizagdes da comunidade, quando estas candidaturas sejam
parte de programas e accdes conjuntas com o municipio;

d) Identificacdo e promocdo de estudos sobre o desenvolvimento
de novas fontes de financiamento para o municipio e sua estruturagio;

e) Promogdo e desenvolvimento de acgdes que contribuam para
a articulagdo entre os projectos/acgdes promovidas pelas restantes
divisdes relevantes para o Departamento e para o municipio, com
impacte na promocao do bem-estar dos cidadaos e das comunidades
do concelho;

f) Definigao e implementacao, em articulacao com o DAF, de um
sistema de controlo e acompanhamento da execucao das actividades
municipais e do nivel de execugao orcamental associado, apoiado em
critérios uniformes e indicadores de gestdo, e elaboracdo dos res-
pectivos relatdrios de gestao e controlo;

g) Actuacdo, enquanto estrutura de orientagdo e representacao téc-
nica do municipio, nas organizagdes e em estruturas/parcerias criadas
no ambito do financiamento publico, nacional e comunitdrio, com
intervengao no concelho, assegurando a articulagdo com outras ins-
tituicOes desta area;

h) Apoio a implementagdo de estratégias de captacdo de finan-
ciamento directo comunitario, em cooperacao com as empresas muni-
cipais e as instituicoes em que o municipio esta representado, nomea-
damente o Eixo Atlantico e Associacao Cidades Porta de Fronteira,
e em articulacdo com a administracdo central e associagdes empre-
sariais.

Artigo 34.°
Divisao de Planeamento

1 — A DP ¢ o servico municipal encarregado da coordenacao, pro-
mocao, planeamento, concepcao, implementagdo, monitorizacao e
apoio técnico e normativo na drea da gestdo do ambiente, do desen-
volvimento sustentavel e do ordenamento do territério, assegurando
a integragao e desenvolvimento de ferramentas de informagao e par-
ticipacao dos cidaddos e das organizacoes locais nas politicas e nas
decisoes referentes a sua area de actuacgao.

2 — Competem genericamente a esta Divisao as seguintes atribui-
¢des e competéncias:

a) Coordenacao dos trabalhos de elaboracdo de planos estratégicos
a escala municipal e da realizagio do PDM e planos de urbanizacéo,
bem como de outros estudos sectoriais relativos ao desenvolvimento
sustentdvel no concelho, designadamente cartas educativas, de patri-
monio, desportivas, sociais, de ruido, entre outras, bem como a coor-
denacédo e acompanhamento de estudos de planeamento nos dominios
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de ordenamento da mobilidade e estruturacdo da rede vidria muni-
cipal;

b) Organizacao, promog¢do e acompanhamento de estudos e medi-
das de natureza ambiental, nomeadamente estudos de impacte
ambiental, e articulacdo com os restantes 6rgaos e estruturas autar-
quicas e com entidades exteriores com intervengao nesta drea;

c) Programagao e gestdo dos equipamentos municipais de moni-
torizacdo ambiental, designadamente o Centro de Monitorizacdo e
Interpretacdo Ambiental (CMIA), assegurando a realizacdo dos estu-
dos e tarefas associadas, incluindo a divulgacao de informagao ambien-
tal e promovendo a participagao do publico nos processos de decisao
em matéria de ambiente urbano;

d) Promogdo e coordenacdo dos sistemas de monitorizacao da
implementacdo de planos e processos na drea do ambiente, orde-
namento do territério e Agenda2l, através da criacao e gestdo de
sistemas de recolha, tratamento e disponibilizagao de indicadores e
inventarios que reflictam o estado actual e as tendéncias de desen-
volvimento destas componentes a nivel local;

e) Actuagdo, enquanto estrutura de orientacao e representagao téc-
nica do municipio, nas organizagdes e estruturas de promogao do
desenvolvimento rural e de gestdo florestal com intervengao no con-
celho, assegurando a articulagdo com outras instituigdes do sector,
nomeadamente na area da agricultura, pecudria e florestas;

f) Promocao e coordenagdo de medidas de desenvolvimento sus-
tentavel através da definicdo e implementacao de estratégias, planos
e acgoes neste sector, designadamente os relativos a utilizacao de
energias renovaveis, ao apoio a construcdo sustentavel e a criagao
de infra-estruturas e redes tecnoldgicas, promovendo o envolvimento
de parceiros publicos e privados, e a divulgacao de informagao orga-
nizada sobre as oportunidades, redes e parcerias existentes, assegu-
rando a realizagdo de accoes de sensibilizacdo, educacdo e formagao
dos cidadaos neste dominio, em parceria com outras estruturas muni-
cipais e em estreita articulagao com a EMAR;

g) Promocao do desenvolvimento rural através da definicdo e imple-
mentacdo de estratégias, planos e acgdes neste sector que permitam
a orientacao de actividades econdmicas e sociais tradicionais em deter-
minadas areas do concelho, e a estruturagdo de uma rede de caminhos
agricolas e florestais que potenciem o desenvolvimento sustentavel
e a valorizagdo dos produtos florestais, agricolas, pecuarios e gas-
trondmicos, envolvendo as associacoes e os empresarios locais, € em
estreita articulacado com a MERVAL.

Artigo 35.°
Divisao de Projectos Especiais

1— A DPE ¢ o servico municipal encarregado da coordenacao,
promogao, planeamento, concepcao, implementagao, monitorizagao
e apoio técnico e normativo na area dos projectos de equipamentos
e infra-estruturas de dmbito municipal, assegurando ainda a gestao
dos equipamentos considerados especiais e ou relevantes e o desen-
volvimento das actividades de apoio na sua drea de actuagdo, em
colaboragao e articulacao com os restantes servi¢os municipais, com
a administragdo central, as associagdes do sector e a iniciativa privada.

2 — Competem genericamente a esta Divisao as seguintes atribui-
¢oes e competéncias:

a) Centralizacdo da fungdo de gestdo dos projectos de intervengio
fisica a implementar pelos restantes servicos municipais, assegurando
as tarefas de coordenagdo e controlo das actividades e servigos que
neste ambito sejam contratados exteriormente, designadamente a rea-
lizacao de projectos de obras, infra-estruturas e equipamentos;

b) Promocgao, coordenacao e realizacao de estudos de situagao,
global e sectorial, que contribuam para a formulacdo de medidas
de politica estratégica relevantes para as areas de intervengdo do
Departamento;

¢) Promocéo e orientacdo da recolha, bem como assegurar o tra-
tamento, andlise e divulgacao da informagao estatistica relevante, em
articulacdo com as outras unidades orgénicas, no ambito dos estudos
desenvolvidos pelo municipio, e tendo em vista a manutencao de
um conhecimento actualizado sobre a actividade econdémica, social
e ambiental do concelho;

d) Coordenagdo e execucdo dos projectos relevantes, em termos
de financiamento, de investigacao, singularidade, repercussao publica,
inovagao, parcerias publico/ptblico e publico/privado, nacionais e
internacionais;

e) Actuagdo, enquanto estrutura de orientagao e representagao téc-
nica do municipio, nas organizagdes e estruturas relacionadas com
os projectos desenvolvidos na Divisao, assegurando a articulagdo com
outras instituicdes que tenham algum tipo de intervencdo relativo
aos varios sectores de intervencao, nomeadamente instituicdes publi-
cas cujo parecer seja solicitado;
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f) Programacéo e gestdo dos equipamentos considerados especiais
e ou relevantes e respectivo equipamento, em articulacdo com outros
orgaos e instituicoes do sector, quando necessario;

g) Implementacao e gestdao dos servigos prestados pelo municipio
nesta area, nomeadamente servigos de apoio a execucao de parcerias
com o sector privado, em projectos comuns e ou projectos publicos
ou privados que se considerem relevantes;

Artigo 36.°
Gabinete do Centro Histérico
Ao GCH compete:

a) Promover e executar estudos, projectos e ac¢des no sentido da
salvaguarda do patrimoénio histdrico e arquitecténico existente na area
do municipio;

b) Divulgar projectos tendentes a defesa e recuperagiao do patri-
monio histdrico e arquitectonico;

¢) Elaborar, propor e divulgar regras de intervencdo urbanistica
nas zonas historicas;

d) Informar sobre processos de edificacao de obras particulares,
articulando-se com o DGT, nomeadamente para a necessdria tra-
mitacao nestas matérias;

e) Executar ou acompanhar obras de recuperagdo de edificios e
espagos publicos nas zonas histéricas;

f) Apoiar intervengdes de caracter social inerentes ao desenvol-
vimento das intervengdes nas zonas historicas;

g) Actuar coordenadamente com outros servicos da Camara na
analise, licenciamento, acompanhamento e fiscalizagdo de obras a
realizar nas zonas histdricas.

Artigo 37.°
Departamento de Gestao do Territorio

1— O DGT compreende duas divisdes e o apoio administrativo
¢ assegurado através de uma sec¢ao administrativa.
2 — Ao DGT compete:

a) Coordenar a actividade das respectivas divisdes e determinar
a afectagdo de meios de pessoal as mesmas;

b) Articular a actividade do Departamento com outros servigos
municipais;

¢) Executar os projectos de plano de actividades e tarefas cometidas
ao Departamento;

d) Elaborar as propostas para a prossecucao dos objectivos e rea-
lizacdo das atribui¢des do Departamento;

e) Colaborar na programacio global das actividades que integrem
outros departamentos;

f) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

3 — Compete ainda ao DGT praticar os actos e executar as tarefas
de concepcao, promogao, definicao e regulamentacdo dos estudos
urbanisticos, de preservagdo da qualidade urbanistica do concelho,
bem como as fun¢des que permitam aos Orgdos municipais exercer
os seus poderes no ambito das operacoes de loteamento urbano e
autorizagao ou licenciamento de obras, no completo conhecimento
dos varios parametros de ocupagao do solo e de integracdo, nomea-
damente de indole técnica e legal, de edificios ou equipamentos, bem
como definir critérios de gestao do patriménio imobilidrio do muni-
cipio no ambito da politica urbanistica e da gestao.

Artigo 38.°
Divisao de Gestao Urbanistica

1 — O cargo de chefe de divisao de Gestao Urbanistica serd desem-
penhado por licenciado com o curso superior adequado.

2 — Esta chefia apresentard ao director do DGT relatdrio anual
detalhado das actividades do servico a seu cargo.

3 — Competem genericamente a esta Divisao as seguintes atribui-
¢oes e competéncias:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os projectos de edificagdes sujei-
tas a licenciamento ou autorizacdo municipal;

b) Coordenar e gerir a fiscalizacdo das obras referidas nas alineas
anteriores, assegurando desta forma o efectivo cumprimento das leis,
regulamentos e deliberacdes camardarias sobre normas técnicas ou de
seguranca a observar nestas;

¢) Velar, com os meios ao seu dispor, pela fidelidade de quaisquer
obras as especificas condi¢gdes do seu licenciamento ou autorizacéo,
desencadeando, sempre que necessario, os mecanismos efectivadores
da responsabilidade dos técnicos e empreiteiros delas encarregados;
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d) Coordenar e gerir todas as tarefas inerentes a realizacdo de
vistorias para efeitos de emissdo de licengas, nomeadamente de uti-
lizagdo e de recinto, bem como participar na Comissao Municipal
de Vistorias, quando tal lhe for cometido;

e) Coordenar e gerir todas as tarefas inerentes a organizacdo, ela-
boragédo e arquivo dos processos de loteamentos urbanos, apreciando
os respectivos pedidos de licenciamento;

f) Coordenar e gerir a emissdo de pareceres sobre 0s projectos
de infra-estruturas de loteamentos;

g) Coordenar e gerir a fiscalizacdo das obras de infra-estruturas
de loteamentos e a sua recepgao;

h) Promocao de estudos, em articulacao com a DASS, sobre recon-
versdo de areas de construgao clandestina e ou degradada;

i) Elaborar estudos e projectos que visem garantir a qualidade arqui-
tecténica de edificios ou conjuntos urbanos;

j) Organizar os processos de licenciamento de publicidade e asse-
gurar a respectiva fiscalizagao.

Artigo 39.°
Divisao de Fiscalizacao Municipal

1 — Compete a DFM velar pelo cumprimento das leis, regulamen-
tos, deliberacdes ou decisdes dos 6rgaos do municipio, no ambito
das matérias delimitadas e plasmadas em regulamento prdprio apro-
vado em Assembleia Municipal.

2 — Esta Divisao desenvolve ainda uma accdo preventiva, escla-
recendo, quando for caso disso, quais os modos mais adequados de
dar cumprimentam a lei, aos regulamentos ou as decisoes dos 6rgaos
autarquicos, cabendo-lhe igualmente a execugdo de mandados. Com-
pete ainda:

a) Proceder ao atendimento ao publico, informar os municipes e
receber as queixas;

b) Organizar a correspondéncia e o expediente recebidos dos dife-
rentes 6rgaos do municipio e de entidades externas;

c) Assegurar as ligagdes funcionais com outros servigos do municipio
responsaveis pela instauracao de autos;

d) Fiscalizar a observancia das posturas e regulamentos municipais,
bem como da legislacao vigente aplicavel no ambito de intervengao
do municipio, designadamente nos dominios do dominio publico, da
edificac@o e urbanizacao;

e) A execugdo coerciva, nos termos das lei, dos actos administrativos
da competéncia dos 6rgaos municipais, nomeadamente das ordens
de demolicdo, tomada de posse administrativa de iméveis e despejo
sumario;

f) Apreensao de objectos no ambito de aplicacdo de sancdes aces-
sérias que tenham sido utilizados na prética de infraccoes previstas
na lei;

g) Remeter a DJC, que assegurard a instru¢ao dos processos de
contra-ordenagdes, os autos e relatorios respeitantes a infracgdes de
normas legais, posturas e regulamentos;

h) Proceder ao controlo regular e preventivo nos diversos dominios
de utilizagao, ocupagao e uso do territério municipal de forma a detec-
tar situagOes irregulares, autuando as infracgoes.

Artigo 40.°
Departamento de Equipamentos e Infra-Estruturas

1— O DEI compreende trés divisdes e na directa dependéncia
do director do Departamento funcionardo um secretariado, um gabi-
nete técnico, as oficinas e os armazéns.

2 — Competem genericamente ao DEI as seguintes atribuicoes e
competéncias:

a) Coordenar a actividade das respectivas divisoes;

b) Determinar a afectagao de meios de pessoal as divisdes e sectores;

¢) Articular a actividade do Departamento com outros servigos;

d) Propor as defini¢des programadticas da actividade do Depar-
tamento;

e) Executar os projectos de plano de actividades referentes aos
sectores;

f) Executar as tarefas cometidas ao Departamento;

g) Elaborar as propostas para a prossecugdo dos objectivos e rea-
lizacdo das atribui¢des do Departamento;

h) Colaborar na programacao global das actividades que integrem
outros departamentos;

i) Centralizar todas as propostas para a elaboracao do plano de
actividades anual, no dominio das despesas de capital, do ambito
do Departamento;

j) Exercer as demais funcoes que lhe forem cometidas.
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Artigo 41.°
Divisao de Obras Piablicas

1 — O cargo de chefe de divisdo de Obras Publicas serd desem-
penhado por licenciado com o curso superior adequado. Esta chefia
apresentara ao director do DEI relatério anual detalhado das acti-
vidades do servico a seu cargo.

2 — A Divisao ¢ assegurado o apoio administrativo através da res-
pectiva secgao.

3 — Competem genericamente a esta Divisdo as seguintes atribui-
¢des e competéncias:

a) Coordenar e gerir todas as tarefas inerentes a organizacao e
elaboragio dos processos de concurso de projectos de obras publicas;

b) Coordenar e gerir todas as tarefas inerentes a organizagao dos
processos de adjudicacdo dos projectos de obras publicas;

¢) Coordenar e gerir todas as tarefas inerentes a organizacao e
elaboragao dos processos de concurso de empreitadas de obras
publicas;

d) Coordenar e gerir a fiscalizacdo das empreitadas de obras publi-
cas adjudicadas pela Camara Municipal e a sua recep¢ao;

e) Emitir parecer, quando solicitado pelo DGT, sobre o0s projectos
de infra-estruturas a receber pela Camara Municipal e previstos em
projectos de loteamentos e ou edificios particulares, bem como pro-
ceder a fiscalizacao da sua execucdo e respectiva recepgao, quando
tal for solicitado pelo DGT;

f) Elaborar os projectos de obras publicas solicitados pela Camara
Municipal.

Artigo 42.°
Divisao de Gestao de Equipamentos e Infra-Estruturas

1— O cargo de chefe de divisaio de Gestdo de Equipamentos e
Infra-Estruturas sera desempenhado por licenciado com o curso supe-
rior adequado. Esta chefia apresentara ao director do DEI relatério
anual detalhado das actividades do servico a seu cargo.

2 — A Divisao ¢ assegurado o apoio administrativo através da res-
pectiva secgao.

3 — Competem genericamente a esta Divisao as seguintes atribui-
¢des e competéncias:

a) Gerir e executar a conservacdo da rede vidria, rural e urbana,
no ambito do municipio;

b) Gerir e executar a conservacdo da rede de aguas pluviais, no
ambito do municipio;

¢) Gerir e executar a conservagao dos edificios e equipamentos
municipais;

d) Determinar a afectacdo do pessoal que execute tarefas ocasionais
de demoligao ou transporte de materiais a outras funcoes, no ambito
das actividades da Divisao, quando tal for entendido necessario;

e) Executar todas as tarefas cometidas ao sector possiveis de rea-
lizacdo com recurso a meios materiais € humanos proprios, nomea-
damente a realizacdo de obras por administragao directa.

Artigo 43.°
Divisao de Servicos Urbanos

1 — O cargo de chefe de divisdao de Servicos Urbanos serd desem-
penhado por individuo licenciado com curso superior adequado ou
habilitado com curso superior se o executivo entender que possui
nos seus quadros funciondrio com perfil adequado para o desempenho
das respectivas fungoes e possuidor destas habilitacoes.

2 — A Divisao ¢ assegurado o apoio administrativo através da res-
pectiva secgao.

3 — A Divisao de Servigos Urbanos compete tudo o que diga res-
peito aos servigos urbanos e, em especial, o seguinte:

a) Manutencio e assisténcia dos equipamentos urbanos, nomea-
damente parques e jardins;

b) Limpeza das vias municipais nao urbanas;

¢) Administrar os cemitérios sob jurisdi¢ao municipal;

d) Colaborar nas medidas de apoio as juntas de freguesia em matéria
de cemitérios paroquiais;

e) Proceder a estudos, recolha e tratamento de informagdes técnicas
relativas a higiene e salubridade;

f) Assegurar a captura de animais vadios, nocivos a satide, que
vagueiem na via publica;

g) Proceder a accdes tendentes a conjugacao de esfor¢os com outras
entidades e institui¢oes de molde a salvaguardar a defesa e conservagao
da qualidade da 4gua e do ar, de acordo com orientagao e politica
definidas superiormente;
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h) Velar pela manutencao dos espacos verdes de uso publico des-
tinados, designadamente, ao lazer ou a pratica desportiva;

i) Controlar e fiscalizar a utilizacdo dos equipamentos de lazer,
nomeadamente parques infantis;

j) Controlar e fiscalizar a utilizagdo das instalagdes sanitarias
publicas;

k) Gerir o equipamento qualificivel como mobilidrio urbano, sem
prejuizo das competéncias especificas de outros servicos;

[) Executar os projectos de implantacao de zonas verdes;

m) Assegurar o permanente estado de limpeza e higiene das vias
municipais;

n) Informar a Camara Municipal do interesse piblico municipal
na preservacao de areas cobertas de vegetagdo, ainda que privadas,
em funcao do seu valor natural ou da sua localizagao em colaboragao
com a DGU do DGT;

0) Coordenar accoes de educacdo e informacdo publica com vista
a conservagao da natureza, ao combate a poluigao, designadamente
nos cursos de agua, e conceber suportes de informacao sobre a pre-
servagao da qualidade ambiental, colaborando na sua divulgacao e
organizando, quando for caso disso, campanhas de educagao civica;

p) Solicitar a intervengao dos servicos de fiscalizacao sanitdria
quando se suspeitar de violacao as normas de higiene ou salubridade.

Artigo 44.°
Departamento de Desenvolvimento Social

A missdao do DDS visa apoiar o executivo municipal na defini¢do
e implementagdo de politicas de educagao, de desporto, sociais e cul-
turais em geral e de forma integrada na estratégia de actuagdo do
municipio através do desenvolvimento de estudos e tratamento da
informagao, bem como da coordenagdo, concepgao e execugao das
solucoes adequadas, recorrendo nomeadamente a programas, estudos,
planos, projectos e acgdes de desenvolvimento que promovam o bem-
-estar dos cidadaos e comunidades do concelho.

A estrutura do Departamento é organizada em trés divisdes e trés
secgoes de apoio administrativo, uma por divisao:

Divisao de Educagio e Desporto (DED);
Divisdo de Cultura e Turismo (DCT);
Divisao de Accao Social e Saide (DASS).

No caso dos equipamentos, em especial os que constituem unidades
organicas claramente individualizaveis, nomeadamente as piscinas
municipais, a Escola Fixa de Transito, o Museu de Vila Real, a Biblio-
teca Municipal, o Arquivo Municipal, o Grémio Literario e outros
equipamentos, actuais e futuros que se venham a considerar como
tal, o seu ambito de actuagdo e funcionamento sera enquadrado através
de regulamentos proprios, sendo desde ja definido que cada equi-
pamento funcionarad sob a orientacdo de um responsavel, designado
para esse efeito como director do mesmo, e que respondera direc-
tamente ao chefe de divisao respectivo.

Artigo 45.°
Divisao de Educacao e Desporto

1— A DED ¢ o servico municipal encarregado da coordenacao,
promogao, planeamento, concepcao, implementagdo, monitorizagao
e apoio técnico e normativo na area da educagao e desporto, recor-
rendo nomeadamente a programas, estudos, planos, projectos e acgoes
de desenvolvimento que promovam o bem-estar dos cidadaos e comu-
nidades do concelho, no seu ambito de actuacao, assegurando os pro-
gramas de ocupacao de tempos livres e o desenvolvimento das acti-
vidades de apoio na sua area de actuacao, em colaboracao e articulacao
com a administracdo central, as associagoes do sector e a iniciativa
privada.

2 — Competem genericamente a esta Divisao as seguintes atribui-
¢oes e competéncias:

a) Apoio a modernizagdo do sistema de educacdo e ensino no
municipio, dotando a rede educativa de melhores condigdes tanto
no aspecto pedagdgico como no aspecto fisico e promovendo o rom-
pimento de situacdes de isolamento;

b) Identificagao e promocao de actividades de criagao de infra-
-estruturas basicas para a pratica desportiva informal e de competigao
através de mecanismos de articulacio com os clubes e associacoes
desportivas, encorajando o desenvolvimento destas actividades;

¢) Identificagdo e promocao de iniciativas no ambito da educagao,
do desporto e dos tempos livres que proporcionem a melhoria da
qualidade de vida dos cidadaos, nomeadamente administrando pro-
gramas de apoio ao desenvolvimento da comunidade educativa e des-
portiva e de ocupagao dos tempos livres;
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d) Actuacdo, enquanto estrutura de orientaco e representagao téc-
nica do municipio, nas organizagdes e estruturas da educacao e do
desporto com interveng¢ao no concelho, nomeadamente no Eixo Atlan-
tico, Conselho Municipal de Educacao e nas demais parcerias neste
ambito, assegurando a articulacdo com outras institui¢coes do sector,
nomeadamente na area da educacao, desporto e ocupagao dos tempos
livres;

e) Programacdo e gestdo do parque escolar e desportivo do muni-
cipio e respectivo equipamento, incluindo outros equipamentos edu-
cativos como a Escola Fixa de Transito, em articulacdo com outros
orgaos e instituicdes do sector, quando necessario;

f) Implementacdo e gestdo dos servigos prestados pelo municipio
nesta area, nomeadamente servicos de apoio a familia e accao social
escolar, transportes escolares, refeicdes e outros que se considerem
relevantes;

g) Promocdo e incentivo a generalizacdo do uso de equipamentos
multimédia e software educativo em todo o sistema de educagao pré-
-escolar e de ensino basico da rede publica;

h) Apoio a implementacdo de estratégias de ensino profissional,
em cooperacdo com as instituicoes do sector, e em articulagdio com
a administragdo central e associacoes empresariais.

Artigo 46.°
Divisao de Cultura e Turismo

1— A DCT ¢ o servico municipal encarregado da coordenacao,
promocao, planeamento, concep¢ao, implementagdo, monitorizagao
e apoio técnico e normativo as medidas de politica cultural, de ani-
macao e turistica, recorrendo nomeadamente a programas, estudos,
planos, projectos e acgdes que proporcionem aos municipes 0 acesso
as mais variadas manifestacOes culturais e de animagao através da
criagao, promogao e apoio institucional e de estimulo ao conhecimento
e edificacao da sua identidade cultural e, por outro lado, transmitam
a todos (nacional e internacionalmente) o potencial turistico e cultural
do concelho.

2 — Competem genericamente a esta Divisao as seguintes atribui-
¢oes e competéncias:

a) Apoio as colectividades culturais e a salvaguarda do patriménio
através da gestao da concessdo de apoios directos, nomeadamente
financeiros, para comparticipacdes ao funcionamento, construcao ou
beneficiagdo de instalacOes, logisticos, designadamente cedéncia de
palcos, transportes e outros, e técnicos, incluindo formacao e acon-
selhamento;

b) Promogao da sustentabilidade das associagdes de caracter cultural
e de animacdo do concelho através da criacdo de oportunidades de
actuagdo e de convivio interassociacdes, apoiando a organizagdo e
a presenga em eventos e encontros, e da contratualizacao da aquisicao
de servicos as associagoes mediante protocolos de apoio;

¢) Promocao e incentivo a criagdo cultural e a producdo de eventos
de caracter cultural, de animagdo e turisticos através da divulgagdo
da informacao sobre as redes e parcerias existentes, do envolvimento
de parceiros publicos e privados de modo consistente e organizado,
da articulagdo das redes actuais e futuras e da gestao do apoio do
municipio as redes referidas, em estreita colabora¢do com a CUL-
TURVAL;

d) Actuagdo, enquanto estrutura de orientaco e representagao téc-
nica do municipio, nas organizagdes e estruturas culturais e de ani-
magao e promocao turistica com intervengao no concelho, designa-
damente o Eixo Atlantico, e nas demais parcerias neste ambito, asse-
gurando a articulacdo com outras institui¢oes do sector e com a admi-
nistragao central;

e) Promocdo de actividades no ambito da valorizacao e divulgacio
do patriménio, nomeadamente patriménio cultural, historico, artistico
e arqueoldgico do municipio, assegurando o planeamento e a execugao
das accoes nos dominios da sua inventariagao, estudo, salvaguarda,
classificacdo, conservacdo e promocdo em articulacdo com as insti-
tuicoes publicas e privadas do sector;

f) Apoio e promocado de medidas e accoes tendentes a preservagao
e divulgagao dos valores culturais regionais, nomeadamente etnogra-
fia, artesanato, folclore e outras manifestagdes culturais;

g) Fomentar a constante qualificacdo do projecto museoldgico muni-
cipal, assegurando o cumprimento das funcées museoldgicas previstas
em regulamento interno, bem como o preceituado na legislacao
aplicavel;

h) Coordenacao, planeamento e gestao das acgdes municipais des-
tinadas ao apoio do turismo e sua integracdo com as intervengoes
promovidas e ou apoiadas pelo municipio nos sectores da cultura
€ animacao;

i) Programagdo e gestdo dos equipamentos culturais, de animagao
e turisticos do municipio, nomeadamente o Museu de Vila Real, o
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Arquivo Municipal, a Biblioteca Municipal, o Grémio Literdrio e
outros equipamentos, assegurando o cumprimento das respectivas fun-
¢Oes previstas nos respectivos regulamentos internos, e a articulagao
com outros 6rgaos e instituicdes do sector através da promogao e
desenvolvimento de actividades e projectos conjuntos, e em especial
através da cooperagao e complementaridade das ac¢oes desenvolvidas
no teatro e no conservatorio;

j) Apoio e implementagao de funcgdes educativas através da coo-
peracao com o sector da educagao e com outras instituicoes de caracter
cultural e de animagao na promocao de acgdes conjuntas;

k) Promocao e apoio a medidas que visem o desenvolvimento e
qualificacdo da oferta turistica, nomeadamente através de acgoes de
animacao e promogao turistica e da publicagio de edigdes de caricter
promocional, e da concepc¢ao e implementagao de circuitos tematicos
pluridisciplinares;

/) Promogao da representacdo do municipio em eventos de ambito
local, regional, nacional e internacional relacionados com o turismo;

m) Producdo de estudos e planos de intervencao turistica para
o concelho, nomeadamente de um plano turistico municipal.

Artigo 47.°
Divisao de Accao Social e Saude

1— A DASS ¢ o servico municipal encarregado da coordenacao,
promocao, planeamento, concepgao, implementagao, monitorizagao
e apoio técnico e normativo as medidas de politica social, de juventude
e de saide, recorrendo nomeadamente a programas, estudos, planos,
projectos e acgdes de desenvolvimento da actividade de apoio social
e apoio a gestdo das estruturas destinadas a infincia, juventude e
terceira idade, em colaboragao e articulagdio com a administragao
central, as instituicdes do sector, designadamente IPSS, e a iniciativa
privada.

2 — Competem genericamente a esta Divisdo as seguintes atribui-
¢Oes e competéncias:

a) Apoio a modernizacdo do sistema de proteccdo e apoio social
existente no municipio através do aperfeicoamento da rede social,
dotando-a de melhores condicdes tanto no aspecto das valéncias de
actuagdo como na qualidade dos equipamentos e na definicao de
solucdes para a resolugdo de situagdes a descoberto;

b) Promogao do desenvolvimento e integracdo social das familias
e dos cidadaos na comunidade através do apoio e implementagao
de estudos, planos, projectos, medidas e ac¢cdes que visem solucionar
os problemas detectados, em especial nas situacdes de populagoes
vulneraveis tais como terceira idade, desempregados, portadores de
deficiéncias, criancas e jovens, entre outros;

¢) Actuagdo, enquanto estrutura de orientagdo e representagao téc-
nica do municipio, nas organizacdes e estruturas de acgdo social e
juventude com intervengao no concelho, designadamente Rede Social,
Comissao de Protecciao de Criangas e Jovens em Risco, Eixo Atlantico,
e nas demais parcerias neste ambito, assegurando a articulagao com
outras institui¢des do sector e a continuidade de formas de colaboragao
com outras entidades, publicas ou privadas, que intervenham no campo
da accao social e juventude;

d) Programacdo e organizagao de accoes destinadas aos jovens do
concelho, bem como contribuir para a integracao das politicas cama-
rarias numa perspectiva de permanente atengao aos problemas espe-
cificos da juventude;

e) Promogdo e apoio a projectos e acgdes que visem a insercao
e reinsercao socio-profissional dos municipes, ac¢oes de informagao
aos jovens nas areas de emprego e formagao profissional e criagdo
de auto-emprego e desenvolvimento de microempresas de servigos
de proximidade e outros servicos a familia através do desenvolvimento
de parcerias com entidades publicas e privadas;

f) Promogao do envolvimento de parceiros publicos e privados de
modo consistente e organizado através da articulacao das redes de
servicos prestados por varias entidades e instituicoes, assegurando
uma visao global dos servigos e das necessidades das populagoes e
a gestdo do apoio do municipio as redes referidas;

g) Promocgao e divulgacao de informacio sobre as redes e parcerias
existentes e incentivo a participacao dos cidadaos nestas, nomeada-
mente através da integragdo, criacdo e articulagdo de estruturas de
voluntariado;

h) Apoio e colaboracao com os outros servi¢os municipais nas tare-
fas de planeamento dos equipamentos prestadores de servigos nesta
area de intervencdo e encaminhando as situacdes de apoio social
que necessitem de intervencao ao nivel da habitacao para a Empresa
Municipal — Vila Real Social;

i) Apoiar todas as accoes que visem solucionar os problemas ligados
a toxicodependéncia, a terceira idade e aos deficientes.
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CAPITULO IV

Do pessoal

Artigo 48.°
Mobilidade de pessoal

1 — A afectacao do pessoal aos servicos directamente dependentes
da Camara ¢ da competéncia do presidente da Camara ou do vereador
com competéncia delegada em matéria de gestao de pessoal.

2 — A distribui¢do e mobilidade do pessoal dentro de cada unidade
ou servigo sdo da competéncia do respectivo dirigente.

Artigo 49.°
Pessoal administrativo

1 — O pessoal administrativo depende hierarquica e disciplinar-
mente do dirigente maximo onde exerga funcdes, competindo aos
respectivos dirigentes pronunciarem-se sobre a avaliacdo de servigo.

2— 0O mesmo pessoal administrativo deve obediéncia a normas
e regras dos procedimentos administrativos e contabilisticos deter-
minados pelo DAF.

CAPITULO V

Disposicoes finais

Artigo 50.°
Criacao e implementacao dos servicos

Ficam criados todos os servicos que integram a estrutura orga-
nizativa do presente regulamento e respectivo quadro de pessoal cons-
tante do anexo 1II, os quais serdo implementados de acordo com as
necessidades e conveniéncia do municipio, da harmonia com o esta-
belecido no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril.
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Os funcionarios que a data da entrada em vigor do presente regu-
lamento sejam titulares de cargos de chefe de reparti¢ao transitam
para a carreira técnica superior, nos termos do disposto no artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redaccao da
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicavel a administracao local pelo
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

Artigo 51.°
Gestao por projectos

Sempre que empreendimentos de natureza econdmica e social ndo
possam ser executados por recurso a estrutura permanente, podera
ser utilizada a gestdo por projecto, cabendo ao director do projecto
uma remuneragao igual a de chefe de divisao.

Artigo 52.°
Comissdes de servico

Com a publicagdo do presente regulamento cessam as comissoes
de servico do pessoal dirigente, nos termos da alinea c¢) do artigo
25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicada a administragao local pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho.

Artigo 53.°
Revogacoes

1 — Ficam revogadas todas as disposicoes que contrariem o pre-
sente regulamento.

2 — As duvidas e omissdes decorrentes da aplicagado do mesmo
serao resolvidas ou preenchidas por deliberacao da Camara.

Artigo 54.°
Entrada em vigor

Este regulamento entra em vigor a partir da data da sua publicagao
no Didrio da Repiiblica, 2.* série.

ANEXO1

Organograma
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ANEXO II

Alteracao parcial do quadro de pessoal — 2007

Quadro a 31 de Maio de 2007 Alteragoes Quadro proposto
Grupo Carreira Categoria . Observacao
T (0] \Y% A criar A extin- T (o) \%
guir
Dirigente ......... — Director de departa- 5 4 1 1 6 4 2 (a)
mento.
Chefe de divisao . . . . . 12 4 8 4 16 4 12 (a)
Chefia ............ — Chefe de reparticao . . . 3 1 2 2 1 1 - (a)1
Chefe de seccio .. ... 18 10 8 20 10 10 @
Subtotal . . . 38 19 19 7 2 43 19 24
Técnico superior ... | Técnico superior .... | Assessor principal ... 2 2 - 2 2 - () (®)
Assessor ...........
Técnico superior prin- 2 2 - 2 2 - ) (g)
cipal.
Técnico superior de 3 3 - 3 3 - (OXOX)
1.2 classe.
Técnico superior de 2 2 - 1 3 2 1 ) (m)
2.2 classe.
Estagiario .......... 2 2 - 2 2 - (n) (0)
Subtotal . . . 11 11 0 1 0 12 11 1
Total ..... 49 30 19 8 2 55 30 25

(a) 1 — lugar a extinguir quando vagar.

CAMARA MUNICIPAL DE VILA VERDE
Aviso n.° 19 389/2007

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que
admiti a licenciada Maria Filomena Carvalho Ferreira, por meu des-
pacho de 21 do corrente més de Setembro, em regime de contrato
administrativo de provimento, precedendo concurso, para realizar o
estagio de ingresso na carreira técnica superior de arquitectura, pelo
prazo de um ano, com inicio no 1.° dia 1til seguinte a publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos da alinea d)
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, com alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro. (Nao
sujeito a visto do tribunal de contas.)

26 de Setembro de 2007. — O Vereador do Pelouro do Desen-
volvimento e Inovacao, Anténio Fernando Nogueira Cerqueira
Vilela.

2611052443

Aviso n.° 19 390/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
de hoje, e no uso da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 2
do artigo 69.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, nomeei por reclassificacao pro-
fissional, nos termos da alinea e) do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 218/2000, de 9 de Setembro, que aplica a administracdo local
o Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, o funcionario Joao
Dinis da Costa Pereira, operario semiqualificado, cantoneiro, 2.° esca-
lao, indice 146, para operario qualificado, pedreiro, 2.° escalao,
indice 151, ao abrigo do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de
19 de Novembro, e pelos n.* 1 e 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 218/2000, de 9 de Setembro.

O funcionario reclassificado devera aceitar o respectivo lugar
no prazo de 20 dias a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica. (Isento de visto do Tribunal de
Contas).

26 de Setembro de 2007. — O Vereador do Pelouro do Desen-
volvimento e Inovagdo, Anténio Fernando Nogueira Cerqueira
Vilela.

2611052449

CAMARA MUNICIPAL DE VIMIOSO

Aviso (extracto) n.° 19 391/2007

José Baptista Rodrigues, presidente da Camara Municipal de
Vimioso, torna publico que, por despacho de 17 de Setembro de
2007, nomeei, nos termos dos artigos 73.° e 74.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, alterado pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
chefe do Gabinete de Apoio Pessoal o técnico superior Dr. Serafim
dos Santos Fernandes Jodo, que auferira de acordo com o estipulado
no n.° 2 do artigo 74.° do citado diploma.

21 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, José Baptista
Rodrigues.
2611052458

JUNTA DE FREGUESIA DE AMORA

Aviso n.° 19 392/2007

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por deliberacido da
Junta de Freguesia de Amora, tomada em reuniao realizada no dia
26 de Fevereiro de 2007, e para assegurar necessidades publicas urgen-
tes de funcionamento dos servicos, foi celebrado contrato de trabalho
a termo resolutivo pelo prazo de 6 meses, nos termos da Lei
n.° 23/2004, de 22 de Junho, com Anténio José Leal, com a categoria
de cantoneiro de limpeza, cujo vencimento sera o correspondente
ao escaldao 1, indice 155 (€ 506,46), com inicio a 1 de Marco de
2007. (Processo isento de visto do Tribunal de Contas.)

6 de Marco de 2007. — A Presidente, Maria Odete dos Santos Pires
Gongalves.
2611052639

Aviso n.° 19 393/2007

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por deliberagdo da
Junta de Freguesia de Amora, tomada em reuniao realizada no dia
11 de Junho de 2007, e para fazer face ao aumento excepcional e
tempordario da actividade do servico, foi celebrado contrato de trabalho
a termo resolutivo pelo prazo de um ano, nos termos da alinea h)
do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, com Jaime
da Silva Barros, com a categoria de cantoneiro de limpeza, cujo ven-
cimento serd o correspondente ao escaldo 1, indice 155 (€ 506,46),
com inicio a 13 de Agosto de 2007. (Processo isento de visto do
Tribunal de Contas.)

13 de Agosto de 2007. — A Presidente, Maria Odete dos Santos
Pires Gongalves.
2611052627





