28 920

separadas, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada uma das alineas.
8 — A constituigao do juri € a seguinte:

Presidente — Armando Manuel de Mendonca Raimundo, professor
auxiliar.
Vogais efectivos:

Pablo Tomas Carts, professor auxiliar convidado.
Nuno Miguel Prazeres Batalha, assistente convidado.

Vogais suplentes:

Orlando de Jesus Semedo Mendes Fernandes, assistente.
Ana Isabel Carvalho Cruz Ferreira Matos, assistente.

9 — A lista dos candidatos admitidos e a lista de classificacao final
serdo afixadas nos seguintes locais:

Colégio Espirito Santo — expositor da Reitoria;

Servicos Administrativos — expositor da Divisao dos Recursos
Humanos e Servicos Comuns;

Pavilhao Gimnodesportivo — expositor do Proto-Departamento de
Desporto e Satde.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

24 de Setembro de 2007. — O Reitor, Jorge Aratijo.

Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao de Deus

Despacho (extracto) n.° 23 061/2007

Por despacho de 24 de Agosto de 2007 da presidente do conselho
directivo da Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao de Deus:

Foi a Ana Maria Leitao Pinto da Fonseca, professora-adjunta desta
Escola, autorizada dispensa de servico docente a tempo inteiro no
periodo de 3 a 14 de Setembro de 2007.

Foi a Gertrudes Maria Carola Silva, professora-adjunta desta
Escola, autorizada dispensa de servico docente a tempo inteiro no
periodo de 27 de Agosto a 14 de Setembro de 2007.

20 de Setembro de 2007.— O Secretario, Rui Manuel Mourato
Pires Mendes.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extracto) n.° 23 062/2007

Por despacho de 22 de Margo de 2007 do reitor da Universidade
do Minho, foi o Doutor Carlos José de Macedo Tavares, professor
auxiliar em contrato administrativo de provimento na Universidade
do Minho, nomeado definitivamente na mesma categoria, com efeitos
a partir de 16 de Maio de 2007. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 2 do artigo 25.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

O conselho cientifico da Escola de Ciéncias, constituido para este
efeito pelos professores catedraticos, associados e auxiliares de nomea-
¢ao definitiva em exercicio efectivo de fungdes, reuniu em 14 de Marco
de 2007 para apreciar o processo de nomeacao definitiva do Dou-
tor Carlos José de Macedo Tavares.

Com base nos pareceres circunstanciados e fundamentados subs-
critos pela professora Maria Teresa Freire Vieira, professora cate-
dréatica do Departamento de Engenharia Mecanica da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, e pelo professor
Martin Andritschky, professor catedratico do Departamento de Fisica
da Escola de Ciéncias da Universidade do Minho, o conselho cientifico
considerou que o trabalho cientifico e pedagdgico do referido docente
satisfaz os requisitos exigidos no artigo 20.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitéria, pelo que decidiu, por maioria, propor a sua
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nomeacao definitiva como professor auxiliar desta Universidade a
partir de 16 de Maio de 2007.

14 de Marc¢o de 2007. — A Presidente do Conselho Cientifico da
Escola de Ciéncias, Graciete Tavares Dias.

8 de Maio de 2007. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Servigos de Acgao Social

Resolucao n.° 44/2007

O despacho n.° 10 324-D/97, de 31 de Outubro, do Gabinete do
Secretario do Estado do Ensino Superior, alterado pelos despachos
n.* 13 766-A/98, de 7 de Agosto, 7424/2002 (2.* série), de 10 de Abril,
24 386/2003 (2.2 série), de 18 de Dezembro, e 4183/2007 (2.2 série),
de 6 de Marco, que aprova os critérios orientadores para a atribuicao
de bolsas de estudo, prevé no seu n.° 2.° as regras técnicas necessarias
a aplicacdo do respectivo regulamento.

Neste sentido, o conselho de accdo social de 14 de Setembro de
2007 aprovou a revisao pontual destas regras de modo a ajusta-las
a realidade legislativa em vigor, com aplicacdo no ano lectivo
2007-2008.

Regras técnicas

(n.° 2 do despacho n.° 10 324-D/97)

As regras técnicas necessarias a aplicagao do Regulamento [con-
sultar regulamento (actualizado) de atribui¢do de bolsas de estudo
despacho n.° 4183/2007 (2.* série) de 6 de Marco] sdo aprovadas
pelo 6rgao legal e estatutariamente competente de cada institui¢ao
de ensino superior.

Artigo 5.° do Regulamento — Aproveitamento escolar

Aproveitamento minimo (estipulado de acordo com o n.° 2 do
artigo 5.°):

A informacao relativa ao aproveitamento minimo de cada aluno
¢é fornecida aos Servigos de Accao Social (SAS) pelos Servicos Aca-
démicos (SA).

Na hipétese de discordancia do aluno com tal informagio cabera
a este fazer prova com documento actualizado dos SA.

Artigo 7.°-B — Condicées para requerer atribuicao de bolsa de estudo

N.° 3 — Situagbes especialmente graves com influéncia
no aproveitamento escolar

As situacoes de doencas graves e prolongadas, especialmente graves
ou socialmente protegidas, devem ser devidamente comprovadas. As
situacoes de doenca terdo de ser comprovadas com atestado médico
no qual devera constar a gravidade da doenca, o periodo de duracao,
e mencionar a influéncia na falta de aproveitamento. Os alunos nestas
condicoes deverao dar conhecimento aos servicos no prazo de 30 dias
apos a ocorréncia dos factos.

Esta prerrogativa ndo podera ser aplicada se o aluno ndo obtiver
aproveitamento em dois anos consecutivos.

Deverao ser salvaguardados os casos dos estudantes portadores
de deficiéncia, que serdo analisados casuisticamente.

Artigo 8.° — Agregado familiar do estudante

N.° 2 — Agregado familiar unipessoal

Quando o aluno nao comprove devidamente a situacao de inde-
pendéncia devera ser remetido para o agregado familiar de origem.

Se existir justificacdo para esta situagao, sempre que o rendimento
apresentado seja inferior ao valor da pensao social a vigorar no inicio
do ano lectivo, imputar-se-4 esse valor.

Artigo 10.° — Rendimento anual

N°s1e2

No calculo do rendimento do agregado familiar nao devem
contabilizar-se:

Os montantes das bolsas de estudo e os subsidios de formagao
dos proprios e dos outros elementos do agregado familiar, quando
esses rendimentos ndo forem postos a disposicdo do conjunto dos
elementos do agregado;

Os rendimentos provenientes de trabalhos eventuais dos candidatos.
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Rendimento do trabalho por conta de outrem considera-se o ven-
cimento ou remuneragao mensal principal deduzindo os impostos e
as contribuigdes obrigatdrias, ou quando existirem rendimentos pro-
venientes de horas extra ou outros, a média dos vencimentos de trés
recibos recentes.

Ao vencimento liquido serao deduzidos os subsidios de alimentacao
até ao limite maximo da funcdo publica e o abono de familia.

Trabalhadores independentes ou empresarios agricolas, industriais
ou comerciais — solicita-se declaracdo sob compromisso de honra
onde conste estimativa do rendimento médio mensal.

Definicao do apuramento dos rendimentos:

Profissionais liberais — deverao entregar recibos verdes actualiza-
dos referentes a trés meses, contabiliza-se a média desses recibos

ou (IRS) Resultadolg urado se o valor encontrado for superior a

média dos recibos.

Empresérios:
Tem declaragdo de vencimento (convencional da seguranca social):

Vencimento declarado + Resultadloza urado

Sem vencimento declarado:

RMMG + Resultad102 apurado

Resultado apurado negativo:
RMMG + Valor declarado sob compromisso de honra

Notas sobre valores a apurar:

1) O rendimento colectavel € o resultante da aplicacdo do coe-
ficiente de 0,20 ao valor das «vendas de mercadorias e produtos»
e «prestacoes de servigos de actividades hoteleiras, restauracao e bebi-
das»; se a actividade consistir em «outras prestacoes de servicos e
outros rendimentos» aplica-se 0,65 ao rendimento iliquido.

2) Quando a actividade for iniciada no ano civil do inicio do ano
lectivo, considera-se 1/12 de 20% ou 65% do volume de negdcios,
que consta na declaragdo de «Inicio/reinicio de actividade», para apu-
ramento do resultado liquido mensal.

3) Sempre que o valor declarado sob compromisso de honra seja
superior ao apurado através do IRS, considera-se aquele valor.

Rendimentos prediais — deverao ser considerados o total das ren-
das recebidas (anexo F, modelo n.° 3 do IRS) ou a renda mensal
actual declarada, se for de valor superior ao declarado em sede de
IRS.

Outros rendimentos — todos os rendimentos niao englobados em
sede de IRS/seguranca social deverdo ser declarados e serao con-
tabilizados.

Descontos para a seguranca social:

Quando os elementos do agregado familiar se encontrem a efectuar
descontos para a seguranga social dever-se-a considerar o valor da
remuneracao sobre a qual incidem os descontos.

Pode, contudo, ser afastada tal declaracao se for feita prova que
tal desconto se destina exclusivamente para efeitos de reforma, sem
prejuizo de ter que indicar-se o valor dos rendimentos provenientes
de qualquer actividade (agricultura, bordados, empregadas domés-
ticas, etc.).

A prova adequada poderd fazer-se através da junta de freguesia,
sem prejuizo de outros tipos de prova legalmente aceitaveis (ex.: tes-
temunhos, inquéritos locais, etc.).

Quando a situacdo econémica se apresente sensivelmente idéntica
a dos anos anteriores dever-se-4 manter a referida presuncao.

Podera ser imputado a retribuicio minima mensal garantida ou
1/2 RMMG aos elementos do agregado familiar em idade e condicoes
de vida activa que ndo se encontrem a descontar para a seguranga
social.

Rendimento per capita inferior a pensdo social — sempre que os
documentos constantes dos processos apresentem rendimento médio
inferior ao RSI estabelecido por lei, dever-se-a imputar a cada ele-
mento os valores considerados para célculo da prestacao referida:

100% do valor da pensdo social, por cada adulto até ao 2.%
70% do valor da pensdo social, por cada adulto a partir do 3.%
50 % do valor da pensao social, por cada menor;

60 % do valor da pensao social, por cada menor, a partir do 3.° filho.
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Situagdes de irmaos dos candidatos:

Irmaos trabalhadores — s6 serao considerados no agregado familiar
se forem o suporte econdémico do mesmo.

Irmaos desempregados — poderdo ser considerados se constarem
como dependentes em sede de IRS ou ndo tiverem registo de saldrios
actuais na seguranca social.

Nota. — Os alunos deverao comunicar as alteragdes a situagao
sécio-econdmica, ou académica, no prazo de 30 dias (1 més) apds
a sua ocorréncia.

N.° 3 — Encargos dedutiveis ao rendimento

Alinea b) Despesas de saude

Considera-se doenca crénica ou prolongada aquela que vier a ser
devidamente comprovada por atestado, passado por médico espe-
cialista, no qual se encontre prescrita a medicacao a tomar.

O calculo das despesas com a doenca devera ser feito através de
recibos da farmécia, apresentados trimestralmente.

Mediante andlise casuistica, poder-se-4 considerar bastante a apre-
sentacdo do atestado emitido pelo médico de familia onde se indique
expressamente a prescrigio de medicamentos e o prazo previsto de
duracao do tratamento.

Despesas resultantes de situaces especiais

Poderao ser tidas em conta despesas de transporte do suporte eco-
némico do agregado familiar para o desempenho da sua funcao, desde
que devidamente comprovadas.

N.° 4 — Abatimentos ao rendimento do agregado familiar

O coeficiente de abatimento, cujo pardmetro maximo é 10 %, é
atribuido de acordo com a andlise socio-econdmica.

Quando se verifique qualquer uma das situacoes previstas, nas qua-
tro alineas deste nimero, poderd aplicar-se o abatimento de 10 %,
nomeadamente no alusivo a alinea a), se fizerem parte do agregado
familiar dois ou mais estudantes do ensino superior/dois estudantes
deslocados, embora s6 um no ensino superior.

Artigos 16.° e 19.°, n.° 1, alineas a)
e b) — Complementos de bolsa

Dever-se-a entender que um estudante tem despesas acrescidas
de transporte quando o valor gasto no mesmo exceder o do passe
de cidade, considerar-se-a o valor desse encargo até ao limite esti-
pulado (25 % X RMMG).

Os devidos comprovativos das despesas adicionais de transportes
serao as cOpias dos passes ou dos bilhetes de transporte (referentes
a um més completo). Nao serao abrangidos casos que envolvam gastos
de gasolina.

Nas situagoes referentes a despesas de alojamento, previstas no
artigo 19.°, alinea b), serdo exigidos os contratos de arrendamento
e ou os recibos das rendas.

Artigo 21.° — Situacdes especiais nao previstas

As situagdes com proposta de resolugdo ao abrigo do presente
normativo deverao necessariamente ser submetidas a despacho do
administrador.

20 de Setembro de 2007. — O Administrador para a Acgao Social,
Carlos Duarte Oliveira e Silva.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho (extracto) n.° 23 063/2007

Foi autorizada, por despacho de 6 de Setembro de 2007 do director
da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas, proferido por delegacao
de competéncias, equiparacdo a bolseiro no estrangeiro ao Doutor
Fernando José Mendes Rosas, professor associado, durante o periodo
compreendido entre 28 de Setembro e 10 de Novembro de 2007.

24 de Setembro de 2007. — O Director, Jodo Sadgua.





