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Assim, os critérios de seleccao definidos sao os seguintes:

7.1 — Habilitacoes académicas, segundo os critérios abaixo indi-
cados, com a ponderacio de 2 pontos:

7.1.1 — Enfermeiro e enfermeiro graduado, habilitados com curso
de especializacdo em Enfermagem de Saide Materna e Obstétrica,
com a pontuagao de 15 pontos;

7.1.2 — Enfermeiro e enfermeiro graduado, habilitado com curso
de estudos superiores especializados em Enfermagem de Satde
Materna e Obstétrica, com a pontuac@o de 20 pontos;

7.2 — Formagao profissional, desenvolvida nos ultimos seis anos,
segundo os critérios abaixo indicados, com a ponderacao de 7 pontos:

7.2.1 — Sem formagao, com a pontuacao de 5 pontos;

7.2.2 — Com formagao, sendo que:

7.2.2.1 — Formagcao continua:

7.2.2.1.1 — Participacdo em acgdes de formacdo, organizadas por
estruturas de formacdo em enfermagem — 0,5 pontos por cada
sete horas, até ao limite maximo de 3 pontos;

7.2.2.1.2 — Participacdo em congressos, jornadas, simpdsios e
outros que contribuam para a valorizacdo profissional — 0,2 pontos
por cada sete horas, até ao limite maximo de 1 ponto;

7.2.2.1.3 — Actividades desenvolvidas como formador(a) — 0,5
pontos por cada actividade, até ao limite maximo de 2 pontos;

7.2.2.2 — Formagao em servico:

7.2.2.2.1 — Responsavel pela formacdo em servico numa uni-
dade/servico — 1 ponto por cada ano de actividade, até ao limite
méximo de 3 pontos;

7.2.2.2.2 — Actividades desenvolvidas como formador(a) — 1 ponto
por cada actividade, até ao limite maximo de 4 pontos;

7.2.3 — Realizacdo de trabalhos escritos no ambito do exercicio
profissional reconhecidos e divulgados/aplicados nas unidades pres-
tadoras de cuidados — 0,5 pontos por cada trabalho, até ao limite
maximo de 2 pontos;

7.3 — Experiéncia profissional, segundo os critérios abaixo indi-
cados, com a ponderacao de 8 pontos:

7.3.1 — Desempenho de fungdes como enfermeiro no Hospital Dis-
trital de Faro — 1 ponto por cada semestre, até ao limite maximo
de 12 pontos;

7.3.2— Desempenho de fungdes como enfermeiro noutras insti-
tuicoes de saide — 0,5 pontos por cada semestre, até ao limite maximo
de 5 pontos;

7.3.3 — Elementos considerados relevantes como: elemento de liga-
¢ao com a Comissao de Controlo de Infecgdo, auditor(a) do Sistema
de Classificacao de Doentes em Enfermagem, elemento efectivo de
concursos, quer seja de recursos humanos e ou material e outros — 0,5
pontos por cada, até ao limite maximo de 3 pontos;

7.4 — Apreciacao geral do curriculum vitae;

7.4.1 — Apresentacdo, com a pontuacao de 6 pontos;

7.4.1.1 — Paginacao correcta, com a pontuagao de 2 pontos;

7.4.1.2 — Anexos correctamente referenciados no texto, com a pon-
tuacao de 4 pontos;

7.4.2 — Estrutura, com a pontuagdo de 14 pontos;

7.4.2.1 — Descricao cronoldgica dos contetidos com rigor e ade-
quagdo da terminologia, com a pontuacao de 6 pontos;

7.4.2.2 — Utilizacdo de linguagem técnico-cientifica, com a pon-
tuacdo de 4 pontos;

7.4.2.3 — Sistematizacdo e sintetizagdo das experiéncias vividas,
com a pontuagao de 4 pontos.

Sera aplicada a férmula classificativa ja referida para apurar a clas-
sificacdo final, com recurso as centésimas de 0 a 20 valores.

Em caso de igualdade de classificacdo serd utilizado o definido
no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com
a nova redaccao dada no Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro,
e do Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao conselho de administragdo do Hospital Distrital
de Faro e entregue no Servico de Expediente Geral deste Hospital,
durante as horas normais de expediente, até ao dltimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio,
sob registo, com aviso de recep¢ao, o qual se considera apresentado
dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

8.2 — Do requerimento deverao constar:

a) Identificacdo completa (nome, filiagao, estado civil, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servigo de identificacao que o emitiu, situagdo militar, se
for caso disso, nimero fiscal, morada, cédigo postal e telefone, se
o tiver);

b) Habilitacoes literarias e profissionais;

¢) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o reque-
rente pertence;
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d) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao niimero, data
e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado o aviso
de abertura e respectiva categoria a que concorre;

e) Identificacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato repute susceptiveis
de influir na apreciacdo do seu mérito ou de constituir motivo de
preferéncia legal.

9 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Documento comprovativo da posse do curso de Enfermagem
Geral ou equivalente legal e respectiva classificacao final;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Declaragdo passada pelo servico ou organismo a que os can-
didatos estejam vinculados, comprovativa da natureza do vinculo a
funcao publica e do tempo de servico na categoria, na carreira e
na fungéo publica, bem como da avaliacao de desempenho, nos termos
exigidos no n.° 6.2 do presente aviso;

d) Documento comprovativo da posse da habilitacao referida no
n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro,
se for caso disso;

e) Trés exemplares do curriculum vitae, em formato A4, onde cons-
tem os elementos necessarios a avaliacao curricular, devidamente com-
provados com certiddes e declaragoes;

f) Quaisquer outros documentos que o requerente repute suscep-
tiveis de contribuir para mérito ou motivo de preferéncia legal.

9.1 — A apresentagao dos documentos comprovativos das situagoes
previstas no n.° 6.1 é dispensada nesta fase, desde que o candidato
declare no requerimento de admissao, em alineas separadas e sob
compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encontra rela-
tivamente a cada um dos requisitos.

9.2 — O jari pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duvidas sobre a situagdo que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

10 — A publicitacao da lista de candidatos admitidos e excluidos
e da lista de classificagao final sera efectuada nos termos dos arti-
gos 33.° e 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

11 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

12 — A constituicao do jiri € a seguinte:

Presidente — Ana Paula Barbara Barroso Sequeira, enfermeira-
-chefe do Hospital Distrital de Faro.
Vogais efectivos:

Anténia Maria Reis Nabais, enfermeira-chefe do Hospital Distrital
de Faro.

Ana Luisa Malaia Seromenho Cavaco, enfermeira especialista, area
de satide materna e obstétrica, do Hospital Distrital de Faro.

Vogais suplentes:

Maria de Lurdes Tiago do Carmo, enfermeira especialista, area
de satide materna e obstétrica, do Hospital Distrital de Faro.

Maria Emilia Maia Teixeira Cordeiro, enfermeira especialista, area
de satide médico-cirtrgica, do Hospital Distrital de Faro.

13 — O presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

21 de Setembro de 2007. — O Administrador Hospitalar, Victor
M. G. Ribeiro Paulo.

Hospital de José Luciano de Castro

Aviso (extracto) n.° 19 057/2007

Por deliberacao do conselho de administracdo do Hospital de José
Luciano de Castro Anadia de 20 de Agosto de 2007, foi autorizada
a reducao do horario para trinta e oito horas semanais, ao abrigo
do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
ao Dr. Hermano Francisco Sitima Mauricio, assistente graduado de
cirurgia geral do quadro de pessoal deste Hospital. (Nao carece de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Setembro de 2007. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, José Afonso.





