
Diário da República, 2.a série — N.o 192 — 4 de Outubro de 2006 20 949

c) Declaração, passada pelo serviço de origem, donde conste a
existência e a natureza do vínculo à função pública, a categoria que
possuiu, e o tempo de serviço na categoria, carreira e na função pública;

d) Os candidatos deverão indicar, por ordem de preferência, os
Centros de Saúde onde pretendem ser colocados.

10 — A relação dos candidatos admitidos e a lista de classificação
final serão publicitados nos termos e prazos previstos nos arti-
gos 33.o, 34.o e 40.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

11 — Os candidatos admitidos serão notificados para a realização
da prova de conhecimentos nos termos do n.o 2 do artigo 34.o do
Decreto-Lei n.o 204/98, de 11de Julho.

12 — As falsas declarações prestadas pelos candidatos serão punidas
nos termos da lei.

13 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição,
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação.

14 — O júri tem a seguinte composição:

Presidente — Maria Arménia Marques, chefe de divisão de Recur-
sos Humanos.

Vogais efectivos:

José Augusto Pereira Gomes, motorista de ligeiros.
Marcelo dos Santos Cruz Gomes, motorista de ligeiros.

Vogais suplentes:

Domingos Manuel Pinelo Veiga, motorista de ligeiros.
Domingos da Silva Lameiras, motorista de ligeiros.

14.1 — O presidente do júri será substituído pelo 1.o vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

25 de Julho de 2006. — A Coordenadora, Berta Ferreira Milheiro
Nunes.

Minuta de requerimento

Ex.ma Senhora Coordenadora da Sub-Região de Saúde de Bragança:
Nome completo, natural de . . ., residente em . . ., com o telefone

n.o . . ., portador do bilhete de identidade n.o . . ., emitido pelo arquivo
de identificação de . . ., possuindo como habilitações literária . . .,
e habilitações profissionais o . . ., vem requerer a V. Ex.a se digne
admiti-lo(a) ao concurso interno de ingresso, publicado no Diário
da República, 2.a série, n.o . . ., de . . . de . . . de . . ., para os seguintes
Centros de Saúde (por ordem de preferência), para provimento de
oito lugares de motorista, cujo aviso foi publicado no Diário da Repú-
blica, 2.a série, n.o . . ., de . . . de . . . de . . .

Indicação dos documentos que acompanham o requerimento . . .

Pede deferimento.
(Data e assinatura.)

Despacho (extracto) n.o 20 225/2006

Nos termos do artigo 34.o, n.o 1, alínea a), do Decreto-Lei n.o 427/89,
de 7 de Dezembro, torna-se público o despacho de nomeação exarado
pela coordenadora sub-regional de Saúde da Sub-Região de Saúde
de Bragança de 13 de Julho de 2006, no uso da competência delegada,
na categoria de motorista de ligeiros, da carreira auxiliar, do quadro
de pessoal da Administração Regional de Saúde do Norte, Sub-Região
de Saúde de Bragança, precedendo concurso interno geral de ingresso,
dos seguintes funcionários:

Luís Fernando Lousada de Freitas — Centro de Saúde de Bragança.
Francisco José Barreira — Centro de Saúde de Bragança.
Luís Nuno Ferreira Teixeira — Centro de Saúde de Mirandela.

19 de Setembro de 2006. — A Coordenadora Sub-Regional, Berta
Ferreira Milheiro Nunes.

Sub-Região de Saúde do Porto

Aviso n.o 10 795/2006

Concurso interno geral para chefe de serviço de clínica geral

Em cumprimento do disposto no n.o 71 do Regulamento dos Con-
cursos de Habilitação ao Grau de Consultor e de Provimento nas
Categorias de Assistente e de Chefe de Serviço da Carreira Médica
de Clínica Geral, aprovado pela Portaria n.o 47/98, de 30 de Janeiro,
faz-se público que, por despacho da coordenadora desta Sub-Região
de Saúde de 12 de Setembro de 2006, foi homologada a lista de

classificação final dos candidatos ao concurso interno geral, de âmbito
sub-regional, para chefe de serviço de clínica geral, a que se reporta
o aviso n.o 11 547/2004, publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 287, de 9 de Dezembro de 2004, e que abaixo se publica:

Lista de classificação final

Candidatos aprovados:
Valores

1.o Eduardo Jorge Santos Coutinho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,106
2.o Carlos Alberto Jesus Nunes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,269
3.o Paulo Manuel Ramos Rola . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,140
4.o Manuel Pinto Vieira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,956
5.o Miguel Afonso Tribuzi Correia de Melo . . . . . . . . . . . . . . 14,722
6.o Maria Luísa Nunes Guerra Fontes Ferreira da Silva . . . . 14,530
7.o Celsa Borges Magalhães do Rio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,454
8.o Maria Conceição Costa Outeirinho . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,453
9.o Maria Alberta Coelho Magalhães . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,116
10.o Maria Luciana Gomes Domingues do Couto Carvalho 14,038

Candidatos excluídos (a):

11.o Cesarina Augusta dos Santos Silva.
12.o José Carlos Alvarenga Coelho da Silva.
13.o José Pereira Ramos.
14.o Ana Rosa Ribeiro Gonçalves Padrão.
15.o Mário Joaquim Carmo Pereira Pinto.
16.o Albino Alberto Rodrigues da Costa.
17.o Maria Antonieta Antunes Dias.
18.o Isabel Maria Dias de Jesus de Almeida dos Santos.
19.o Lina Maria dos Santos Correia Rodrigues da Costa.
20.o Gentil Martins Dias Ferreira.
21.o Maria Luísa Soares da Cunha.
22.o Maria de Fátima da Silva Fonseca.
23.o Marco António Guerra Geraldes Monteiro.
24.o Maria Loreta de Oliveira Horta Rendeiro.
25.o Elisabete Eugénia da Silva Castro Flores Lopes.
26.o Maria da Piedade de Carvalho Baltazar.
27.o Maria Helena Botelho Martins.
28.o Rosa Albina Rocha Baltazar.
29.o Maria Clara de Bragança Esteves dos Santos Borges Cabral.
30.o Rosa Maria de São José Rodrigues Marques Ribeiro Gomes.
31.o Domingos dos Santos Gonçalves.
32.o Miguel Fernandes Pereira.
33.o Fernando Manuel Pinto Faria.

(a) De acordo com a alínea b) do n.o 73 da Portaria n.o 47/98,
de 30 de Janeiro.

Candidatos desistentes:

Fernando Alberto Cardoso.
Joaquim António da Rocha Moutinho de Carvalho.
Maria da Graça Carvalhal Feio.

Candidatos faltosos:

Domingos José Capas Peneda Barbosa Pereira.
José Maria da Silva Henriques.
Maria Manuela da Rocha Frias Gomes Teixeira.

Da homologação cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o Ministro da Saúde, no prazo de 10 dias úteis contados a partir
da data de publicação deste aviso no Diário da República, o qual
deverá ser entregue pessoalmente, ou enviado por carta registada
com aviso de recepção, para a Divisão de Gestão de Recursos Huma-
nos da Sub-Região de Saúde do Porto, sita à Rua Nova de São Crispim,
380/4, 4049-002 Porto.

14 de Setembro de 2006. — A Coordenadora, Maria Georgina Cruz.

Sub-Região de Saúde de Vila Real

Aviso n.o 10 796/2006

Para conhecimento dos interessados, a seguir se publica a lista
de candidatos admitidos ao concurso interno geral de acesso para
provimento de um lugar de enfermeiro especialista em enfermagem
comunitária, nível 2, do quadro de pessoal da Administração Regional
do Norte, Sub-Região de Saúde de Vila Real, Centro de Saúde de
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Ribeira de Pena, aberto pelo aviso n.o 8373/2006, publicado no Diário
da República, 2.a série, n.o 154, de 10 de Agosto de 2006:

Candidato admitido:

Rui Sanches de Almeida Machado.

18 de Setembro de 2006. — O Director de Serviços de Adminis-
tração Geral, Virgílio Joaquim Lopes Miguel.

Deliberação n.o 1384/2006

Por deliberação do conselho de administração da Administração
Regional de Saúde do Norte de 23 de Agosto de 2006 e ao abrigo
dos artigos 29.o e 30.o da Lei n.o 2/2004, de 25 de Janeiro, na redacção
introduzida pela Lei n.o 51/2005, de 30 de Agosto, conjugados com
o disposto no Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 de Março, foi nomeado
na categoria de chefe de serviço da carreira médica de clínica geral
o Dr. Álvaro Redondo Moreira de Sousa, para ocupar um lugar vago
existente no quadro de pessoal da Administração Regional de Saúde
do Norte, Sub-Região de Saúde de Vila Real, Centro de Saúde de
Vila Pouca de Aguiar, com efeitos a partir de 17 de Agosto de 2005.
(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Setembro de 2006. — O Director de Serviços de Adminis-
tração Geral, Virgílio Joaquim Lopes Miguel.

Despacho n.o 20 226/2006

Por despacho do coordenador da Sub-Região de Saúde de Vila
Real de 15 de Setembro de 2006, no uso de competência delegada,
foram nomeados, por urgente conveniência de serviço, com efeitos
a partir de 18 de Setembro de 2006, na categoria de assistente admi-
nistrativo, da carreira de assistente administrativo, os profissionais
abaixo designados, para provimento de lugares no quadro de pessoal
da Administração Regional de Saúde do Norte, Sub-Região de Saúde
de Vila Real:

Pedro Filipe Pereira Ribeiro — Centro de Saúde de Alijó.
Maria de Fátima Rodrigues Malta — Centro de Saúde de Murça.
Francisco José Guerra dos Santos — Centro de Saúde de Vila Pouca

de Aguiar.

(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Setembro de 2006. — O Director de Serviços de Adminis-
tração Geral, Virgílio Joaquim Lopes Miguel.

Direcção-Geral da Saúde

Centro Hospitalar de Coimbra

Aviso n.o 10 797/2006

Concurso n.o 1/2006 — Enfermeiro-supervisor

Lista de classificação final

Nos termos do artigo 38.o do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novem-
bro, publica-se, para conhecimento, a lista de classificação final do
concurso n.o 1/2006, para enfermeiro-supervisor do quadro de pessoal
do Centro Hospitalar de Coimbra, homologada por despacho do con-
selho de administração do Centro Hospitalar de Coimbra em 14 de
Setembro de 2006, após confirmação da Direcção-Geral do Orça-
mento:

1.o António Sampaio Monteiro — 17,54 valores.
2.o Elisa Maria Hipólito de Carvalho — 16,56 valores.

Antes da homologação atrás mencionada foram efectuadas as
audiências dos interessados, conforme estipulado nos artigos 100.o
e 101.o do Código do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei
n.o 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.o 6/96,
de 31 de Janeiro).

O prazo de 10 dias úteis para interposição de eventuais recursos
conta a partir da data da publicação do presente aviso.

19 de Setembro de 2006. — O Director do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, José Miguel Botelho Perpétuo.

Despacho n.o 20 227/2006

Por despacho do conselho de administração do Centro Hospitalar
de Coimbra de 2 de Março de 2006, foi Maria Helena Lopes Estêvão,
chefe do serviço de pediatria médica do quadro de pessoal do Centro
Hospitalar de Coimbra, nomeada, em comissão de serviço, para exer-
cer as funções de directora de serviços do serviço de medicina no

Hospital Pediátrico do Centro Hospitalar de Coimbra, com efeitos
a 2 de Março de 2006.

18 de Setembro de 2006. — O Director do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, José Miguel Perpétuo.

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia

Aviso n.o 10 798/2006

Concurso n.o 1/2006 para assistente, ramo de farmácia

1 — Faz-se público que, por deliberação do conselho de adminis-
tração deste Centro Hospitalar de 14 de Fevereiro de 2006, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias úteis contados a partir da data da publi-
cação do presente aviso no Diário da República, concurso interno
geral de ingresso para provimento de um lugar de assistente, ramo
de farmácia, da carreira de técnicos superiores de saúde, do quadro
de pessoal do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia, aprovado
pela Portaria n.o 1172/95, de 25 de Setembro.

2 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição,
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminação.

3 — Prazo de validade — o concurso é válido para o preenchimento
da vaga anunciada, caducando com o respectivo provimento.

4 — Legislação aplicável — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.os 213/2000, de 2 de Setembro, 414/91,
de 22 de Outubro, com as alterações introduzidas pelo Decreto-Lei
n.o 501/99, de 19 de Novembro.

5 — Local de trabalho — as funções serão exercidas em qualquer
das unidades que constituem o Centro Hospitalar de Vila Nova de
Gaia, neste concelho.

6 — Remuneração — a remuneração será a prevista para a cate-
goria de assistente, constante da tabela anexa ao Decreto-Lei
n.o 501/99, de 19 de Novembro.

7 — Conteúdo funcional — as funções correspondentes aos lugares
a prover são as previstas no n.o 1 do artigo 19.o do Decreto-Lei
n.o 414/91, de 22 de Outubro, com as alterações introduzidas pelo
Decreto-Lei n.o 501/99, de 19 de Novembro.

8 — Método de selecção — o júri decidiu que os resultados da apli-
cação dos critérios de selecção serão classificados de 0 a 20 pela
aplicação da seguinte fórmula:

CF=(2AC+EPS)
3

em que:

CF=classificação final;
AC=avaliação curricular;
EPS=entrevista profissional de selecção.

Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação curricular
serão obtidos da seguinte forma:

AC=(HAB+NEE+FP+EP)
5

tendo em conta:

HAB — habilitação académica de base (nota de licenciatura);
NEE — nota final de estágio de carreira ou de equiparação ao

estágio;
FP — formação profissional;
EP — experiência profissional.

Os valores atribuídos à formação profissional serão distribuídos
da seguinte forma:

Curso de pós-graduação — 1 valor;
Mestrado — 1,5 valores;
Doutoramento — 2,5 valores, até ao máximo de 5 valores;
Cursos — 0,25 a 1 valor, de acordo com o interesse e carga horária

até um máximo de 6 valores;
Acções de formação/seminários — 0,2 valores desde que directa-

mente relacionados com as áreas de farmácia hospitalar até um
máximo de 3 valores;

Trabalhos apresentados/publicados — até um máximo de 6 valores
atribuídos da seguinte forma:

Comunicação oral — 1 a 1,5 valores;
Poster — 0,5 a 1 valor;
Trabalhos publicados — 1,5 a 2 valores.




