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DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE

N.° 11 — 14-1-1988

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
PESCAS E ALIMENTACAO

Decreto-Lei n.° 5-A/88

de 14 de Janeiro

A reestruturagdo que estd a ser levada a efeito no
ambito do Ministério da Agricultura, Pescas e Alimen-
tacdo impde a reformulacdo dos vdrios servigos, de
forma a adequar as estruturas a novos esquemas de ges-
tdo face ao impacte das novas condi¢des criadas,
nomeadamente em consequéncia da adesio a CEE.

Com a publicagdo do Decreto-Lei n.° 310-A/86, de
23 de Setembro — Lei Organica do Ministério —, foi
extinto o Instituto Nacional de Investigagdo Agrdria e
Extensdo Rural (INIAER) e criado o Instituto de Inves-
tigagdo Agraria (INIA), com vista & clarificagdo do
conteudo da investiga¢cdo agraria, libertando o orga-
nismo das actividades de extensdo rural.

Com a criagdo deste organismo pretende-se;

A dignificacdo da institui¢c3o, em paridade com as
homoélogas nacionais e com as institui¢des dos
paises comunitdrios com que terd de manter dia-
logo permanente e assegurar resposta pronta e
acreditada;

A participagdo efectiva dos agentes interessados,
pelo que se institui o conselho consultivo de
investigagdo agraria;

A maxima coordenagdo das suas actividades, quer
integrando a capacidade cientifica de todas as
suas estruturas orginicas, quer integrando aque-
las actividades na politica de investigacdo e
desenvolvimento experimental (I-DE) definida
para o sector agrario e agro-industrial e na poli-
tica de desenvolvimento regional e ciéncia defi-
nida para o Pais;

A complementaridade efectiva entre as actividades
de I-DE e as de outras actividades cientificas e
técnicas (OACT) que utilizem o método e tec-
nologia cientificos nas suas actividades normais;

A desconcentracdo das estruturas, pelo que as esta-
¢oes nacionais de I-DE e os servi¢os nacionais
de I-DE ¢ OACT dispordo de autonomia admi-
nistrativa, sem, no entanto, excluir a possibili-
dade de existéncia ou criagdo de outras unida-
des de I-DE capazes de se desenvolverem em
novas areas de actividade;

O apoio, no ambito cientifico, as direcgbes regio-
nais de agricultura, como forma de estudar no
agricultor utilizador os beneficios que a ciéncia
€ a tecnologia criam, através da experimentagdo
¢ demonstragdo a nivel regional;

Assegurar a formagdo profissional a nivel superior
e pds-graduacdo no dominio do sector agrario
e agro-industrial.

A semelhanca do que acontece com 0s outros orga-
nismos nacionais de investigacdo cientifica, nomeada-
mente o Laboratério Nacional de Engenharia Civil, o
Laboratério Nacional de Engenharia e Tecnologia
Industrial, dota-se o INIA de largo grau de autono-
mia, ndo apenas para despender programadamente as
dotagdes do Estado, mas essencialmente para incenti-

var um esquema de receitas proprias, que serd um
indice de capacidade e do sucesso em certos dominios
da sua actividade.

A atribui¢do de autonomia administrativa e finan-
ceira representa o reconhecimento da elevada impor-
tdncia que a prestacdo de servicos & comunidade tem
atingido, permitindo-se, por esta via, continuar um
caminho de autofinanciamento, com consequente redu-
¢do do actual grau de dependéncia do INIA do Orga-
mento do Estado, permitindo também a libertagdo de
verbas que até entdo lhe estavam afectas e a sua cana-
lizagdo para outros fins.

Como corolario desta evolugdo, a personalidade juri-
dica que lhe é atribuida conferir-lhe-4 uma maior ope-
racionalidade, permitindo constituir um acervo patri-
monial cuja gestdo e responsabilidade passard a assumir
plenamente.

Previu-se, assim, um organismo pelo qual se restitui
as actividades de I-DE a dignidade e responsabilidade
que lhes ¢ exigida, se articulam de forma homogénea
e flexivel as varias unidades responsaveis pela criacdo
do conhecimento cientifico e seu encaminhamento até
ao agricultor utilizador, se racionalizam e encurtam as
actuagdes, se descentralizam e desburocratizam compe-
téncias dos servigos e racionalizam as suas estruturas
€ quadros organicos e melhoram as condi¢Ges de tra-
balho nos servigos, assegurando o melhor aproveita-
mento das capacidades dos que a ciéncia se dedicam
e dos funcionarios que com eles colaboram.

Relativamente ao quadro de pessoal, o mesmo foi
ja objecto de correcto redimensionamento através da
Portaria n.® 452-A/86, de 20 de Agosto, tendo-se pro-
cedido A redugdo de efectivos em determinadas carrei-
ras a fim de compensar o refor¢o de pessoal de inves-
tigagdo e técnico, cujas carreiras se encontravam
carecidas, de modo a permitir uma actuagdo mais ope-
rante e eficaz, havendo apenas que adaptar a parte refe-
rente a pessoal dirigente e de chefia 4 estrutura agora
definida.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea @) do n.° 1
do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza e objectivos

1 — O Instituto Nacional de Investigagao Agraria,
abreviadamente designado por INIA, a que se refere
a alinea f) do n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 310-A/86, de 23 de Setembro, é um organismo
dotado de personalidade juridica, autonomia adminis-
trativa e financeira e patriménio proprio, que tem por
objectivo apoiar o Ministro da Agricultura, Pescas ¢
Alimentagdo na formulagdo e execugdo da politica de
investigacdo e desenvolvimento experimental (I-DE)
para o sector agrdrio e agro-industrial.

2 — O INIA compreende 6rgdos, servicos centrais,
estacOes nacionais de investigacdo e desenvolvimento
experimental (ENIDEs), servigos nacionais de investi-
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gacdo e desenvolvimento experimental e de outras acti-
vidades cientificas e técnicas (SNIDEs), departamentos
¢ unidades experimentais.

3 — As ENIDE:s e os SNIDEs sio dotados de auto-
nomia administrativa.

Artigo 2.°

Atribuigdes e competéncias

1 — Ao INIA incumbe contribuir para a elaboragio
€ execucdo da politica de I-DE para o sector agrario
e agro-industrial, prestar apoio cientifico e técnico as
actividades de experimenta¢do e demonstracdo a nivel
regional, assegurar a proteccdo da producdo agricola
a nivel nacional, bem como dos solos da reserva agri-
cola nacional, promover, executar ou colaborar em tra-
balhos de cartografia agricola e promover e implemen-
tar a formagio profissional de pds-graduagio com vista
a formagdo de vulgarizadores, generalistas e especia-
listas, competindo-lhe, designadamente:

a) Contribuir para a formulagio e concretizagao
da politica nacional de I-DE no ambito do sec-
tor agrario e agro-industrial através da elabo-
racao de estudos e apresentagdo de objectivos
¢ programas adequados 4 dinamizagdo da refe-
rida investigacdo, como forma de acelerar o
desenvolvimento do sector;

b) Assegurar e coordenar, com base nos progra-
mas definidos, as actividades de I-DE e a for-
magao profissional de nivel superior e pos-
-graduag¢do no ambito do Ministério da
Agricultura, Pescas e Alimentagio (MAPA), em
colaboragdo com os Ministérios do Planea-
mento ¢ da Administracio do Territério e da
Educagio;

¢) Assegurar internamente a légica de complemen-
taridade do sistema de I-DE, dinamizando e
executando programas integrados agrérios e
agro-industriais de I-DE, onde os resultados
cientificos obtidos sdo testados e adaptados
regionalmente as condigdes sdécio-econdmicas
existentes;

d) Assegurar a existéncia de programas integrados
de I-DE e zelar pelo seu funcionamento e con-
cretizagao;

e) Apoiar, nos aspectos cientifico e técnico, as
actividades de experimenta¢do e demonstragio
a nivel regional;

J) Assegurar a divulgacdo do conhecimento ori-
ginal produzido e do conhecimento cientifico e
técnico disponivel junto dos interessados;

&) Promover a cooperagdo com institui¢des con-
géneres, nacionais e estrangeiras, e comissdes
especializadas, no dominio das actividades de
I-DE, no ambito do sector agrario e agro-
-industrial;

h) Promover a preparagdo, execugio e coordena-
¢do de acordos internacionais no ambito da
cooperacdo cientifica e técnica para o sector
agrdrio e agro-industrial.

2 — Os odrgios e servigos centrais do poder de orien-
tacdo do INIA gozam de autonomia cientifica e téc-
nica, sem prejuizo do poder de orientacdo do Minis-

tro da Agricultura, Pescas e Alimentacdo e das metas
fixadas no Plano Nacional Agririo, no dominio de
I-DE, bem como da coordenagio global da politica
cientifica nacional, atribuida ao ministério responsavel
pela coordenagdo cientifica.

3 — As ENIDE:s e os SNIDEs gozam de autonomia
cientifica e técnica, sem prejuizo das orientacdes e coor-
denagdo que vierem a ser estabelecidas pelos drgdos e
veiculadas pelos servigos centrais do INIA.

4 — Os Orgdos e servicos centrais, bem como as
ENIDEs e os SNIDEs, actuario integradamente com
vista & prossecu¢do dos objectivos que lhes sdo comuns.

CAPITULO 1I

Orgios e servicos e suas competéncias

Artigo 3.°
Orgios e servigos

O INIA compreende os seguintes érgios e servigos:
1) Orgios:

a) Presidente;

b) Conselho consultivo de investigagdo
agrdria;

¢) Conselho cientifico;

d) Conselho administrativo;

2) Servigos centrais:

a) Gabinete de Estudos e Planeamento;
b) Direccdo de Servigos de Administragio;
¢) Direccdo de Servicos de Informagio

Cientifica e Técnica e de Divulgagio;

3) ENIDE:s:

a) Estagdo Agronémica Nacional, com sede
em Oeiras:

b) Estacdo Zootécnica Nacional, com sede
em Santarém;

¢) Estagdo Florestal Nacional, com sede em
Lisboa;

d) Estagdo Nacional de Melhoramento de
Plantas, com sede em Elvas;

e) Estacdo Vitivinicola Nacional, com sede
em Dois Portos;

f) Estagdo Nacional de Fruticultura de
Vieira Natividade, com sede em Alco-
baga;

g) Estacdo Nacional de Tecnologia dos Pro-
dutos Agrédrios, com sede em Oeiras;

4) SNIDEs:

a) Centro Nacional de Reconhecimento e
Ordenamento Agrdrio, com sede em
Lisboa;

b) Centro Nacional de Protecgio da Produ-
¢80 Agricola, com sede em Qeiras;

¢) Laboratdrio Quimico-Agricola de Rebelo
da Silva, com sede em Lisboa;

5) Departamentos e unidades experimentais.
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SECCAO 1
Orgéaos

Artigo 4.°
Presidente

1 — O presidente é o 6rgdo que dirige ¢ coordena
a actividade global do INIA, competindo-lhe, designa-
damente:

a) Presidir aos conselhos consultivo de investiga-
¢do agréria, cientifico e administrativo;

b) Definir, de acordo com os principios da poli-
tica agraria nacional, os objectivos ¢ linhas de
orientacdo do INIA, bem como a estratégia de
actuagdo dos servigos;

¢) Apresentar superiormente, acompanhado do
respectivo parecer, o plano anual de activida-
des do INIA e o correspondente relatério de
execugao;

d) Promover formas de gestao consentineas com
as atribuicdes e caracteristicas do organismo;

e) Deslocar e afectar pessoal do INIA nos termos
da lei;

/) Assegurar a representagdo externa do INIA no
dominio da politica de I-DE e de OACT para
o sector agrario;

g) Representar o INIA em juizo, tendo, para o
efeito, a devida assessoria.

2 — O presidente serd coadjuvado por dois vice-
-presidentes, nos quais poderd delegar as competéncias
adequadas, podendo estes, por sua vez, subdelegar nos
restantes dirigentes.

3 — O presidente é substituido nas suas auséncias e
impedimentos pelo vice-presidente que para o efeito for
designado.

4 — O presidente e os vice-presidentes do INIA sdo
equiparados, para todos os efeitos legais, a director-
-geral e subdirector-geral, respectivamente.

Artigo 5.°

Conselho consultivo de Investigacio agriria

1 — O conselho consultivo de investigagdo agréria,
abreviadamente designado por CCIA, é um 6rgdo de
natureza consultiva que tem como finalidade apoiar o
presidente do INIA na defini¢do das grandes linhas de
orientagdo e no equacionamento das prioridades de
ac¢do e avaliagdo das actividades do INIA.

2 — O CCIA ¢ constituido pelos seguintes elementos:

a) Presidente do INIA, que presidird;

b) Vice-presidentes do INIA;

¢) Directores regionais do MAPA;

d) Directores-gerais ou equiparados nos servigcos
centrais do MAPA;

¢) Directores das ENIDEs e dos SNIDEs;

/) Responsaveis pelos departamentos dos servigos
centrais do INIA;

g) Representantes designados pelas universidades
onde se processe O ensino agrario e agro-
-industrial, até dois;

k) Representantes designados pelas associagdes de
agricultores de 4mbito nacional, federagGes e
confederagdes definidas nos artigos 82.° e 83.°
do Cédigo Cooperativo, até cinco;

i) Representantes de outros grupos interprofissio-
nais actuando no sector agro-industrial, até
dois.

3 — Sempre que se mostre conveniente para o escla-
recimento das matérias em apreciagdo, o presidente
poderd convocar ou convidar, com estatuto consultivo,
elementos do MAPA ou a este estranhos.

4 — As individualidades estranhas ao MAPA con-
vidadas nos termos do nimero anterior terdo direito
a uma senha de presenga por cada reunido a que assis-
tam, bem como ao abono das despesas de transporte,
nos termos legais.

5 — O CCIA sera secretariado por um funciondrio
designado pelo presidente, sem direito a voto.

6 — Os representantes das organizagdes referidas nas
alineas g), h) e i) sdo por elas livremente designados
e substituidos, em conformidade com os seus estatu-
tos, mediante comunicagdo escrita ao presidente.

7 — Ao CCIA compete, designadamente:

a) Contribuir para a definigdo da politica e objec-
tivos nacionais no dmbito da I-DE, nos termos
da alinea a) do n.° 1 do artigo 2.° do presente
diploma;

b) Pronunciar-se sobre os grandes problemas do
ambito das actividades de I-DE do MAPA;

¢) Pronunciar-se sobre a execucdo dos planos
anuais e plurianuais dos servigos centrais do
INIA, das ENIDEs e dos SNIDEs;

d) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos
que, no ambito das suas competéncias, the
sejam presentes pelo presidente.

8 — O CCIA reunird em plendrio duas vezes por ano
e extraordinariamente quando for convocado pelo pre-
sidente, por sua iniciativa ou a solicitagdo da maioria
dos seus membros.

9 — Os assuntos submetidos a apreciagdo do CCIA
serdo aprovados por maioria simples de votos dos
membros presentes, dispondo o presidente de voto de
qualidade.

10 — As normas de funcionamento do CCIA cons-
tardo de regulamento interno a aprovar pelo préprio
conselho.

Artigo 6.°

Conselho cientifico

1 — O conselho cientifico é um Orgdo de natureza
consultiva e de apoio ao presidente do INIA sobre as
linhas gerais de planeamentos de gestdo de actividades
cientificas.

2 — O conselho cientifico é constituido pelos seguin-
tes membros:

a) Presidente do INIA, que presidird;

b) Vice-presidentes do INIA;

¢) Directores dos departamentos dos servigos cen-
trais, das ENIDEs e dos SNIDEs;

d) Coordenadores de programas integrados;

e) Investigadores-coordenadores.
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3 — Mediante convocag¢do do presidente, poderido
participar, sem direito a voto, elementos do INIA ou
a este estranhos especialmente qualificados para o escla-
recimento das matérias em apreciagdo.

4 — O conselho cientifico sera secretariado por um
funciondrio, a designar pelo presidente, sem direito a
voto.

5 — O conselho cientifico pronunciar-se-4, designa-
damente, sobre:

a) A defini¢do e concretizagdo das grandes linhas
orientadoras da actividade do INIA, bem como
dos planos globais de gestdo da actividade cien-
tifica e técnica;

b) As directrizes para a elaboragdo dos programas
e projectos a inserir no Plano de Investimen-
tos e Despesas de Desenvolvimento da Admi-
nistragdo Central (PIDDAC) e dos planos de
investigacdo e do programa anual de activida-
des do INIA;

¢) Os relatérios anuais de actividade do INIA;

d) Os critérios especiais de admissdo e selec¢do de
pessoal, bem como de formagdo profissional,
do INIA;

e) Convénios de car4cter cientifico e técnico a rea-
lizar com outros servicos do MAPA, universi-
dades ou outros estabelecimentos de ensino
superior e entidades nacionais, estrangeiras e
internacionais;

f) Os contratos-programas a celebrar pelo INIA
com empresas publicas ou privadas e associa-
¢Oes de agricultores;

g) A compatibilizagdo e articulagdes do conjunto
dos programas do INIA, numa dptica global,
face as orientagées fundamentais que lhe forem
definidas e & necessdria optimizag¢do dos
recursos;

h) Dar parecer sobre as portarias a que se refere
o artigo 44.°

6 — O conselho cientifico reunird em plenario ou por
comissdes especializadas, ordinariamente, quatro vezes
por ano e, extraordinariamente, quando for convocado
pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a solicitagdo
da maioria dos seus membros.

7 — Os assuntos submetidos a aprecia¢gdo do conse-
lho cientifico serdo resolvidos por maioria simples de
votos dos membros presentes.

8 — As normas de funcionamento do conselho cien-
tifico e das comissdes especializadas serdo objecto de
regulamento interno, a aprovar pelo préprio conselho,
sendo desde ja criadas a Comissdo Coordenadora de
Programas Integrados ¢ a Comissio Coordenadora
para a Formag¢ao Profissional.

Artigo 7.°

Conselho administrativo

1 — O conselho administrativo é o 6rgdo delibera-
tivo em matéria de gestdo financeira e patrimonial, com
a seguinte constitui¢do:

a) O presidente do INIA, que presidira;

b) Um dos vice-presidentes do INIA;

¢) Um dirigente das ENIDEs e dos SNIDEs;

d) O director do Gabinete de Estudos e¢ Planea-
mento;

e) O director de Servicos de Administragdo.

2 — O presidente poderd delegar a presidéncia do
conselho administrativo no seu substituto legal.

3 — Participard no conselho administrativo, sem
direito a voto, o chefe da Reparticio Financeira ¢ Patri-
monial, que exercerd as fung¢des de secretdrio.

4 — Compete ao conselho administrativo:

a) Superintender na gestdo financeira e patrimo-
nial dos servigos centrais do INIA;

b) Promover a elaboragdo dos planos financeiros
anuais e plurianuais;

c) Orientar a preparagdo dos projectos de orga-
mentos ordindrios e suplementares;

d) Zelar pela cobranga das receitas e promover o
seu depdsito;

e) Verificar a legalidade das despesas e autorizar
O respectivo pagamento;

J) Fiscalizar a escrituragdo da contabilidade e pro-
ceder a verificagdo regular dos valores em cofre
e em depésito;

g) Aprovar as minutas de contratos em que o
INIA seja parte;

h) Adjudicar e contratar estudos, servigos e for-
necimentos necessarios a prossecucdo das acti-
vidades dos servigos centrais do INIA;

i) Apreciar as contas de geréncia e submeté-las,
nos termos legais, a julgamento do Tribunal de
Contas.

5§ — O conselho administrativo podera delegar no seu
presidente e nos dirigentes dos servigos algumas das
suas competéncias.

6 — O conselho administrativo podera ainda consti-
tuir a favor dos dirigentes referidos no nimero ante-
rior fundos de maneio para ocorrer ao pagamento das
despesas que devam ser satisfeitas a dinheiro e de que
prestardo contas mensalmente.

7 — O conselho administrativo reunird quinzenal-
mente em sessdo ordindria e extraordinariamente sem-
pre que convocado pelo presidente, por sua iniciativa
ou a solicitagdo de qualquer dos seus membros.

8 — As deliberagdes do conselho administrativo
serdo tomadas por maioria de votos dos membros pre-
sentes, tendo o presidente, em caso de empate, voto
de qualidade.

9 — As deliberagdes s6 podem ser tomadas estando
presente a maioria dos seus membros.

10 — Os membros do conselho administrativo sdo
solidariamente responsdveis pelas delibera¢des tomadas,
salvo se ndo estiverem presentes ou, estando, fizerem
exarar em acta voto de vencimento, devidamente fun-
damentado.

11 — De cada reunido serd lavrada acta, assinada
pelo presidente e demais vogais presentes.

12 — A preparagdo ¢ a execugdo das deliberagdes do
conselho administrativo serdo asseguradas pela Direc-
¢do de Servi¢os de Administragdo.

13 — Poderd participar nas reunides do conselho
administrativo, sem direito a voto, qualquer funciona-
rio do INIA para tal convocado, sempre que o presi-
dente o entender conveniente.

14 — O conselho administrativo obriga-se mediante
a assinatura de dois dos seus membros, sendo um deles
o presidente ou o seu substituto legal.

15 — O conselho administrativo elaborard o seu
regulamento interno de funcionamento.
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SECCAO I

Servigos centrais

Artigo 8.°
Gabinete de Estudos e Planeamento

1 — Ao Gabinete de Estudos e Planeamento, diri-
gido por um director de servigos, compete assegurar a
recolha e tratamento da informacgdo necessdria a for-
mulagdo da politica de investigagdo e desenvolvimento
experimental no sector agrario e agro-industrial, pro-
mover a apresentacdo formalizada e uniformizada dos
planos e programas a curto, médio e longo prazos e
solicitar aos servi¢os informacgdo sobre o grau de exe-
cucdo das actividades por eles desenvolvidas.

2 — Para o exercicio das suas atribui¢des o Gabinete
de Estudos e Planeamento estabelecerd as necessarias
ligacdes com outras entidades, nomeadamente com os
servicos de planeamento do Ministério, dispondo, para
o efeito, das seguintes divisdes:

a) Divisio de Planeamento e Projectos;
b) Divisdo de Informdtica e Estatistica.

3 — A Divisdo de Planeamento e Projectos compete:

a) Elaborar os estudos necessdrios a formulagdo
das propostas de actividades de I-DE com base
nas orientagdes do plano de desenvolvimento
agrario nacional e nas directrizes emanadas
superiormente;

b) Apoiar os servigos do INIA com vista a elabo-
ragdo das suas propostas e planos de actividade
decorrentes das linhas de actuagdo aprovadas,
definir os sistemas necessarios ao seu estabele-
cimento e recolher a informagdo sobre o grau
de execucdo das actividades desenvolvidas por
aqueles servigos;

¢) Manter em carteira programas e projectos de
actividade de I-DE aprovados pelo INIA e pro-
por fontes de financiamento para a sua exe-
cugdo;

d) Estudar, em colabora¢do com as entidades inte-
ressadas, a viabilidade sdcio-econdémica dos pro-
jectos do INIAE;

e) Colaborar com os servigos do INIA na elabo-
ragdo, concretizagdo, controle econdémico-
-financeiro e avaliagdo dos programas € pro-
jectos;

f) Promover a recolha sistemadtica de informagao
necessaria para a avaliagdo da eficdcia da actua-
¢do administrativa dos servicos do INIA, com
vista 3 deteccdo e remogdo dos estrangula-
mentos;

g) Estudar e organizar, em colaboragdo com
outras instituicdes ou com as ENIDEs e os SNI-
DEs, planos de formagdo profissional de pds-
-graduagdo dos funciondrios do MAPA, habi-
litados, pelo menos, com o grau de bacharelato,
com vista & formagdo de vulgarizadores, gene-
ralistas e especialistas, mantendo, para o efeito,
estreitas relacdes com as universidades ou ins-
titutos onde se processe O ensino agrario e agro-
-industrial;

h) Assegurar as necessdrias ligagdes com os servi-
¢os de planeamento exteriores do INIA;

i) Assegurar a elabora¢do do relatério anual da
actividade do INIA.

4 — A Divisdo de Informética e Estatistica compete:

a) Promover a elaboragdo de estudos e propostas
com vista & defini¢do dos meios informéticos
mais adequados ao INIA, de acordo com as
directrizes do Ministério;

b) Apoiar os restantes servigos na definicdo das
suas necessidades de informagdo, com vista a
criagio, manuten¢do e actualizagdo de um
banco de dados que suporte a formulagio,
acompanhamento ¢ avaliacdo das actividades do
INIA, garantindo o tratamento automaético, de
acordo com as suas caracteristicas e com uma
adequada gestdo dos meios informadticos;

¢) Assegurar o estudo e execu¢do das medidas ten-
dentes a racionalizagdo e moderniza¢cdo admi-
nistrativa, de acordo com a politica do Minis-
tério, e apoiar os restantes servigos na
implementagdo das técnicas da burdtica;

d) Assegurar a recolha, tratamento e divulgagdo
de elementos estatisticos de interesse para o
INJA ou de fornecimento obrigatorio.

Artigo 9.°

Direcciio de Servigos de Administraciio

1 — A Direcgdio de Servigos de Administragio com-
pete assegurar a gestdo e administragdo dos recursos
humanos, financeiros e patrimoniais, bem como asse-
gurar o respectivo apoio técnico-administrativo aos
drgdos e restantes servigos centrais do INIA.

2 — A Direcgdo de Servicos de Administracdo
deverd, para o desenvolvimento das suas actividades,
articular-se com os 6rgdos e servigos do INIA e man-
ter contactos com os servigos afins das restantes
direcgOes-gerais e regionais do Ministério, dispondo,
para o efeito, das seguintes repartigdes:

a) Reparti¢do de Pessoal e Expediente;
b) Reparti¢do Financeira e Patrimonial.

3 — A Reparticdo de Pessoal e Expediente compete
assegurar a gestdo dos recursos humanos do INIA e
administragdo do pessoal dos servicos centrais, bem
como o expediente da direc¢do e o arquivo geral do
INIA, e compreende as seguintes seccdes:

a) Seccdo de Processamento;
b) Secgdo de Pessoal ¢ Expediente.

4 — A Secgdo de Processamento compete:

a) Assegurar a andlise e processamento dos ele-
mentos relacionados com os vencimentos, remu-
nerac¢des e outros abonos do pessoal dos servi-
¢os centrais do INIA, bem como dos descontos
que sobre eles eventualmente incidam;

b) Elaborar os documentos que sirvam de suporte
ao tratamento informadtico dos elementos refe-
ridos na alinea anterior.

5 — A Secgdo de Pessoal e Expediente compete:

a) Organizar e manter actualizado o cadastro de
todo o pessoal do INIA e fornecer os elemen-
tos necessirios ao tratamento automatico da
respectiva informagao;

b) Assegurar a preparagdo e execugdo das acgdes
de recrutamento, seleccao, promogdo, forma-
¢do e aperfeicoamento profissional;
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<)

d)

e)

Assegurar a execugdo dos processos de classi-
ficacdo de servigos e a publicagdo das listas de
antiguidade do pessoal;

Executar as tarefas inerentes a recepgao, clas-
sificacdo, expedi¢do e arquivo do expediente
dos servigos centrais do INIA;

Assegurar o funcionamento do arquivo geral e
a sua articulagdo com os arquivos dos virios
servicos do INIA.

6 — A Reparticdo Financeira e Patrimonial exerce as
suas competéncias no dmbito das actividades relacio-
nadas com a gestdo dos meios financeiros e adminis-
tracdo do patrimonio e compreende as seguintes sec-

¢oes:
a)
b)
)

Sec¢do de Orgamento e Controle;
Seccdo de Contabilidade;
Seccdo de Patriménio e Aprovisionamento.

7 — A Secgdo de Orcamento e Controle compete:

a)

b)

(9]

d)

)
5

Assegurar a elaboragdao dos orgamentos anual
¢ suplementares do INIA, bem como o respec-
tivo controle;

Processar as requisicdes mensais de fundos de
conta das dotagdes consignadas no Orgamento
do Estado ao INIA;

Fornecer aos servigos centrais de administragio
do or¢amento do Ministério os elementos indis-
pensdveis ao controle or¢camental;

Organizar a conta anual de geréncia e prepa-
rar os ¢lementos necessdrios a elaboragido do
respectivo relatério;

Manter organizado o arquivo de toda a do-
cumentag¢do das geréncias findas;

Controlar a aplicagdo de subsidios e emprésti-
mos concedidos através do INIA.

8 — A Secgdo de Contabilidade compete:

a)
b)
)
d)

e)

)

Assegurar a execugdo do orgamento e escritu-
rar as receitas e despesas;

Promover a liquidagdo e cobrancga das receitas
e 0 pagamento das despesas;

Verificar e processar todos os documentos de
despesa e organizar os respectivos processos;
Manter uma contabilidade analitica que permita
o adequado controle de custos;

Fiscalizar o movimento de tesouraria, efec-
tuando, sempre que necessario, o respectivo
balango;

Assegurar o tratamento informdtico dos ele-
mentos de cardcter financeiro.

9 — A Secgdo de Patriménio e Aprovisionamento
compete:

a)

b)

)

Organizar ¢ manter actualizado o inventario dos
bens méveis e imdveis do INIA e assegurar a
gestdo do patriménio dos servigos centrais;
Assegurar o aproveitamento racional e a utili-
zacgdo dos edificios e outras instala¢des, promo-
vendo as remodelagdes e reparagdes que se tor-
nem necessarias;

Assegurar a gestdo do parque de viaturas auto-
moveis;

Promover a aquisi¢do de maquinaria e equipa-
mento, material de transporte, mobilidrio e
demais equipamentos necessarios, ouvidos os
servigos competentes;

e) Promover as demais aquisi¢des necessdrias ao
funcionamento dos servi¢os e proceder a con-
servagdo e distribuicdo dos artigos armazena-
dos e a gestdo do armazém.

10 — Adstrita & Reparticdo Financeira e Patrimonial
funciona uma tesouraria, a qual compete:

a) Arrecadar todas as receitas pertencentes ao
INIA;

b) Efectuar o pagamento de todas as despesas
devidamente autorizadas;

¢) Manter devidamente escriturados todos os livros
de tesouraria.

Artigo 10.°

Direc¢iio de Servicos de Informacdo Cientifica
e Técnica e de Divulgagio

A Direccdo de Servigos de Informagio Cientifica e
Técnica e de Divulgagdo assegura o tratamento ¢ divul-
gacdo da actividade cientifica e técnica do INIA, bem
como as suas relagbes externas, competindo-lhe, desig-
nadamente:

a) Promover a realizacdo de coléquios e reunides
cientificas e técnicas e a participa¢do do INIA
em exposi¢des e feiras de interesse para as suas
actividades;

b) Assegurar a realizacdo de ac¢des de intercim-
bio, nomeadamente desloca¢des e missdes de
estudo, com entidades nacionais e estrangeiras;

¢) Assegurar, a nivel do MAPA, em colaboragdo
com os restantes servicos do mesmo, a gestao,
divulgacdo e acessibilidade junto dos interessa-
dos de material documental e informativo
necessario ao desenvolvimento das actividades
cientificas e técnicas, com vista & sua optimi-
2agao;

d) Assegurar a aquisicdo, permuta e oferta de
publicagdes e documentos entre servigos e enti-
dades nacionais e estrangeiros;

e) Apoiar a Divisdo de Informatica e Estatistica
na andlise de documentacio e informagdo, com
vista ao seu tratamento ¢ divulga¢do por meios
informadticos, € os 8rgdos e restantes servicos
do INIA, fornecendo-lhes o material necessa-
rio ao desenvolvimento das suas actividades;

f) Assegurar a implementa¢do de sistemas de
microfilmagem, de acordo com as necessidades
do INIA;

g) Coordenar a elaboragdo do plano de formagio
do pessoal do INIA;

h) Apoiar o presidente na formag¢do e¢ manuten-
¢do da imagem do INIA junto do publico.

SEcCcAO I1I
Das ENIDEs e dos SNIDEs

Artigo 11.°

Definigiio e objectivos das ENIDEs

1 — As ENIDEs sido unidades orgédnicas vocaciona-
das para a realizagdo de actividades cientificas nos
vérios dominios de I-DE, sob orientac¢do global e coor-
denagdo cientifica dos 6rgdos do INIA.
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2 — Cada ENIDE devera corresponder a uma ou
varias 4dreas das ciéncias agrarias, delimitadas em fun-
¢do de objectivos proprios e especificos.

Artigo 12.°

Competéncias das ENIDEs

As ENIDEs compete, designadamente:

a) Dar cumprimento aos objectivos superiormente
definidos, de acordo com a politica nacional
para o sector agrario e agro-industrial, assegu-
rando a elaboragdo e execugdo dos programas
e projectos de I-DE respeitantes aos respecti-
vos dominios cientificos;

b) Desenvolver a investigacdo e assegurar uma
adequada preparagio ao seu pessoal, esti-
mulando a criatividade e promovendo a capa-
cidade de inovagdo dos investimentos nelas inte-
grados;

¢) Colaborar com os servigos centrais e regionais
do MAPA, cooperativas ou outras associagdes
de agricultores ou com empresas piblicas ou
privadas, de molde a contribuir significativa-
mente, nos respectivos dominios, para a reso-
lugdo dos problemas agrarios de maior interesse
para o desenvolvimento sécio-econémico regio-
nal e nacional;

d) Apoiar a execugdo das acgbes de desenvolvi-
mento experimental e de demonstragdo a cargo
dos servigos do MAPA;

e) Participar em programas integrados de I-DE;

/) Assegurar a divulgagdo do conhecimento ori-
ginal produzido pelo seu pessoal ou do conhe-
cimento cientifico e técnico disponivel;

g) Promover o aperfeicoamento do pessoal, dos
pontos de vista cientifico e técnico, incluindo
a orienta¢do de trabalhos que visem a obten-
¢do de graus académicos em universidades
nacionais ou estrangeiras, e colaborar nas
acgdes de formagdo escolar e profissional,
recorrendo, quando conveniente, a cursos ou
estagios;

h) Propor o recrutamento de pessoal ¢ a aquisi-
¢do de meios materiais necessarios ao bom fun-
cionamento e a execu¢do dos projectos apro-
vados;

i) Assegurar a administragdo dos recursos huma-
nos e a gestio dos meios materiais que lhes
estdo afectos.

Artigo 13.°

Definicfio e objectivos dos SNIDEs

Os SNIDEs sdo unidades orginicas vocacionadas
para a realizacdo de actividades cientificas nos
dominios de I-DE e OACT em éreas de actividades
especificas ¢ para a promogdo de transferéncia e
aplicagdo pratica da ciéncia e tecnologia junto de
outros organismos € dos operadores econémicos inte-
ressados.

Artigo 14.°
Competéncias dos SNIDEs

Aos SNIDEs compete, designadamente:

@) Dar cumprimento aos objectivos superiormente
definidos, de acordo com a politica nacional
para o sector agrario e agro-industrial, assegu-
rando a elaboragdo e execug¢do de programas
ou projectos de I-DE, bem como outras activi-
dades respeitantes aos seus dominios cientificos
e tecnologicos;

b) Efectuar estudos de I-DE conducentes a ade-
quada protecgio das culturas e dos produtos
agricolas, considerando os vérios meios de
intervengdo e procurando satisfazer, em cada
caso, as exigéncias econdmicas, ecoldgicas e
toxicoldgicas que a protec¢do impde;

¢) Efectuar estudos de I-DE no ambito do teste
de conhecimento cientifico para a sua afirma-
¢do e concretizagdo e da normalizagdo e regu-
lamentagdo técnica e promover ou colocar na
legislacdo e regulamentagdo das 4reas de acti-
vidades que lhes forem cometidas;

d) Promover a utilizagio sistematica dos conheci-
mentos existentes com vista 4 adequada protec-
¢do das culturas e dos produtos agricolas e ao
estabelecimento de novas produgdes, processos,
sistemas ou servigos ou para a melhoria signi-
ficativa dos ja existentes;

e) Promover, coordenar ou realizar estudos e
acgOes conducentes 2 homologagdo, certificacdo
ou controle das qualidades dos factores inter-
médios de produgdo que interessem as dreas de
actividades que lhes forem cometidas, ou a ade-
quada utilizagdo destes, bem como dos produ-
tos nelas originados.

Artigo 15.°

Estrutura

1 — As ENIDE:s e os SNIDEs, para o exercicio das
suas competéncias, dispdem de Orgdos e servigos.
2 — Sao 6rgdos das ENIDEs e dos SNIDEs:

a) Director;

b) Conselho de investigacdo;
¢) Conselho consultivo;

d) Conselho administrativo.

3 — As ENIDEs e os SNIDEs poderdo dispor de ser-
vigos de apoio nas dreas de planeamento, de estatis-
tica, de informdtica, de informagdo, de documentagdo
técnica ¢ de administragdo.

4 — As ENIDEs e os SNIDEs dispdem, obrigatoria-
mente, nas areas de I-DE e OACT de departamentos
cientificos e sec¢des cientificas e, facultativamente, de
centros, laboratorios e postos experimentais.

Artigo 16.°
Director
1 — A direc¢do das ENIDEs e dos SNIDEs serd

assegurada por um director, que serd coadjuvado por
um ou dois subdirectores, destinando-se, neste caso, um
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deles A gestdo cientifica e outro 3 gestdo administra-
tiva e financeira.

2 — Os cargos de director e subdirector das ENIDEs
e dos SNIDEs sdo equiparados a subdirector-geral e
director de servigos, respectivamente.

3 — Ao director das ENIDEs ou dos SNIDEs com-
pete:

a) Assegurar a gestdo e a coordenagdo global das
actividades da respectiva ENIDE ou SNIDE,
bem como a sua representagdo e participagdo
nos 6rgdos do INIA e outros organismos do
MAPA em que estiverem representados;

b) Definir, de acordo com os principios da poli-
tica agrdria nacional, os objectivos e linhas de
orientagdo da ENIDE ou do SNIDE, bem
como a sua estratégia de actuagao;

¢) Apresentar ao presidente do INIA o plano
anual de actividades, o relatério de execugdo
correspondente e o0 parecer que Os mesmos tive-
rem obtido do conselho de investigagao;

d) Promover formas de gestio que acentuem o
sentido participativo e a capacidade criadora
das chefias e quadros técnicos;

e) Presidir aos conselhos de investigagdo, consul-
tivo ou técnico e administrativo;

J) Designar, sob proposta do conselho de investi-
gagdo, um dos seus membros para o conselho
administrativo;

g) Deslocar e afectar pessoal dentro da érea da
respectiva ENIDE ou SNIDE.

Artigo 17.°

Conselho de investigacdo

1 — O conselho de investiga¢cdo ¢ um 6rgdo de natu-
reza consultiva, com a finalidade de apoiar o director
no equacionamento das linhas de orientagdo, acompa-
nhamento e avalia¢do das suas actividades.

2 — S&o, obrigatoriamente, membros do conselho de
investigac¢do:

a) Director;

b) Subdirectores;

¢) Investigadores-coordenadores;

d) Coordenadores dos departamentos cientificos;
e) Directores de servicos dos SNIDEs.

3 — A restante composi¢cdo e normas gerais de fun-
cionamento do conselho de investigagao serdo defini-
das no diploma a que se refere o artigo 42.°

4 — Ao conselho de investigagdo compete emitir
parecer sobre:

a) Os planos de actividade anuais ou plurianuais
e propor os ajustamentos considerados neces-
sdrios;

b) O enquadramento geral em que se desenvolve-
rdo as actividades de investigagdo resultantes de
projectos conjuntos com outras instituigdes;

¢) A exequibilidade de actividades de investigacdo
a desenvolver no dmbito de programas integra-
dos ou outros de natureza interinstitucional;

d) As acgdes necessarias a execugdo do Decreto
Regulamentar n.° 78/80, de 15 de Dezembro;

e) As orientagdes gerais das publicagdes cientifi-
cas e a composicdo dos corpos editoriais;

f) O relatério anual de actividades;

g) Os relatérios de actividades relativos & partici-
pacdo de investigadores ou unidades de inves-
tigacdo em programas integrados ou outros de
natureza interinstitucional;

h) Qualquer outro assunto que lhe seja submetido
pelo presidente, no 4mbito das suas competén-
cias.

5§ — Compete ainda ao conselho de investigacdo:

a) Apreciar a gestdo cientifica da ENIDE ou do
SNIDE, procurando adequé-la as linhas defi-
nidas pelo MAPA através dos drgiaos do INIA
e do respectivo conseltho consultivo;

b) Propor um dos seus membros para o conselho
administrativo;

¢) Propor ao director, € ou cometer a membros
do conselho, a realizagdo de tarefas especificas
necessdrias ao preenchimento das fungdes que
lhe sdo proprias.

Artigo 18.°

Conselho consultivo

1 — O conselho consultivo é um 6rgédo de natureza
consultiva e apoio ao director, no 4mbito da defini¢do
da estratégia de actuagdo orientada para a solugdo dos
problemas e aspiragdes mais importantes dos interes-
sados nas actividades de I-DE.

2 — O conselho consultivo, congregando os interes-
ses dos destinatarios das actividades de I-DE e OACT
a desenvolver, veiculara as aspiragdes daqueles e trans-
mitira os objectivos e planos de ac¢do que este se pro-
pde desenvolver.

3 — A composi¢do e normas de funcionamento do
conselho consultivo serdo definidas no diploma a que
se refere o artigo 42.°

4 — Ao conselho consultivo compete, designada-
mente:

a) Veicular e analisar a informagio sobre as reais
necessidades e aspiragdes das entidades interes-
sadas nas actividades de I-DE e transmitir-thes
as politicas e objectivos a atingir;

b) Pronunciar-se sobre o plano de actividades de
I-DE;

¢) Propor a adopgdo de quaisquer medidas que se
reputem convenientes no ambito das activida-
des do servigo.

Artigo 19.°

Conselho técnico do Centro Nacional
de Protecgiio da Produgiio Agricola

No Centro Nacional de Protec¢do da Produgdo Agri-
cola funciona um conselho técnico, em substituicdo do
conselho consultivo, com fungdes de apoio ao director
no ambito do planeamento e desenvolvimento das suas
actividades, com a composi¢do, competéncias e forma
de funcionamento que vierem a ser fixadas no diploma
a que se refere o artigo 44.°
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Artigo 20.°
Conselho administrativo

1 — O conselho administrativo é o érgdo de gestdo
financeira e patrimonial, com a seguinte composi¢do:

a) Director, que preside;

b) Subdirector para a gestdo administrativa e
financeira;

¢) Um membro do conselho de investigacéo;

d) Chefe de reparticio administrativa.

2 — Ao conselho administrativo compete, designa-
damente:

a) Superintender na gestdo financeira e patrimo-
nial do servigo;

b) Promover a elaboragdo do or¢amento de conta
das dotagdes atribuidas no orcamento do INIA
e propor as alteragdes consideradas necessérias;

¢) Promover a elaboragdo dos orgamentos anuais,
ordindrios e suplementares, de aplicacdo de
receitas proprias a submeter a aprovagdo dos
servigos centrais do INIA;

d) Zelar pela cobrancga das receitas e promover o
seu depdsito nos termos legais;

e) Promover e autorizar a venda de produtos que,
nos termos da legislacdo em vigor, constituam
receita prépria do servigo;

) Adjudicar e contratar estudos, servigos e for-
necimentos necessarios & prossecucdo das acti-
vidades do servigo no dmbito do seu orga-
mento;

g) Verificar a legalidade das despesas e autorizar
0 seu pagamento;

h) Fiscalizar a escrituragcdo da contabilidade e pro-
ceder A verificacdo regular dos valores em cofre
e em depdsito;

i) Superintender na organizacdo anual da conta
de geréncia e submeté-la aos servicos centrais
do INIA no prazo legalmente estabelecido;

J) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto que
no ambito das suas competéncias lhe seja sub-
metido pelo presidente.

3 — O conselho administrativo podera delegar no seu
presidente algumas das suas competéncias, fixando-lhe
os respectivos limites.

4 — O conselho administrativo poderéd ainda delegar
nos dirigentes dos servigos algumas das suas competén-
cias para a realiza¢do de despesas, dentro dos limites
legalmente estabelecidos.

5 — As entidades referidas no niimero anterior pres-
tardo mensalmente contas, podendo ser constituidos,
sob sua responsabilidade, fundos de maneio para ocor-
rer ao pagamento das despesas que devam ser satisfei-
tas a dinheiro.

6 — As normas de funcionamento do conselho admi-
nistrativo serdo definidas no diploma a que se refere
0 artigo 44.°

Artigo 21.°
Reparticio Administrativa

1 — As ENIDEs e os SNIDEs dispdem de uma
Reparticdo Administrativa, a qual compete promover
a administragdo dos recursos humanos e a gestdo dos
meios financeiros e patrimoniais, bem como assegurar
o respectivo apoio técnico-administrativo aos 6rgios e
Servigos.

2 — A Repartigdo Administrativa, para o desenvol-
vimento das suas actividades, deverd articular-se com
a Direcgdo de Servigos de Administragdo dos servigos
centrais do INIA e compreende as seguintes secgdes:

a) Seccdao de Pessoal e Expediente;
b) Secgdo Financeira e Patrimonial.

3 — A Seccdo de Pessoal ¢ Expediente compete:

a) Assegurar o processamento dos elementos rela-
cionados com os vencimentos, remuneragoes e
outros abonos do pessoal, bem como dos des-
contos que sobre eles eventualmente incidam,
e a elaboragdo dos documentos que lhes sirvam
de suporte;

b) Organizar e manter actualizado o cadastro de
todo o pessoal e fornecer os elementos neces-
sarios ao tratamento informadtico da respectiva
informacdo;

¢) Executar as tarefas inerentes a recepgdo, clas-
sificagdo, expedicdo e arquivo do expediente;

d) Assegurar o funcionamento do arquivo geral e
a sua articulagdo com os arquivos dos diversos
servigos;

e) Superintender no pessoal auxiliar.

4 — A Secgdo Financeira e Patrimonial compete:

@) Preparar os elementos necessarios a elaboragio
do orcamento de conta das dotagdes do orga-
mento do INIA e propor as altera¢des consi-
deradas adequadas;

b) Elaborar o orgamento ordindrio de contas de
ordem, bem como os respectivos or¢amentos
suplementares;

¢) Assegurar a execucdo do orgamento e escritu-
rar as receitas e as despesas;

d) Assegurar o controle or¢camental e financeiro;

e) Manter uma contabilidade analitica que permita
o adequado controle de custos;

J) Organizar a conta anual de geréncia e prepa-
rar os elementos necessarios a elaboragdo do
respectivo relatério;

g) Fiscalizar o movimento de tesouraria, efec-
tuando mensalmente o respectivo balango;

h) Promover, com observincia das disposi¢des
legais aplicdveis, as medidas relativas as aqui-
sigbes necessarias ao normal funcionamento dos
servigos e assegurar as fun¢des de economato;

i) Assegurar a gestdo do patriménio e manter
organizado o respectivo cadastro;

J) Assegurar a gestdo do parque de viaturas.

S$ — Adstrita & Reparticdo Administrativa funciona
uma tesouraria, sob a responsabilidade de um tesou-
reiro, & qual compete arrecadar receitas, efectuar os
levantamentos de fundos, efectuar o pagamento de des-
pesas devidamente autorizadas e manter escriturados os
livros de tesouraria.

Artigo 22.°
Departamentos clentificos e secgdes cientificas

1 — Nas 4reas de I-DE e OACT as ENIDEs e os
SNIDEs organizam-se obrigatoriamente em departa-
mentos cientificos e secgdes cientificas, delimitados em
funcdo das dreas de I-DE e de OACT que lhes sejam
atribuidas.
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2 — Os departamentos cientificos e sec¢des cientifi-
cas sdo integrados pelo pessoal de investiga¢do, técnico
e auxiliar afecto a uma mesma especialidade ou espe-
cialidades afins e pelos meios necessarios & realizacao das
actividades de investigacdo que lhes sejam cometidas.

3 — Os departamentos cientificos gozam de autono-
mia cientifica no Ambito da sua darea de especializacao,
sem prejuizo das orientagdes gerais estabelecidas pelos
6rgdos do respectivo servico ou dos servi¢os centrais
do INIA, podendo dividir-se em sec¢des cientificas.

4 — Um departamento cientifico sé podera cons-
tituir-se e permanecer se integrar um minimo de trés
elementos da carreira de investigagdo, sendo pelo menos
um de categoria superior ou igual a assistente de inves-
tigacdo, dedicando-se 4 mesma especialidade ou a espe-
cialidades afins.

5 — Sempre que uma unidade de I-DE com 4rea
funcional individualizada nio possua dimensdo minima
para construir um departamento, serd designada tam-
bém por secgdo cientifica.

6 — Os membros dos departamentos que forem
investigadores ou doutorados constituirdo o grupo res-
ponsavel pelas acgbes de formacgdo e especializagdo do
pessoal do seu departamento.

7 — Os actuais departamentos das ENIDEs e dos
SNIDE:s dispdem de um prazo de cinco anos para satis-
fazer as condigGes referidas no n.° 4.

Artigo 23.°

Centros, laboratérios e postos experimentais

1 — Nas éreas de I-DE ou OACT as ENIDEs ¢ os
SNIDEs poderdo dispor também de centros, laboraté-
rios e postos experimentais.

2 — Sido centros as unidades de investigacdo ndo
auténomas destinadas a fins especificos, com carécter
multidisciplinar ou interdisciplinar, podendo eventual-
mente constituir agrupamentos de departamentos, sendo
definidos fundamentalmente em funcdo de finalidades
bem diferenciadas dentro dos objectivos gerais do ser-
vi¢o, pela sua importancia cientifica e sécio-econémica
ou pela sua diferenciacdo ecoldgica, constituindo pre-
ferencialmente a base para a formacao de futuros orga-
nismos.

3 — Sao laboratérios as estruturas necessarias a4 pros-
secucdo das actividades cientificas, com utilizagdo mul-
tidepartamental, exigindo funcionamento individuali-
zado e cuja natureza ndo aconselha a sua inclusio em
qualquer departamento ou servigo.

4 — Sdo postos experimentais as unidades capazes de
suporte as actividades de adaptacgdo regional de conhe-
cimentos ou de colheita de dados em condig¢des ecold-
gicas e culturais perfeitamente definidas, dotadas de
infra-estruturas adequadas ao estudo de sistemas cul-
turais e dispondo dos quadros técnicos necessarios.

Artigo 24.°
Coordenacdio das unidades orgfinicas de I-DE e OACT

1 — A coordenagdo de todas as unidades de I-DE
e OACT sera feita por funciondrios da carreira de
investigagdo, salvo 0s postos experimentais, os quais
poderdo ser coordenados por funciondrios das carrei-
ras técnica superior ou técnica.

2 — A designagdo dos coordenadores de todas as
unidades organicas de I-DE serd de nomea¢do do pre-
sidente do INIA, sob proposta do director, ouvido o
conselho de investigagdo.

SECCAO IV

Dos departamentos e das unidades experimentais

Artigo 25.°

Definiciio, objectivos e competéncias dos departamentos
¢ das unidades experimentais

1 — Os departamentos e unidades experimentais (her-
dades, quintas, matas e campos) sdo unidades orgéni-
cas especializadas de I-DE, de dambito nacional e ndo
integradas nas ENIDEs e nos SNIDEs, que coordenam
dreas de actuacgdo nos varios dominios da sua especia-
lidade, competindo-lhes, designadamente, porpor e exe-
cutar o respectivo plano de actividades.

2 — Sdo departamentos:

a) Departamento de Estudo de Economia e Socio-
logia Agraria, com sede em Lisboa;

b) Departamento de Horticultura e Floricultura,
com sede em Oeiras:

¢) Departamento de Regadio, com sede em
Coruche.

3 — Constituem unidades experimentais:

Courelas de Alvalade do Sado;
Herdade do Monte dos Alhos;
Herdade da Fataca;

Paul dos Magos;

Quinta dos Pedes;

Viveiro de Braganga;

Viveiro de S. Julido;

Quinta da Foja;

Quinta do Canal;

Campo de Taveiro;

Quinta dos Lamagais;
Herdade da Revilheira;
Herdade dos Pinhais;

Herdade do Picdo;

Herdade das Pedras;

Casal dos Zunidos e Anexos;
Viveiro do Escaroupim.

4 — A cria¢do ou extingdo de departamentos e uni-
dades experimentais compete ao ministro da tutela, sob
proposta do presidente do INIA.

5§ — Os departamentos sdao dirigidos por directores
de servigos.

6 — As unidades experimentais sdo coordenadas por
pessoal da carreira técnica superior.

CAPITULO 111

Gestdio financeira e patrimonial

Artigo 26.°

Principios e instrumentos de gestdo

A actuagdo do INIA assenta numa gestdo por objec-
tivos e adequado controle or¢amental e ¢ disciplinada
pelos seguintes instrumentos:

a) Planos de actividade anuais e plurianuais, com
definicdo dos objectivos e correspondentes pla-
nos de ac¢do, devidamente quantificados;
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b) Orgamento anual elaborado com base no res-
pectivo plano de actividades e com os desdo-
bramentos internos que permitam a desconcen-
tragdo de competéncias e adequado controle de
gestao;

¢) Sistema de informacgdo integrado, de gestdo,
com indicadores periddicos, que permita o
acompanhamento e avaliacdo das actividades
desenvolvidas e a introdugdo de correcgdes em
tempo oportuno, sempre que necessario;

d) Relatério anual de actividades, a elaborar até
final do 1.° trimestre do ano seguinte;

e) Conta de geréncia e relatdrio financeiro, a ela-
borar nos prazos legais.

Artigo 27.°

Receitas proprias

1 — Para além das dotagdes concedidas pelo Orga-
mento do Estado, constituem receitas préprias do
INIA:

a) As quantias cobradas por servi¢os prestados a
quaisquer entidades, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

b) O produto da venda das patentes de inven¢do
de materiais e de novas tecnologias;

¢) O produto da venda de publicagdes e impres-
sos por si editados;

d) As quantias arrecadadas pela venda de produ-
tos das exploragdes a seu cargo ou das que lhe
forem cedidas para as suas actividades;

e) As comparticipagdes ou subsidios atribuidos por
quaisquer entidades oficiais ou particulares e
legalmente aceites;

S) O produto de venda de materiais ou servigos
especializados em execu¢do de contratos de
investigacdo que lhe sejam encomendados;

£) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribui-
das por lei, contrato ou a outro titulo.

2 — Os servigos prestados, bem como as patentes de
invengdo e produtos vendidos, serdo cobrados de
acordo com pregos fixados caso a caso ou com tabe-
las que vierem a ser aprovadas por portaria do minis-
tro da tutela.

3 — Na movimentagdo e utilizagdo das receitas pro-
prias observar-se-a o regime definido no Decreto-Lei
n.° 459/82, de 26 de Novembro.

Artigo 28.°

Despesas

1 — Constituem despesas dos servicos do INIA as
que resultem de encargos e responsabilidades decorren-
tes da prossecucdo das suas atribuigdes.

2 — Na realizagdo das despesas respeitar-se-3o0 os
condicionalismos e imperativos decorrentes do orga-
mento e dos planos aprovados ¢, bem assim, as prio-
ridades que vierem a ser fixadas.

3 — Os pagamentos devem ser efectuados, em regra,
por meio de cheques, que serdo entregues em troca dos
respectivos recibos, devidamente legalizados.

4 — O conselho administrativo poder4 levantar e
manter em tesouraria as importancias indispensdveis ao
pagamento das despesas que devem ser satisfeitas a
dinheiro.

5 — Todos os documentos relativos a recebimentos
¢ a pagamentos serdo assinados ou visados pelo presi-
dente do conselho administrativo e pelo director de Ser-
vigos de Administragdo ou pelos seus substitutos legais,
podendo o conselho administrativo, nos casos em que
se justifique, autorizar a assinatura por outros funcio-
narios.

Artigo 29.°

Normas de contabilidade

1 — A contabilidade dos servicos do INIA dever4
adequar-se as necessidades da respectiva gestdo, permi-
tir um controle orgamental permanente e, bem assim,
a fécil verificacdo da relagdo existente entre os valores
patrimoniais e financeiros e os correspondentes elemen-
tos contabilisticos.

2 — Os servigos do INIA deverdo manter uma con-
tabilidade analitica, a fim de procederem ao apura-
mento dos custos da participagdo de cada unidade orgé-
nica em cada um dos programas € projectos e, bem
assim, do seu custo global, tendo em vista uma gestdo
integrada.

3 — Para satisfagdo das necessidades referidas nos
numeros anteriores os servicos do INIA poderido apli-
car, adaptado as suas realidades especificas ¢ funda-
mentalmente como um instrumento de gestdo, o Plano
Oficial de Contabilidade, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 47/77, de 7 de Fevereiro.

4 — As normas a que deverd obedecer a organiza-
¢do da contabilidade serdo definidas por despacho do
ministro da tutela.

Artigo 30.°

Movimentacfio de depdsitos

1 — O numerério dos servicos do INIA serd deposi-
tado na Caixa Geral de Depésitos.

2 — A movimentagdo dos depdsitos sera efectuada
por meio de cheques ou transferéncias bancdrias e estd
isenta de imposto do selo e prémio de transferéncia.

Artigo 31.°

Cobranga coerciva

1 — A cobranga coerciva das dfvidas provenientes de
taxas ou outros rendimentos cuja obrigagdo de paga-
mento esteja estabelecida em dinheiro ou haja sido
reconhecida por despacho do ministro da tutela far-se-4
pelo processo de execugdes fiscais, através dos servi-
¢os de justica fiscal.

2 — O processo terd por base certiddo, passada pela
Direc¢io de Servigos de Administra¢do, da qual cons-
tem os seguintes elementos:

a) Nome ou denominagdo e domicilio ou sede do
devedor;

b) Proveniéncia da divida e indicagdo por extenso
do seu montante;

c) Data a partir da qual s3o devidos juros de
mora;

d) Data da certiddo e assinatura da entidade emi-
tente, devidamente autenticada com o selo
branco ou carimbo do servigo respectivo.

3 — Os juros de mora de devedor a que alude a ali-
nea c¢) do mimero anterior contam-se a partir do ultimo
dia do prazo fixado para o pagamento.
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Artigo 32.°

Gestdo financeira e patrimonial das ENIDEs e dos SNIDEs

1 — As normas constantes do presente capitulo serdo
aplicdveis a elaboragdo e execu¢do dos orgamentos das
ENIDEs e dos SNIDEs, com as necessdrias adaptagdes,
em conformidade com a autonomia administrativa que
lhes é concedida.

2 — As receitas proprias dos organismos referidos no
numero anterior serdo fixadas nos diplomas a que se
refere o artigo 42.°

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 33.°

Quadro e regime de pessoal

1 — O quadro proprio de pessoal do INIA é o
fixado na Portaria n.° 452-A/86, de 20 de Agosto, para
o ex-INIAER, com as alteragdes constantes do mapa
anexo ao presente diploma e sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.

2 — As ENIDEs e os SNIDEs dispordo de contin-
gentes de pessoal do quadro referido no nimero ante-
rior, que serdo fixados em mapas anexos aos diplomas
a que se refere o n.° 1 do artigo 42.°, dos quais cons-
tardo ainda os lugares dirigentes, de harmonia com a
estrutura que vier a ser instituida.

3 — O contingente dos servi¢os centrais sera fixado
por portaria do Ministro da Agricultura, Pescas e Ali-
mentagio.

Artigo 34.°

Provimento do pessoal dirigente

1 — O provimento do pessoal dirigente do INIA serd
feito nos termos da lei em vigor.

2 — O cargo de director de ENIDE ou de SNIDE
sera provido por despacho do ministro da tutela, sob
proposta do presidente do INIA, com audigdo, respec-
tivamente, do conselho de investigagdo ou do conse-
lho técnico, devendo, no primeiro caso, recair prefe-
rencialmente num investigador-coordenador.

3 — O cargo de subdirector para a gestao cientifica
e técnica de ENIDE ou de SNIDE serd provido por
despacho do ministro da tutela, sob proposta do direc-
tor, acompanhada do parecer do conselho de investi-
gacdo, devendo a escolha recair preferencialmente num
investigador.

4 — No caso de haver um unico subdirector, sera
preferencialmente um investigador.

CAPITULO V
Disposicdes gerais

Artigo 35.°

Funcionamento

1 — O funcionamento do INIA assenta na estrutura
definida neste diploma.

2 — No desenvolvimento das actividades cuja reali-
zagdo deva ficar a cargo de diversos servigos o INIA
adopta uma organizagdo de trabalhos suportada numa
estrutura matricial da actividade cientifica e técnica, por

projectos integrados em programas devotados ao
avango da ciéncia e ao estudo dos recursos ecoldgicos,
a utilizagdo dos factores de producgdo, da transforma-
¢do dos produtos agrarios e das implicagdes sdcio-
-econdmicas, aplicando tecnologia criativa e inovatoria.

Artigo 36.°

Programas e projectos

1 — Os programas sdo conjuntos multidisciplinares
de projectos reunidos pela afinidade ou complementa-
ridade das suas matérias e pela identidade dos seus
objectivos comuns e destinam-se a alcangar metas de
progresso, previamente determinadas, nos dominios da
ciéncia, produg¢dao ou transformacdo agrdria a que
digam respeito.

2 — Os programas integrados sdo conjuntos de pro-
jectos afins ou complementares, normalmente executa-
dos em dois ou mais organismos ou Servigcos, cujos
objectivos concorrem para atingir finalidades definidas
pelo conselho cientifico do INIA, através de um pro-
cesso de planeamento integrado.

3 — Cada projecto visa a obtengdo de um objectivo
especifico e bem determinado, sendo executado por
uma equipa, que reunird cientistas e técnicos do mesmo
ou diferentes servigos ou especialidades, apoiada pelos
sectores especializados do INIA, incumbindo-lhe:

a) Executar os trabalhos e ac¢des que constituem
O projecto;

b) Preparar o relatério de execugdo e apresenta-
¢do dos resultados parciais e sugerir a abertura
de novas linhas de estudo suscitadas pela exe-
cugdo do projecto.

4 — O conselho cientifico regulard o projecto e
metodologias a seguir na andlise, avaliacdo e selec¢do
de projectos.

5 — O financiamento dos programas integrados ¢
assegurado através do orgamento dos servigos centrais
do INIA, em cuja programagao se incluem, e das com-
participacdes dos orgamentos dos organismos e servi-
¢os em que forem executados.

6 — A coordenagdo dos projectos que se desenvol-
vem no admbito de um programa integrado é assegu-
rada por um coordenador, designado pelo presidente
do INIA, ouvido o conselho cientifico.

7 — A coordenacgdo dos projectos que se desenvol-
vem no ambito de um programa ¢é assegurada por um
coordenador de programa, designado pelo director da
ENIDE ou do SNIDE.

8 — O coordenador de programa ou de programa
integrado é responsdvel pela planificacdo e coordena-
¢do, a nivel global, do trabalho das equipas de projec-
tos que integram o programa € da gestio dos meios
financeiros a ele consignados, incumbindo-lhe:

a) Manter devidamente actualizada a planifica¢ido
e a programagdo dos trabalhos a realizar;

b) Orientar e coordenar a execugdo dos projectos,
fomentando a criagdo € a manutengdo de espi-
rito de equipa:

¢) Acordar com os dirigentes dos servigos inter-
venientes os principios € modalidades concre-
tos de cooperagao;

d) Manter-se permanentemente informado de
todos os projectos em curso, acompanhando e
avaliando a execu¢do do programa e tomando,
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em colaboragdo com os dirigentes dos servigos
executores, as medidas correctivas convenientes;

¢) Propor superiormente as medidas que contri-
buam para uma boa gestdo dos projectos que
integram o programa,

/) Formular propostas fundamentadas para o pro-
longamento dos prazos de execugdo do pro-
grama, quando tal se torne necessdrio;

g) Coordenar as ligacGes entre os servigos inter-
venientes no programa e entidades externas,
publicas ou privadas, interessadas no seu desen-
volvimento;

h) Propor a aprovagdo de novos projectos, no
ambito do programa, quando considerados
necessarios;

i) Convocar as reunides da equipa de gestdo do
programa e dirigir os respectivos trabalhos.

9 — O coordenador de programa serd assessorado
por uma equipa, constituida pelos chefes dos projec-
tos que integram o programa €, pelo menos, por um
dos dirigentes dos servigos onde se executam esses pro-
jectos, a qual incumbe:

a) Reunir e analisar a informagdo necessiria a
coordenagdo geral do programa;

b) Pronunciar-se sobre as medidas de correc¢do da
estrutura do programa ou da sua execugdo
financeira que ao longo do processo se eviden-
ciarem necessdrias.

10 — O coordenador de programa serd substituido
nas suas auséncias e impedimentos por um chefe de
projecto, designado para o efeito por despacho do pre-
sidente do INIA ou pelo director da ENIDE ou do
SNIDE, se o programa se desenvolver dentro da sua
4rea cientifica.

11 — A equipa de projecto é coordenada por um
chefe de projecto, designado por despacho, nos termos
do nimero anterior, mediante proposta do coordena-
dor de programa, ouvidos os dirigentes dos servigos
onde se executa, incumbindo-lhe:

a) Planificar os estudos ou acgdes corresponden-
tes as diferentes fases do projecto e, bem assim,
a orientag¢do, coordenagdo e dinamizagdo das
actividades dos cientistas e técnicos que inte-
gram a equipa de projecto;

b) Garantir a consisténcia e eficdcia dos estudos ou
acc¢des constantes do respectivo projecto ¢ a sua
conclusdo nos prazos e condigdes fixados previa-
mente.

Artigo 37.°

Articulacio e colaboragiio com outras entidades

1 — No desempenho das suas atribui¢Ges poderd o
INIA:

@) Articular a sua ac¢do com outras entidades,
nacionais ou estrangeiras, promovendo as liga-
¢des, acordos, convénios e associagbes e proto-
colos que se revelem de utilidade para o exerci-
cio das suas actividades;

b) Solicitar e contactar a colaboragdo de servigos
especializados nas dreas que igualmente respei-
tem A sua actividade;

¢) Promover e incentivar trocas de conhecimentos
nos dominios das suas actividades com organis-
mos nacionais ou estrangeiros;

d) Cooperar com os restantes servicos do MAPA,
designadamente com as direcgdes regionais de
agricultura.

2 — Mediante despacho do Ministro da Agricultura,
Pescas e Alimentacdo, o INIA podera estabelecer formas
especificas de associa¢do e participagdo de entidades
publicas e privadas no 4mbito da politica de investiga-
¢do agrdria e agro-industrial.

Artigo 38.°

Prestaciio de servigos e exploragiio de patentes

1 — O INIA podera prestar servigos, no ambito das
suas atribui¢des, a entidades publicas ou privadas, bem
como obter patentes de invengao e exploré-las, de acordo
com 0s seus interesses.

2 — Os pregos dos servigos prestados, bem como da
exploragdo das patentes, serdo fixados em tabelas, a apro-
var por portaria do ministro da tutela.

Artigo 39.°
Participaciio em exposi¢des e reunides

O INIA poderd organizar, patrocinar ou participar em
feiras, exposi¢cdes, semindrios, congressos ou outras rea-
lizagBes que se insiram no Ambito das suas actividades.

Artigo 40.°

Concessio de bolsas de estudo e prémios

O INIA poder4, nos termos do que se encontrar regu-
lamentado para os institutos de investigagdo, instituir e
manter prémios, bolsas de estudo e outras formas de
incentivo e apoio ao seu pessoal ou a entidades a ele estra-
nhas que tenham contribuido de forma excepcional para
a eficiéncia da instituigdo ou progresso do conhecimento
cientifico e técnico no dmbito das suas atribuigdes.

Artigo 41.°

Contratos de seguro de pessoal

O INIA poder4 efectuar contratos de seguro contra aci-
dentes do seu pessoal, nomeadamente quando, no exer-
cicio das suas fungdes, esteja exposto a maiores riscos,
mediante a observéncia das disposigdes legais aplicéveis.

CAPITULO VI

Disposi¢oes finais e transitérias

Artigo 42.°

Diplomas orgénicos

1 — Sem prejuizo do disposto no presente decreto-lei,
as atribui¢des, competéncias, estrutura, funcionamento,
bem como o contingente de pessoal, de cada ENIDE e
SNIDE serdo objecto de decretos regulamentares.

2 — Até a publicagdo dos diplomas referidos no
numero anterior manter-se-d0 em vigor os diplomas orga-
nicos e outras disposigdes com expressdo na organica dos
servigos respeitantes ao Centro Nacional de Protecc¢do da
Producdo Agricola, Laboratério Quimico-Agricola de
Rebelo da Silva e Centro Nacional de Reconhecimento
e Ordenamento Agrario, respectivamente Decreto Regu-
lamentar n.° 43/78, de 28 de Setembro, Decreto Regu-
lamentar n.° 68/78, de 24 de Dezembro, e Decreto-Lei
n.° 497/80, de 20 de Outubro.
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Artigo 43.°

Transicio de pessoal para o quadro do INIA

1 — Sem prejuizo do disposto na alinea ) do ar-
tigo 6.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro,
o pessoal que & data da entrada em vigor deste diploma
se encontre a prestar servico no ex-INIAER transitara
para os lugares do quadro referido no n.° 1 do ar-
tigo 33.°, nos termos das regras pertinentes do Decreto
Regulamentar n.® 41/84, de 28 de Maio, ¢ demais legis-
lagdo aplicdvel, processando-se a integragdo de harmo-
nia com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 146-C/80,
de 22 de Maio.

2 — Os funcionarios do grupo de pessoal técnico
superior ou que, sendo licenciados, se ndo encontrem
inseridos naquele grupo e que desempenhem fungdes
de I-DE ha mais de trés anos, contados & data da
entrada em vigor do presente diploma, no Centro
Nacional de Protec¢do da Produg¢ido Agricola e no
Laboratério Quimico-Agricola de Rebelo da Silva serdo
reclassificados no prazo de seis meses, tendo em conta
a andlise curricular individual, a efectuar pelos juris
nomeados para o efeito e em conformidade com des-
pacho normativo conjunto a assinar pelo ministro res-
ponsavel pela coordenagio cientifica e pelo Ministro da
Agricultura, Pescas e Alimentacio.

Artigo 44.°

Concurso para acesso #s novas categorias

Os concursos para acesso as novas categorias cria-
das pelo Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, sé
poderao ser abertos apds a entrada em vigor de todas
as portarias de execu¢do do referido diploma, elabo-
rados no dmbito do Ministério.

Artigo 45.°

Servigos sociais

1 — Enquanto nao for instituida a obra social do
MAPA, poderd o INIA, por si ou em colaboragdo com
os SOFE, promover ou manter iniciativas no ambito
da acgdo social complementar.

2 — Serdo suportados pelas receitas préprias do
INIA os encargos decorrentes das acgdes previstas no
nimero anterior.

Artigo 46.°

Desalfandegamento

O desalfandegamento de produtos, aparelhos e
equipamentos inerentes as actividades do INIA terdo

o tratamento especial previsto nos Decretos-Leis
n.” 507/85 e 511/85, de 31 de Dezembro.

Artigo 47.°
Transferéncia de patriménio
O patriménio, os créditos e demais direitos e obri-
gacOes de que ¢ titular o ex-INIAER serdo afectos ao

INIA, nos termos que vierem a ser fixados por despa-
cho do Ministro da Agricultura, Pescas e Alimentagdo.

Artigo 48.°
Providéncias orcamentais
Até A efectivacdo das competentes alteragdes orca-

mentais serdo utilizadas pelo INIA as verbas constan-
tes do or¢amento do ex-INIAER.

Artigo 49.°
Revogaciio de legislaciio anterior

Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 43.°,
sdo revogados o Decreto-Lei n.° 497/80, de 20 de
Setembro, e os Decretos Regulamentares n.* 43/78,
de 28 de Setembro, 39-A/79, de 31 de Julho, 68/79,
de 24 de Dezembro, no que ao Laboratério Quimico-
-Agricola de Rebelo da Silva se refere, e 44/81, de 6
de Outubro, bem como quaisquer outras normas que
contrariem o presente decreto-lei.

Artigo 50.°

Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 8 de
Outubro de 1987. — Anibal Anténio Cavaco Silva —
Eurico Silva Teixeira de Melo — Miguel José Ribeiro
Cadilhe — Luls Francisco Valente de Oliveira —
Alvaro Roque de Pinho Bissaia Barreto — Roberto
Artur da Luz Carneiro.

Promulgado em 8 de Janeiro de 1988.

Publique-se.
O Presidente da Repiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 12 de Janeiro de 1988.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

Mapa anexo a que se refers o artigo 33.°

Grupo Qualificagdo profissional

pessoal Area funcional

Carreira

Nimero Letra
Categoria de de
vencimento

Pessoal dirigente . ... —

Presidente (@) ........... e
Vice-presidente (b) ........
Director de ENIDE (b)....
Subdirector de ENIDE (c) .
Director de SNIDE (b) .. ..
Subdirector de SNIDE (¢) .
Director de servigo .....
Chefe de divisdo ......... ..
Chefe de reparticdo............

NN WW-I N -

p—
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Grupo Qualificagdio profissional Nimero Letra
de — Carreira Categoria de de
pessoal Area funcional lugares vencimento
Estudar 2 documentagdo de anali-
ses (caderno de andlises) e obter
:ﬁ a:egxn?:g:?&:a;zmﬁ;g]::; Assessor informatico........... 1 C
, " A
de trabalho em médulos 16gicos, Prgig;:lmador de aplicagdes prin D
verificar a existéncia de fichei- : R
) ros necessérios ¢ a sua confor- Prog'ramador de aplicagdes de E
Pessoal técnico ..... midade com o caderno de and- Programador ....... 1.* classe. 4
lise, identificar os programas Pr(z)g.rtxll;::eor de aplicagdes de ; G
utilitdrios e as macroinstrugdes Pr o'g rama dc;r H
necessdrias 2 elaboragdo do pro- Programador estagléno ......... I
grama, estabelecer o ordino-|{ | T T Rt
grama detalhado do programa, 4
elaborar o manual de explo-
ragdo.
Accionar ¢ manipular os equipa-
mentos periféricos do sistema e
verificar o seu bom funciona-
mento, assegurar a boa conser- 8;?:::32:3??0;1'5& a. """""" 1 g
\:acio dos suportes € a sua uti- Operador Operador principal............. 1
lizacdo e arquivo, diagnosticar | -~ T ODerador . ... ..o 3 ]
causas da interrup¢io de funcio- Es‘?a lrio L L
. namento do sistema e promover BUMO. ..o eeeeeee
Pessoal técnico-pro- | o reatamento e recuperacio dos
fissional. ficheiros.
Técnico-adjunto especialista de 10 G
1.* classe.
Execucdio de tarefas no dmbito das | Técnico auxiliar de | Técnico-adjunto  especialista 20 H
andlises laboratoriais. laboratério. Técnico-adjunto principal....... 45 I
Técnico-adjunto de 1.* classe | (d) 81 K
Técnico-adjunto de 2.* classe | (e) 60 L
Pessoal administrativo — Chefe de secgdo .... - 25 H
Pessoal operdrio .... | Tarefas de coordenagdo e chefia 2 I
das oficinas mecénicas e do par- | Operdrio qualificado | Encarregado geral .............
N2 M

que de mdquinas e viaturas.

(@) Equiparado a director-geral.
() Equiparado a subdirector-geral.

(¢) Equiparado a director

de servigos.

{(d) 21 lugares a extinguir
(e} Condicionado o pr

quando vagarem.
hi de d is lugares &

P!
(/) Dois lugares a extinguir quando vagarem.
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