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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 192 — 6 de Outubro de 2005

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Direccao Regional de Educacéo do Alentejo

Agrupamento de Escolas Basicas e Jardins-de-Infancia
do Concelho de Campo Maior

Aviso n.° 8627/2005 (2. série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontram afixadas em todas as escolas deste Agru-
pamento as listas de antiguidade do pessoal docente referentes a 31
de Agosto de 2005.

Da organizacao das listas cabe reclamacdo, a deduzir no prazo
de 30 dias a contar da data da publicagdo deste aviso.

31 de Agosto de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
José Emilio Faleira Pernas.

Direccao Regional de Educagao do Centro

Agrupamento de Escolas Ana de Castro Osorio de Mangualde

Aviso n.° 8628/2005 (2.2 série). — Para cumprimento do disposto
no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
faz-se publico que se encontra afixada na sala de professores desta
Escola a lista de antiguidade do pessoal docente reportada a 31 de
Agosto de 2005.

Da referida lista cabe reclamacao a interpor ao presidente do con-
selho executivo, no prazo de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos do artigo 96.° do
referido decreto-lei.

23 de Setembro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Jodo Carlos Pinto Ramos Alves.

Agrupamento de Escolas Dr. Correia Mateus

Aviso n.° 8629/2005 (2.% série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, avisa-se o pessoal docente
deste Agrupamento de que se encontra afixada na sala de professores
a lista de antiguidade para efeitos do concurso, progressao na carreira
e aposentacao, relativa a 31 de Agosto de 2005, bem como a respectiva
graduacdo, podendo os interessados apresentar reclamacdo no prazo
de 30 dias a contar da publicagao deste aviso.

21 de Setembro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Esperanca do Carmo Pereira Miguel Barcelos.

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico de Pinhel

Aviso n.° 8630/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada na sala de professores a lista de
antiguidade do pessoal docente desta Escola reportada a 31 de Agosto
de 2005.

Os docentes dispéem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo dos servicos.

22 de Setembro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Amadeu Rui Ferramentas Barbosa.

Direccao Regional de Educacéao de Lisboa

Escola Basica 1.° Ciclo Bairro da Ponte

Aviso n.° 8631/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente, conjugado
com o artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se
publico que se encontra afixada no placard desta Escola a lista de
antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de ensino repor-
tada a 31 de Agosto de 2005.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da publicacao do presente
aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente maximo
do servigo.

23 de Setembro de 2005.— A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Maria das Dores Gil Vicente.

Agrupamento de Escolas de Camarate — D. Nuno Alvares Pereira

Aviso n.° 8632/2005 (2.? série). — Nos termos do disposto do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico que se encon-
tra afixada na sala de professores da Escola Bésica 2, 3 Mario de
S4 Carneiro a lista de antiguidade do pessoal docente deste Agru-
pamento reportada a 31 de Agosto de 2005.

Da referida lista cabe reclamacdo no prazo de 30 dias a contar
da data de publicacao deste aviso, nos termos do artigo 96.° do referido
decreto-lei.

23 de Setembro de 2005.— A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Raquel Maria Mota Carvalho.

Direccéao Regional de Educacao do Norte

Escola S/3 Arquitecto Oliveira Ferreira

Aviso n.° 8633/2005 (2.? série). — Nos termos do disposto no
artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente, conjugado com o
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e a circular
n.° 30/98/DEGRE, de 3 de Outubro, faz-se publico que se encontra
afixada no placard da sala de professores a lista de antiguidade do
pessoal docente deste estabelecimento de ensino com referéncia
a 31 de Agosto de 2005.

Os professores dispoem de 30 dias a contar da publicacao deste
aviso para reclamacéo ao dirigente maximo do servigo.

21 de Setembro de 2005.— A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Natividade dos Anjos Lopes Ferra.

Agrupamento Vertical Domingos Capela

Aviso n.° 8634/2005 (2.7 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, faz-se
publico que se encontra afixada no placard das escolas deste Agru-
pamento a lista de antiguidade do pessoal docente referente ao ano
lectivo de 2004-2005.

Os docentes tém 30 dias a contar da data de publicacdo deste
aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

21 de Setembro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Adelina Gomes Guedes Pereira.

Agrupamento Vertical de Escolas Oeste da Colina

Aviso n.° 8635/2005 (2.2 série). — Avisam-se todos os elementos
do pessoal docente deste estabelecimento de ensino que, de acordo
com o n.° 1 do artigo 132.° do ECD e o artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, se encontra afixada a lista de antiguidade
referente a 31 de Agosto de 2004.

Os interessados dispdem de 30 dias para reclamagdo de acordo
com o n.° 1 do artigo 96.° do citado decreto-lei.

Dispoéem também de 30 dias para recurso conforme o artigo 97.°
do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro (Codigo do Procedimento
Administrativo).

23 de Setembro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Teresa Paula Lopes Alves.

Escola Secundaria Serafim Leite

Aviso n.° 8636/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
faz-se publico que se encontra afixada neste estabelecimento de ensino
a lista de antiguidade do pessoal docente com referéncia a 31 de
Agosto de 2005.



N.° 192 — 6 de Outubro de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

14 399

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da publicagao do presente
aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

21 de Setembro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Pedro Nuno Mourato Baptista Gual.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Instituto de Meteorologia, I. P.

Aviso n.° 8637/2005 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho de 18 de Fevereiro de 2005 do presidente do Instituto de
Meteorologia, I. P., se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicacdo do presente aviso, concurso interno
de acesso misto para a categoria de técnico superior principal, da
carreira técnica superior, do quadro de pessoal do ex- INMG, anexo
a Portaria n.° 506/88, de 28 de Julho.

2 — Lugares — os lugares postos a concurso sao quatro, tendo sido
fixada a quota seguinte, nos termos da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.°
e do n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Trés lugares a preencher por funciondrios pertencentes ao
quadro de pessoal do ex-INMG;

b) Um lugar a preencher por funciondrio que nao pertenca ao
quadro de pessoal do ex-INMG.

3 — Prazo de validade — o presente concurso tem a validade de
um ano.
4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 220/2003, de 20 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redac¢ao
introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Contetdo funcional — funcdes de investigagao, estudo, con-
cepcdo e adaptagdo de métodos e processos técnico-cientificos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e respon-
sabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior, requerendo
uma especializagao e formacao basica de nivel de licenciatura.

6 — Remuneracoes, condi¢oes e local de trabalho — o vencimento
¢é fixado de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho, sendo as condicdes de trabalho e regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica e o local de trabalho situa-se na sede do Instituto de Meteo-
rologia, I. P., sito na Rua C, ao Aeroporto de Lisboa, 1749-077 Lisboa.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

a) Satisfazer as condicdes estabelecidas no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho;

b) Possuir a categoria de técnico superior de 1.* classe com,
pelo menos, trés anos na respectiva categoria classificados
de Bom;

¢) As constantes do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 44/99, de
11 de Junho.

8 — Métodos de seleccao a utilizar:

8.1 — No presente concurso o método de seleccdo a utilizar é o
da avaliacdo curricular.

8.2 — A classificagdo final € expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que na classificagao
final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

8.3 — Os critérios de apreciagao e ponderacao do método de selec-
¢ao a utilizar neste concurso, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, dirigido ao presidente do Instituto de Meteorologia, I. P., e
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢do, para o Instituto de Meteorologia, I. P., sito na Rua C, ao Aero-
porto de Lisboa, 1749-077 Lisboa, até ao termo do prazo fixado no
n.° 1, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de identidade
e servico de identificacdo que o emitiu, estado civil, residéncia
e telefone);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

c) Categoria, natureza do vinculo e identificacdo do servico a
que pertence;

d) Identificacdo do concurso objecto da candidatura;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de admissdo a concurso e provimento em
fungdes publicas enunciados no n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar e que sejam relevantes para a apreciacao do seu mérito.

9.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado;

b) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias e pro-
fissionais;

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional;

d) Declaragao emitida pelo servico ou pelo organismo de origem
na qual constem a categoria, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcao publica, bem
como a classificagao de servico referente aos ultimos trés anos;

e) Declaragdes ou documentacao comprovativa das circunstan-
cias referidas na alinea f) do nimero anterior, sem o que
nao serao as mesmas consideradas.

9.3 — A declaracao referida na alinea d) do nimero anterior sera
oficiosamente entregue ao juri pela Seccao de Pessoal relativamente
aos candidatos que pertencam ao quadro de pessoal do ex-INMG,
ficando estes igualmente dispensados da apresentacdo do documento
a que se refere a alinea b) desde que o mesmo se encontre arquivado
no respectivo processo individual.

10 — Afixacdo das listas —a relacdo de candidatos admitidos e
a lista de classificacdo final serdo publicitadas nos termos conjugados
do n.° 2 do artigo 33.° e dos n.® 1 e 2 do artigo 34.°, bem como
nos termos dos n.”* 1, 2, 3 e 4 do artigo 38° e dos n® 1,2 e 5
do artigo 40.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Falsas declaragoes — as falsas declaracoes serao punidas nos
termos da lei.

12 — Garantia de igualdade de tratamento — em cumprimento da
alinea k) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.

13 — Registo na bolsa de emprego publico (BEP) — de acordo
com o disposto no Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril, o presente
concurso sera devidamente registado na BEP.

14 — Composicao do juri:

Presidente — Maria Luisa Andrade e Silva, assessora.
Vogais efectivos:

1.° Maria Luisa Ribeiro da Silva Cabrita, assessora principal
de BAD, que substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

2.° Maria Suzete das Neves Saraiva, assessora principal.

Vogais suplentes:

1.° Ercilia Margarida Nunes da Silva Simoes da Silva e Oli-
veira Pimentel, coordenadora da Divisao de Recursos
Humanos.

2.° Pedro Paulo Branco Ramires Ferreira Nobre, chefe da
Divisao de Gestao Financeira.

23 de Setembro de 2005. — O Presidente, Adérito Vicente Serrdo.

MINISTERIO DA CULTURA

Biblioteca Nacional

Rectificacdo n.° 1673/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho (extracto) n.° 19 975/2005 (2.2 série), no Didrio
da Reptiblica, 2.2 série, n.° 180, de 19 de Setembro de 2005, a p. 13 580,
rectifica-se que onde se 1€ «Ana Carolina Barroco Correia» deve ler-se
«Ana Carolina Queijo Barroco Correia».

21 de Setembro de 2005. — Pelo Director de Servicos de Admi-
nistragao Geral, a Chefe de Reparticao, Ana Silva.



