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Experiência profissional:

Detentora da categoria de assessora da carreira técnica superior,
pertencente ao quadro da Administração Regional de Saúde
de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Região de Saúde de Setúbal;

Responsável na Divisão de Apoio Técnico pelo Serviço de Infor-
mática desde Novembro de 1993;

Nomeada pelo conselho de administração da Administração
Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo para fazer parte
da comissão de análise e execução da infra-estrutura de rede
e comunicações da Administração Regional de Saúde de Lis-
boa e Vale do Tejo e da comissão de acompanhamento para
dar início ao processo de execução — 2002;

Fez parte do grupo de trabalho «Sistemas de informação», criado
ao nível da Administração Regional de Saúde de Lisboa e
Vale do Tejo, para a implementação do Decreto-Lei n.o 157/99
(CS com autonomia administrativa e financeira ) — 2000;

Fez parte dos grupos de trabalho criado ao nível do IGIF «Liga-
ção sinos/sonho» (2002) e projecto «Sonho/rede local» (1998);

Nomeada como representante da Administração Regional de
Saúde de Lisboa e Vale do Tejo na comissão de escolha dos
equipamentos informáticos e de telecomunicação para o pro-
jecto «Sinus/cartão de utente» (1997);

De 1992 a 1993 fez parte do Gabinete de Organização e
Informática;

Nomeada para representar a Administração Regional de Saúde
de Setúbal no grupo de trabalho «Cartão de utente» a nível
nacional;

Integrou os quadros da Administração Regional de Saúde de
Setúbal em 1 de Setembro de 1987 como técnica superior
de 2.a classe, tendo assessorado o órgão de gestão — comissão
instaladora — nas áreas de direcção integrada dos CS con-
celhios, designadamente nas áreas de organização, informática
e estatística específica;

De 1985 a 1987 fez parte dos quadros da empresa Magnetic
Peripherals Inc. Portugal na área de contabilidade financeira.

Formação académica:

Licenciatura em Organização e Gestão de Empresas (ISEG);
Pós-graduação em Administração de Serviços de Saúde (UM).

Despacho n.o 21 027/2005 (2.a série). — Considerando a vaca-
tura do lugar de chefe de divisão de Gestão Financeira do quadro
de pessoal da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale
do Tejo, Sub-Região de Saúde de Lisboa:

Considerando que o licenciado Orlando Lopes Parente Antunes
possui os requisitos exigidos para o provimento do cargo, correspon-
dendo, assim, ao perfil pretendido e evidenciado na nota curricular
anexa ao presente despacho, do qual faz parte integrante:

Nomeio, em regime de substituição, para o cargo de chefe de divisão
de Gestão Financeira do referido quadro Orlando Lopes Parente
Antunes, técnico superior de orçamento e conta principal do quadro
de pessoal da Direcção-Geral do Orçamento, ao abrigo do artigo 27.o
da Lei n.o 2/2004, de 15 Janeiro, alterada pela Lei n.o 51/2005, de
30 de Agosto.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da aceitação
do lugar. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Setembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistração, António Gomes Branco.

Ficha curricular

Nome — Orlando Lopes Parente Antunes.
Data de nascimento — 13 de Agosto de 1971.
Nacionalidade — portuguesa.
Estado civil — casado.
Habilitações académicas:

Licenciatura em Contabilidade e Administração pelo Instituto
Superior de Contabilidade e Administração de Lisboa
(ISCAL);

Curso de pós-graduação em Contabilidade, Finanças Públicas
e Gestão Orçamental pelo Instituto Superior de Economia
e Gestão (ISEG);

Frequência de mestrado em Gestão e Administração Pública
pelo Instituto Superior de Ciências Sociais e Políticas (ISCSP).

Actividade profissional — situação actual:

Técnico superior de orçamento e conta principal, afecto ao gabi-
nete do director-geral, do quadro de pessoal da Direcção-Geral
do Orçamento;

Elemento da Comissão de Normalização Contabilística da Admi-
nistração Pública (CNCAP) onde presta assessoria permanente

aos seus dois órgãos — comissão executiva (CE) e conselho
de normalização contabilística (CNC);

Responsável funcional do projecto RIGORE (Rede Integrada
de Gestão Orçamental e dos Recursos do Estado). Este pro-
jecto tem como guia as políticas da reforma da Administração
Pública, na área de administração financeira do Estado, e visa
desenvolver uma solução informática, de suporte ao POCP,
para ser disponibilizada a todos os organismos do SPA;

Interlocutor da CNCAP junto do Ministério da Saúde para a
implementação do Plano Oficial de Contabilidade do Minis-
tério da Saúde (POCMS);

Membro da comissão de fiscalização do Fundo de Estabilidade
Aduaneiro (FEA) da Direcção-Geral das Alfândegas (despa-
cho do Secretário de Estado do Orçamento de 23 de Dezembro
de 2002);

Formador e responsável pela elaboração e formação dos cursos
teórico-práticos do Plano Oficial de Contabilidade Pública
módulos I e II, da Direcção-Geral do Orçamento a ministrar
em todas as secretarias-gerais de todos os ministérios.

Administração Regional de Saúde do Norte

Sub-Região de Saúde de Bragança

Aviso n.o 8620/2005 (2.a série). — Concurso interno geral de
ingresso para motorista de ligeiros, da carreira auxiliar. — 1 — Faz-se
público que, por despacho do coordenador sub-regional de Saúde
de Bragança de 9 de Setembro de 2005, no uso de competência dele-
gada, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis a contar da
data de publicação do presente aviso, concurso interno geral de
ingresso para o provimento de oito lugares de motorista de ligeiros,
da carreira de pessoal auxiliar, do quadro de pessoal da Sub-Região
de Saúde de Bragança, aprovado pela Portaria n.o 772-B/96, de 31
de Dezembro.

2 — Prazo de validade — o concurso é válido para o preenchimento
dos lugares referidos e para aqueles que vierem a vagar no período
de seis meses.

3 — Legislação aplicável — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.os 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, e 442/91, de 15 de Novembro, com
a nova redacção dada pelo Decreto-Lei n.o 6/96, de 31 de Dezembro,
e pelo despacho n.o 13 381/99, do director-geral da Administração
Pública, publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 162, de 14
de Julho de 1999.

4 — Locais de trabalho:

Centro de Saúde de Bragança — dois lugares;
Centro de Saúde de Carrazeda — um lugar;
Centro de Saúde de Freixo — um lugar;
Centro de Saúde de Macedo de Cavaleiros — um lugar;
Centro de Saúde de Mirandela — dois lugares;
Centro de Saúde de Mogadouro — um lugar.

5 — Vencimento, condições de trabalho e regalias sociais — a remu-
neração é a fixada nos termos do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18
de Dezembro, sendo as condições de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para a função pública.

6 — Conteúdo funcional — compete ao motorista de ligeiros con-
duzir viaturas ligeiras para transporte de passageiros e ou mercadorias,
tendo em atenção a segurança dos utilizadores e mercadorias, e cuidar
da manutenção das viaturas que lhe forem distribuídas, bem como
receber ou entregar expediente ou encomendas oficiais e efectuar
recados e tarefas elementares indispensáveis ao funcionamento dos
serviços.

7 — Requisitos de admissão:
7.1 — Requisitos gerais — devem os candidatos satisfazer as con-

dições previstas no artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de
Julho, sendo exigida a escolaridade obrigatória como habilitação
própria.

7.2 — Requisitos especiais — ser funcionário ou agente de qualquer
serviço ou organismo da Administração Pública. Possuir carta de con-
dução de ligeiros.

8 — Método de selecção — prova de conhecimentos:

a) Conhecimentos ao nível das habilitações exigidas para o
ingresso na carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adqui-
ridos no âmbito escolar, designadamente nas áreas de por-
tuguês e matemática, e aos resultantes da vivência do cidadão
comum;

b) Direitos e deveres da função pública e deontologia pro-
fissional:

Regime de férias, faltas e licenças;
Estatuto remuneratório dos funcionários e agentes da

Administração Pública;


