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Despacho (extracto) n.° 27 011/2007

Por despacho do reitor da Universidade de Coimbra de 18 de Outu-
bro de 2007, foi renovada a comissdo de servigo por trés anos, com
efeitos a 29 de Dezembro de 2007, da licenciada Maria Filomena
Coelho Coimbra Marques de Carvalho como chefe de divisao de Rela-
¢oes Internacionais, Imagem e Comunicagao dos servicos da estrutura
central desta Universidade. (Nao carece de verificacdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

6 de Novembro de 2007. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.

Despacho (extracto) n.° 27 012/2007

Por despacho do reitor da Universidade de Coimbra de 18 de Outu-
bro de 2007, foi renovada a comissao de servigo por trés anos, com
efeitos a 29 de Dezembro de 2007, do licenciado Mério Jorge Alva-
renga Teles do Carvalhal como chefe de divisao de Gestao de Edificios,
Equipamentos e Infra-Estruturas dos servigos da estrutura central
desta Universidade. (Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

6 de Novembro de 2007. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 27 013/2007

Por despacho de 25 de Outubro de 2007 do presidente do conselho
directivo da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra,
proferido por delegagao de competéncias (despacho n.° 10 956/2007,
Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 108, de 5 de Junho de 2007), foi
o Doutor Jorge Manuel Pericio Costa Pimentel, professor auxiliar
convidado a 30 %, reconduzido por um quinquénio com efeitos desde
27 de Maio de 2007. (Nao carece de verificacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

5 de Novembro de 2007. — A Directora de Administracao, Célia
Maria Ferreira Tavares Cravo.

Despacho n.° 27 014/2007

Por despacho de 29 de Outubro de 2007 do conselho directivo
da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (despacho n.°10 956/2007, Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 108, de 5 de Junho de 2007), foi a Doutora
Filomena Rabaca Roque Botelho, professora associada do 2.° grupo,
subgrupo de Biofisica, nomeada definitivamente na categoria de pro-
fessor catedratico, do 2.° grupo, subgrupo de Biofisica, com efeitos
desde a data do termo de aceitagao de nomeacao, considerando-se
exonerada do anterior lugar a partir da data do termo de aceitaciao
de nomeagao da nova categoria.

A candidata devera tomar posse no prazo de 20 dias a contar da
data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica. (Nao
carece de verificaco prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Novembro de 2007. — A Directora de Administragao, Célia
Maria Ferreira Tavares Cravo.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servicos de Accao Social

Despacho (extracto) n.° 27 015/2007

Por despacho de 6 de Novembro de 2007 do administrador dos
Servigos de Accdo Social da Universidade de Evora, foi Maria de
Fatima Delgado Gomes Rebocho promovida, precedendo concurso,
na categoria de técnica superior de servi¢o social de 1.* classe do
quadro de pessoal dos Servigos de Acgdo Social da Universidade de
Evora. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Novembro de 2007. — O Administrador para a Acgao Social,
Antonio Miguel Marques Ramalhinho.

Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao de Deus

Despacho (extracto) n.° 27 016/2007

Por despacho de 31 de Outubro de 2007 do reitor da Universidade
de Evora, foi nomeado definitivamente, precedendo concurso, na cate-
goria de técnico de informdtica do grau 2, nivel 1, do quadro de
pessoal da Universidade de Evora, Mauro José Infante Tavares Rodri-
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gues, técnico de informatica, grau 1, nivel 1, sendo exonerado da
anterior categoria a partir da data da aceitagdo da nomeagao.

6 de Novembro de 2007. — O Secretario, Rui Manuel Mourato Pires
Mendes.

UNIVERSIDADE DE LISBOA
Reitoria

Aviso n.° 23 229/2007

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminacio, e nos termos
do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada
em anexo a Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, torna-se publico que,
pelo prazo de 10 dias uteis ap6s a publicagido do presente aviso, devi-
damente autorizado por meu despacho de hoje, se encontra aberto
processo de seleccao tendo em vista o provimento, em comissdo de
servico, do cargo de direcgao intermédia de 1.° grau, director de ser-
vicos administrativos, desta Reitoria.

Area de actuagdo do cargo a prover — compete ao director de
servigos administrativos, para além das funcoes para o cargo constantes
do n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada
em anexo a Lei n.° 51/2005, 30 de Agosto, as que se inserem no
ambito das atribuicoes do cargo a prover, previstas no despacho
n.° 20 653/2007, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 173,
de 7 de Setembro de 2007, estrutura organica da Reitoria da Uni-
versidade de Lisboa.

Requisitos legais de admissdo, nos termos do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada em anexo a Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto:

Competéncia e aptiddo técnica para o exercicio de fungdes de direc-
¢ao, coordenacdo e controlo, capacidade de lideranga, espirito de
iniciativa, capacidade de planeamento e organizacao;

Posse de pelo menos seis anos de experiéncia profissional em fun-
¢Oes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio seja exigivel
uma licenciatura;

Licenciatura em Economia, Gestdo, Finangas ou curso afim (sem
prejuizo do disposto nos n.** 2 e 3 do referido artigo).

Perfil pretendido — conhecimentos e experiéncia comprovados de
acordo com a area de actuagao anteriormente referida, nomeadamente
em cargos de direccdo das areas financeira e ou recursos humanos.

Condigoes preferenciais:

Conhecimentos profissionais profundos e experiéncia na legislagao
aplicavel ao ensino superior, designadamente na area financeira e
de pessoal:

1) Gestao financeira do ensino superior, designadamente nas areas
de gestao geral e de contabilidade analitica e orcamental;

2) Plano Oficial de Contabilidade Piablica e ou Poc-Educagio;

3) Elaboracio e prestagao de contas;

4) Recrutamento, seleccao e gestao de pessoal docente, investigador
e nao docente;

5) Procedimentos de gestdo de abonos, vencimentos e descontos;

Conhecimento e capacidade de desenvolvimento de novas tecno-
logias, com preferéncia em:

1) Sistemas Oracle Financials;
2) Sistemas Oracle Applications — GIAF;
3) Microsoft Office;

Ser técnico oficial de contas inscrito na Camara dos Técnicos Ofi-
ciais de Contas.

Método de seleccdo — entrevista puiblica de apreciagio e discussao
curricular, que visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos can-
didatos, particularmente a competéncia técnica e a aptidao para o
exercicio do cargo a prover, atendendo a qualificagao e a experiéncia
profissional evidenciadas por cada candidato.

A selecgao ¢ feita por escolha, nos termos do n.° 5 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada em anexo a Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e recaira no candidato que, em sede
de apreciagao dos resultados da entrevista publica de apreciacao e
discussao curricular, melhor corresponda ao perfil desejado para pros-
seguir as atribuicoes e objectivos do servico.
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Nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com a redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
o juri pode considerar que nenhum dos candidatos retine condigdes
para ser nomeado.

Os candidatos que, através da documentacdo de candidatura,
demonstrem satisfazer os requisitos formais de provimento serdo opor-
tunamente convocados para a realiza¢do da entrevista publica de apre-
ciacao e discuss@o curricular, por oficio registado, expedido para a
morada indicada no requerimento de candidatura, com, pelo menos,
oito dias de antecedéncia relativamente a data da entrevista, con-
siderando-se como desisténcia no prosseguimento do concurso a nao
comparéncia dos candidatos na data, hora e local designados.

Formalizacdo e prazo de entrega das candidaturas — as candida-
turas deverao ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao
presidente do juri, podendo ser entregue pessoalmente na Reitoria
da Universidade de Lisboa, Alameda da Universidade, 1649-004 Lis-
boa, ou remetido pelo correio através de carta registada com aviso
de recepgdo no prazo de 10 dias tdteis contados a partir da data de
publicacao do aviso na bolsa de emprego publica.

I — Dos requerimentos de admissao deverao constar obrigatoria-
mente os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do candidato (nome, filiacao, estado civil,
nacionalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero, local e data
de emissao e validade do bilhete de identidade), residéncia, codigo
postal, telefone e telemével;

b) Numero de contribuinte;

¢) Habilitagoes literarias;

d) Habilitagdes e qualificacoes profissionais (cursos de formacao,
estagios e outros) e experiéncia profissional, com indicagao das fungdes
relevantes para o lugar a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem rele-
vantes para apreciagao do seu mérito;

f) Identificagdo completa e inequivoca do concurso a que se can-
didata (indicar o nimero do aviso, o cargo e o Didrio da Repuiblica
de onde consta a sua publicacdo);

g) A ndo assinatura do requerimento é susceptivel de determinar
a exclusao do concurso.

II — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae pormenorizado, devidamente datado e assinado
pelo candidato, de onde conste a sua experiéncia profissional, com
indicacdo das fungdes relevantes para o lugar a que se candidata
e com indicacdo precisa dos anos, meses e dias desse tempo de
trabalho;

b) Documentos comprovativos da titularidade dos requisitos formais
de provimento, nomeadamente certificado comprovativo das habili-
tagoes académicas e documentos ou certificados comprovativos da
experiéncia profissional dos candidatos, com indicacdo precisa dos
anos, meses e dias desse tempo de trabalho;

¢) Certificados comprovativos das ac¢des de formagdo profissional,
com indicacdo da entidade promotora e as respectivas duracoes;

d) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagao do seu mérito;

e) Fotocopia do bilhete de identidade.

Apenas serdao considerados como verdadeiros os factos alegados
pelos candidatos e devidamente comprovados por documentos ou
pelas respectivas fotocdpias (sem prejuizo do disposto no n.° 2 do
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, com a redacgao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco).

Nao serd admitida a jungdo posterior de documentos que pudessem
ter sido apresentados dentro do prazo previsto para a entrega das
candidaturas.

O juari pode exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre
a situacao que descreve, a apresentagio de documentos comprovativos
das suas declaracOes. As falsas declaragdes serdo punidas nos termos
da lei.

Juri do procedimento concursal:

Presidente — Mestre Maria Luisa Machado Cerdeira, administra-
dora da Reitoria da Universidade de Lisboa.

1.° vogal — Doutor José Tomdas Vargues Patrocinio, director de
servicos de Relacoes Externas da Reitoria da Universidade de Lisboa.

2.°vogal — Licenciado Anténio Martinho almeida Novo, secretario
do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa.

Vogais suplentes:

Licenciado Manuel Ribeiro Mendonga, director de servicos da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Mestre David Jodo Varela Xavier, secretario da Faculdade de Medi-
cina da Universidade de Lisboa.

15 de Outubro de 2007. — O Reitor, Anténio Sampaio da Noévoa.
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Despacho n.° 27 017/2007

Foram designados, por despacho da vice-reitora, proferido no uso
de competéncias delegadas, de 30 de Outubro, para fazerem parte
do jari das provas de habilitagdo ao titulo de agregado no I Grupo
de Psicologia, da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacéo,
requeridas pelo Doutor Rodrigo de S4-Nogueira Saraiva, os seguintes
professores:

Presidente — Vice-reitora da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doutor Oscar Filipe Coelho Neves Gongalves, professor catedratico
do Instituto da Educagdo e Psicologia da Universidade do Minho.

Doutor Carlos Fernandes da Silva, professor catedratico do Depar-
tamento de Ciéncias da Educagao da Universidade de Aveiro.

Doutor Luis Manuel Cardoso Joyce Moniz, professor catedratico
da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao da Universidade
de Lisboa.

Doutora Adelina Natércia Cunha Lopes da Silva, professora cate-
drética da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da
Universidade de Lisboa.

Doutora Maria Luisa Torres Queirés de Barros, professora cate-
dratica da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagiao da
Universidade de Lisboa.

Doutor Anténio José dos Santos Branco Vasco, professor cate-
dratico da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao da
Universidade de Lisboa.

Doutora Maria Eduarda Carlos Castanheira Fagundes Duarte, pro-
fessora catedratica da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Edu-
cacdo da Universidade de Lisboa.

30 de Outubro de 2007. — A Vice-Reitora, Inés Duarte.

Edital (extracto) n.° 1015/2007

O Doutor Anténio Valléra, professor catedratico da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa e vice-reitor da mesma Uni-
versidade, faz saber que, nos termos legais, se acha aberto concurso
documental perante esta Reitoria, pelo prazo de 30 dias (dteis) con-
tados do dia imediato aquele em que este extracto for publicado
no Didrio da Repiiblica, para provimento de um lugar de professor
catedratico, Ciéncias Dentarias Preventivas ¢ Conservadoras, sub-
grupo Odontopediatria, da Faculdade de Medicina Dentaria da Uni-
versidade de Lisboa, nas condigdes estabelecidas no respectivo edital
afixado nesta Reitoria e naquela Faculdade.

31 de Outubro de 2007. — O Vice-Reitor, A. Valléra.

Edital (extracto) n.° 1016/2007

O Doutor Anténio Valléra, professor catedratico da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa e vice-reitor da mesma Univer-
sidade, faz saber que, nos termos legais, se acha aberto concurso
documental perante esta reitoria, pelo prazo de 30 dias tteis contados
do dia imediato aquele em que este extracto for publicado no Didrio
da Repiiblica, para provimento de um lugar de professor catedrético,
Ciéncias Morfofuncionais e Patolégicas — subgrupo Oclusao e Dis-
funcao Temporo-Mandibular, da Faculdade de Medicina Dentéria
da Universidade de Lisboa, nas condi¢des estabelecidas no respectivo
edital, afixado nesta Reitoria e naquela Faculdade.

31 de Outubro de 2007. — O Vice-Reitor, A. Valléra.

Faculdade de Ciéncias

Despacho (extracto) n.° 27 018/2007

Por despacho do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa de 23 de Outubro de 2007,
proferido por delegacao de competéncias, despacho n.° 16 071/2006,
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 2 de Agosto de 2006, foi
reconduzido José Manuel Nunes Vicente Rebordao, com contrato
administrativo de provimento, por um quinquénio, na categoria de
professor associado convidado com agregagdo, em regime parcial,
a 30 %, a partir de 16 de Dezembro de 2007.

2 de Novembro de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo,
Nuno Manuel Guimardes.

Despacho (extracto) n.° 27 019/2007

Por despacho do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa de 31 de Outubro de 2007,
proferido por delegacao de competéncias, despacho n.° 16 071/2006,
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 2 de Agosto de 2006, foi





