Didrio da Republica, 2.“série — N.° 183 — 21 de Setembro de 2006 (Parte Especial)

(Processo ndo sujeito a fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Con-
tas — artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

8 de Setembro de 2006. — O Presidente da Camara, Telmo Henri-
que Correia Daniel Faria. 1000305539

CAMARA MUNICIPAL DE PENICHE
Aviso

Concurso de provimento de um lugar de director
de Departamento de Administracao e Financas

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do
presidente da Camara Municipal de Peniche de 21 de Agosto de 2006,
se encontra aberto, nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico,
procedimento concursal para provimento do cargo de director de De-
partamento de Administragdo e Finangas, correspondente a cargo de
direcgdo intermédia de 1.° grau.

2 — Area de actuagdio — as previstas no artigo 4.° da Lei n.° 93/
2004, de 20 de Abril, na redac¢@o dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006,
de 7 de Junho, sem prejuizo de outras que sejam cometidas ou ve-
nham a ser, no dmbito da regulamentag@o interna dos servigos, no-
meadamente das competéncias definidas na estrutura orgénica da
Camara Municipal, inerentes ao respectivo Departamento de Admi-
nistracdo e Finangas, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 107, em 9 de Maio de 2003.

3 — Requisitos legais de admissdo:

3.1 — Requisitos gerais — os referidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3.2 — Requisitos especiais — os referidos no artigo 9.° do Decre-
to-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, na redac¢do dada pelo Decreto-
-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, conjugado com os n.* 1 ¢ 2 do ar-
tigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢do que lhe foi
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

4 — Estatuto remuneratdrio — o estatuto remuneratdrio encon-
tra-se regulamentado no artigo 31.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janei-
ro, na redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e ar-
tigo 15.°-A do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, aditado pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, em conjugagdo com o anexo n.° 8 do De-
creto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacdo complemen-
tar.

5 — Perfil pretendido — competéncia e aptiddo técnica para o
exercicio de fungdes de direcgdo, coordenagdo e controlo, capacidade
de lideranga, espirito de iniciativa, capacidade de planeamento e or-
ganizacgdo.

6 — Constituigdo do juri — o juri do concurso € constituido pelos
seguintes membros:

Presidente — vereador Dr. Jorge Serafim Silva Abrantes.
Vogais efectivos:

1.° Engenheiro José Marcolino Martins Pires, director do Departa-
mento de Planeamento e Gestdo Urbanistica.

2.° Dr. Francisco José Alvarinho Correia, presidente da direcgdo da
Associacdo dos Técnicos Administrativos Municipais e equiparado a
professor-adjunto da Escola Superior de Gestdo de Idanha-a-Nova.

Vogais suplentes:

1.° Engenheiro Nuno Manuel Malheiros Cativo, director de Depar-
tamento de Energia ¢ Ambiente.

2.° Dr. Anibal José Medeiros Sardinha, director de Departamento
Administrativo e Financeiro da Camara Municipal de Sesimbra.

O presidente do juari sera substituido, nas suas faltas e impedimen-
tos, pelo 1.° vogal efectivo.

7 — Os métodos de selecgdo a utilizar sdo:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional publica a realizar na fase final da aplica-
¢do do método de selecgdo.

7.1 — Na avaliag@o curricular sdo, obrigatoriamente, consideradas
e ponderadas as habilitagdes académicas, a formagdo profissional e a
experiéncia profissional.
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7.2 — Na entrevista profissional de selec¢do o juri avaliara os
candidatos, nos termos fixados no artigo 23.° do Decreto-Lei n.® 204/
98, de 11 de Julho, nomeadamente as aptiddes profissionais e pes-
soais.

7.3 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec-
¢do sdo classificados na escala de 0 a 20 valores e resultam da média
aritmética simples ou ponderada das classificagdes obtidas nos mé-
todos de selecgdo, sendo que a entrevista profissional ndo pode ter
um indice de ponderagdo superior a qualquer dos métodos de selec-
¢do.

7.4 — Os critérios de apreciag@o e ponderagdo da avaliagdo curri-
cular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema de
classificag@o final, incluindo a respectiva formula classificativa, cons-
tam da acta das reunides do juri do concurso, sendo a mesma faculta-
da aos candidatos, sempre que solicitada.

8 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchi-
mento da vaga para a qual ¢ aberto.

9 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas em requerimento dirigido ao presidente da Camara Mu-
nicipal de Peniche, podendo ser entregues pessoalmente, durante o
periodo normal de expediente, na Sec¢do de Recursos Humanos, Edi-
ficio dos Pagos do Municipio, Largo do Municipio, 2520 Peniche,
durante o prazo de 10 dias tteis a contar da publicagdo deste aviso
ou remetido pelo correio, em carta registada com aviso de recep-
¢do, para o citado enderego, considerando-se, neste caso, tempesti-
vamente apresentado, se tiver sido expedido até ao termo do prazo
fixado.

10 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, nacionali-
dade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e
servigo de identificagdo que o emitiu, numero fiscal de contribuinte,
residéncia, codigo postal e niimero de telefone);

b) Habilita¢des literarias;

¢) Identifica¢do do servico a que pertence, carreira e categoria,
tempo de servigo efectivo na categoria, na carreira, na fungdo pua-
blica e na administragdo local, grau académico concluido com especi-
ficagdo da area;

d) Identificagdo completa do concurso e cargo dirigente a que se
candidata, mediante referéncia ao niimero e data do Didrio da Repui-
blica onde se encontra publicado o presente aviso de abertura.

11 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser acom-
panhados da seguinte documentagdo, cuja falta de qualquer elemento
determinara a exclusdo do presente procedimento concursal:

a) Curriculum vitae, detalhado, actualizado, datado e assinado, donde
constem, nomeadamente, a experiéncia profissional, fungdes, activi-
dades e responsabilidades exercidas e o tempo correspondente;

b) Documento das habilitagdes literarias;

¢) Certificados de formag@o profissional;

d) Outros documentos que comprovem as declaragdes prestadas
pelo candidato;

e) Declaragdo, emitida pelo organismo ao qual o candidato perten-
¢a, onde constem inequivocamente a natureza do vinculo, a categoria
detida, o tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungdo pu-
blica, reportada ao dia seguinte ao da publicitacdo do aviso na bolsa
de emprego publico.

12 — Os candidatos que sejam funcionérios da Camara Municipal
de Peniche estdo dispensados da apresentacdo dos documentos com-
provativos do constante nas alineas b) e ¢) do numero anterior, ex-
cepto se os mesmos ndo constarem do respectivo processo individual.

13 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos servigos ou exigir
a cada candidato, em caso de davida, sobre a situa¢do descrita, a indi-
cacdo de elementos ou a apresentagdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam relevar para apreciagdo do
seu mérito.

5 de Setembro de 2006. — O Presidente da Camara, Anténio José
Ferreira Sousa Correia Santos. 3000215421

CAMARA MUNICIPAL DE PINHEL
Aviso
Nomeacao

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho do pre-
sidente da Camara de 30 de Agosto de 2006, se procedeu a nomea-





