19 720

minutos e sera pontuada de 0 a 20 valores, sera eliminatdria para os
candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores, e visa
avaliar o nivel de conhecimentos especificos dos candidatos exigiveis
para o exercicio das fungdes, nomeadamente: arranjo de caminho e
verificag@o dos niveis de dleo e de dgua.

14.4 — Entrevista profissional de selec¢do — a entrevista profis-
sional de selec¢do tera a duragdo média de trinta minutos e visa ava-
liar, numa relagdo interpessoal e por forma objectiva e sistematica,
as aptiddes pessoais e profissionais dos candidatos, mediante a pon-
deragdo de parametros adequados e sera obtida pela aplicagdo da se-
guinte formula:

EPS=(a+b+c)3
em que:

a = conhecimentos do contetido funcional do lugar a prover.

b = capacidade de relacionamento, espirito de equipa e participa-
¢do.
¢ = atitude profissional — interesse, motivagdo e dinamismo.

14.5 — Estes aspectos serdo pontuados de acordo com os paradme-
tros abaixo indicados, sendo o resultado deste método de selecg¢do
obtido pelo somatdrio das pontuagdes resultantes da média aritméti-
ca dos valores dados por cada membro do jari, relativamente a cada
factor de apreciagdo, numa escala de 0 a 20 valores.

Favoravel preferencialmente — 20 valores.
Bastante favordvel — 16 a 19 valores.
Favordvel — 12 a 15 valores.

Favordvel com reservas — 8 a 11 valores.
Ndo favordavel — até 7 valores.

15 — Classificacdo final — sera resultante da aplicagdo da média
aritmética da soma das pontuac¢des obtidas na prova escrita de co-
nhecimentos gerais, prova pratica de conhecimentos especificos e
entrevista profissional de selec¢do, traduzida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obte-
nham classificagdo inferior a 9,5 valores, de acordo com a seguinte
foérmula:

CF = (POCG + PPCE + EPS)/3
em que:

CF = classificagdo final.

POCG = prova oral de conhecimentos gerais.

PPCE = prova pratica de conhecimentos especificos.
EPS = entrevista profissional de seleccdo.

16 — A falta de comparéncia dos concorrentes a quaisquer das
provas de selecgo determina a sua exclusio.

17 — Os critérios de aprecia¢do e ponderagdo das provas de co-
nhecimentos e da entrevista profissional de selec¢do, bem como sis-
tema de classificag@o final, incluindo a respectiva férmula classifica-
tiva, constam da acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos, sempre que solicitada.
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18 — Publicitagdo — a relag@o de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final serdo afixadas na Junta de Freguesia, de acordo com
o previsto no artigo 33.° e na alinea a) do n.° 1 do artigo 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

19 — Em cumprimento com a alinea /) do artigo 9.° da Constitui-
¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, pro-
move activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressdo profissio-
nal, providenciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o, conforme despacho publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Marco de 2000.

20 — O juri terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Mario José do Carmo Godinho, presidente da Junta
de Freguesia.

1.° vogal efectivo — José Francisco dos Reis Pacheco, secretario
da Junta de Freguesia.

2.° vogal efectivo — Vitor Manuel dos Reis Bentes, tesoureiro da
Junta de Freguesia.

1.° vogal suplente — Carlos Pedro Cabrita Martins Brés, 1.° vogal
da Junta de Freguesia de Silves.

2.° vogal suplente — Carlos Jos¢ das Neves Martins Simdes, 2.° vo-
gal da Junta de Freguesia.

7 de Setembro de 2006. — O Presidente da Junta, Mdrio José do
Carmo Godinho. 1000305553

SERVICOS MUNICIPALIZADOS
DA CAMARA MUNICIPAL DE PENICHE

Aviso

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por deliberacdo de
18 de Agosto de 2006, do conselho de administragcdo dos Servicos
Municipalizados da Camara Municipal de Peniche, foi deferido o pe-
dido de exoneragdo do técnico — engenheiro técnico civil de 1.” classe,
do quadro de pessoal destes Servicos Municipalizados, Fernando Car-
los Bandarrinha Monteiro, com efeitos desde 3 de Agosto de 2006.

29 de Agosto de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Jorge Serafim Silva Abrantes. 3000215072

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 16/2006/RRH/DGA/SAP

Torna-se publico que, nos termos do disposto no artigo 447.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, que aprovou o Codigo do Traba-
lho, foi aceite o pedido de dentincia do contrato de trabalho a termo
resolutivo, celebrado com Hélder José Santos Pimenta, com efeitos a
2 de Julho de 2006.

22 de Agosto de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Francisco Vale Antunes. 3000215408





