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da DGITA, sita na Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco, 28, 8.°,
apartado 1852, 1071-810 Lisboa, ou remetido pelo correio, sob registo
e com aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado
e enderecado a mesma morada.

6.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacao do interessado (nome, estado civil, data de nas-
cimento e nimero e data do bilhete de identidade e servigo de iden-
tificagdo que o emitiu, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitacdes académicas;

c¢) Situacdo profissional, com a indicagdo da antiguidade na cate-
goria, na carreira e na funcéo publica.

6.2 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado, do qual cons-
tem, para além de outros elementos julgados necessarios para escla-
recimento do juri e adequada apreciacdo do seu mérito, os seguintes:
habilitagdes académicas e profissionais, cursos realizados e partici-
pacdo em accoes de formagdo e respectiva duragao, fungdes que
desempenham e desempenharam e respectivos tempos de permanén-
cia nesse exercicio;

b) Declaracao passada pelo servico competente da qual constem
a categoria detida, o servico a que pertence, a natureza do vinculo
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes académicas, sendo
suficiente fotocopia do documento auténtico ou autenticado;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais, dos
cursos e das accoes de formagao, sendo suficiente fotocopia dos res-
pectivos documentos auténticos ou autenticados.

7 — Os candidatos pertencentes ao quadro da Direcgao-Geral de
Informética e Apoio aos Servicos Tributdrios € Aduaneiros estdo dis-
pensados da apresentagdo dos documentos exigidos nas alineas b)
a d) do n.° 6.2, antecedente, que constem dos respectivos processos
individuais.

8 — Em caso de duvida, o juri poderd exigir a qualquer dos can-
didatos os esclarecimentos ou a apresentagao de documentos com-
provativos das suas declaracoes.

24 de Agosto de 2007. — O Director-Geral, Luis Pinto.

Aviso n.° 17 295/2007

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
e por despacho da subdirectora-geral de Informatica e Apoio aos
Servicos Tributarios e Aduaneiros — DGITA, em substituicao do
director-geral, de 21 de Junho de 2007, faz-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, procedimento concursal
de seleccao para provimento do cargo de direccdo intermédia de
2.° grau (chefe de divisao) da Divisao de Aquisi¢des e Patriménio
da Direcgao de Servigos Administrativos, nos seguintes termos:

1 — Area de actuagdo do cargo a prover — compete ao chefe de
divisao de Aquisicoes e Patrimonio efectuar a gestdo financeira e patri-
monial, assegurar a elaboracao de propostas e demais tramitagdo pro-
cessual das aquisi¢do de bens e servigos, em articulagdo e colaboragiao
com as demais unidades organicas da DGITA, atenta a conjugagao
do previsto na alinea f) do artigo 2.° da Portaria n.° 352/2007, de 30
de Marco, com o n.° 1.3 do despacho n.° 9980/2007, do director-geral
da DGITA, de 30 de Abril, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 104, de 30 de Maio de 2007.

2 — Requisitos formais de provimento — os constantes do n.° 1
do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto:

a) Ser funciondrio publico, licenciado, dotado de competéncia téc-
nica e aptidao para o exercicio de fungoes de direcgao, coordenagao
e controlo do cargo a prover;

b) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em car-
reira para cujo provimento seja legalmente exigivel uma licenciatura.

3 — Perfil exigido — pretende-se que os candidatos possuam:

a) Experiéncia profissional comprovada na drea funcional do cargo
a prover;

b) Comprovadas funcdes de coordenacao ou direcgdo em idénticos
dominios;

¢) Formagao profissional comprovada na area funcional do cargo
a prover.

Didrio da Republica, 2.* série — N.° 176 — 12 de Setembro de 2007

4 — Métodos de selecgao:

a) Avaliacao curricular;
b) Entrevista publica.

5 — Composigdo do juri:

a) Licenciada Ana Maria Pestana de Deus Morais, subdirectora-
-geral de Informatica e Apoio aos Servicos Tributarios e Aduaneiros,
que preside ao mesmo;

b) Licenciado Anténio Adriano de Matos Almeida, director de
servicos de Administragao e Gestdo da Direcgao-Geral do Ordena-
mento do Territério e Desenvolvimento Urbano;

¢) Professora Maria Teresa Venancio Dores Alves, da Escola Supe-
rior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Settbal.

6 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao director-geral de
Informaética e Apoio aos Servigos Tributarios e Aduaneiros, podendo
ser entregue pessoalmente na Direccao de Servigos Administrativos
da DGITA, sita na Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco, 28, 8.°,
apartado 1852, 1071-810 Lisboa, ou remetido pelo correio, sob registo
e com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado
e enderecado 2 mesma morada.

6.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacao do interessado (nome, estado civil, data de nas-
cimento e nimero e data do bilhete de identidade e servigo de iden-
tificacdo que o emitiu, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitacoes académicas;

¢) Situacdo profissional, com a indicagdo da antiguidade na cate-
goria, na carreira e na fungao publica.

6.2 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado, do qual cons-
tem, para além de outros elementos julgados necessarios para escla-
recimento do jiri e adequada apreciacdo do seu mérito, os seguintes:
habilitagoes académicas e profissionais, cursos realizados e partici-
pacdo em accoes de formagao e respectiva duracao, fungdes que
desempenham e desempenharam e respectivos tempos de permanén-
cia nesse exercicio;

b) Declaragao passada pelo servico competente da qual constem
a categoria detida, o servico a que pertence, a natureza do vinculo
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes académicas, sendo
suficiente fotocopia do documento auténtico ou autenticado;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais, dos
cursos e das accoes de formagao, sendo suficiente fotocopia dos res-
pectivos documentos auténticos ou autenticados.

7 — Os candidatos pertencentes ao quadro da Direcgao-Geral de
Informética e Apoio aos Servicos Tributdrios € Aduaneiros estdo dis-
pensados da apresentagdo dos documentos exigidos nas alineas b)
a d) do n.° 6.2, antecedente, que constem dos respectivos processos
individuais.

8 — Em caso de duvida, o juri podera exigir a qualquer dos can-
didatos os esclarecimentos ou a apresentagao de documentos com-
provativos das suas declaracoes.

24 de Agosto de 2007. — O Director-Geral de Informdtica e Apoio
aos Servicos Tributarios e Aduaneiros, Luis Pinto.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Aviso n.° 17 296/2007

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, na redaccao que lhe foi conferida pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, faz-se publico que, por meu despacho de 27 de Agosto
de 2007, se encontra aberto procedimento concursal de seleccao para
provimento do cargo de director de servicos de Documentagao, Infor-
macao e Relagoes Publicas da Secretaria-Geral do Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade Social (SGMTSS).

1 — Area de actuagdo — prestacao de apoio técnico, administrativo
e logistico aos gabinetes dos membros do Governo no Ministério
do Trabalho e da Solidariedade Social (MTSS) e aos demais 6rgaos
e servicos do Ministério que nao disponham de meios apropriados,
nos dominios da documentacdo e informagao e da comunicacdo e
relacoes publicas, em conformidade com o disposto no artigo 2.° do
Decreto Regulamentar n.° 63/2007, de 29 de Maio, e no artigo 5.°
da Portaria n.° 632/2007, de 30 de Maio.





