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Direccao-Geral da Seguranca Social

Despacho (extracto) n.° 21 117/2007

A seu pedido e de acordo com o meu despacho de 13 de Julho
de 2007, cessa funcoes, com efeitos a 1 de Agosto de 2007, como
chefe de divisao na ex-Direccdo-Geral da Accdo Social, a técnica
superior de 1.2 classe de servico social do mesmo quadro licenciada
Maria Jacinta de Brito Pereira Marques dos Santos. Por este motivo
e por meu despacho de 17 de Agosto de 2007 a mesma técnica foi
nomeada definitivamente na categoria de assessora de servigo social
da mesma carreira e quadro, com efeitos a 10 de Outubro de 2005,
nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a nova redacgao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
e do n.° 4 do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco, con-
siderando-se exonerada da categoria anterior. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Agosto de 2007.— O Director-Geral, José Cid Proenga.

Despacho (extracto) n.° 21 118/2007

Com a entrada em vigor do Decreto Regulamentar n.° 64/2007,
de 29 de Maio, e das Portarias n.°% 634/2007 e 657/2007 de 30 de
Maio, que vém concretizar a Lei Organica da Direcgao-Geral da Segu-
ranca Social, conjugados com o disposto no n.° 1 do artigo 18.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redacgao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, por meu despacho de 31 de
Maio de 2007, determino a reclassificacdo na categoria de técnico
superior de 1. classe da chefe de reparticao do quadro de pessoal
da ex-Direccao-Geral da Accao Social Maria Celeste Lopes Jacinto
Antunes Monteiro, ficando posicionada no mesmo indice e escaldo.

22 de Agosto de 2007.— O Director-Geral, José Cid Proenga.

Gabinete de Estratégia e Planeamento

Despacho n.° 21 119/2007

O Decreto-Lei n.° 211/2006, de 27 de Outubro, que aprovou a
Lei Orgéanica do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
(MTSS), atribui ao Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP),
no n.° 1 do artigo 9.°, fungdes de producao estatistica nas dreas de
intervengao do MTSS.

Tendo em conta as funcoes e tarefas a desenvolver no ambito do
GEP sobre produgéo de indicadores estatisticos, no quadro do sistema
estatistico nacional, as quais envolvem uma diversidade de saberes
e conhecimentos, designadamente técnicos, transversais a varios orga-
nismos nacionais e internacionais, justifica-se a criacdo de unidade
de estrutura matricial que assegure a producao de indicadores esta-
tisticos nas areas de intervencao do MTSS.

Assim:

Ao abrigo do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, na
redaccdo que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
que estatui que «a constituigdo das equipas multidisciplinares e a
designacao das suas chefias, de entre efectivos do servico, ¢ da res-
ponsabilidade do respectivo dirigente méximo», e do disposto con-
jugadamente no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 209/2007, de 29 de
Maio, e do artigo 2.° da Portaria n.° 654/2007, de 30 de Maio,
determino:

1 — E criada no GEP a Equipa de Sistema Integrado de Indicadores
Estatisticos, designada por ESIIE, que funcionard na dependéncia
do dirigente maximo do servigo.

2 — A ESIIE ¢ uma equipa multidisciplinar que desenvolvera as
tarefas identificadas no nimero seguinte durante trés anos, findos
os quais apresentara um relatdrio fundamentado acerca dos resultados
alcancados.

3 — Compete a ESIIE:

a) Definir e implementar um sistema integrado de indicadores esta-
tisticos nas areas de actuacao do MTSS;

b) Garantir a articulagdo com os diversos organismos produtores
de informacao relevante para o sistema de indicadores;

¢) Assegurar a resposta a pedidos, internos e externos, de infor-
macao estatistica;

d) Assegurar a gestdo de protocolos de disponibilizagdo de infor-
macao a terceiros.

4 — O pessoal necessario ao funcionamento da ESIIE ¢ designado
por despacho do dirigente maximo.

5 —E nomeada chefe de equipa de Sistema Integrado de Indi-
cadores Estatisticos a assessora da carreira técnica superior do quadro
de pessoal do ex-Departamento de Estudos, Prospectiva e Planea-
mento licenciada Maria Teresa Fernandes Feliciano, a quem atribuo
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o estatuto remuneratorio fixado para os chefes de divisdo, nos termos
do n.° 3 do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, na redacgao
que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.© 209/2007, de 29 de Maio, e do artigo 2.° da Portaria
n.° 654/2007, de 30 de Maio.

6 — O presente despacho produz efeitos a 1 de Setembro de 2007.

27 de Agosto de 2007. — A Directora-Geral, Maria Cindida Soares.

Despacho n.° 21 120/2007

Nos termos do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso dos poderes que me sao conferidos
pelos n.° 2 e 4 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e dos que me
foram delegados pelo despacho n.° 16 726/2007, de 3 de Julho, do
Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 173, de 31 de Julho de 2007, delego/sub-
delego nos subdirectores-gerais licenciados Ana Paula Martinho Fer-
nandes e José Luis de Lemos de Sousa Albuquerque e na directora
para a cooperagao Maria Teresa da Conceicao Requejo as seguintes
competéncias:

1 — Competéncias genéricas para superintenderem nas areas de
actuagdo do Gabinete de Estratégia e Planeamento e despachar os
assuntos inerentes ao desenvolvimento da actividade:

1.1 — Na mestre Ana Paula Martinho Fernandes delego as minhas
competéncias respeitantes as matérias abrangidas pelas areas do Cen-
tro de Informacdo e Documentagao, da Divisao de Sistemas de Infor-
macao, da Equipa de Politicas de Emprego e Relagoes Laborais, da
Equipa de Inquéritos e Estimativas, da Equipa de Sistema Integrado
de Indicadores Estatisticos na 4area respeitante as estatisticas do
emprego e relacoes laborais e da Equipa de Cenarizacdo Prospectiva
no que diz respeito a drea do emprego e relacoes laborais.

1.2 — No licenciado José Luis de Lemos de Sousa Albuquerque
delego as minhas competéncias respeitantes aos assuntos relativos
as areas da Equipa de Politicas de Seguranga Social, Equipa de Fontes
Administrativas e Equipa de Planeamento, Avaliacdo e Qualidade
e da Equipa de Sistema Integrado de Indicadores Estatisticos na area
respeitante as estatisticas da seguranga social e da Equipa de Cena-
rizagdo Prospectiva no que diz respeito a area da segurancga social.

1.3 — Na licenciada Maria Teresa da Conceigdo Requejo
delego/subdelego as minhas competéncias respeitantes a drea da coo-
peracao, designadamente para:

a) Praticar todos os actos necessarios ao normal funcionamento
da area da cooperacdo no ambito da gestdo dos recursos humanos
(nomeadamente os mencionados no anexo 1 da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, na redac¢do dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto),
financeiros, materiais e patrimoniais, tendo em conta os limites pre-
vistos nos respectivos regimes gerais;

b) Autorizar a prestacao de trabalho extraordinario nas circuns-
tancias excepcionais a que se refere a alinea d) do n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

2 — Em matéria de execucdo do orcamento da seguranga social
destinado a cooperagao externa:

a) Autorizar as despesas e respectivos procedimentos com a aqui-
sicao de bens e servicos, incluindo os de informatica, e as empreitadas,
a realizar pelo Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social,
nos paises africanos de lingua oficial portuguesa e em Timor-Leste
a0 abrigo dos acordos de cooperagdo com aqueles paises, nos termos
do n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 50-A/2007, de 6 de Marco,
ou de idénticos preceitos inseridos em futuros diplomas de execugao
orcamental;

b) Autorizar a realizacao e o processamento de despesas inerentes
a accOes de cooperacdo externa, integradas em programas/projectos
previamente aprovados, até ao limite de € 250 000;

¢) Autorizar a realizagdo e o processamento de despesas inerentes
a accoes de cooperagdo externa nao integradas em programas/pro-
jectos, até ao limite de € 75 000;

d) Aprovar a escolha prévia do tipo do procedimentos, nos casos
previstos, respectivamente, no n.° 2 do artigo 79.° e no n.° 1 do ar-
tigo 205.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, até ao limite
de € 100 000;

e) Aprovar, nos termos do artigo 64.° do diploma referido, as minu-
tas dos contratos até ao montante subdelegado;

f) Outorgar nos contratos escritos, em conformidade com o previsto
no artigo 62.° do mencionado diploma, até ao montante subdelegado;

g) Autorizar transferéncias de dotagdes orcamentais entre projectos
de um mesmo programa de cooperacdo, mediante audiéncia prévia
do responsavel pela cooperacao, no ambito do Ministério, do PALOP
e Timor-Leste com o qual o programa tenha sido acordado;

h) Autorizar a transferéncia de dotagdes orcamentais entre dife-
rentes programas de cooperagdo, até ao limite de 10 % do valor





