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funcdes de adjunta no meu Gabinete, a partir de 1 de Setembro
de 2005.

30 de Agosto de 2005. — O Secretario de Estado dos Assuntos
Europeus, Fernando Manuel Mendonga de Oliveira Neves.

Departamento Geral de Administracao

Despacho (extracto) n.° 19 717/2005 (2.2 série):

Anténio Manuel Torres Domingues Ledao Rocha, conselheiro de
embaixada do quadro 1 do Ministério dos Negécios Estrangei-
ros — pessoal diplomatico, a exercer o cargo de director de servicos
no Gabinete dos Assuntos Econdmicos da Direccao-Geral de Poli-
tica Externa — despacho ministerial de 26 de Agosto de 2005, exo-
nerando-o das referidas funcoes com efeitos a partir de 31 de Agosto
de 2005. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Agosto de 2005. — O Director, Renato Marques.

MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direccéo-Geral do Orgamento

Aviso n.° 8024/2005 (2.2 série). — Concurso para a categoria de
perito contabilista de 2. classe, da carreira de técnico contabi-
lista. — 1 —Nos termos dos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do direc-
tor-geral do Orgamento de 19 de Abril de 2005, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso visando o
preenchimento de seis lugares na categoria de perito contabilista de
2.2 classe, da carreira de técnico contabilista, do quadro de pessoal
da Direc¢ao-Geral do Orcamento, constante da Portaria n.° 471/2000,
de 30 de Margo, alterada pela Portaria n.° 576/2001, de 14 de Margo.

2 — Quota para intercomunicabilidade vertical —nos termos do
artigo 3.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e atentas as necessidades do servigo e o aproveitamento racional de
recursos humanos, a quota de lugares a prover através do mecanismo
da intercomunicabilidade vertical é de 0 %.

3 — Promogao da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres — em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo (despacho conjunto
n.° 373/2000, de 31 de Marco).

4 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares supramencionados, caducando com o respectivo
preenchimento.

5 — Legislacdo aplicdvel — ao presente concurso aplicam-se
nomeadamente os seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado desig-
nadamente pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 159/95, de 6 de Julho;

Decreto-Lei n.° 420/99, de 21 de Outubro;

Portaria n.° 1447/2000 (2.2 série), de 23 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com alteragoes;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com alteragdes;

Decreto-Lei n.° 344/98, de 6 de Novembro;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio;

Cédigo do Procedimento Administrativo, publicado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco;

Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

6 — Area e contetido funcionais — aos lugares a preencher cor-
respondem as funcdes descritas no mapa 11 anexo ao Decreto-Lei
n.° 420/99, nas areas de actuagao previstas nos artigos 15.° e 17.°
do Decreto-Lei n.° 344/98.

7 — Remuneracado, local e condigdes de trabalho — as funcgoes
serao exercidas em Lisboa, sendo as condigoes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da adminis-
tracdo central e a remuneracao a fixada nos termos dos Decretos-Leis
n.%® 353-A/89 e 420/99 e legislacao complementar.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso — podem
candidatar-se os funciondrios que, até ao termo do prazo fixado no
n.° 1, reinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Satisfacam as condicoes previstas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.© 204/98; ¢

b) Sejam técnicos contabilistas de 1.% classe do quadro da Direc-
¢ao-Geral do Orgamento com, pelo menos, trés anos de efec-
tivo servi¢o na categoria e classificagao de servi¢o nao inferior
a Bom nos ultimos trés anos.

9 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar sao
a avaliacao curricular, com caracter eliminatorio, o curso de formacao
previsto no n.° 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 420/99 e na portaria
n.° 1447/2000 (2.* série), com caracter eliminatdrio, e a entrevista
profissional de seleccao, com caracter complementar.

9.1 — A avaliac@o curricular, na qual serdo, no minimo, tidos em
conta os factores referidos no artigo 22.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 204/98, visa avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos nas
areas funcionais referidas no n.° 6 deste aviso, com base na anélise
do respectivo curriculo profissional.

9.2— O curso de formagdo rege-se pela portaria n.° 1447/2000
(2.2 série) e visa transmitir e avaliar conhecimentos profissionais neces-
sarios ao desempenho das fungOes inerentes a categoria de perito
contabilista de 2.2 classe do quadro da Direcgao-Geral do Orcamento.

9.3 — Nao terao aproveitamento no curso de formacao os forman-
dos que obtiverem nas correspondentes provas de conhecimentos clas-
sificacao final inferior a 9,5 valores.

9.4 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

10 — Classificacdo final — a classificacdo final dos concorrentes
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultara da média
aritmética simples das classificagdes obtidas em todos os métodos
de selecgao, considerando-se nao aprovados os candidatos que obti-
verem, na avaliacdo curricular, no curso de formagdo ou na clas-
sificacdo final, classificacdo inferior a 9,5 valores.

10.1 — Em caso de igualdade de classificagao final, a ordenacao
dos candidatos admitidos ¢ definida de acordo com os critérios de
preferéncia previstos no artigo 37.°, n.® 1 e 3, do Decreto-Lei
n.° 204/98.

11 — Critérios de apreciagao e ponderacao dos métodos de seleccao
e sistema de classificagdo final — os critérios de apreciacdo e pon-
deracdo da avaliacdo curricular do curso de formagao e da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, que serao facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

12 — Formalizacdo das candidaturas:

12.1 — Forma, prazo e local de apresentagdo — as candidaturas
deverdo ser apresentadas até ao termo do prazo fixado no n.° 1 e
formalizadas em requerimento datado e assinado, redigido em papel
normalizado, dirigido ao director-geral do Orcamento e acompanhado
dos documentos referidos no n.° 12.3, podendo ser entregue pes-
soalmente na Direccdo-Geral do Orcamento, Direccao de Servigos
de Gestao de Recursos Humanos, Rua da Alfandega, 5 e 5-A, 2.°,
1194-004 Lisboa, ou remetido para o mesmo endereco em carta regis-
tada, com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo referido
no n.° 1 deste aviso.

12.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato — nome, filiacdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, nimero de contribuinte fiscal, telefone de contacto nas
horas de expediente, residéncia, cédigo postal e enderego para
o qual devera ser remetida qualquer correspondéncia relativa
ao concurso, caso difira daquela;

b) Habilitagoes literarias;

c) Categoria detida, servico a cujo quadro pertence e servico
onde exerce funcgoes, caso nao coincidam, e natureza do vin-
culo a Administragao;

d) Identificagao do concurso a que se candidata (v. o n.° 1 deste
aviso);

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que preenche os
requisitos gerais de admissdo a concurso previstos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98.

12.3 — O requerimento de admissao deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado comprovativo das habilitagoes lite-
rarias;

b) Declaragao actualizada, emitida e autenticada pelo servico
a cujo quadro o candidato pertence, da qual constem, de
forma inequivoca, a categoria detida, a natureza do vinculo
a Administragao, a antiguidade na actual categoria, na carreira
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e na funcao publica e, ainda, as classificacoes de servico, na
sua expressao qualitativa e quantitativa, relativas aos altimos
trés anos;

¢) Curriculo profissional detalhado do qual devem constar, desig-
nadamente, as funcdes que exerce e que exerceu anterior-
mente, com indicagdo dos correspondentes periodos e das
actividades relevantes, assim como a formagdo profissional
detida (cursos, estagios, especializacoes, ac¢oes de formacao,
semindrios, conferéncias, etc.), com indicacdo da respectiva
duracao, datas de realizacdo e entidades promotoras;

d) Fotocdpias dos documentos comprovativos da formacao pro-
fissional frequentada.

12.4 — Relativamente aos candidatos pertencentes a Direcgao-Ge-
ral do Orgamento, a declaracdo a que se refere a alinea b) do n.° 12.3
serd emitida pela Direccdo de Servicos de Administracdo a reque-
rimento daqueles. E dispensada aos mesmos candidatos a entrega
de documentos comprovativos que se encontrem arquivados no res-
pectivo processo individual, devendo o exercicio desta opgdo ser
expressamente declarado no requerimento a que se refere o n.° 12.1.

12.5— Nos termos do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, o jari pode solicitar aos candidatos e ou aos respectivos
servigos de origem outros elementos considerados necessérios a ins-
trugao do processo de concurso.

12.6 — As falsas declaragdes sao puniveis nos termos da lei.

13 — Publicitagao dos resultados — a relagao de candidatos admi-
tidos e excluidos a concurso e a lista de classificacao final dos can-
didatos admitidos serao afixadas na Direcgao-Geral do Orcamento,
Direccao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos, Rua da Alfan-
dega, 5 e 5-A, 2.°, em Lisboa, para além de notificadas nos termos
dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

14 — Suprimento da avaliacao do desempenho — o eventual supri-
mento da avaliacdo de desempenho sera efectuado mediante reque-
rimento do interessado, dirigido a presidente do jari do concurso,
apresentado até ao termo do prazo referido no n.° 1, e instruido
com declaragdo, emitida e autenticada pelo servico a cujo quadro
o candidato pertence, da qual conste, de forma inequivoca, que aquele
se encontrou/encontra em situagao inviabilizadora de atribuicao de
classificagdo/avaliagdo ordinaria ou extraordindria e, bem assim, as
classificacoes de servigo, na sua expressao qualitativa e quantitativa,
que obteve ao longo do seu percurso profissional, com indicacao das
correspondentes categorias.

15 — Juari — ojuri do presente concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Licenciada Maria José Loureiro Simdes, directora
de Contabilidade.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Teresa Pereira Pires Vieira, chefe de divi-
sao de Contabilidade, que substituird a presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Ana Maria Filipe Duarte Gomes de Abreu, chefe de divisao
de Contabilidade.

Vogais suplentes:

Licenciada Sandra Maria Carriceiro Bai4, chefe de divisao
de Contabilidade.

Licenciada Maria Teresa Goncalves da Cruz, directora de
Contabilidade.

30 de Agosto de 2005. — A Subdirectora-Geral, no uso de com-
peténcia delegada, Luisa Barata.

Direcgao-Geral do Patrimonio

Aviso (extracto) n.° 8025/2005 (2.2 série). — Por despacho do
director-geral de 1 de Setembro de 2005:

Engenheiro José Manuel dos Santos Estrela, assessor principal do
quadro do Instituto de Gestao Financeira e Patrimonial da Justica,
a exercer o cargo de director de servicos do Niucleo de Informética,
em comissdo de servico — autorizada a cessassdo da comissao de
servico, ao abrigo da alinea i) don.° 1 do artigo 25.° da Lei n.© 2/2005,
de 15 de Janeiro, com a redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, com efeitos a partir de 1 de Setembro corrente.

2 de Setembro de 2005.— O Director-Geral, Francisco Maria
Ramalho.

Despacho n.° 19 718/2005 (2.? série). — Nos termos do n.° 2
do despacho da subdirectora-geral do Patriménio n.° 4896/2005
(2.* série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 47, de
8 de Marco de 2005, subdelegao na chefe de reparticao de Pessoal,
Maria Luisa Costa d’Almeida Correia Henriques, no periodo que

medeia 5 e 19 de Setembro de 2005, as competéncias referidas nas
alineas b), c), e) e f) do citado despacho.

31 de Agosto de 2005. — O Director de Servicos Administrativos,
Antonio Adriano de Matos Almeida.

Despacho n.° 19 719/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2
do despacho do director-geral do Patriménio n.° 3625/2005 (2.2 série),
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 35, de 18 de Fevereiro
de 2005, subdelego na chefe de reparticao de Contabilidade e Material,
Maria Natércia Correia, no periodo que medeia 9 e 19 de Setembro
de 2005, as seguintes competéncias:

a) Autorizar as despesas e subsequentes pagamentos, nos termos
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, até ao montante
de € 600, acrescidos de IVA;

b) Autorizar os pagamentos decorrentes de contratos celebrados
pela Direc¢ao-Geral do Patriménio, até ao montante de
€ 15 000, acrescidos de IVA;

¢) Autorizar o processamento dos abonos com as deslocagdes
em servico, tranportes e ajudas de custo;

d) Autorizar as alteragdes ao orcamento da Direccao-Geral do
Patrimonio, de acordo com o disposto na alinea a) do n.° 1
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril;

e) Autorizar a conducdo de veiculos da Direc¢ao-Geral do Patri-
monio pelos respectivos funcionarios, nos termos dos n. 1
e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de
Novembro.

31 de Agosto de 2005. — O Director de Servicos Administrativos,
Antonio Adriano de Matos Almeida.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAOQ
PUBLICA E DA SAUDE

Despacho conjunto n.° 684/2005. — Nos termos da alinea a)
do n.°1 e dos n.® 2 e 3 do artigo 2.° do capitulo 1 e da alinea a)
do n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos os artigos do Estatuto
do Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco,
reconhece-se que os donativos concedidos ou a conceder a Liga Por-
tuguesa de Profilaxia Social, nimero de identificacdo de pessoa colec-
tiva 501136576, para a realizacdo de actividades do ambito da saude,
que foram consideradas de superior interesse social, podem usufruir
dos beneficios fiscais ali previstos desde que os respectivos mecenas
nao tenham, no final do ano ou do periodo de tributagdo em que
o donativo ¢ atribuido, qualquer divida de imposto sobre o rendimento,
a despesa ou o patrimonio e de contribuicoes relativas a seguranca
social, ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha sido objecto de
reclamagao, impugnagdo ou oposicdo e prestada garantia idonea,
quando devida, e sem prejuizo do disposto no artigo 86.° do Cédigo
do IRC, se ao caso aplicavel.

22 de Julho de 2005. — Pelo Ministro de Estado e das Finangas,
Jodo José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — Pelo Ministro da Saude, Francisco Ventura Ramos, Secretario
de Estado da Saudde.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
EXERCITO
Comando do Pessoal

Direccdo de Administragdo e Mobilizacéo do Pessoal

Portaria n.° 940/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacdo que a seguir lhe vai indicada:

TCOR QTS (00595268) José Augusto Gomes de Carvalho — passa
a situacao de reserva, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 152.°
do EMFAR, devendo ser considerado nesta situacido desde 21 de
Fevereiro de 2005. Fica com a remuneragao mensal de € 2670,61.
Conta 43 anos, 3 meses ¢ 11 dias de servico, nos termos doa
artigo 45.° do EMFAR.

4 de Julho de 2005. — Por subdelegacao do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Director, Joaquim Formeiro Monteiro, major-general.



