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do n° 2 do artigo 111.° do Estatuto do Pessoal Civil
dos Servigos Departamentais das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 380/82, de 15 de Setem-
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MINISTERIO DA SAUDE

Decreto-Lei n.° 178/85
de 23 de Maio

O Decreto-Lei n.° 305/81, de 12 de Novembro, teve
em vista criar uma nova carreira de enfermagem que
garantisse uma melhor qualidade dos cuidados de en-
fermagem, uma maior eficiéncia dos servigos e mais
perspectivas de realizagdo e progressdo profissionais.

Teve ainda em consideragdo os progressos técnicos e
cientificos entretanto verificados na profissdo de enfer-
magem, o desenvolvimento do nivel de formagio exi-
gido aos enfermeiros, bem como as convengbes € as
recomendagdes de organizagdes internacionais, nomea-
damente da Organizagao Mundial de Saiide e da Orga-
nizagdo Internacional de Trabalho, e as exigéncias de-
correntes da futura adesdo de Portugal & CEE.

O lapso de tempo entretanto decorrido permitiu
constatar que, embora permanegam véalidos muitos dos
principios que presidiram 2 criagdo da nova carreira,
se torna necessdrio introduzir diversas alteragdes.

No entanto, o facto de a mesma n#o se encontrar total-
mente aplicada e existirem enfermeiros que néo se
encontram ainda nela integrados obrigou a que a
presente revisao fosse apenas de alguns aspectos pon-
tuais, para introdugdo de pequenos ajustamentos e cor-
recgdes. Uma revisdo que implicasse uma alterag@o na
estrutura da actual carreira, como se impunha em
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algumas situagbes, iria nesta altura provocar sérias per-
turbagdes nos servigos, 0 que se procurou evitar.

Também as dificuldades econémicas que o Pais atra-
vessa ndo permitem contemplar, de momento, vérias
situagOes, que acarretariam maiores aumentos de en-
cargos.

Embora o presente diploma se aplique 3s 3 dreas de
actuacdo, isso ndo invalida os estudos que se encontram
em curso no sentido de se criar uma carreira prépria
para a docéncia de enfermagem, carreira que tem em
vista a integracdo do ensino de enfermagem no sistema
educativo nacional.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alfnea a) do n.° 1
do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°
(Objecto e imbito de aplicaclio)

I — A carreira de enfermagem passa a reger-se pelas
disposi¢oes constantes do presente diploma.

2 — Estas disposigGes aplicam-se aos enfermeiros
providos em lugares de quadros ou mapas dos estabele-
cimentos ¢ servicos dependentes do Ministério da
Saide e sdo extensfveis, através de portaria conjunta
do Ministro de Estado e dos Ministros das Finangas e
do Plano e da tutela, a outros organismos do Estado e
institui¢oes privadas de solidariedade social.

3 — Sao também aplicdveis aos agentes dos estabele-
cimentos ¢ servigos referidos no nimero anterior as
normas do diploma que se traduzem em valorizagdo
da categoria correspondente 3 do pessoal do quadro
ou mapa.

4 — A carreira de enfermagem € dnica, aplicando-se
a 3 dreas de actuagdo, correspondentes, respectiva-
mente, & prestagdo de cuidados, 2 administragdo e 2
docéncia.

5 — As competéncias e atribuigdes previstas no pre-
sente diploma sdo exercidas nas Regides Auténomas da
Madeira e dos Agores pelos membros dos respectivos

governos e pelos organismos e servigos deles depen-
dentes.

Artigo 2.°
(Grauve da carvelre)

1 —A carreira de enfermagem desenvolvese por
5 graus, a que correspondem as seguintes categorias:

a) Ao grau 1, a categoria de enfermeiro, que in-
tegra 3 escalbes;

b) Ao grau 2, as categorias de enfermeiro gra-
duado e de enfermeiro-monitor, que integram
2 escaloes;

¢) Ao grau 3, as eategorias de enfermeiro especia-
lista, de enfermeiro-chefe e de enfermeiro assis-
tente;

d) Ao grau 4, as categorias de enfermeiro-super-
visor € de enfermeiro-professor;

e) Ao grau 5, a categoria de técnico de enfer-

magem.

2 — As categorias indicadas no nmero anterior cor-
respondem as remuneragOes constantes da tabela anexa
ao presente diploma.

.
Artigo 3.°
(Fungdes do greu 1)

Compete ao enfermeiro do grau 1:

a) Avaliar as necessidades, em matéria de enfer-
magem, dos individuos, famflias ¢ comuni-
dades;

b) Programar, executar e avaliar cuidados de en-
fermagem directos e globais correspondentes
a essas necessidades.

Artigo 4.°
(Fun¢bes do grau 2)

1 —Compete ao enfermeiro graduado (grau 2),
além das fun¢des indicadas no artigo anterior:

a) Orientar ¢ coordenar equipas de prestagéio de
cuidados de enfermagem;

b) Realizar e participar em estudos que visem a
melhoria dos cuidados de enfermagem;

¢) Colaborar, quando para tal for solicitado, na
formagdo bdsica de enfermeiros;

d) Colaborar em acgdes de formagdo em servigo
dos enfermeiros do grau 1, com especial rele-
véncia na integracdo dos recém-admitidos.

2 — Compete ao enfermeiro-monitor (grau 2):

a) Ministrar o ensino teérico e prético aos alunos
do curso de enfermagem geral, sob orientagio
dos enfermeiros docentes dos graus superiores;

b) Prestar cuidados de enfermagem, tendo em
vista a aprendizagem dos alunos;

¢) Colaborar na orientagéo, supervisao e avaliagio
dos alunos do curso de enfermagem geral.

Artigo 5.°
(Fungbes do greu 3)

1 — Compete ao enfermeiro especialista (grau 3),
para além das fungGes atribuidas ao enfermeiro gra-
duado (grau 2):

a) Programar, executar e avaliar cuidados de en-
fermagem de maior complexidade ¢ profundi-
dade que impliquem uma formagdo especifica
em especialidade legalmente instituida;

b) Realizar e participar em trabalhos de investi-
gagdo no dmbito da especialidade que exerce;

¢) Colaborar na formagdo de enfermeiros a nivel
bésico e pés-bésico, bem como na formagéo de
outros técnicos de saide e de outro pessoal dos
servigos de satide, quando solicitado para o
efeito;

d} Dar apoio técnico, em matéria da sua especiali-
dade, a equipa de saide e a outros grupos de
comunidade;

€) Substituir o enfermeiro-chefe nas suas ausén-
cias e impedimentos, quando para tal for
designado.

2 — Compete ao enfermeiro-chefe (grau 3):

a) Gerir uma unidade de prestagio de cuidados
de enfermagem ou servigo de enfermagem de
um estabelecimento, de acordo com as suas di-
mensdes e caracteristicas;
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b) Orientar, supervisar e avaliar o pessoal de en- 2 — Compete ao enfermeiro-professor (grau 4), além
fermagem da unidade e o restante pessoal que  das fungbes referidas nas alineas a), b), ¢), f) e g) do
dele dependa hierarquicamente; n.° 3 do artigo 5.

¢) Participar na gestdo do servigo onde estd inte-

O;

d) Prestar cuidados de enfermagem, quando ne-
cessdrio, tendo em vista a orientagdo e forma-
¢do do pessoal da unidade;

€) Avaliar as necessidades em cuidados de enfer-
magem dos utentes da unidade e o nivel dos
cuidados prestados e propor as medidas neces-
sérias 4 sua melhoria;

P Realizar e participar em estudos no &mbito da
gestdo, quer dos cuidados de enfermagem,
quer dos servigos;

£) Colaborar na formagio de enfermeiros a nivel
bisico e pés-bésico e, quando solicitado, na
de outros técnicos de satde;

h) Planear, organizar e avaliar acgbes de formagéo
em servigo, especialmente do pessoal de en-
fermagem que estd sob a sua orientagao.

a) Participar na defini¢do dos padrbes de forma-
¢éo e funcionamento dos servigos da escola de
enfermagem;

b) Orientar e avaliar a aplicagao dos principios de
formacido e funcionamento dos servigos da
escola de enfermagem e propor as medidas
necessarias & methoria do nivel da formagao ¢
da gestido dos servigos;

¢) Planear, organizar, coordenar e avaliar cursos
de enfermagem de base € pds-base ou areas
de aprendizagem dos mesmos;

d) Orientar, supervisar e avaliar a actividade pe-
dagégica e cientifica dos enfermeiros-monitores
¢ dos enfermeiros assistentes;

€) Dar apoio técnico, em matéria da sua compe-
téncia, aos servigos da administragdo central;

P Promover e participar em trabalhos de investi-
gacdo, no ambito da pedagogia aplicada 2
enfermagem ¢ da administragdo do ensino.

3 — Compete ao enfermeiro assistente (grau 3):

a) Ministrar o ensino tebrico e prético aos alunos 3 — Compete em especial ao enfermeiro-supervisor
dos cursos de enfermagem de base e pés-base,  (grau 4), quando no exercicio de fungGes de enfermeiro-
particularmente das matérias da sua especia- -director de servigo de enfermagem de estabelccimento
lidade; ou de distrito, além das fungdes referidas nas alineas )

b) Prestar cuidados de enfermagem especializa- © €) do n.° 1 do presente artigo:

dos, tendo em vista a aprendizagem dos alu-
nos;

¢) Orientar, supervisar e avaliar os alunos dos
cursos de enfermagem;

d) Colaborar na orientagdo, supervisdo e avalia-
¢do dos enfermeiros-monitores;

e) Realizar e participar em trabalhos de investi-
gacdo no ambito do ensino de enfermagem;

f) Fazer parte da gestdo dos cursos de enferma-
gem, se designado para tal;

8) Colaborar em acgOes de formagdo permanente,
a solicitagdo da escola de enfermagem ou de
outros servicos.

a) Assegurar a gestido do servico de enfermagem;

b) Orientar, supervisar, coordenar e avaliar os
enfermeiros supervisores;

¢) Participar na defini¢éo das politicas, programa-
¢ao e avaliagao das actividades e na gestao do
estabelecimento ou do distrito;

d) Fomentar, participar e realizar trabalhos de
investigacdo, essencialmente no dmbito da ges-
tao dos cuidados e dos servigos;

e) Avaliar periodicamente a eficicia e eficiéncia
do servico de enfermagem e estabelecer medi-
das de correcgdo, quando necessério;

) Elaborar anualmente o plano e o relatério de
actividades do servigo de enfermagem, ouvindo
obrigatoriamente os 6rgdos competentes.

Artigo 6.°
(Fungbes do grau 4) 4 — Compete em especial ao enfermeiro-professor
. . (grau 4), quando no exercicio de fungdes de enfermeiro-
1 — Compete ao enfermeiro-supervisor (grau 4), .director de escola de enfermagem, além das fungdes
além das fungBes referidas nas alineas b), ¢) e d) do  referidas nas alineas a) e ) do n.° 2 deste artigo:
n’ 1e f) e h) do n.’ 2 do artigo 5.°:

a) Participar na defini¢io dos padrbes de cuidados
de enfermagem e funcionamento dos servigos
a nivel de estabelecimento ou de distrito;

b) Orientar e avaliar directamente a aplicacdo
dos principios estabelecidos pelo servigo de
enfermagem do estabelecimento ou distrito e
propor as medidas necessdrias 4 melhoria do
nivel de cuidados de enfermagem e da gestdo
dos servigos;

¢) Orientar, supervisar ¢ avaliar os enfermeiros-
chefes das unidades ou servigos que lhe estdo
atribuidos;

d) Participar na gestdo do servico de enfermagem
do estabelecimento ou do distrito ou asseguré-
-la de acordo com as suas dimenses ¢ caracte-
risticas;

e) Dar apoio técnico, em matéria da sua compe-
téncia, aos servicos da administracdo central.

a) Assegurar a gestdo da escola;

b) Orientar, supervisar, coordenar e avaliar a acti-
vidade pedagégica e cientifica dos enfermeiros-
-professores;

c¢) Fomentar, participar e realizar trabalhos de
investigagao, essencialmente no ambito da ges-
tdo pedagdgica e da gestio de escolas de en-
fermagem;

d) Coordenar as actividades de todos os 6rgaos e
servigos da escola;

e) Avaliar periodicamente a eficicia e eficiéncia
dos servicos da escola ¢ estabelecer medidas
de correcg@o, se necessario;

D Responder, perante os 6rgdos competentes, pelo
cumprimento da lei e das normas regulamen-
tares superiormente aprovadas;

g) Elaborar anualmente o plano e o relatério de
actividades da escola, ouvindo obrigatoria-
mente os 6rgaos competentes.
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Artigo 7.°
(Fun¢des do grau 5)

1 — Compete essencialmente ao técnico de enferma-
gem (grau 5):

a) Promover ¢ participar na avaliagdo das neces-
sidades da populag@io e dos recursos existentes
em matéria de enfermagem;

b) Estudar e propor a polftica geral em matéria
de exercicio ¢ educagdo em enfermagem, de
acordo com as necessidades do Pafs, o pro
gresso técnico-cientifico e 08 recursos dispo-
niveis;

¢) Definir prioridades, quer no campo do exerci-
cio da enfermagem, quer no campo da forma-
¢éo, e estabelecer os respectivos planos gerais
de actuagao;

d) Orientar e coordenar os servios de enferma-
gem dos estabelecimentos ou dos distritos e das
escolas de enfermagem;

¢) Definir padrées de formagio e de cuidados de
enfermagem;

/) Avaliar a eficicia e eficiéncia dos servigos de
enfermagem dos estabelecimentos ou dos dis-
tritos ¢ das escolas de enfermagem;

8) Promover e participar nos estudos necessérios
a reestruturagéo, actualizagdo ¢ valorizagéio da
carreira de enfermagem;

h) Realizar, promover, participar ¢ fomentar tra-
balhos de investigagdo que visem o progresso
técnico-cientifico da enfermagem em particular
e da saide em geral;

i) Participar na definicdo da polftica de sadde;

J) Participar no planeamento, programacéo ¢ ava-
liagdo das acgOes do sector da satde e dos
respectivos servigos;

) Emitir pareceres técnicos e prestar esclareci-
mentos e informagSes em matéria de enferma-
gem, a pedido dos departamentos governamen-
tais, quer do Ministério da Saide quer de
outros ministérios e organizagOes internacio-
nais.

2 — Compete em especial ao técnico de enferma-
gem (grau 5), quando no exercicio de fungdes de
direcgdo num servigo central:

a) Ob:linta;, su o isar, deooordmglr;a;:g;;aliar o tra-

o dos técnicos ¢ demais

pessoal do servigo;

b) Avaliar periodicamente a eficicia e eficiéncia
do respectivo servigo de enfermagem;

¢) Participar na definicdo das polfticas de satde
€ na programagao e avaliagio das actividades
do servigo respectivo;

d) Elaborar anualmente o plano ¢ o relatério de
actividades.

Artigo 8.°
{FungSes gerale)

1 — Compete aos enfermeiros, em geral, fazer parte
dos drgdos de gestdo dos estabelecimentos e servigos
de satide, nos termos da legislagdo aplicdvel.

2 — Compete aos enfermeiros das diferentes cate-
gorias dos graus 2, 3, 4 ¢ 5 fazer parte dos jiris dos

concursos da carreira de enfermagem, quando para
tal forem designados.

3 — Compete aos enfermeiros com fungdes de di-
recgdo ou chefia representar os servigos respectivos,
quer a nivel nacional, quer a nivel internacional,
quando para tal forem designados.

4 — Compete aos enfermeiros proceder a classifica-
¢do de servigo, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 9.°
(ingresso na cerreire)

O ingresso na carreira de enfermagem faz-se pela
categoria de enfermeiro (grau 1), mediante concurso
documental, a que podem concorrer 0s enfermeiros
habilitados com o curso de enfermagem geral ou equi-
valente legal.

Artigo 10.°
{Progress8o na carveira)

1 — A mudanga de escaldo dentro do grau 1 verifi-
car-se-4 apds a permanéncia de 5 anos no escaldo an-
terior e classificagdo de servigo ndo inferior a Bom.

2 — O acesso as categorias de enfermeiro graduado
(grau 2) e enfermeiro-monitor (grau 2) far-se-4 me-
diante concurso de provas de conhecimentos de entre
os enfermeiros de grau 1 com 3 anos na categoria e
classificagdo de servigo ndo inferior a Bom.

3 — A mudanga de escaldo nas categorias de enfer-
meiro graduado (grau 2) e enfermeiro-monitor (grau 2)
far-se-4 apés a permanéncia de 5 anos no escaldo an-
terior e classificacdo de servigo ndo inferior a Bom.

4 — A mudanga de escaldo faz-se a requerimento
do interessado, uma vez preenchidas as condigdes para
tal, e produz efeitos no dia em que perfizer o médulo
de 5 anos, dispensando-se quaisquer formalidades le-
gais, 3 excepgdo do despacho de autorizagio da enti-
dade competente.

5 — Aos enfermeiros posicionados no 3.° escaldo do
grau 1 serd mantida a respectiva letra de vencimento,
quando do seu acesso as categorias de enfermeiro gra-
duado ou de enfermeiro-monitor (grau 2).

6 — O acesso a categoria de enfermeiro especialista
(grau 3) farse-4 mediante concurso de provas de co-
nhecimentos de entre os enfermeiros do grau 2 com
3 anos no grau e classificagdo de servigo ndo inferior
a Bom e habilitados, nos termos do n.° 1 do artigo 14.°,
com o curso de especializagdo em enfermagem que
constar do respectivo aviso de abertura.

7—0O acesso a categoria de enfermeiro-chefe
(grau 3) far-se-4 por concurso de avaliagdo curricular
de entre os enfermeiros do grau 3 com classificagio de
servico nd3o inferior a Bom e habilitados, nos termos
do n.° 1 do artigo 14.°, com o curso de especializagdo
em enfermagem que constar do respectivo aviso de
abertura.

8 — O acesso a categoria de enfermeiro assistente
far-se-4 mediante concurso de provas de conhecimen-
tos de entre os enfermeiros especialistas (grau 3), in-
dependentemente do tempo no grau, € os enfermeiros do
grau 2 com 3 anos no grau, carecendo todos os candida-
tos de classificagdo de servigo ndo inferior a Bom e
de habilitagdo, nos termos do n.° 1 do artigo 14.°, com o
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curso de especializagio em enfermagem que constar
do respectivo aviso de abertura.

9 — O acesso & categoria de enfermeiro-supervisor
(grau 4) far-se-4 mediante concurso de provas de co-
nhecimentos, constituidas por discussio puablica do
curriculo, perante o jiri, de entre os enfermeiros-che-
fes e os enfermeiros assistentes (grau 3) com 3 anos no
grau e classificagdo de servigo ndo inferior a Bom ¢ ha-
bilitados, nos termos do n.° 1 do artigo 14.°, com o
curso de especializagdo em enfermagem que constar
do respectivo aviso de abertura e com o curso de admi-
nistracao de servigos de enfermagem.

10 — O acesso a categoria de enfermeiro-professor
(grau 4) far-se-4 mediante concurso de provas de co-
nhecimentos, constituidas por discussdo publica do
curriculo, perante o juri, de entre os enfermeiros assis-
tentes € os enfermeiroschefes (grau 3) com 3 anos no
grau e classificagdo de servigo ndo inferior a Bom e ha-
bilitados, nos termos do n.° 1 do artigo 14.°, com o
curso de especializagio em enfermagem que constar
do respectivo aviso de abertura e com o curso de pe-
dagogia aplicada ao ensino de enfermagem.

11 — O acesso & categoria de técnico de enferma-
gem (grau 5) far-se-4 mediante concurso de provas de
conhecimentos, constituidas por discussdo piblica do
curriculo, perante o jiri, de entre os enfermeiros do
grau 4 com 3 anos no grau ¢ classificagio de servigo
nao inferior a Bom e habilitados, nos termos do n.° 1
do artigo 14.°, com o curso de especializagdo em en-
fermagem que constar do respectivo aviso de abertura
e com o curso de administra¢do de servigos de enfer-
magem ou o de pedagogia aplicada ao ensino de enfer-
magem, consoante se trate de servigos que exercam a
sua acgio relativamente a estabelecimentos de satide ou
a escolas de enfermagem.

12 — O enfermeiro-director de servigo de enferma-
gem de estabelecimento ou de distrito ¢ nomeado, em
comissao de servico, de entre todos os enfermeiros-su-
pervisores (grau 4), por despacho ministerial, mediante
proposta do 6rgdc méximo de gestdo do estabeleci-
mento ou servico e o parecer do servigo central de
tutela,

13 — O enfermeiro-director de escola de enferma-
gem é nomeado, em comissdo de servigo, de entre todos
os enfermeiros-professores (grau 4), por despacho mi-
nisterial, mediante proposta do 6rgdo de gestdo da
escola e o parecer do servigo central de tutela.

14 — O enfermeiro-director de servigo central de
enfermagem € nomeado, em comissdo de servigo, de
entre todos os técnicos de enfermagem (grau 5) que
possuam habilitagGes e experiéncia profissionais mais
adequadas ao exercicio das fungbes a desempenhar,
por despacho ministerial, mediante proposta do di-
rector-geral respectivo.

15 — As nomeagdes referidas nos n.*® 12, 13 e 14
deverdo ser precedidas de publicitago das vagas exis-
tentes no Didrio da Republica, devendo os interessa-
dos enviar ao respectivo estabelecimento ou servi¢o o
seu curriculo profissional.

16 — A comissao de servigo referida mos niimeros
anteriores tem a duracdo de 3 anos, podendo ser reno-
vada por iguais periodos, em termos idénticos ao que
estiver legislado para fungoes dirigentes.

17 — Os enfermeiros habilitados com os cursos de
enfermagem psiquidtrica ou de auxiliares de enferma-
gem psiquidtrica que ndo possuam o curso de enfer-
magem geral ou equivalente legal apenas poderdo as-

cender na carreira em estabelecimentos ou servigos de
satide mental ou de psiquiatria.

18 — A atribuig@o de classificagdo de servigo gra-
duada em Muito bom durante 2 anos consecutivos po-
deré reduzir de 1 ano o tempo minimo de permanén-
cia nos graus 1 e 2 para efeitos de acesso ao grau
seguinte.

19 — A atribui¢do de classificagdo de servigo gra-
duada em Muito bom durante 4 anos consecutivos
determinard a redugdo de 1 ano no tempo de perma-
néncia nos escalbes inferiores dos graus 1 ¢ 2.

Artigo 11.°
(Concursos)

1 — Os concursos de ingresso € acesso previstos
para as diferentes categorias da carreira sdo regula-
mentados por despacho do Ministro da Sadde.

2 — Aos concursos de acesso abertos em qualquer
estabelecimento ou servigo de nivel local, regional, dis-
trital ou central podem concorrer todos os enfermeiros
integrados na carreira, desde que possuam Os requisi-
tos exigidos para a categoria a que concorrem.

Artigo 12.°
{Transferéncias e requisi¢des)

1 — A transferéncia entre estabelecimentos ou ser-
vicos faz-se por despacho ministerial, mediante reque-
rimento do interessado.

2 — A transferéncia s6 pode ser autorizada desde
que reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Exista vaga no quadro;

b) Nio esteja a decorrer concurso para a catego-
ria pretendida;

¢) Nio existam candidatos aprovados em anterior
concurso, dentro do prazo de validade, aguar-
dando provimento;

d) Exista parecer das instituicdes envolvidas.

3 — Em casos excepcionais, devidamente pondera-
dos, poderd a entidade competente autorizar a trans-
feréncia, apesar de parecer desfavordvel da institui¢do
de origem.

4 — Podem ser autorizadas transferéncias desde que
as mesmas s¢ processem para categoria igual & que o
interessado detém.

5 — Enquanto ndo possuirem o curso de enferma-
gem geral ou equivalente legal, os enfermeiros habili-
tados com o curso de enfermagem psiquiétrica ou de
auxiliares de enfermagem psiquidtrica s6 poderdo
transferir-se para estabelecimentos ou servigos de satude
mental ou de psiquiatria.

6 — Podem ser autorizadas transferéncias de area
de actuagdo para categoria diferente da detida e dentro
do mesmo grau nas seguintes condigdes:

a) De enfermeiro graduado para enfermeiro-mo-
nitor;

b) De enfermeiro-monitor para enfermeiro gra-
duado;

¢) De enfermeiro-chefe para enfermeiro assistente,
desde quu habilitados, nos termos do n.° 1 do
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artigo 14.°, com o curso de especializagéo
em enfermagem;

d) De enfermeiro-assistente para enfermeiro-chefe,
desde que habilitados, nos termos do n.° 1
do artigo 14.°, com um curso de especializa-
¢do em enfermagem;

¢) De enfermeiro-supervisor para enfermeiro-pro-
fessor, desde que habilitados com um curso
de especializagdo em enfermagem e o curso
de pedagogia aplicada ao ensino de enferma-
gem;

f) De enfermeiro-professor para enfermeiro-super
visor, desde que habilitados com um curso de
especializagdo em enfermagem e o curso de
administragdo de servicos de enfermagem.

7 — Os técnicos de enfermagem poderdio tranfe-
rir-se, desde que habilitados com o curso de adminis-
tragao de servigos de enfermagem ou com o curso de
pedagogia aplicada ao ensino de enfermagem, con-
soante se trate de servigos que exercam a sua acgdo
relativamente a estabelecimentos de sadde ou a esco-
las de enfermagem.

8 — Poderd ser autorizada a transferéncia de enfer-
meiros de quaisquer organismos do Estado para luga-
res dos quadros de estabelecimentos ou servigos do
Ministério da Saide, desde que aos interessados tenha
sido aplicada a carreira instituida pelo Decreto-Lei
n.° 305/81, de 12 de Novembro, e possuam os requi-
sitos legalmente exigidos para a respectiva categoria.

9 — Podera ser autorizada a requisigio de enfer-
meiros para categoria idéntica & que possuam.

10 — Poderéd ser autorizada a requisi¢do de enfer-
meiros, dentro do mesmo grau, para categoria diferente
da que detém, desde que possuam os requisitos habili-
tacionais referidos nos artigos 10.° € 14.° ¢ mantenham
a mesma letra de vencimento.

Il — As requisi¢des referidas nos nimeros anterio-
res terdo a duracdo de 1 ano, prorrogdvel uma vez por
igual periodo.

Artigo 13.°
(Regimes de trabalho o condigdes de sua preetagiio)

1 — 580 as seguintes as modalidades de regime de
trabalho aplicdveis aos enfermeiros integrados na car
reira:

a) Tempo completo;
b) Tempo completo prolongado;
¢) Tempo parcial.

2 — O regime de tempo completo implica a presta-
¢do de 36 horas de trabalho por semana, sendo o re-
gime normal de trabalho da carreira de enfermagem.

3 — Os regimes previstos nas alineas b) e ¢) do
n.° 1 serdo objecto de regulamentagdo, ndo podendo
ser postos em execucdo sem autorizacio ministerial
prévia, que deveri explicitar a duragio do respectivo
regime.

4 — O regime de tempo completo prolongado im-
plica a prestagdo de 45 horas de trabalho por semana,
sendo um regime de recurso e devendo apenas ser
aplicado a titulo excepcional e por urgente convenién-
cia dos servigos.

5 — O regime de tempo parcial implica a prestagdo
de 20 ou de 24 horas de trabalho por semana, em con-
digdes excepcionalmente autorizadas caso a caso.

6 — O tempo de servigo prestado em regime de
tempo completo prolongado serd sempre aumentado
em 25 % para efeitos de aposentagéo.

7 — Sem prejuizo do disposto na lei geral, o regime
de tempo parcial contar-se-4 proporcionalmente ao nd-
mero de horas de trabalho por semana para todos os
efeitos.

8 — No trabalho por turnos e ou jornada contfnua
os enfermeiros terdo direito a um intervalo de 30 mi-
nutos para refeicdo dentro do préprio estabeleci-
mento ou servigo, que serd considerado como trabalho
prestado.

9 — Ficam isentos de horério de trabalho, sem pre-
juizo do cumprimento de 36 horas semanais, os enfer-
meiros-directores de escola de enfermagem, os en-
fermeiros-directores de servigo de enfermagem de-
estabelecimento ou de distrito e os enfermeiros-directo-
res de servico central de enfermagem, nio lhes sendo
devida qualquer remuneragdo pela prestagio de tra-
balho extraordindrio.

10 — No regime de tempo completo prolongado os
enfermeiros auferirio um acréscimo de 40 % sobre o
seu vencimento base.

11 — A remuneragdo suplementar referida no ni-
mero anterior implica o pagamento de subsidios de
férias e de Natal de igual valor.

12 — Os enfermeiros com idade superior a 50 anos
poderiio, se o requererem, ser dispensados do trabalho
por turnos e do exercicio de fungdes em servigos de
urgéncia, desde que dal advenham graves prejui-
zOs para O Servigo. '

13 — Os enfermeiros que exergam fungdes em con-
di¢des que envolvam excepcional risco usufruirdo de
direitos especiais quanto as condigdes de prestagio de
trabalho, em termos a regulamentar.

Artigo 14.°
(HabilttacBes profissionals pés-bésicas)

1—Os cursos de especializagdo em enfermagem
legalmente instituidos devem habilitar os enfermeiros
quer para a prestacio de cuidados de enfermagem
especializados quer para o exercicio das fungbes cor-
respondentes as categorias de enfermeirochefe e de
enfermeiro assistente.

2 —Em substituigio das secgdes de ensino e de
administracio do curso de enfermagem complementar
sdo criados os cursos de pedagogia aplicada ao ensino
de enfermagem e de administragio de servicos de en-
fermagem, que ddo acesso, respectivamente, as cate-
gorias de enfermeiro-professor e de enfermeiro-super-
visor (grau 4).

3 — As secgbes de ensino e de administragio do
curso de enfermagem complementar sdo equivalentes,
respectivamente, ao curso de pedagogia aplicada ao
ensino de enfermagem e 80 curso de administragdo de
servicos de enfermagem.

4 — A habilitagio com qualquer das secgdes do
curso de enfermagem complementar dispensa da fre-
quéncia da pedagogia e administracio dos cursos de
especializacio enfermagem, bem como do curso de
{)edagogia e administragio para enfermeiros especia-
istas.
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Artigo 15.°
(Formagéic permenente)

1 — Devem o0s estabelecimentos ou servigos criar
estruturas que assegurem a formagdo permanente dos
enfermeiros.

2 — Os requisitos a que devem obedecer as estru-
turas referidas no niimero anterior, para efeitos de
reconhecimento de idoneidade, ser@o objecto de regu-
lamentagao.

3—0Os enfermeiros tém direito 2 utilizagdo de
um periodo ndo inferior a 36 horas por ano em
comissdo gratuita de servico para efeitos de actuali-
zagio ¢ aperfeicoamento profissional, mediante des-
pacho do respectivo 6rgao maximo do estabelecimento
ou servigo.

4 — Podera o 6rgdo mAximo do estabelecimento ou
servigo autorizar, para os efeitos previstos no nimero
anterior, comissdes gratuitas de servigo por periodos
que ultrapassem as 36 horas anuais, quando daf resul-
tarem beneficios para a instituigdo.

Artigo 16.°
(Transiglio para as novas categorias)

1 — Os enfermeiros que se encontrem providos em
lugares de quadros ou mapas dos estabelecimentos
ou servigos dependentes do Ministério da Satde tran-
sitam para a nova carreira, de acordo com as seguin-
tes regras:

a) Como enfermeiro, os enfermeiros de 1.* classe
e de 2.° classe ¢ os enfermeiros de 1.* classe
de 2.* classe de saide publica;

b) Como enfermeiro graduado, os enfermeiros de
1.* classe ¢ os enfermeiros de 1.* classe de
saiide publica concursados para enfermeiro-
-subchefe, para subchefe de servico de enfer-
magem regional ¢ para enfermeirochefe de
centro de saide, bem como os enfermeiros
de 1.2 classe ou de 2.* classe, de 1.* classe
ou de 2.* classe de satide piblica e os actuais
enfermeiros do grau 1 que em 13 de Novem-
bro de 1981 estivessem habilitados com o
curso de enfermagem complementar, sec¢éo
de administragao;

¢) Como enfermeiro-monitor, os auxiliares de
monitor;

d) Como enfermeiro especialista, os enfermeiros
de 1.* classe e de 2.* classe e os enfermeiros
de 1. classe e de 2.* classe de saiide piblica
habilitados com um curso de especializacéo
em enfermagem legalmente instituido e.em
exercicio dessa especialidade;

e) Como enfermeiro especialista, os enfermeiros
de 1. classe e de 2.* classe habilitados com
os cursos de enfermagem psiquidtrica ou de
auxiliar de enfermagem psiquidtrica que se
encontrem a exercer fun¢des em estabeleci-
mentos ou servigos de saide mental ou de psi-
quiatria;

) Como enfermeiro assistente, os auxiliares de
monitor habilitados com um curso de especia-
lizagio em enfermagem legalmente instituido
ou a secgdo de ensino do curso de enferma-
gem complementar;

&) Como ecnfermeirochefe, os enfermeiros-sub-
chefes, os enfermeiroschefes, os enfermeiros-
~chefes de centro de salde e os subchefes de
servigo de enfermagem regional nomeados em
data posterior a 13 de Novembro de 1981;

h) Como enfermeiro-professor, os monitores, mo-
nitoreschefes, enfermeiros-professores e direc-
tores de escola de enfermagem;

i) Como enfermeiro-supervisor, os enfermeiros-ge-
rais, os enfermeiros-superintendentes, os che-
fes de servico de enfermagem regional ¢ os
enfermeiros que em 13 de Novembro de 1981
ocupassem lugares de subchefes de servigo de
enfermagem regional;

/) Como técnico de enfermagem, os técnicos de
enfermagem, os técnicos de enfermagem de
saide publica e os inspectores de enferma-
gem e de ensino de enfermagem.

a) A integragdo dos enfermeiros nos diversos es-
caldes do grau 1 far-se-d4 de acordo com mé-
dulos de 5 anos de exercicio efectivo ja
completados nas categorias das anteriores car-
reiras de enfermagem:;

b) A integragio dos enfermeiros graduados e dos
enfermeiros-monitores nos escaldes do grau 2
far-se-4 de acordo com médulos de 5 anos
de exercicio efectivo ja4 completados nas ca-
tegorias das anteriores carreiras de enferma-
gem;

¢) Para efeitos da aplicagdo do disposto nas ali-
neas anteriores, apenas ¢ considerado o tempo
de exercicio efectivo prestado em categorias
correspondentes ou superiores a enfermeiro
de 2.* classe;

d) Para efeitos da integragdo a que se referem
as alineas aq) e b) deste niimero, é contado
o tempo de exercicio efectivo a partir da
data da conclusdo do curso a que alude a
Portaria n.° 107/75, de 17 de Fevereiro.

3:

a) Os actuais directores de escola de enferma-
gem, os enfermeirossuperintendentes e os che-
fes de servico de enfermagem regional consi-
deram-se nomeados, em comissdo de servigo,
por tempo indeterminado, para o exercicio de
fungbes de enfermeiro-director de escola de
enfermagem ou de servigo de enfermagem de
estabelecimento ou de distrito, respectiva-
mente;

b) Os actuais inspectores de enfermagem ¢ de
ensino de enfermagem consideram-se nomea-
dos, em comisséo de servico, por tempo inde-
terminado, para o exercicio de fungdes de
enfermeiro-director de servigo central de en-
fermagem.

4 — Para efeitos de transigdio e de progressio na
presente carreira, ¢ considerado como prestado na
categoria de integragdo todo o tempo de exercicio
efectivo na categoria detida pelos enfermeiros nas
anteriores carreiras de enfermagem, quer fosse ser-
vico piblico ou instituigdo privada de solidariedade
social onde as mesmas tivessem sido aplicadas, desde



1396

I SERIE —N-° 118 — 23-5-1985

que ndo tenha havido interrup¢go de funcgBes com
quebra de vinculo.

5 — Os enfermeiros de 1.2 classe ¢ de 2.* classe
e os enfermeiros de 1.* classe e 2.* classe de sadde
ptblica que, para além do curso de enfermagem geral
ou equivalente legal, se encontrem habilitados com
o curso de partos das Faculdades de Medicina de
Lisboa, Porto ¢ Coimbra e que exergam fungdes res-
peitantes a essa formagdo especifica, transitardo:

a) Para as categorias de enfermeiro (grau 1) ou
enfermeiro graduado (grau 2), nos termos das
alineas a) ou b) do n.° 1 deste artigo, res-
pectivamente;

b) Para a categoria de enfermeiro especialista
(grau 3), mediante avaliag@io curricular, efec-
tuada por uma comissio a designar pelo
Ministro da Satide, a qual determinard ainda,
se o entender, a exigéncia de posterior for-
magao complementar.

6 — Os enfermeiros previstos no nimero anterior
que ndo se encontrem no exercicio das sobreditas
fungSes s6 poderdo transitar para a categoria de
enfermeiro especialista desde que adquiram a for-
magido complementar que a designada comissdo con-
sidere adequada.

7 — O disposto no n.° 5, alinea b), ¢ no n° 6 é
igualmente aplicdvel aos enfermeiros j4 integrados nos
graus 1 e 2 da carreira instituida pelo Decreto-Lei
n.° 305/81, desde que habilitados com o curso de
enfermagem geral ou equivalente legal ¢ o curso
de partos.

Artigo 17.°
(Arees da administracéio e da docéncia)

1 — As categorias profissionais insertas nas 4reas
administragio e docéncia poderd aplicarse um re-
gime especial de prestagdo de trabalho, que implica
a renlncia ao desempenho de outras fungdes remu-
neradas nos sectores publico, empresarial do Estado
e privado, incluindo o exercicio liberal da profissdo,
conferindo, em contrapartida, o direito 2 percepgio
suplementar de vencimento de 40 % sobre o venci-
mento base,

2 — A remuneragdo suplementar referida no nimero
anterior implica o pagamento de subsidios de férias
e de Natal de igual valor.

3 — O sobredito regime ndo se aplica aos enfer-
meiros que desempenhem fung3es em regime de tempo
parcial ¢ de tempo completo prolongado.

4 — A execugio de tal regime seré objecto de re-
gulamentagdo especial e carece de prévio despacho
de autorizagdo do Ministro da Saide.

5 — O exercicio de fungGes remuneradas que con-
trarie o disposto no n.° 1 deste artigo constitui pro-
cedimento gravemente atentdrio da dignidade ou pres-
tigio do funciondrio ou agente, pelo que incorrerd na
sancdo de inactividade, nos termos previstos no ar-
tigo 25.° do Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e
Agentes da Administragdo Central, Regional e Local,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Ja-
neiro, bem como na obrigagdo de repor as quantias
recebidas desde que se tenha verificado a infracgdo.

Artigo 18.°
(Disposicies transitérias)

1 — Enquanto existirem, nos estabelecimentos ou
servigos, auxiliares de enfermagem e enfermeiros de
3.* classe, serdo mantidos nos quadros ou mapas de
pessoal os respectivos lugares, ficando estes profis-
sionais na situagdo de fora da carreira até adquirirem
a necessiria habilitagdo, mantendo as letras de ven-
cimento previstas no mapa anexo ao Decreto n.° 534/
76, de 8 de Julho.

2 — Os lugares previstos no ntimero anterior serdo
extintos quando vagarem, sendo criado nos quadros
ou mapas igual mimero de lugares da categoria de
enfermeiro (grau 1).

3 — Aos auxiliares de enfermagem e enfermeiros
de 3. classe compete, essencialmente, sob a directa
orientagdo dos enfermeiros, colaborar na prestagdo
dos cuidados de enfermagem, executando tarefas que
requeiram menores exigéncias técnicas.

4 — Os enfermeiros de 3.* classe que frequentem
com aproveitamento o curso de promogdo profissional
regulamentado pela Portaria n.° 107/75, de 17 de
Fevereiro, serdo nomeados enfermeiros (grau 1), me-
diante despacho ministerial, independentemente de
outras formalidades, & excepgao do visto do Tribunal
de Contas e da publicagdo no Didrio da Repiblica,
produzindo efeitos a partir da posse na nova catego-
ria, com efeitos retroactivos & data da conclusdo do
supramencionado curso de promogdo profissional.

5 — Para os efeitos previstos nos n.>* 18 e 19 do
artigo 10.°, considera-se que a primeira classificagiio
de servico graduada em Muito bom se reportari
igualmente ao tempo de servigo prestado anteriormente.

6 — A redugiio dos médulos do tempo minimo de
permanéncia referida nos n.® 18 e 19 do artigo 10.°
néo opera na integracdo a efectuar por forga deste di-
ploma, determinando, no entanto, a redugdo corres-
pondente dos médulos de tempo na futura progressdo
nos diversos escaldes do mesmo grau.

7 — Os enfermeiros habilitados com um curso de
especializagio em enfermagem legalmente instituido
que, A data da entrada em vigor do presente diploma,
nido se encontrem em exercicio efectivo da respectiva
especialidade podem ser autorizados a passar a esse
exercicio apés a distribui¢do dos enfermeiros que jd
se encontravam no efectivo exercicio da especialidade,
desde que no estabelecimento ou servico exista vaga
na categoria e caibam dentro da previsio numérica
fixada para cada especialidade.

8 — Os enfermeiros que, de acordo com o nimero
anterior, forem autorizados a passar ao exercicio da
especialidade transitario para a categoria de enfer-
meiro especialista, produzindo efeitos & data em que
efectivamente venham a iniciar as correspondentes fun-
¢des.
9 — O disposto nos n.* 7 e 8 poder4 tornar-se ex-
tensivo a estabelecimentos ou servigos diferentes da-
queles a cujo quadro os enfermeiros pertengam.

10 — O disposto nos n.”* 7 e 8 serd transitoriamente
aplicado por um periodo de 1 ano apés a entrada em
vigor deste diploma, podendo ser este periodo pror-
rogado por 1 ano uma sé vez, se tal se considerar
necessério.

11 — Aos enfermeiros que se habilitem com um
curso de especializagdo em enfermagem nos termos do
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n.° 1 do artigo 14.° e que transitaram para a carreira
de enfermagem instituida pelo Decreto-Lei n.° 305/81,
de 12 de Novembro, ou que transitem ao abrigo do
presente diploma, é considerado o somatério do tempo
de servigo prestado na categoria anteriormente detida
nas anteriores carreiras ¢ do prestado nas categorias
dos graus 1 e 2, para efeitos de acesso a categoria de
enfermeiro especialista.

12— O disposto no ndmero anterior vigorard du-
rante um periodo transitério, que termina em 31 de
Dezembro de 1987.

13 — Quando se verificar comprovadamente néo ser
possivel proceder a2 nomeagdo de enfermeiro-director
de servigo de enfermagem de estabelecimento ou dis-
trito nos termos dos n.”* 12 e 15 do artigo 10.°, po-
deri o enfermeiro-director ser nomeado de entre todos
os enfermeiros-chefes (grau 3) com 3 anos de exerci-
cio de fungbes de chefia, habilitados com o curso de
administragdo de servigos de enfermagem ou a secgdo
de administragéo do curso de enfermagem complemen-
tar ou, ndo havendo enfermeiros com as referidas ha-
bilitagdes, de entre todos os enfermeiros-chefes que
possuam um curso de especializagdo em enfermagem,
nos termos do n.° 1 do artigo 14.° '

14 — As nomeagdes referidas no nimero anterior
serdo em comissdo de servigo, por despacho ministe-
rial, mediante proposta do érgdo maximo de gestdo do
estabelecimento ou servigo e parecer do servigo cem-
tral de tutela, devendo as mesmas ser precedidas do
mecanismo referido no n.° 15 do artigo 10.°

15— A proposta referida no nimero anterior de-
verd mencionar o periodo de duragdo previsto para a
comissdo de servigo, que ndo deverd ser superior a
3 anos.

16 — Sempre que se verificar a inexisténcia de can-
didatos aos concursos de acesso a categoria de enfer-
meiro-supervisor (grau 4) de entre os enfermeiros
mencionados no n.° 9 do artigo 10.°, poderd o érgio
méximo do estabelecimento ou servigo prorrogar o
prazo de candidatura por 30 dias.

17 — No caso de a sobredita hipéGtese se verificar,
poderdo candidatar-se a categoria de enfermeiro-super-
visor (grau 4) os enfermeiros especialistas (grau 3)
com 3 anos no grau, classificagdo de servigo ndo infe-
rior a Bom, desde que possuidores dos requisitos habi-
litacionais mencionados no n.° 9 do artigo 10.°

18 — O disposto nos n.* 13, 14, 15, 16 e 17 vigo-
rard durante um periodo transitério de 3 anos, con-
tados a partir da entrada em vigor do presente di-
ploma.

19 — Os enfermeiros nomeados na sequéncia de
concursos abertos nos termos das anteriores carreiras
de enfermagem, ao abrigo dos Despachos Normativos
n.”* 30/82 e 157/82, do Secretirio de Estado da
Sadde, publicados respectivamente em 16 de Margo
e 27 de Julho, transitardo para as categorias instituidas
pelo Decreto-Lei n.® 305/81, de 12 de Novembro, de
acordo com o artigo 16.°

Artigo 19.°
{Disposicles finels)
1 — Os estabelecimentos e servigos abrangidos pela

presente carreira devem actualizar os seus quadros ou
mapas no prazo de 90 dias, de acordo com as regras

e principios definidos pelo Departamento de Recursos
Humanos da Satde.

2 — A colocagdo de pessoal na carreira de enfer-
magem nos novos quadros ou mapas de pessoal, a
actualizar nos termos do nimero anterior, far-se-4
nos termos da lei geral.

3 — Os enfermeiros a quem & data da entrada em
vigor do presente diploma ndo tenha ainda sido apli-
cado o artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 305/81, de 12
de Novembro, com a nova redacgdo dada pelo De-
creto-Lei n.° 324/83, de 6 de Julho, transitardo para
as novas categorias, com efeitos retroagidos a 13 de
Novembro de 1981, nos termos do n.° 5 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 305/81, de 12 de Novembro, con-
forme a redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 324/83, de 6 de Julho. ‘

4 — Para efeitos de exercicio profissional em ser-
vigos piiblicos, poderd o Ministro da Saide, por des-
pacho em condigdes a regulamentar, reconhecer a
formacgdo adquirida por cidaddos portugueses em ins-
tituigOes nacionais ou estrangeiras, com base na ana-
lise do curriculo escolar, a fim de obterem equivaléncia,
total ou parcial, & cursos leccionados nas escolas de
enfermagem do Ministério da Saide.

5 — Se o reconhecimento referido no niimero ante-
rior for parcial, terd o enfermeiro de adquirir a for-
magio complementar necessdria para obtengao da equi-
valéncia total.

6 — Os enfermeiros-monitores, os enfermeiros assis-
tentes e os enfermeiros-professores, bem como os enfer-
meiros-supervisores € os técnicos de enfermagem, po-
derdo, sem perda ou diminui¢@o de qualquer dos seus
direitos, ser dispensados da prestagdo do seu trabalho
normal, por motivo de actualizag@o cientifica e técnica,
em termos a regulamentar por portaria do Ministro da
Saude.

7 — Deverdo ser criados incentivos para fixagdo de
pessoal de enfermagem na periferia, a regulamentar.

8 — A classificagao de servigo exigida para o acesso
e mudanga de escaldo na presente carreira de enfer-
magem ¢ regulamentada por portaria conjunta do Mi-
nistro da Satide ¢ do membro do Governo que tiver a
seu cargo a Administragdo Piblica.

Artigo 20.°
| (Revogacles)

1 — Sdo revogados:

a) O Decreto n.° 534/76, de 8 de Julho, e mapa
anexo, com excepgdo dos vencimentos pre-
vistos para as categorias de parteira sem curso
de enfermagem, auxiliar de enfermagem e en-
fermeiro de 3.* classe;

b) O Decreto-Lei n.° 305/81, de 12 de Novem-
bro;

¢) O Decreto-Lei n° 324/83, de 6 de Julho.

2 — Até nova regulamentagdo aplicar-se-d subsidia-
riamente toda a legislag@o complementar existente que
tenha por base os diplomas mencionados nas alfneas b)
e ¢) do ndmero anterior, desde que n#o colida nem con-
trarie os preceitos do presente diploma. '

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 14
de Margo de 1985. — Rui Manuel Parente Chancerelle
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de Machete — Antdnio de Almeida Santos — Erndni
Rodrigues Lopes — Anténio Manuel Maldonado Go-
nelha.

Promulgado em 6 de Maio de 1985.
Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, ANTONIO RaMALHO
EANES.

Referendado em 9 de Maio de 1985.
O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.

Tabola a que se refere o n.’ 2 do artigo 2.°

Graus Catogorias Letras de vencimento
5 Técnico de enfermagem ....... E - -
4 Enfermeiro-professor ............. F - -

Enfermeiro-supervisor ............ F - -
Enfermeiro assistente ............ G - -
3 Enfermeiro-chefe .................. G - -
Enfermeiro especialista .......... H - -
2 Enfermeiro-monitor ............... 1 H -
Enfermeiro graduado ............ 1 H -
1 Enfermeiro ......ccoevimniiniennee, ] 1 H

Nota. — Ao car
correspondente &

de enfermeiro-director cabe o vencimento
tra D.

MINISTERIO DA CULTURA

Decreto-Lei n.* 179/85
de 23 de Malo

O presente diploma visa adaptar o Estatuto do
Teatro Nacional de S. Carlos, E. P., em cumprimento
do preceituado no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 29/84, de 20 de Janeiro, diploma que intro-
duziu alteragdes nos estatutos das empresas pidblicas
em geral.

Outrossim inclui, desde j4, nas atribuicdes daquele
Teatro a formagio e manutengio de conjuntos de
bailado, ¢ ndo s6 de 6pera e concertos, de modo a
permitir a integragiio da Companhia Nacional de Bai-
lado, que se encontra em regime de instalagio, no
limite do prazo. ‘

O conselho de administragio passa de 3 pera 5
membros nos termos da nova lel supracitada. Dos
dois administradores, um seri o representante dos
trabalhadores ¢ o outro responsfvel pela direcglio
artistica e pela producdio. Criando-se assim este pelouro
ao nivel do conselho, suprime-se o cargo de director-
-geral do Teatro. Justifica-sc plenamente esta ascensiio

a nivel mais alto de responsabilidade artistica pela
autoridade de que convém revestir o seu titular, e,
pela sua intima conexdo, sobretudo no caso de espec-
taculos tdo dispendiosos como a 6pera e o bailado,
com a gestdo financeira.

O Governo decreta, nos termos da alinea ) do
n’ 1 do artigo 201.° da Constituigio, 0 seguinte:

Artigo 1.° O Estatuto do Teatro Nacional de S. Car-
los, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 259/80, de 5 de
Agosto, e alterado pelo Decreto-Lei n° 123/81,
de 25 de Maio, é alterado nos seguintes termos:

CAPITULO 1
Disposicdes fundamentais

SECCAO 1

Denominacio, natureza ¢ sede

Artigo 1.°
(Denominacio e natureza)
) I PPN
e SO PN
Artigo 2°
{Sede e representagéo)
| R TS

2— 0O Teatro pode, porém, por deliberagéo
do conselho de administragéo, abrir delegacbes ou
qualquer outra forma de representacdo onde
entenda conveniente.

SECCAOQO 11
Objecto o atribuigdes
Artigo 3.°

(Objecto)

1 — O Teatro Nacional de S. Carlos, E. P.,
tem como objecto principal a promogio e difusiio
da cultura artistica nos dominios da 6pera, do
bailado, da mtsica e das demais artes de espec-
thculo de alto nivel estético, de que a misica
seja componente essencial.

2 et et e
Artigo 4.°
(Atribuicdes)
B) o e
D) e

¢) Contribuir para a difuséo da cultura por-
tuguesa mediante a apresentagiio das res-
pectivas obras no Pais e no estrangeiro
e participacdo em realiza¢des culturais
compativeis com o seu objecto préprio;



