Didrio da Reptiblica, 2. série — N.° 164 — 27 de Agosto de 2007

Aviso n.° 15 640/2007

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de 13 de Agosto de 2007, nomeei para a categoria de operario qua-
lificado principal, jardineiro, Hermano de Matos Soares, aprovado
no concurso interno de acesso limitado, aberto por aviso de 7 de
Maio de 2007.

O mesmo devera aceitar a nomeagao no prazo de 20 dias a contar
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica. (Isento de
visto do Tribunal de Contas.)

14 de Agosto de 2007. — O Presidente da Camara, Luis Ribeiro
Pereira.
2611041315

CAMARA MUNICIPAL DA LOUSA

Aviso n.° 15 641/2007
Transferéncia de pessoal

O Dr. Fernando dos Santos Carvalho, presidente da Camara Muni-
cipal da Lousa, torna publico que, nos termos da alinea @) do n.° 2
do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, conjugado com
o artigo 4.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, e por despacho
de 12 de Abril de 2007, foi autorizada a transferéncia de Anténio
Juvenal Gaspar Ferreira Barreto, assistente administrativo e funcio-
nario pertencente ao quadro de pessoal da Junta de Freguesia de
Sao Mamede, Lisboa, para idéntico lugar do quadro de pessoal desta
Céamara Municipal, com efeitos a partir de 21 de Agosto de 2007.
(Isento de visto do Tribunal de Contas, nos termos do artigo 114.°
da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

13 de Agosto de 2007. — O Presidente da Camara, Fernando dos
Santos Carvalho.
2611041396

CAMARA MUNICIPAL DE MERTOLA

Aviso (extracto) n.° 15 642/2007

Concurso interno de acesso geral para provimento de cinco lugares
de assistente de accao educativa de nivel 2

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

Para efeitos de recrutamento, foi consultada a bolsa de emprego
publico (BEP), tendo-se verificado nao existir pessoal em situagao
de mobilidade especial, nos termos previstos nas alineas a) e b) do
n.° 2 do artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, pelo
que foram pela Direcgao-Geral da Administragao Publica emitidas
declaragoes de inexisténcia de pessoal com o perfil pretendido.

Nestes termos e para efeitos do disposto no artigo 27.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se torna publico que se encontra
aberto concurso interno de acesso geral para provimento de cinco
lugares de assistente de accao educativa de nivel 2 do quadro de
pessoal desta Cadmara Municipal.

1 — Carreira/categoria — assistente de ac¢do educativa/assistente
de acgao educativa de nivel 2.

2 — Nuamero de lugares — cinco.

3 — Area funcional — sector de educacao.

4 — Local de trabalho — concelho de Mértola.

5 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para os lugares a
prover, caducando com o seu preenchimento.

6 — Requisitos de admissao:

Gerais — os estabelecidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

Especiais — possuir pelo menos quatro anos no nivel 1 da carreira
de assistente de accao educativa classificados de Bom, nos termos
do n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho.

7 — Métodos de seleccdo — avaliagao curricular, em que serao con-
siderados a avaliacdo das actividades realizadas nos tltimos dois anos,
constantes, de forma expressa, de relatério de desempenho, elaborado
pelo funcionario, com confirmacao, fundamentada, do respectivo supe-
rior hierarquico, a classificacao de servico e os resultados da formagao
profissional realizada, e entrevista profissional de selec¢do.

8 — Ciritérios de avaliacdo e sistema de classificagao final — os cri-
térios de avaliagdo, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva féormula classificativa, constam de actas das
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reunides dos jiris dos concursos, que serao facultadas aos interessados
sempre que solicitadas.

9 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento, dirigido ao presidente da
Céamara Municipal de Mértola, Praca de Luis de Camoes, 7750-329
Meértola, podendo ser remetido pelo correio, sob registo e com aviso
de recepcao, até ao termo do prazo estabelecido para apresentagiao
das candidaturas, ou entregue pessoalmente na Divisao de Recursos
Humanos desta Camara Municipal.

Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, estado civil, morada completa
e profissao);

b) Habilitacoes literdrias e profissionais, se for caso disso;

c) Concurso a que se candidata, com indicagdo do numero e da
data do Didrio da Republica em que se encontra publicado este aviso;

d) Quaisquer elementos que os candidatos considerem passiveis
de influirem na apreciagido do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncia legal, os quais, no entanto, s serdao considerados se
devidamente comprovados.

10 — Documentos que deverao acompanhar o requerimento:

a) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias e ou
profissionais;

b) Fotocdpias do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte
fiscal;

¢) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado, acompanhado
de relatério de desempenho, elaborado pelo funcionério, com con-
firmagao, fundamentada, do respectivo superior hierarquico, do qual
conste a avaliacdo das actividades realizadas nos ultimos dois anos;

d) Declaragao emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, da qual conste a natureza
do vinculo, carreira, categoria, tempo de servico na carreira e na
categoria e classificacdo de servico dos anos relevantes para admissao
a concurso.

A nao apresentacdo dos documentos exigidos no presente aviso
determina a exclusao do concurso.

Os candidatos que sejam funcionarios da Camara Municipal de
Mértola ficam dispensados da apresentacao dos documentos que cons-
tem dos respectivos processos individuais.

11 — Prazo para apresentagao das candidaturas — as candidaturas
deverao ser apresentadas no prazo de 10 dias udteis contados da data
da publicagdo deste aviso no Didrio da Repuiblica.

12 — Constituigao do jari do concurso:

Presidente — Dr. Joao Miguel Palma Serrdo Martins, vereador em
regime de permanéncia.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria José Martins, técnica superior de 1.2 classe de servigo
social, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Dr.? Isabel Maria Martins da Silva, técnica superior assessora de
biblioteca e documentacio.

Vogais suplentes:

Dr. Luis Manuel Ruas Costa, técnico superior de 1.2 classe de
educacao fisica.

Dr. Hugo Filipe Charrua Felicio, técnico superior de 2.* classe
de educacao fisica.

13 — Local de afixacao da relacdo de candidatos e da lista de clas-
sificacdo final —a relacdo de candidatos e a lista de classificagao
final serao afixadas no atrio do edificio da Camara Municipal, sendo
delas dado conhecimento aos interessados pelas formas previstas nos
artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — A data, a hora e o local da aplicagdo dos métodos de selecgao
serao oportunamente comunicados aos candidatos pelas formas pre-
vistas nos n.° 1 e 2 do artigo 35.° do referido Decreto-Lei n.© 204/98.

15— Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
aplicado a administragao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Junho.

16 — Publicidade — o presente concurso sera publicitado através
de antncio a publicar no jornal Piiblico.

17 — Legislacao aplicavel ao presente concurso — Decretos-Leis
n.°* 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho, 184/2004, de
29 de Julho, e 427/89, de 7 de Dezembro.

6 de Agosto de 2007 . — Por delegagao do presidente da Camara,
o Vereador, Jorge Paulo Colago Rosa.
2611041341





