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visto no artigo 12.°, n.° 1 (ex vi do artigo 15.°, n.° 1, in fine), e pelo
incumprimento do disposto nos artigos 16.°, n.° 3, e 19.°, n.° 2, da
Lein.° 19/2003, conjugados com o artigo 31.°, n.° 2, do mesmo diploma,
em coima no valor de 12 salarios minimos nacionais correspondentes
ao ano de 2005, ou seja, no montante de € 4496,40;

h) Condenar o Partido Nacional Renovador (PNR) pelo incum-
primento do disposto nos artigos 12.°, n.° 7, alinea b) (ex vi do ar-
tigo 15.°, n.° 1, in fine), e 15.°, n.° 1 (na medida em que impoe a
inclusdo de todas as despesas da campanha nas respectivas contas),
da Lei n.° 19/2003, conjugados com o artigo 31.°, n.° 2, do mesmo
diploma, em coima no valor de cinco saldrios minimos nacionais cor-
respondentes ao ano de 2005, ou seja, no montante de € 1873,50;

i) Condenar o Partido Humanista (PH) pela violacao do dever
genérico de organizagdo previsto no artigo 12.°, n.° 1 (ex vi do ar-
tigo 15.°, n.° 1, in fine), e pelo incumprimento do disposto nos arti-
gos 12.°, n.° 7, alinea b) (ex vi do artigo 15.°, n.° 1, in fine), e 16.°,
n.° 3, da Lei n.° 19/2003, conjugados com o artigo 31.°, n.° 2, do
mesmo diploma, em coima no valor de sete salarios minimos nacionais
correspondentes ao ano de 2005, ou seja, no montante de € 2622,90;

j) Condenar a Nova Democracia (PND) pela violacdo do dever
genérico de organizacdo previsto no artigo 12.°, n.° 1 (ex vi do ar-
tigo 15.°, n.° 1, in fine), e pelo incumprimento do disposto nos arti-
gos 12.° n.° 7, alinea b) (ex vi do artigo 15.°, n.° 1, in fine), 15.°,
n.°3, e 16.%,n.° 3, da Lei n.° 19/2003, em conjugagao com o artigo 31.°,
n.° 2, do mesmo diploma, em coima no valor de 17 salarios minimos
nacionais correspondentes ao ano de 2005, ou seja, no montante de
€ 6369,90;

/) Admoestar o Partido Operario da Unidade Socialista (POUS)
pelo cumprimento tardio do dever constante do artigo 12.°, n.° 7,
alinea b), e pela violacdo do dever genérico de organizacdo referido
no artigo 12.°, n.° 1, ambos aplicaveis ex vi do artigo 15.°, n.° 1,
in fine, da Lei n.° 19/2003.

m) Determinar o prosseguimento do processo, com vista ao Minis-
tério Publico, para o efeito de determinar que mandatarios financeiros
devem ser responsabilizados, nos termos estabelecidos nos artigos 22.°,
n.°1, e 31.% n.° 1, da Lei n.° 19/2003.

Lisboa, 18 de Julho de 2007. — José Borges Soeiro — Gil Galvdo —
Carlos Pamplona de Oliveira — Maria Jodo Antunes — Ana Maria
Guerra Martins — Mdrio José de Araiijo Torres — Maria Liicia Ama-
ral — Vitor Gomes — Carlos Fernandes Cadilha — Benjamim Rodri-
gues — Jodo Cura Mariano — Rui Manuel Moura Ramos.

TRIBUNAL DE CONTAS

Direccéao-Geral

Aviso n.° 15 614/2007

Faz-se publico que, autorizado por despacho da subdirectora-geral
do Tribunal de Contas, de 20 de Julho de 2007, exarado no uso
de competéncia delegada nos termos do despacho n.® 1705/2000, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 19, de 24 de Janeiro de
2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contado a partir
da data da publicagdo do presente aviso, concurso interno de acesso
geral com vista ao provimento de dois lugares da categoria de técnico
verificador assessor principal, da carreira de técnico verificador supe-
rior, do corpo especial de fiscalizacao e controlo do quadro de pessoal
da Direccao-Geral do Tribunal de Contas — sede, aprovado, nos ter-
mos do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de Novem-
bro, pela Portaria n.° 1100/99, de 21 de Dezembro.

2 — O concurso visa exclusivamente o provimento dos lugares refe-
ridos, caducando com o seu preenchimento.

3 — O contetdo funcional dos lugares a preencher consiste na exe-
cucdo de fungdes de estudo, concepgao, adaptagao e aplicacao de
métodos e processos cientifico-técnicos no ambito das dreas de fis-
calizagao e controlo do Tribunal de Contas, traduzidas na instrugao
de processos de fiscalizacao prévia, concomitante e sucessiva, pro-
cedendo, designadamente, a realizagdo de auditorias e demais acgdes
de controlo, do exame, conferéncia, apuramento e liquidagao de contas
sujeitas ao controlo do Tribunal e a execugdo de tarefas atinentes
a preparagao do relatério e parecer sobre a Conta Geral do Estado
e as contas das Regides Auténomas, requerendo especializacio e
conhecimentos profissionais adquiridos através de licenciatura.

4 — O local de trabalho situa-se na sede da Direcgdo-Geral do
Tribunal de Contas, noutra dependéncia existente em Lisboa ou ainda
em qualquer local do territério nacional no qual se situe a entidade
objecto da realizacao de auditoria, inspecgao, inquérito ou averigua-
¢do. O exercicio das fungoes correspondentes ao lugar a preencher
implica longas permanéncias fora da cidade de Lisboa.

O pessoal dos servicos de apoio do Tribunal de Contas esta sujeito
ao dever de disponibilidade permanente.
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5 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao a este concurso,
cumulativamente:

Os referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
7 Julho;

Deter, pelo menos, trés anos de servico na categoria de técnico
verificador assessor, com classificacdo de servico de Muito bom, nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.® 440/99,
de 2 de Novembro.

6 — A admissao a concurso devera ser requerida ao director-geral
do Tribunal de Contas, nos termos legais previstos relativamente as
comunicagdes aos servicos ou organismos publicos ou, ainda, em
impresso-tipo a solicitar, pessoalmente, a Seccdo de Pessoal da Direc-
¢ao-Geral do Tribunal de Contas, Avenida da Republica, 65, piso
intermédio, ou pelo correio, para a Avenida de Barbosa du Bocage,
61, 1069-045 Lisboa. O requerimento e os documentos referidos no
n.° 6.2 deverao ser entregues em mao ou enviados em carta registada
com aviso de recepgdo para este ultimo endereco, dentro do prazo
referido no n.° 1.

6.1 — Dos requerimentos de admissdo deverdo constar obriga-
toriamente:

a) Identificacao completa (nome, filiagdo, nacionalidade, natura-
lidade, data de nascimento, numero, local e data de emissao do bilhete
de identidade), residéncia, codigo postal e telefone;

b) Habilitagdes literdrias com indicagdo da média final de curso;

¢) Habilitagoes e qualificagdes profissionais (cursos de formagao
e outros);

d) Indicagdo da categoria detida, servi¢o a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira e na fungao
publica;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito, ou que possam constituir
motivo de preferéncia legal;

f) Declaracao, sob compromisso de honra, de que o candidato retine
os requisitos gerais de provimento em fungoes publicas.

6.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentacao, sob pena de exclusao no caso da alinea c):

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado pelo can-
didato;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias com indi-
cacao da média final de curso;

¢) Declaracdo emitida pelo servico ou organismo de origem, espe-
cificando o tempo de servico na categoria, na carreira ¢ na funcgao
publica e a classificacdo de servico ou avaliagdo do desempenho na
sua expressao quantitativa, reportada aos anos relevantes para efeitos
de acesso na carreira;

d) Declaragao emitida pelo servi¢o ou organismo onde foram exer-
cidas as fungoes durante os anos a que se refere a alinea anterior
que descreva as tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionério;

e) Requerimento dirigido ao jiri do concurso, a efectuar apenas
pelos candidatos que ndo tenham sido objecto de avaliagdo de desem-
penho no(s) ano(s) relevante(s) para o concurso, solicitando, ao abrigo
do artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de
Maio, suprimento da avaliacdo de desempenho relativamente ao(s)
periodo(s) em falta, através da ponderacdo curricular, nos termos
do artigo 19.° do mesmo diploma;

f) Documentos comprovativos das ac¢des de formacao profissional
complementar e da respectiva duracao em horas;

g) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciacao do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal.

7 — A apresentag¢ao ou a entrega de documento falso implica, para
além dos efeitos de exclusdo ou de nao provimento, a participagiao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

8 — Os métodos de seleccao a utilizar serdo, nos termos dos arti-
gos 19.2, 20.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, uma
avaliagdo curricular e uma prova de conhecimentos especificos, ambos
com caracter eliminatdrio.

9 — A prova de conhecimentos serd oral, terda a duragdo maxima
de 30 minutos e incidird sobre as matérias constantes do programa
aprovado por despacho de 20 de Julho de 2007 do conselheiro pre-
sidente, que se publica em anexo ao presente aviso, conjuntamente
com a lista de legislagao e bibliografia recomendavel a preparagao
dos candidatos.

10 — A nao comparéncia para prestagao das provas de conheci-
mento equivale a desisténcia do concurso.

11 — A classificacéo final dos concorrentes resultara da média pon-
derada das classificacOes parcelares obtidas pelos candidatos nos dois
métodos de seleccao aplicaveis, numa escala de 0 a 20 valores, con-
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siderando-se nao aprovados os candidatos que, em qualquer um desses
métodos, obtenha classificagao inferior a 9,5 valores.

12 — Os critérios de apreciacao e ponderagao a utilizar na aplicagao
dos referidos métodos de seleccao, bem como o sistema de classi-
ficacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, o Tribunal de Contas, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

14 — Os candidatos admitidos ao concurso constarao de relacdo
a afixar na Secc@o de Pessoal da Direccao-Geral do Tribunal de Con-
tas, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e os candidatos excluidos serdo notificados nos termos
do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

15 — Os candidatos admitidos serdo notificados do dia e hora da
realizacao da prova de conhecimentos, nos termos dos artigos 34.°
e 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — A lista de classificacdo final do concurso serd notificada aos
candidatos nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

17 — O juri terd a seguinte composig¢ao:

Presidente — Anténio Francisco Xavier de Sousa e Menezes,
auditor-coordenador.
Vogais efectivos:

Maria da Conceicao Albuquerque Reis Ventura, assessora principal,
que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Rui Alberto Aguas Trindade, auditor-coordenador.

Vogais suplentes:

Antonio Manuel de Freitas Cardoso, chefe de divisao.
Ana Maria Dias da Conceicao Silva, auditora.

20 de Julho de 2007. — A Subdirectora-Geral, Helena Abreu Lopes.

ANEXO

Programa da prova de conhecimentos especificos a utilizar no
concurso interno de acesso geral na categoria de técnico
verificador assessor principal da carreira de técnico verifi-
cador superior do corpo especial do quadro de pessoal da
Direcgao-Geral do Tribunal de Contas — sede.

CAPITULOI
O Tribunal de Contas

As formas de controlo externo da actividade financeira — tribunais
de contas, auditores gerais e 6rgaos congéneres;

O Tribunal de Contas Portugués;

Enquadramento (estatuto, natureza e inser¢ao) do Tribunal de Con-
tas na estrutura do Estado;

Jurisdicao, atribuicoes e competéncia do Tribunal de Contas;

Organizagao e funcionamento do Tribunal de Contas e seus servicos
de apoio.

CAPITULO IT

Uniao Europeia

A Uniao Econdémica e Monetaria;

O Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais;

Orgdos comunitdrios e estruturas da administracdo comunitaria;
O Tribunal de Contas Europeu.

CAPITULO III

Administracao Piablica

A Administracao Publica e o direito administrativo;

A funcdo administrativa, confronto com as outras funcdes do
Estado;

A organizacdo administrativa;

A actividade administrativa:

Principios fundamentais;

O procedimento administrativo;
O regulamento;

O acto administrativo;

O contrato administrativo;
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Formas de responsabilidade e de controlo da Administracao
Publica;

Regime Juridico-Laboral da Administracao Publica;

Regime Juridico das Empreitadas de Obras Publicas;

Regime Juridico das Aquisicoes de Bens e Servigos;

Parcerias Publico-Privadas.

CAPITULO IV

Financas piblicas

Actividade financeira: seu enquadramento nas funcoes do Estado;

A estrutura da administracdo publica financeira portuguesa: sec-
tores e subsectores financeiros;

Orcamentos do Estado, das Regides Auténomas, das autarquias
locais e da seguranca social:

Nocades, funcoes, estruturas;
Elaboracao e execugao: seus principios e regras;
Alteracoes;

Regime dos servigos e organismos do Estado;

Regime juridico da realizacao de despesas publicas;

Os empréstimos publicos e a (s) divida(s) publica(s);

As contas;

O controlo dos orcamentos e das contas, designadamente no ambito
da nova lei de enquadramento orcamental;

A responsabilidade financeira.

CAPITULO V

Auditoria

Conceito, tipos de auditoria e seus objectivos;

Principios e normas de auditoria;

Métodos e técnicas de auditoria;

Controlo interno (objectivos, principios gerais, avaliagao);
Procedimentos e fases da auditoria;

Erros, fraudes e irregularidades;

Documentos de trabalho;

Auditoria em ambiente informatico.

CAPITULO VI
Contabilidade

Contabilidade geral publica e patrimonial — sistemas contabilisticos
dos servicos e organismos do Estado, das autarquias locais e das empre-
sas do sector publico;

Contabilidade publica:

Documentos de registos das operacoes contabilisticas — obrigato-
rios e facultativos;

Classificacao das receitas e despesas publicas;

Operagoes de tesouraria;

Documentos de prestacao de contas;

Contabilidade patrimonial:

Normalizacao contabilistica;
Demonstracdes financeiras;

Caracterizacdo e movimentagao das contas;
Operacodes de fim de exercicio;
Consolidagao de contas;

Documentos de prestacio de contas;

Contabilidade analitica:

Classificacdo e apuramento de custos;
Centros de custos;

Sistemas de contas;

Sistemas de apuramento de custos;

Custos padrao;

Controlo orcamental — analise dos desvios.

Bibliografia

Para preparacdo, podem consultar-se os manuais universitarios
sobre as matérias que integram os curriculos escolares correspondentes
as habilitagdes exigidas e ao programa das provas, bem como extensa
bibliografia sobre as matérias em causa, a qual pode, nomeadamente,
ser localizada através da base de dados bibliograficos do Tribunal
de Contas. Para o efeito, poderdo os interessados consultd-la através
da intranet ou junto da Biblioteca do Tribunal.
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Recomenda-se, ainda, que os candidatos consultem e dominem,
para além do Manual de Auditoria e Procedimentos do Tribunal de
Contas e das Normas de Auditoria da INTOSAI, os seguintes diplomas
legais:

1 — Constituicao da Republica Portuguesa de 1976, com as alte-
racoes introduzidas pelas Leis Constitucionais n.”® 1/82, de 30 de
Setembro, 1/89, de 8 de Julho, 1/92, de 25 de Novembro, 1/97, de
20 de Setembro, 1/2001, de 12 de Dezembro, 1/2004, de 24 de Julho,
e 1/2005, de 12 de Agosto.

2 — Tratados Comunitarios.

3 — Lein.®98/97, de 26 de Agosto, republicada pela Lei n.® 48/2006,
de 29 de Agosto (lei de organizacao e processo do Tribunal de Contas).

4 — Decreto-Lei n.° 66/96, de 31 de Maio, rectificado pela Decla-
racdo de Rectificacdo n.° 11-A/96, de 29 de Junho, e alterado pela
Lei n.° 139/99, de 28 de Agosto, e pelo artigo 95.° da Lei n.° 3-B/2000,
de 4 de Abril (Emolumentos do Tribunal de Contas).

5 — Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de Novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 184/2001, de 21 de Junho (aprova o estatuto dos
Servigos de Apoio do Tribunal de Contas).

6 — Decreto-Lei n.° 166/98, de 25 de Junho (sistema de controlo
interno da administracdo financeira do Estado).

7 — Regulamento CE n.° 2223 (SEC95) (estabelece o Sistema Euro-
peu de Contas Nacionais e Regionais).

8 — Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado e repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro (aprova o Cdodigo
do Procedimento Administrativo).

9 — Decreto-Lei n.° 48 051, de 21 de Novembro de 1967 (respon-
sabilidade da administracao por actos de gestao publica).

10 — Lei n.° 65/93, de 26 de Agosto, alterada pelas Leis n.®* 8/95,
de 29 de Marco, e 94/99, de 19 de Julho (regula o acesso aos docu-
mentos da Administragao).

11 — Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.® 51/2005,
de 30 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.°® 200/2006, de 25 de Outu-
bro, e 105/2007, de 3 de Abril (estabelece os principios e normas
a que deve obedecer a organizagdo da administragdo directa do
Estado).

12 — Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.°® 200/2006, de 25 de Outu-
bro, e 105/2007, de 3 de Abril (aprova a lei quadro dos institutos
publicos).

13 — Lei n.° 32/2002, de 20 de Dezembro (aprova as bases da segu-
ranga social).

14 —Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e rectificada pela Declaragao
de Rectificacao n.° 4/2002, de 6 de Fevereiro, e pela Declaracao de
Rectificacao n.° 9/2002, de 5 de Marco (estabelece o quadro de com-
peténcias, assim como o regime juridico de funcionamento dos 6rgaos
dos municipios e das freguesias).

15 — Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro (estabelece o quadro de
transferéncias de atribuicdes e competéncias para as autarquias locais).

16 — Lei n.° 27/96, de 1 de Agosto (regime juridico da tutela
administrativa).

17 — Lei n.° 53-F/2006, de 29 de Dezembro (regime juridico do
sector empresarial local).

18 — Lein.® 11/2003, de 13 de Maio (estabelece o regime de criacdo,
o quadro de atribuigdes e competéncias de comunidades intermu-
nicipais de direito publico e o funcionamento dos seus Orgaos).

19 — Lein.® 175/99, de 21 de Setembro (estabelece o regime juridico
comum das associagoes de freguesias de direito publico).

20 — Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro (regime juridico
do sector empresarial do Estado).

21 — Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 49/2007, de 28 de
Marco (principios de bom governo das empresas do sector empresarial
do Estado).

22 — Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de Margo (Estatuto do Gestor
Publico).

23 — Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, alterado pelas Leis
n.°8 30-C/92, de 28 de Dezembro, 25/98, de 26 de Maio, 10/2004,
de 22 de Margo, e 23/2004, de 22 de Junho (principios gerais de
emprego publico, remuneracoes e gestao de pessoal).

24 — Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 19/92, de 13 de Agosto, pelos Decretos-Leis n.* 407/91, de 17
de Outubro, 102/96, de 21 de Julho, 175/95, de 21 de Julho, e 218/98,
de 17 de Julho, e pelas Leis n.°* 23/2004, de 22 de Junho, 60-A/2005,
de 30 de Dezembro, e 53/2006, de 7 de Dezembro (regime de cons-
tituicdo, modificacao e extincdo da relacdo juridica de emprego na
Administragao Publica).

25 — Leis n.°® 99/2003, de 27 de Agosto, e 35/2004, de 29 de Julho,
alteradas pela Lei n.° 9/2006, de 20 de Marco (aprovagdo e regu-
lamentacao do Cddigo do Trabalho).

26 — Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto (aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos
e organismos da administragdo central, regional e local do Estado).

27 — Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, alterada pelo Decreto-Lei
n.° 200/2006, de 25 de Outubro, e pela Lei n.° 53/2006, de 7 de
Dezembro (regime juridico do contrato individual de trabalho da
Administracao Publica).

24 637

28 — Leis n.** 10/2004, de 22 de Marco, e 15/2006, de 26 de Abril,
e Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio [Sistema Inte-
grado de Avaliacio do Desempenho da Administracao Publica
(SIADAP)].

29 — Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, alterado pelos Decre-
tos-Leis n.°® 245/2003, de 7 de Outubro, e 114/2007, de 19 de Abril
(regime juridico de realizacdo de despesas publicas com empreitadas
de obras publicas e aquisicdo de bens e servicos, bem como com
o da contratacao publica relativa a prestacao de servigos, locagiao
e aquisicdo de bens moveis).

30 — Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, alterado pela Lei
n.° 163/99, de 14 de Setembro, pelo Decreto-Lei n.° 159/2000, de
27 de Julho, pela Lei n.° 13/2002, de 19 de Fevereiro, e pelo Decre-
to-Lei n.° 245/2003, de 7 de Outubro (regime juridico de empreitadas
de obras publicas).

31 — Decreto-Lei n.° 223/2001, de 9 de Agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 245/2003, de 7 de Outubro (estabelece os procedi-
mentos a observar na contratacdo de empreitadas, fornecimentos e
prestacoes de servicos nos sectores da dgua, da energia, dos transportes
e das telecomunicagdes).

32 — Decreto-Lei n.° 12/2004, de 9 de Janeiro (estabelece o regime
juridico de ingresso e permanéncia na actividade da construcdo).

33 — Decreto-Lei n.° 86/2003, de 26 de Abril (define normas espe-
ciais aplicdveis as parcerias publico-privadas).

34 — Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho, e diplomas referidos
no seu artigo 57.°, alterado pelos Decretos-Leis n.® 275-A/93, de
9 de Agosto, e 113/95, de 25 de Maio, e Lei n.° 10-B/96, de 23 de
Marco, e Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro (regime da admi-
nistracao financeira do Estado).

35 — Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto, alterada e republicada pela
Lei Organica n.° 2/2002, de 28 de Agosto, e alterada pelas Leis
n.°¢23/2003, de 2 de Julho, e 48/2004, de 24 de Agosto (enquadramento
do Orcamento do Estado).

36 — Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril (estabelece as regras
gerais a que devem obedecer as alteragdes orcamentais da competéncia
do Governo).

37 — Diplomas relativos a aprovacao do Orcamento do Estado e
respectivas normas de execugdao em vigor a data da prestagdo das
provas.

38 — Lei n.° 12/90, de 7 de Abril (regime dos empréstimos a emitir
pelo Estado).

39 — Lei n.° 7/98, de 3 de Fevereiro, alterada pela Lei n.° 87-B/98,
de 31 de Dezembro (regime geral de emissdo e gestdo da divida
publica).

40 — Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de Junho, alterado pelas Leis
n.°® 3-B/2000, de 4 de Abril, e 107-B/2003, de 31 de Dezembro (aprova
o regime da tesouraria do Estado).

41 — Decreto-Lei n.° 112/97, de 16 de Setembro (regime juridico
de concessao de garantias pessoais pelo Estado ou por outras pessoas
colectivas de direito publico).

42 — Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro (Lei das Finangas Locais).

43 —Lei n.° 890, de 20 de Fevereiro (bases de contabilidade
publica).

44 — Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro (Plano Oficial de
Contabilidade Publica).

45 — Portaria n.° 794/2000, de 20 de Setembro (Plano Oficial de
Contabilidade Publica para o sector da educacao — POC Educacao).

46 — Portaria n.° 898/2000, de 28 de Setembro (Plano Oficial de
Contabilidade Publica para o sector da Satide — POCMS).

47 — Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, alterado pela
Lei n.° 162/99, de 14 de Setembro, pelo Decreto-Lei n.° 315/2000,
de 2 de Dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de Abril
(aprova o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais —
POCAL).

48 — Decreto-Lei n.° 12/2002, de 25 de Janeiro (aprova o Plano
Oficial de Contabilidade das Instituicoes do Sistema de Solidariedade
e de Seguranga Social).

49 — Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro, rectificado pela
Declaragdao de Rectificagao n.° 8-F/2002, 1.% série, 2.° Suplemento,
de 28 de Fevereiro (estabelece o regime juridico dos cdédigos de clas-
sificagdo econdémica das receitas e das despesas publicas, bem como
a estrutura das classificacoes organicas aplicaveis aos organismos que
integram a administracao central).

50 — Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de Junho (aprova o novo
esquema da classificagao funcional das despesas publicas).

51 — Decreto-Lei n.° 301/99, de 5 de Agosto (define os niveis de
responsabilidade e actuagdo dos servigos e organismos publicos inter-
venientes no circuito de informacgao contabilistica e administraciao
das receitas do Estado).

52 — Portaria n.° 994/99, de 5 de Novembro (aprova as normas
referentes ao registo das operagoes de movimentagdo de fundos
publicos).

53 — Portaria n.® 1423-1/2003, de 31 de Dezembro, 12.° Suplemento
(aprova o Regulamento do Documento Unico de Cobranca. Revoga
a Portaria n.° 797/97, de 15 de Setembro).
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54 — Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de Outubro (Inventdrio Geral
do Patriménio do Estado).

55 — Portaria n.° 671/2000 (2.* série), de 17 de Abril (Cadastro
e Inventario dos Bens do Estado — CIBE).

56 — Decreto-Lei n.° 307/94, de 21 de Dezembro, e Portaria
n.° 1152-A/94, de 27 de Dezembro (regime de aquisigdo, gestao e
alienacao dos bens méveis do dominio privado do Estado).

Aviso n.° 15 615/2007

1 — Faz-se publico que, autorizado por despacho da subdirectora-
-geral do Tribunal de Contas de 20 de Julho de 2007, exarado no
uso de competéncia delegada nos termos do despacho n.° 1705/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 19, de 24 de Janeiro
de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contado
a partir da data da publicacao do presente aviso, concurso interno
de acesso geral com vista ao provimento de quatro lugares da categoria
de técnico superior de 1.* classe da carreira de técnico superior, do
quadro de pessoal da Direc¢do-Geral do Tribunal de Contas — sede,
aprovado, nos termos do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 440/99,
de 2 de Novembro, pela Portaria n.° 1100/99, de 21 de Dezembro.

2 — O concurso visa exclusivamente o provimento dos lugares refe-
ridos, caducando com o seu preenchimento.

3 — O contetdo funcional dos lugares a prover consiste na ela-
boracdo de estudos, pareceres e relatérios de natureza juridica, eco-
ndémica ou financeira no ambito das atribui¢des dos servicos de apoio
da DGTC.

4 — O local de trabalho situa-se na sede da Direcgdo-Geral do
Tribunal de Contas ou noutra dependéncia existente em Lisboa.

O pessoal dos servicos de apoio ao Tribunal de Contas estd sujeito
ao dever de disponibilidade permanente.

5 —Sao requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso,
cumulativamente:

Os referidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

Os referidos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — A admissao a concurso devera ser requerida ao director-geral
do Tribunal de Contas, nos termos legais previstos relativamente as
comunicagdes aos servicos ou organismos publicos ou, ainda, em
impresso-tipo a solicitar, pessoalmente, a Seccdo de Pessoal da Direc-
¢ao-Geral do Tribunal de Contas, Avenida da Republica, 65, piso
intermédio, ou pelo correio, para a Avenida de Barbosa du Bocage,
61, 1069-045 Lisboa. O requerimento e os documentos referidos no
n.° 6.2 deverdo ser entregues em mao ou enviados, em carta registada
com aviso de recepgao, para este ultimo endereco, dentro do prazo
referido no n.° 1.

6.1 — Dos requerimentos de admissdo deverdo constar obriga-
toriamente:

a) Identificagdo do concurso a que se candidata, especificando o
nimero do aviso de abertura do mesmo e data do Didrio da Republica
onde se encontra publicado;

b) Identificacdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natura-
lidade, data de nascimento, numero, local e data de emissao do bilhete
de identidade), residéncia, codigo postal e telefone;

¢) Habilitacoes literarias com indicagdo da média final de curso;

d) Habilitacdes e qualificacoes profissionais (cursos de formagao
e outros);

e) Indicagao da categoria detida, servico a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira e na fungao
publica;

f) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito, ou possam constituir motivo
de preferéncia legal;

g) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
retne os requisitos gerais de provimento em fungoes publicas.

6.2 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusdo no caso referido na alinea b), dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literarias e com indi-
cacao da média final de curso;

b) Declaragao emitida pelo servico ou organismo de origem, espe-
cificando o tempo de servico na categoria, na carreira e na fungao
publica e a classificagao de servico na sua expressao quantitativa,
reportada aos anos relevantes para efeitos de acesso na carreira;

¢) Declaracao passada e autenticada pela entidade onde foram exer-
cidas as funcoes durante os anos a que se refere a alinea anterior,
que descreva as tarefas e responsabilidades cometidas ao candidato;

d) Curriculum vitae pormenorizado e assinado pelo candidato;

e) Requerimento dirigido ao juri do concurso, a efectuar apenas
pelos candidatos que ndo tenham sido objecto de avaliagido de desem-
penho no(s) ano(s) relevante(s) para o concurso, solicitando, ao abrigo
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do artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de
Maio, suprimento da avaliacdo de desempenho relativamente ao(s)
periodo(s) em falta, através da ponderacdo curricular, nos termos
do artigo 19.° do mesmo diploma;

f) Documentos comprovativos das ac¢des de formacado profissional
complementar e da respectiva duragao (em horas);

g) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciacao do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal.

7 — A apresentagdo ou a entrega de documento falso implica, para
além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participagiao
a entidade competente para procedimento disciplinar e criminal, con-
forme os casos.

8 — Os métodos de seleccao a utilizar serao, nos termos dos arti-
gos 19.2, 20.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, uma
prova escrita de conhecimentos e a avaliacao curricular, ambos com
caracter eliminatdrio.

9 — A prova escrita de conhecimentos terd a duracdo maxima de
duas horas e incidird sobre as matérias especificas indicadas no pro-
grama de provas, aprovado por despacho do conselheiro presidente
do Tribunal de Contas, de 20 de Julho de 2007, que se publica em
anexo (juntamente com a legislagdo recomendada).

10 — A nao comparéncia dos candidatos a prova escrita de conhe-
cimentos sera considerada como desisténcia no prosseguimento do
concurso, determinando a sua exclusao.

11 — A classificacao final dos candidatos serd expressa através da
média ponderada das classificagdes parcelares decorrentes dos varios
métodos de seleccao aplicaveis, numa escala de 0 a 20 valores, con-
siderando-se ndo aprovados os candidatos que, em qualquer um desses
métodos, obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

12 — Os critérios de apreciacao e ponderacao a utilizar na aplicagdo
dos diversos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificagao
final, constam de acta de reuniao do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, o Tribunal de Contas, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

14 — Os candidatos admitidos ao concurso constarao de relagao
a afixar na Sec¢do de Pessoal da Direcgdo-Geral do Tribunal de Con-
tas, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e os candidatos excluidos serao notificados nos termos
do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

15 — A convocatdria para a realizacao da prova de conhecimentos
serd efectuada nos termos do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — A lista de classificacao final do concurso sera notificada aos
candidatos nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

17— O juri do presente concurso tem a seguinte composigao:

Presidente — Marcia da Conceicdo Condessa Brito Cardoso Vala,
auditora-coordenadora.
Vogais efectivos:

Guilherme do Lago Cruz Rosa, assessor principal, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Olinda Maria Pires Vitorino Guerreiro, assessora principal.

Vogais suplentes:

Manuela Rosa de Jesus Trigo de Carvalho, técnica superior
principal.
Joao Manuel Lima de Morais, técnico superior de 1.2 classe.

20 de Julho de 2007. — A Subdirectora-Geral, Helena Abreu Lopes.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos a utilizar no concurso
interno de acesso geral a categoria de técnico superior de
1.2 classe da carreira de técnico superior do quadro de pes-
soal da Direcgao-Geral do Tribunal de Contas.

CAPITULOI
O Tribunal de Contas

As formas de controlo da actividade financeira — o controlo externo
e independente: tribunais de contas, auditores gerais e Orgaos
congéneres;

O Tribunal de Contas Portugués;

Enquadramento (estatuto, natureza e inser¢ao) do Tribunal de Con-
tas na estrutura do Estado;





