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requerida por Joaquim Guedes, Filho & Genros, S. A., com sede
na Estrada Nacional n.° 2, Castro Daire.

27 de Julho de 2007. — A Directora de Servicos da Delegacao de
Transportes do Centro, Graga Albuquerque Fernandes.
2611041420

Delegacdo de Transportes de Lisboa

Aviso n.° 15 601/2007

Por despacho de 18 de Julho de 2007 do subdirector-geral dos
Transportes Terrestres e Fluviais, em substituigdo, nos termos do
artigo 41.°, n.° 2, do CPA, foi outorgada, por 10 anos, a concessao
da carreira regular de servigo publico entre Queluz (Palacio) e Queluz
(Palacio) — circulagdo pela Quinta do Mirante, requerida por Vimeca
Transportes, L., com sede na Estrada de Consiglieri Pedroso, 81,
2745-555, Barcarena.

7 de Agosto de 2007. — Pela Directora, a Chefe de Seccao, Maria
Fernanda Pinto.
2611041555

Aviso n.° 15 602/2007

Por despacho de 18 de Julho de 2007 do subdirector-geral dos
Transportes Terrestres e Fluviais, em substituicao, na falta do direc-
tor-geral, nos termos do n.° 2 do artigo 41.° do CPA, foi autorizada
a alteracdo do percurso da carreira regular de servico publico de
passageiros entre Idanha (Chutaria) e Lisboa (Marqués de Pombal),
explorada por Vimeca Transportes — Viacdo Mecénica de Carna-
xide, L.98, com sede na Estrada de Consiglieri Pedroso, 81, Queluz
de Baixo, 2745-566 Barcarena, de modo a servir a Urbanizacao das
Campinas, passando a respectiva concessdo a designar-se Idanha
(Urbanizagao das Campinas)-Lisboa (Marqués de Pombal).

9 de Agosto de 2007. — Pela Directora, a Chefe de Seccao, Maria
Fernanda Pinto.
2611041557

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Aviso n.° 15 603/2007
Concurso para recrutamento de investigador-coordenador

1— Na sequéncia do despacho do Secretdrio de Estado Adjunto
e do Orcamento de 9 de Margo de 2007, proferido no dmbito do
disposto no n.° 11 da Resolucao do Conselho de Ministros n.® 97/2002,
de 20 de Maio, publicada no Didrio da Repiiblica, 1. série-B, n.° 115,
de 18 de Maio de 2002, e na deliberagdo (extracto) n.° 1101/2007,
publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 117, de 20 de Junho
de 2007, de nomeacéo e com a composicao do respectivo juri, torna-se
publico que por deliberacao da direccao do LNEC de 14 de Maio
de 2007, foi autorizada a abertura, pelo prazo de 30 dias uteis, de
concurso externo para recrutamento de um investigador-coordenador
para o grupo de areas cientificas de Estradas, Caminhos de Ferro
e Aerédromos e de Transportes do quadro de pessoal pertencente
a carreira de investigagdo cientifica deste Laboratério Nacional.

2 — Natureza e validade do concurso:

2.1 — O concurso consiste na apreciagdo do curriculum vitae e da
obra cientifica dos candidatos.

2.2 — O concurso € valido apenas para o preenchimento do lugar
indicado, isto ¢é, a validade do concurso caduca com o provimento
do lugar.

3 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes dos Decretos-Leis n.** 408/89, de 18 de Novembro, e 124/99,
de 20 de Abril, e subsidiariamente pelas do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, na parte que lhe € aplicavel.

4 — Contetdo funcional — cabe ao investigador-coordenador exe-
cutar, com caracter de regularidade, actividades de investigagdo e
desenvolvimento e todas as outras actividades cientificas e técnicas
enquadradas nas missoes deste Laboratdrio Nacional e ainda:

a) Coordenar os programas e respectivas equipas de investigagio
no ambito de uma area cientifica;

b) Conceber programas de investigagao e desenvolvimento e tra-
duzi-los em projectos;

¢) Desenvolver accoes de formagdo no ambito da metodologia da
investigacao e desenvolvimento;

d) Cabe, também, ao investigador-coordenador:

1) Orientar teses de estudantes do ensino superior, designadamente
de licenciatura, de pds-graduacao, de mestrado e de doutoramento;
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2) Exercer as fungdes para que hajam sido eleitos ou designados
e participar nas sessoes dos Orgaos colegiais da instituicdo a que
pertencam.

5 — Local de trabalho — Avenida do Brasil, 101, 1700-066 Lisboa.

6 — Remuneracao base, condicoes de trabalho e regalias sociais:

6.1 — A remuneracao base, se o candidato nao tiver direito a outra
superior, é a correspondente ao escalao 1, indice 285, a que cor-
responde € 4440,24 ou € 2960,16, conforme as fungdes sejam exer-
cidas em regime de dedicacao exclusiva ou de tempo integral.

6.2 — As condigoes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios e agentes da Administracao
Publica.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais (artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho):

7.1.1 — Ter 18 anos completos;

7.1.2 — Possuir as habilitacoes legalmente exigidas para o desem-
penho do cargo;

7.1.3 — Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico,
quando obrigatdrio;

7.1.4 — Nao estar inibido do exercicio de func¢des publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

7.1.5 — Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcéo e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais — nos termos do disposto no artigo 12.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 124/99, a este concurso podem candidatar-se:

7.2.1 — Os investigadores principais, da mesma ou de outra ins-
tituicdo das areas cientificas do concurso ou de area cientifica con-
siderada pelo conselho cientifico como afim daquelas para que € aberto
o concurso ou ainda os que, embora de area diversa, possuam curriculo
cientifico relevante nessas areas e que, em qualquer dos casos, contem
o minimo de trés anos de servico efectivo na categoria e tenham
sido aprovados em provas publicas de habilitacao ou de agregagéo;

7.2.2 — Os investigadores-coordenadores de outra instituicao, das
areas cientificas do concurso ou de 4rea cientifica considerada pelo
conselho cientifico como afim daquelas para que ¢ aberto o concurso
ou ainda os que, embora de area diversa, possuam curriculo cientifico
relevante nessas areas;

7.2.3 — Os individuos que possuam o grau de doutor nas areas
cientificas do concurso ou em area cientifica considerada pelo conselho
cientifico como afim daquelas para que € aberto o concurso ou ainda
os que, embora doutorados em érea diversa, possuam curriculo cien-
tifico relevante nessas areas e que, em qualquer dos casos, contem
um minimo de seis anos de experiéncia profissional nessas areas apds
a obtengao do doutoramento e tenham sido aprovados em provas
publicas de habilitacao ou de agregacao.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido a direc¢io do LNEC e entregue na Direc¢do de
Servigos de Recursos Humanos — Divisao de Gestao de Pessoal, sita
na Avenida do Brasil, 101, 1700-066 Lisboa, pessoalmente ou enviado
pelo correio, sob registo e com aviso de recepg¢ao, no prazo de abertura
do concurso, dele devendo constar:

8.1.1 — Identificagdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, data
de nascimento e naturalidade);

8.1.2— Numero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagao;

8.1.3 — Residéncia e telefone;

8.1.4 — Habilitacoes académicas e profissionais;

8.1.5 — Categoria que possui e organismo a que estd vinculado,
se for o caso;

8.1.6 — Declaragao, sob compromisso de honra, referindo possuir
os requisitos gerais mencionados no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98 € no n.° 7.1 deste aviso;

8.1.7 — Os elementos a que se refere o n.° 17.2 do presente aviso,
relativamente aos candidatos com deficiéncia abrangidos pelo diploma
mencionado no n.° 17.1.

8.2 — Além do referido no n.° 9 do presente aviso, os requerimentos
deverao ser acompanhados dos seguintes documentos:

8.2.1 — Curriculum vitae;

8.2.2 — Fotocépia dos documentos comprovativos das habilitacoes
académicas e profissionais;

8.2.3 — Exemplares ou copias de todas as publicacdes de que o
candidato ¢ autor ou co-autor referidas no curriculum vitae.

8.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do LNEC
ficam dispensados da apresentagdo dos documentos que alegarem
constar e que constem do seu processo individual.

9 — Admissdo de candidaturas — nos termos da alinea j) do n.° 2
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 124/99, as candidaturas sao admitidas
se os candidatos apresentarem no acto de candidatura documento
comprovativo de que requereram ao conselho cientifico deste Labo-
ratério Nacional que lhes seja considerada, para efeitos de concurso,
a habilitacio detida como habilitacio em area cientifica afim das
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areas cientificas de Estradas, Caminhos de Ferro e Aerddromos e
de Transportes, ou o tempo de servico prestado em determinada area
cientifica como tendo sido prestado em éarea cientifica afim das areas
cientificas de Estradas, Caminhos de Ferro e Aerddromos e de
Transportes.

10 — Faculdade do jari — assiste ao jari a faculdade de solicitar
aos servicos a que pertencam os candidatos, se for o caso, todos
os elementos considerados necessarios, designadamente os respectivos
processos individuais, bem como a de exigir aos candidatos, em caso
de divida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

11 — Falsidade de documentos — para além dos efeitos de exclusao
ou de nao provimento, a apresentacao ou a entrega de documento
falso implica a participacdo a entidade competente para procedimento
disciplinar e penal, conforme os casos.

12 — Métodos de seleccao e escala de classificagado — o concurso
consiste na apreciacdo do curriculum vitae e da obra cientifica dos
candidatos, a classificar na escala de 0 a 20 valores.

13 — Critérios de apreciagao e ponderacao — os critérios de apre-
ciacdo e ponderacdo a utilizar no concurso, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

14 — Publicitacdo das listas — os candidatos admitidos ao concurso
constarao de lista a afixar no atrio deste Laboratério Nacional, nos
termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, e os can-
didatos excluidos serdo notificados nos termos do artigo 34.° do mesmo
diploma. A lista de classificacao final serd notificada nos termos do
artigo 40.° desse mesmo diploma.

15 — Jari — de acordo com a deliberagao (extracto) n.° 1101/2007,
referida no n.° 1 deste aviso, o jiri do concurso tem a seguinte
composicao:

Presidente — Presidente do Laboratério Nacional de Engenharia
Civil.
Vogais:

Professor catedratico Fernando José Silva e Nunes da Silva, Instituto
Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa.

Professor catedratico Paulo Antonio Alves Pereira, Universidade
do Minho.

Investigador-coordenador Anténio Manuel Serrano Pinelo, Labo-
ratdrio Nacional de Engenharia Civil.

Investigador-coordenador Antdénio Carlos Faria Lemonde de
Macedo, Laboratério Nacional de Engenharia Civil.

Professor catedrético aposentado Arnaldo Humberto Pereira de
Sousa Melo, Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

16 — Politica de igualdade de oportunidades — em cumprimento
da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacgao.

17 — Candidatos com deficiéncia:

17.1 — No ambito deste concurso sera preenchido apenas um lugar,
aplicando-se aos candidatos com deficiéncia, abrangidos pelo Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o disposto no artigo 3.°, n.° 3, deste
diploma.

17.2 — Os candidatos a que se refere o numero anterior devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra,
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como
mencionar no mesmo requerimento todos os elementos necessarios
ao cumprimento do disposto no artigo 7.° do citado Decreto-Lei
n.° 29/2001.

18 — Pessoal supranumerario e disponivel —o LNEC cumpriu
integralmente as disposicdes contidas no Decreto-Lei n.° 78/2003, de
23 de Abril [bolsa de emprego publico (BEP)], fixadas para esta fase
do processo, e os tramites previstos na orientagdo técnica
n.° 05/DGAP/2004, de 28 de Junho, previamente a emissao pela DGAP
da declaracdo de inexisténcia de pessoal supranumerario ou disponivel,
nos termos do disposto no artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de
Dezembro.

19 — Elaboracao do presente aviso — o presente aviso foi elabo-
rado pelo juri do concurso de acordo com o disposto no artigo 24.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 124/99, em reuniao que teve lugar em 13 de
Julho de 2007, e, conforme estabelece este preceito legal, é enviado
para publicagao no Didrio da Repiiblica e em dois jornais diarios de
circulagao nacional.

13 de Julho de 2007. — A Directora de Servicos de Recursos Huma-
nos, Ana Paula Seixas Morais.
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MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Centro Distrital de Seguranga Social de Settbal

Alvara n.° 69/2007

Para os devidos efeitos se faz saber que, ao abrigo do n.° 2 do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 133-A/97, de 30 de Maio, ¢ emitido
o alvara n.° 13/2006 ao estabelecimento denominado Colégio O Gai-
tinhas, sito na Rua da Carta Constitucional, 6-A e B, rés-do-chao,
Parque Luso, Alto do Moinho, freguesia de Corroios, concelho de
Seixal, distrito de Settibal, propriedade de Creche Gaitinhas de Costa
& dCosta, L.% sendo requerente a Creche Gaitinhas de Costa & Costa,
L.

As actividades e a respectiva lotacdo méaxima autorizadas sdo as
seguintes:

Actividade — creche;
Lotacao — 33 criangas, distribuidas da seguinte forma:

Bergério — 8 criangas, com idades entre os 4 meses e a de aquisi¢ao
de marcha;

Uma sala de actividades — 10 criangas, com idades compreendidas
entre a de aquisicao da marcha e os 24 meses;

Uma sala de actividades — 15 criangas, com idades compreendidas
entre os 24 e 0s 36 meses.

18 de Dezembro de 2006. — A Directora, Maria de Fatima Lopes.
2611041513

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 19 230/2007

A nova Lei Orgéanica do Ministério da Satde foi aprovada através
do Decreto-Lei n.° 212/2006, de 27 de Outubro, em execucao do
Programa de Reestruturacdo da Administracdo Central do Estado
(PRACE), nos termos da Resolugio do Conselho de Ministros
n.° 124/2005, de 4 de Agosto, e de acordo com a Resolucao do Con-
selho de Ministros n.° 39/2006, de 30 de Marco, que veio definir
as orientacoes, gerais e especiais, para a reestruturacao dos ministérios.

As orientagdes gerais definidas, relativas a reorganizacao dos ser-
vigos centrais dos ministérios para o exercicio de fungoes de apoio
a governagdo e de gestao de recursos, determinam, desde logo, a
introducdo de um novo modelo organizacional que tem por base a
racionalizacdo de estruturas, o reforco e a homogeneizagao das fun-
coes estratégicas de suporte a governacao, a aproximacao da admi-
nistragao central dos cidadaos e a devolucao de poderes para o nivel
local ou regional.

No quadro das orientagdes definidas pelo PRACE e dos objectivos
do Programa do Governo no tocante a modernizacdo administrativa
e a melhoria da qualidade dos servigos publicos, com ganhos de efi-
ciéncia, € ainda necessario concretizar o esfor¢o de racionalizagao
consagrado no referido Decreto-Lei n.° 212/2006, de 27 de Outubro.

Face a estes objectivos, ¢ imperioso reavaliar todas as carreiras
e remuneragoes existentes no ambito de todas as instituicdes sob tutela
do Ministério da Satde, integradas ou ndo no SNS, incluindo os corpos
especiais, com vista a extingdo de carreiras e integracao dos respectivos
efectivos noutras carreiras, designadamente gerais, ou a sua adaptagdo
ao novo regime, bem como a manutencdo, integragdo ou extingao
de suplementos remuneratorios.

Para tanto, importa criar um grupo de analise que leve a cabo
a tarefa de identificacdo de carreiras necessarias a prossecugao dos
objectivos acima referidos, tendo em atengao as funcoes da Admi-
nistragao Central do Sistema de Saude, I. P., constantes do Decreto-Lei
n.° 219/2007, de 29 de Maio, de administragcao dos recursos do Servico
Nacional de Saide e de planeamento e gestao da qualidade orga-
nizacional dos servigos e estabelecimentos que constituem o sistema
de saude.

Assim, determino:

1 — A criacao de um grupo de andlise, com o objectivo de desen-
volver, em articulagdo com o grupo de trabalho constituido na depen-
déncia do Secretario de Estado da Administragao Publica, trabalhos
técnicos de reavaliacdo das carreiras e remuneracoes existentes no





